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Resumen

La finalidad de esta investigacion es describir y explicar a partir de
trabajos de campo llevados a cabo por estudiantes del Seminario de
Andlisis Estratégico de la carrera de Licenciatura en Administracién
de esta casa de altos estudios con supervision docente de qué modo
es aplicado y cual es la fuente del saber administrativo en pequefias
y medianas empresas del area metropolitana Buenos Aires en una
muestra , coOmo impacta esta estrategia aulica en la formacién de
los estudiantes participantes. Para cumplir con esta finalidad
implementamos el disefio y puesta en marcha de actividades
académicas orientadas a utilizar estrategias de trabajo de campo;



interactuando con los estudiantes que participaron en la
conceptualizacion del saber administrativo, lo que sirvié de base
para las observaciones sobre la gestion en las PyMEs, se establecid
la muestra sobre la cual trabajar, disefiando participativamente los
instrumentos de recoleccion de datos necesarios, y construyendo el
marco tedrico pertinente. La fundamentacion de este proyecto de
investigacién se centrd en dos conceptos motivadores: a) la
importancia que tienen las PyMEs en la actividad econdmica social
argentina y su fuerte relacion con el ejercicio profesional de los
licenciados en administracién muestran la conveniencia de
desarrollar el conocimiento general sobre este tipo de
organizaciones, y en particular sobre las caracteristicas que en su
gestion presenta el saber administrativo, la busqueda de estrategias
de formacion profesional de los licenciados en administracion que
interrelacionen los aspectos tedricos con las observaciones
realizadas en el trabajo en el campo, reflexionando sobre la
confrontacion de estas dos fuentes de saber. Las preguntas
implicitas en este proyecto de investigacion han surgido de la
practica de los procesos de ensefianza y aprendizaje en la
asignatura Seminario de Analisis Estratégico correspondiente a la
Licenciatura en Administracion del Departamento de Ciencias
Econdmicas del a Universidad Nacional de La Matanza. Los
graduados de esta disciplina concretan su practica profesional en
gran parte en empresas pequefias y medianas que presentan
caracteristicas especificas que puede ocurrir que no estén analizadas
metodoldgicamente en el curriculo de la carrera, por ello este
proyecto procurd responder a las dudas sobre cual es el modo de
gestidn en estas organizaciones; con esto procuramos mejorar el
conocimiento respectivo y asi mejorar el ejercicio profesional, y
volcar lo aprendido a las practicas docentes



