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RESUMEN : 

“La Formación Humanística en las Carreras de Ciencias Económicas a través del 
análisis de Estatutos y de Planes de Estudio de las Universidades de gestión 
privada de la República Argentina”, es un proyecto tendiente a estimar la 
participación de la Ética en los Estatutos y en los Planes de Estudio de las 
Carreras de  Ciencias Económicas dependientes de las Universidades de gestión 
privada de la República Argentina en relación con lo normado desde el artículo 
29 de la Ley de Educación Superior  N° 24.521. 

En una primera etapa, se procedió a recopilar el conjunto de Estatutos 
correspondientes a las Universidades de Gestión Privada de la República 
Argentina, y se continuó con el análisis acerca de cómo dichos Estatutos  
incorpora a la Ética y su Enseñaza, así como también a la Formación 
Humanística y la enseñanza de la misma. 



En una etapa posterior, se recopilarán y analizarán los Planes de Estudio de cada 
una de las Carreras de Ciencias Económicas vigentes en  dichas universidades, 
para luego sistematizar la conformación de disciplinas que conforman el área de 
Humanidades.   

En una etapa final en Estatutos y Planes de Estudio se correlacionará la inserción 
de la Ética. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
INTRODUCCIÓN 
 

 

 

1.- Antecedentes 

              
La Formación Humanística en las Carreras de Ciencias Económicas de 

las Universidades de Gestión Privada  de la República Argentina forma parte de 
la línea de investigación  que vincula la Ética con la Educación Superior. 

Como antecedentes a esta investigación, deben citarse  cinco proyectos 
ya finalizados y publicados  bajo las denominaciones:   55/B020 “La Ética como 
Tema Transversal”;  55/B025 “Fundamentos Éticos del Neoliberalismo”1,  
55/B046 “La Formación Ética en las Instituciones del Educación Superior”2 , 
55/B073 “Ética, Ciencia y Tecnología en Educación Superior de Iberoamérica3y 
55/B093 “La Formación Humanística en las Carreras de Ciencias Económicas”4. 
A partir de los resultados de la última investigación - Proyecto 55/B093- se han 
podido establecer  que desde las áreas de gestión de las Universidades 

                                                 
1 Proyecto 55/B023 La ética como tema transversal; Proyecto 55/B025 Fundamentos éticos del neoliberalismo. Colección 
Ética y Educación Superior. Tomo I .  Ediciones Cooperativas. 2004 
2 Proyecto 55/B046 Colección Ética y Educación Superior. Tomo II.   La formación ética en las instituciones de educación 
superior.  Ediciones Cooperativas. 2004 
3 -Proyecto 55/B073. Colección Ética y Educación Superior. Tomo III. Ética ciencia y tecnología en educación superior de 
iberoamérica. Ediciones Cooperativas. 2004. 
4 -Proyecto 55/B093. Colección Ética y Educación Superior. Tomo IV. La formación humanística en las Carreras de 
Ciencias Económicas . Ediciones Cooperativas. 2005. 



Nacionales, debiera no perderse de vista la distinción entre lo urgente y lo 
importante. 
 “La universidad ha  sido, desde sus orígenes, la encargada de formar 
profesionales y especialistas en diversas áreas del conocimiento, y hoy debería 
ser también la encargada de la formación de auténticos ciudadanos, responsables 
y comprometidos éticamente con la realidad social que les rodea. 
La formación de profesionales que acrediten habilidades y/o capacidades 
necesarias para construir el conocimiento que les sea útil y de la forma más 
significativa posible, es decir, personas que sepan qué decir o hacer respecto a su 
área de conocimiento y cómo decirlo o hacerlo en cada momento o situación 
concreta. 
La formación de auténticos ciudadanos que hagan buen uso de su 
profesionalidad, o sea, expertos del conocimiento que diseñen y pongan en 
marcha alternativas laborales humanizadoras y viables desde un punto de vista 
ético.  .  
Ambas competencias habrán de adquirirse en instituciones presididas por la 

responsabilidad social -que respondan críticamente a la ambivalencia de valores 

y prioridades en los distintos estratos sociales- por medio de una educación 

enfocada en  los hombres y en  sus necesidades; instituciones que se aboquen a 

reconstruir y reelaborar la cultura y el saber para desarrollar una sociedad más 

solidaria y humana”.5 

            La preocupación por la integración de la enseñanza de la Ética6 a través 
de una formación humanística, es una de estas necesidades que quedó instalada a 
partir de la vigencia de la Ley de Educación Superior. 

A lo largo de nuestra línea de  trabajo hemos destacado la necesidad de 
incorporar a la enseñaza de la Ética en todas las carreras del nivel superior de 
nuestro país, dando así  cumplimiento a lo establecido desde la Ley de 
Educación Superior, y al  conjunto de prescripciones destinadas a orientar  la 
creación de una ciudadanía interesada en profundizar los estilos de vida basados 
en valores democráticos.  

                                                 
5 Ibid. Pág. 218 
 
6 Ley N° 24521/95 
Art. 28: “Son funciones básicas de las instituciones universitarias: a) Formar y capacitar científicos, profesionales, docentes 
y técnicos, capaces de actuar con solidez profesional, responsabilidad, espíritu crítico y reflexivo, mentalidad creadora, 
sentido ético y sensibilidad social, atendiendo a las demandas individuales y a los requerimientos nacionales y regionales”. 
(...). 
Art. 29 :  "Las instituciones universitarias tendrán autonomía académica e institucional que comprende básicamente las 
siguientes atribuciones:       
 " (...) e) Formular y desarrollar planes de estudio, de investigación científica y de extensión  y servicios a la comunidad 
incluyendo a la ética profesional" (...). 
En el  considerando del Decreto 268/95 de la mencionada ley quedó establecido  "Que el inciso e. del art. 29 del 
mencionado proyecto de Ley se  establece, como una de las atribuciones de las Instituciones Universitarias, la de "formular  
y desarrollar planes de estudio, de investigación científica y de extensión  incluyendo la  enseñanza de la  ética como 
materia autónoma .  Que la ética profesional constituye un aspecto fundamental que debe estar presente en todo programa 
de estudio y de cada una de sus asignaturas, por lo que no resulta     conveniente se imponga como materia autónoma" (...) 



            Si se pretende dar respuestas y ofrecer pautas para la formación en 
valores en el mundo universitario, habremos de destacar la importancia de 
incorporar la enseñanza de la Ética a partir de un  modelo contemple tanto la 
dimensión teórica como la práctica. 

            Avanzar hacia un modelo de universidad que contemple en sus Estatutos 
la necesidad de incorporar en sus programas de formación contenidos de 
aprendizaje relacionados con valores y actitudes, requiere que en cada titulación 
se establezcan objetivos terminales referentes a lo ético y lo moral en sus 
diferentes etapas.  

 El tratamiento de lo ético en el ámbito universitario no es sólo cuestión 
de una modificación en los Estatutos y en los Planes de Estudios. Es, sobre todo, 
un cambio de perspectiva en relación con lo que hoy representa lograr un 
adecuado nivel académico, y con lo que  significa el compromiso de toda 
universidad en la formación de ciudadanos responsables y comprometidos con la 
sociedad de su tiempo. 
 “La ética profesional en la formación del universitario implica considerar los 
valores profesionales y su apropiación de manera reflexiva y crítica. En 
definitiva,  implica promover en el estudiante los valores éticos de la profesión 
que va a desempeñar, así como su compromiso con la sociedad. En esta línea y 
de acuerdo con Hortal (1994)7 cuando plantea la enseñanza de la ética 
profesional como “una ayuda a la reflexión sistemática sobre el servicio 
específico, las principales obligaciones y los posibles conflictos éticos con que 
va a tener que enfrentarse quien aspira a asumir responsable y lúcidamente el 
ejercicio de su profesión en forma autónoma y racional en situaciones de 
interacción social”. Así, debemos considerar las dos dimensiones inherentes a la 
misma. Por una parte, la dimensión teleológica, es decir, la finalidad o el 
objetivo de la práctica profesional, y, por otra, la dimensión pragmática, que, 
subordinada a la primera, se relaciona con el código deontológico. Esta última se 
propone como una guía estructurada de aquellos aspectos relativos a las 
relaciones del profesional consigo mismo, con la institución que lleva a cabo la 
actividad y con la sociedad global  8”.  

La Ley Federal de Educación9  y a la Ley de Educación Superior10  , establecen 
respectivamente los criterios de formación en el ámbito universitario:  

“Son funciones de las Universidades a): Formar y capacitar técnicos y 
profesionales, conforme a los requerimientos nacionales y regionales, atendiendo 
las vocaciones personales y recurriendo a los adelantos de las ciencias, las artes y 
las técnicas que resulten de interés para el país. b) Desarrollar el conocimiento en 
el más alto nivel con sentido crítico, creativo e interdisciplinario, estimulando la 
permanente búsqueda de la verdad. c): Difundir el conocimiento científico – 
tecnológico para contribuir al permanente mejoramiento de las condiciones de 
vida de nuestro pueblo y de la competitividad tecnológica del país. d) Estimular 
una sistemática reflexión intelectual y el estudio de la cultura y la realidad 
nacional, latinoamericana y universal.(...) 

                                                 
7 Hortal, A., y otros (1994): Ética de las profesiones. Madrid, Universidad Pontificia. 
8 Buxarrais, M. R; Prats, E., y Tey, A. (2001): Ética de la información. Barcelona, UOC. 
9 Ley Federal de Educación N° 24.195. Título III. Capítulo V. Artículo N°22 
10 Ley Educación Superior N °24521.( 1995) Título II, Capítulo 1 Artículo 3 



 

-A su vez la Ley de Educación Superior en el capítulo destinados a fines y 
objetivos de la Educación Superior establece que:  

“ La Educación superior tiene como finalidad proporcionar una formación 
científica, profesional, humanística y técnica del mas alto nivel, contribuir  a la 
preservación de la cultura  nacional, promover la generación y desarrollo del 
conocimiento en todas sus formas, y desarrollar  las actitudes  y valores que 
requiere la formación de personas responsables, con conciencia ética y solidaria, 
reflexivas, críticas, capaces de mejorar la calidad de vida, consolidar el respeto al 
medio ambiente, a las instituciones de la República y a la vigencia del orden 
democrático .”11  

 

2.- Objetivos  
 
Vincular la incidencia del tratamiento de la Ética en los Estatutos de  las 
Universidades de Gestión Privada en la Argentina con la inclusión de asignaturas 
humanísticas en las carreras de Ciencias Económicas de dichas instituciones. 

 

3.- Hipótesis 
 “A mayor tratamiento de las cuestiones vinculadas con la Ética dentro de 

los Estatutos de las Universidades de gestión privada de la República Argentina; 
mayor presencia de disciplinas de formación humanística en los Planes de 
Estudios de las carreras de Ciencias Económicas.”. 

 

4: Metodología: 

La investigación en su conjunto fue programada para desarrollarse en 
cuatro etapas de 6 meses cada una. (Enero 2005- Diciembre 2006).  

En la primera etapa se desarrollaron la actividades  programas  en el GANTT 
presentado en el protocolo del proyecto. 

Esa primera etapa, desarrollada  durante el año 2005, permitió la identificación 
de la totalidad de Instituciones Universitarias  que desarrollan la actividad 
académica en la República Argentina. Durante este período se pudo acceder a la 
totalidad de Estatutos de Universidades e Institutos de Gestión Privada. 

Se recopilación de Estatutos de Instituciones Universitarias de Gestión Privada, 
vigentes al año 2005, pudo lograrse a partir de una búsqueda sistemática y 
persistente, dado que esta documentación no  es de fácil acceso. 

Se seleccionaron las  variables destinadas a identificar cómo es considerada la  
Formación Humanística y la Ética  en los Estatutos de las Instituciones 
Universitarias de Gestión Privada. 

                                                 
11 Ley Educación Superior N °24521.( 1995) Título II, Capítulo 1 Artículo 3 .   



Las tres etapas siguientes se llevaron a cabo durante el año 2006. A partir de 
ellas se desarrollaron las actividades que a continuación se detallan: 

Se identificó la totalidad de Carreras de Ciencias Económicas que se dictan en 
las Universidades de Gestión Privada y la totalidad de Planes de Estudio de cada 
una  de las Carreras de Ciencias Económicas de las Universidades de Gestión 
Privada de la República Argentina.                

Se seleccionaron las variables para  identificar la presencia de la formación 
humanística y de la ética en los Planes de Estudio de las Carreras de Ciencias 
Económicas de las Universidades e Institutos de Gestión Privada. 

Se identificó la relación entre las menciones a la Ética  dentro de los Estatutos de 
las Universidades de Gestión Privada y la  formación humanística en general y a 
la Ética  en particular dentro de Planes de Estudio de las Carreras de Ciencias 
Económicas. 

 

5.- Material y Métodos  

 

5-1- El plan de trabajo desarrollado, permitió acceder a la totalidad de Estatutos 
vigentes en las Instituciones Universitarias de La República Argentina. Los datos 
fueron agrupados según el tipo de gestión ( Estatal o Privada); según tipo de 
Institución (Universidad, Instituto)  y según el tipo de Régimen (Provincial, 
Nacional, Internacional) 

5.2-Se consultó a la totalidad de Estatutos vigentes en las Instituciones 
Universitarias de  Gestión  Privada. 

5-3-Sobre un total de 56 Instituciones Universitarias de Gestión Privada la 
República Argentina , se identificó que 54 de ellas tiene Estatuto y dos no. La 
Instituciones que no poseen Estatuto son: FLACSO e IDEA12 .  

5-4- Se identificaron 41 Estatutos pertenecientes a las Universidades de Gestión 
Privada, 13 Estatutos de Institutos Universitarios de Gestión Privada, 1 Estatuto 
de Instituto Universitario Extranjero y los Reglamentos que rigen el 
Funcionamiento de 1 Instituto Universitario Internacional de Gestión Privada.  

5.4.1- Se realizaron búsquedas en las páginas WEB de las Universidades  con el 
propósito de observar si permitían el acceso a las normativas vigentes en cada 
una de ellas.  

5.4.2- Se mantuvo correspondencia epistolar con las Universidades e Institutos 
de Gestión Privada no figuran en la Red Internet.  

                                                 
12 FLACSO. Leyes Nº 23.724, 23.703, 24.300. 
Resolución Nº 1960/1997 
Resolución Nº 1964 del 15/10/1997 
Resolución Nº 83 del 09/04/2002 
Resolución Nº 1024 del 29/12/2003 
 



5-4-3-Se realizaron visitas a las sedes universitarias, en algunos casos con 
entrevistas a  autoridades departamentales o de facultad 

5.4.4- Se realizaron consultas en la Biblioteca Nacional del Congreso de la 
Nación, en el Palacio Pizzurno, en la Biblioteca del Maestro y en el Gremio 
Docente CTERA, al Congreso de la Nación y al Sector de Gestión Universitaria 
de Ministerio de Educación Ciencia y Tecnología 

5.4.5-Se sistematizó la información recibida según estándares previamente 
establecidos en formato WORD.  

5.4.6-A fin de resguardar estos documentos, se convirtieron los mismos en 
formato PDF. 

5.4.7-Se procedió al grabado de CD con 54 Estatutos .y Leyes y Resoluciones de 
FLACSO.  

5.4.8-Se subirán  a la Página WEB de la Universidad Nacional de La Matanza la 
totalidad de estatutos en formato PDF. 

 

5.5- Sobre el total de la normativa señalada, en Capítulo 1  se procedió a 
sistematizar los aportes provenientes del corpus normativo, atendiendo distintas 
variables: 
Total de Instituciones del Sistema Universitario Argentino; Instituciones 
Universitarias discriminadas por Régimen (Estatal-Privado), Tipo de Institución 
(Universidad-Instituto), CPRES (CPRES MET, CPRES BON, CPRES CES, 
CPRES COES, CPRES NOA, CPRES NEA y CPRES SUR), Año de creación de 
las Instituciones Universitarias 

5-5-1- Se agrupó el total de las Instituciones del Sistema Educativo universitario 
argentino en distintas nóminas, según consulta efectuada el Ministerio de 
educación , Ciencia y Tecnología. 

5-5-2- Se agruparon las instituciones, según Régimen y Tipo de 
Institución.  

( Gráfico N° 1). 
5-5-3- Se analizó el Sistema Universitario Argentino por Régimen y Tipo 
de Institución. (Cuadro N° 1) 
5-5-4- Las siete regiones del CPRES, fueron identificadas con el área 
geográfica de competencia (Gráfico  N° 2). 

5-5-5-  Las Instituciones Universitarias Argentinas, agrupadas 
según por Tipo 
                       de Régimen Universitario, fueron  consideradas según Régimen y 
Región del  
                        CPRES (Cuadro N° 2) 

            5-5-6- El conjunto de Instituciones Universitarias de La República 
Argentina  

            Instituciones Universitarias fueron agrupadas en siete sub-grupos, 
según Ré 

            gimen,  Tipo y Año de Creación. (Cuadro N° 3)   



5-5-6- Se identificó el total de Instituciones Universitarias 
agrupadas según  
Tipo de Gestión y ubicación en cada región del CPRES ( Gráfico  N° 3). 
 

5.6- Sobre el total de la normativa señalada, en Capítulo 2  se procedió a 
analizar el  

contenido de  los Estatutos de las Universidades e Institutos 
Universitarios destina        

dos a la Enseñanza de Gestión Privada.  
            5-6-1-El contenido de la información recogida, se transcribió en 

cuadros , en  
             forma textual teniendo en cuenta las alusiones inherentes a cada 

una de las  
             variables seleccionadas:  (Cuadro Nº 1, “Corpus Propositito”) 

1- Ética 
2- Enseñanza de la Ética 
3- Formación Humanística 

4-   Enseñanza de las Humanidades   
5-6-2- Se ponderó la presencia de cada variable en cada uno de los 

Estatutos  
(Cuadro Nº 2,  “Corpus Cuantitativo”). 
5-6-2-Se identificó la totalidad de menciones a las variables analizadas en 

la  
totalidad de los Estatutos de las Universidades e Institutos Universitarios 

de  
Gestión Privada  

5.7. Se identificó la totalidad de Carreras de Ciencias Económicas que se dictan 
en las Universidades de Gestión Privada. 

5.8. Se buscó la totalidad de Planes de Estudio de cada una  de las Carreras de 
Ciencias Económicas de las Universidades de Gestión Privada de la República 
Argentina 

5.8.1.- Se solicitó colaboración al Secretario de Gestión Universitaria. 

5.8.2.- Aceptado el pedido, integrantes del equipo concurrieron al Ministerio de 
Educación, Ciencia y Tecnología en el que nos comunican que parte de la 
información solicitada estaba informatizada - precisamente del 1998 al 2006- y 
en esa dependencia. Se nos entregó un CDRoom con las resoluciones y planes de 
estudio aprobados por dicho Ministerio. 

5.8.3.- Las resoluciones y planes anteriores a la fecha mencionada se obtuvieron 
en forma fotocopiada en otro despacho de la calle Marcelo T. de Alvear. 

5.8.4.- Otros se relevaron desde la página digital de la Biblioteca del Maestro  

5.8.5- Se realizaron búsquedas en las páginas WEB de las Universidades  con el 
propósito de observar si permitían el acceso a los planes vigentes en cada una de 
ellas.  

5.8.6- Se mantuvo correspondencia epistolar con las Universidades e Institutos 
de Gestión Privada no figuran en la Red Internet.  



5-8-7-Se realizaron visitas a las sedes universitarias, en algunos casos con 
entrevistas a  autoridades departamentales o de facultad 

5.8.8- Se realizaron consultas en la Biblioteca Nacional del Congreso de la 
Nació, en el Palacio Pizzurno, en la Biblioteca del Maestro y en el Gremio 
Docente CTERA, al Congreso de la Nación y al Sector de Gestión Universitaria 
de Ministerio de Educación Ciencia y Tecnología 

5.8.9-Se sistematizó la información recibida según estándares previamente 
establecidos en formato WORD.  

5.8.10-A fin de resguardar estos documentos, se convirtieron los mismos en 
formato PDF. 

5.8.11-Se procedió al grabado de CD con 405 planes de Estudio 

 

5.9. Se seleccionaron los criterios  para  identificar la presencia de la formación 
humanística y de la ética en los Planes de Estudio de las Carreras de Ciencias 
Económicas de las Universidades e Institutos de Gestión Privada. 

5.10. Se identificó la presencia de la formación humanística y de la ética en los 
Planes de Estudio de las Carreras de Ciencias Económicas de las Universidades e 
Institutos de Gestión Privada de acuerdo a los criterios establecidos. 

 

5.10.1. Se elaboró la información a partir del uso del programa Excel de entorno 
Windows. La sistematización en hojas de cálculo permitió la identificación de 
las diversas nominaciones y posterior conteo. 

5.10.2. Se realizaron los análisis cuali-cuantitativos correspondientes teniendo en 
cuenta los grandes grupos de materias humanísticas, grupos restringidos y la 
ética. 

5.10.3. Se sistematizó la información en el capítulo 6 del presente informe 

 

5.11. Se identificó la relación entre las menciones a la Ética  dentro de los 
Estatutos de las Universidades de Gestión Privada y la  formación Ética según 
consta en los Planes de Estudio de las Carreras de Ciencias Económicas. Se 
sistematizó la información en el capítulo 7 del presente informe. 

 
 

6.  Palabras Claves:   Educación  - Ética-   Educación Superior- Estatutos  Universitarios – Planes 
de estudio - Humanidades  

 

 

  

 



 

 
 



 
 
 
 
 
 

 

 

CAPÍTULO I 
 

SISTEMA UNIVERSITARIO DE LA REPÚBLICA ARGENTINA 
 
 
 
 
 
1- Composición del Sistema Universitario Argentino 

              El sistema universitario argentino está conformado por un  total de 101 
instituciones Según el régimen y tipo de gestión, este conjunto de instituciones 
pueden agruparse en : 38 Universidades Nacionales; 41 Universidades de 
Gestión Privada; 6 Institutos Estatales; 1 Universidad Provincial; 13 Institutos 
Universitarios de Gestión Privados; 1 Universidad Extranjera; 1 Universidad 
Internacional13  

 

Nómina de Universidades Nacionales 

 Universidad de Buenos Aires 
 Universidad Nacional de Catamarca  
 Universidad Nacional de Córdoba 
 Universidad Nacional de Cuyo 
 Universidad Nacional de Chilecito 
 Universidad Nacional de Entre Ríos  
 Universidad Nacional de Formosa 
 Universidad Nacional de General San Martín 
 Universidad Nacional de General Sarmiento 
 Universidad Nacional de Jujuy 
 Universidad Nacional de la Matanza 

                                                 
13 http://www.me.gov.ar/spu/Servicios/Autoridades_Universitarias/autoridades_universitarias.html 
(Consulta en línea. Fecha 29 de diciembre de 2005) 



 Universidad Nacional de la Pampa 
 Universidad Nacional de la Patagonia Austral 
 Universidad Nacional de la Patagonia San Juan Bosco 
 Universidad Nacional de la Plata 
 Universidad Nacional de la Rioja 
 Universidad Nacional de Lanús 
 Universidad Nacional de Lomas de Zamora 
 Universidad Nacional de Luján 
                       Universidad Nacional de Mar del Plata 
                       Universidad Nacional de Misiones 
                       Universidad Nacional de Quilmes 
                       Universidad Nacional de Río Cuarto 
                       Universidad Nacional de Rosario 
                       Universidad Nacional de Salta 
                       Universidad Nacional de San Juan 
                       Universidad Nacional de San Luis 
                       Universidad Nacional de Santiago del Estero 
                       Universidad Nacional de Tres de Febrero 
                       Universidad Nacional de Tucumán 
                       Universidad Nacional de Villa María 
                       Universidad Nacional del Centro de la Provincia de Buenos Aires 
           Universidad Nacional del Comahue 
           Universidad Nacional del Litoral 
           Universidad Nacional del Nordeste 
           Universidad Nacional del Noroeste de la Provincia de Buenos Aires 
           Universidad Nacional del Sur 
           Universidad Tecnológica Nacional 
 

Nómina de Institutos Universitarios Estatales 

Instituto de Enseñanza Superior del Ejército 
Instituto Universitario Aeronáutico 
Instituto Universitario de la Policía Federal Argentina 
Instituto Universitario de Seguridad Marítima 
Instituto Universitario Nacional del Arte  
Instituto Universitario Naval 
 

            Nómina de Universidades de Gestión Privada 

La Ley de Educación Superior Nº 24.521 sancionada el 20 de julio de 
1995 describe las funciones de las instituciones universitarias y las 
características centrales y las denominaciones que corresponden en cada caso: 

Artículo 26. La enseñanza superior universitaria estará a cargo de las 
universidades nacionales, de las universidades provinciales y privadas 
reconocidas por el Estado nacional y de los institutos universitarios estatales o 



privados reconocidos, todos los cuales integran el Sistema Universitario 
Nacional. 
Artículo 27....las instituciones que responden a la denominación de 
“Universidad” deben desarrollar su actividad en una variedad de áreas 
disciplinarias no afines, orgánicamente estructuradas en facultades, 
departamentos o unidades académicas equivalentes. Las instituciones que 
circunscriben su oferta académica a una sola área disciplinaria, se denominan 
“Institutos Universitarios” 
 
Pontificia Universidad Católica Argentina  
Universidad Atlántida Argentina 
Universidad del Centro Educativo Latinoamericano 
Universidad Abierta Interamericana 
Universidad Adventista del Plata 
Universidad Argentina de la Empresa 
Universidad Argentina John F. Kennedy 
Universidad Austral 
Universidad Blas Pascal 
Universidad CAECE 
Universidad Católica de Córdoba 
Universidad Católica de Cuyo 
Universidad Católica de La Plata 
Universidad Católica de Salta 
Universidad Católica de Santa Fe 
Universidad Católica de Santiago del Estero 
Universidad Champagnat 
Universidad de Belgrano 
Universidad de Ciencias Empresariales y Sociales 
Universidad de Concepción del Uruguay 
Universidad de Congreso 
Universidad de Flores 
Universidad de la Cuenca del Plata 
Universidad de la Fraternidad de Agrup. Santo Tomás de Aquino 
Universidad de la Marina Mercante 
Universidad de Mendoza 
Universidad de Morón 
Universidad de Palermo 
Universidad de San Andrés 
Universidad del Aconcagua 
Universidad del CEMA 
Universidad del Cine  
Universidad del Museo Social Argentino 
Universidad del Norte Santo Tomás de Aquino 
Universidad del Salvador 
Universidad Empresarial Siglo 21 
Universidad Favaloro 
Universidad Juan Agustín Maza 
Universidad Maimónides 



Universidad Notarial Argentina 
Universidad Torcuato Di Tella 
  

Nómina de Institutos Universitarios de Gestión Privada 

Escuela Universitaria de Teología 
Escuela de Medicina del Hospital Italiano 
Instituto Tecnológico de Buenos Aires 
Instituto Universitario – ISEDET 
Instituto Universitario – IDEA 
Instituto Universitario Escuela Argentina de Negocios 
Instituto Universitario "Escuela Superior de Economía y Administración de 
Empresas (ESEADE)" 
Instituto Universitario CEMIC 
Instituto Universitario de Ciencias de la Salud Fundación H.A. Barceló 
Instituto Universitario de la Fundación – ISALUD 
Instituto Universitario de Salud Mental de la Asociación Psicoanalítica de 
Buenos Aires  
Instituto Universitario Gastón Dachary 
Instituto Universitario Italiano de Rosario 
  

Nómina de Universidades Provinciales Estatal  

Universidad Autónoma de Entre Ríos 
  

Nómina de Universidades Extranjeras 

Universidad de Bologna 
  

Nómina de Universidades Internacionales 

Facultad Latinoamericana de Ciencias Sociales (FLACSO) 
  

 

 

2-Composición del Sistema Educativo Universitario por CPRES 

Para analizar la composición del Sistema Educativo correspondiente a la 
Enseñanza Superior -según lo dispuesto por los artículos 26 y 27 de la Ley 
Superior de Educación-  se consultó el Proyecto del Programa de Incentivos 



55B/09314 y el Anuario Estadístico elaborado por la Secretaría de Políticas 
Universitarias del Ministerio de Educación, Ciencia y Tecnología; pudiéndose 
obtener datos agrupados según : 

1):  La composición del sistema universitario argentino por régimen y tipo 
de institución15. Ver Cuadro N° 1. 

2): Las Instituciones Universitarias Argentinas  por Régimen y Región del 
CPRES. Ver Cuadro N° 2. 

3):  Instituciones universitarias por año de creación, régimen y tipo. Ver 
Cuadro N° 3. 

 
 
 
 
 
 
 

 
 

Cuadro N° 1 

Sistema Universitario Argentino por Régimen 
y Tipo de Institución16 

 
 

Estatales 
De Gestión  
Privada Total 

Universidades 38  41 79 

Institutos Universitarios  6 13 19 

Universidad Extranjera  - 1 1 

Universidad Internacional - 1 1 

                                                 
1455/B093. La formación humanística en las carreras de ciencias económicas . Universidad 
Nacional de La Matanza. Departamento de Ciencias Económicas . 2003-2004. 
Proyecto que analizó  la presencia de la Ética y de la formación humanística en las carreras de 
ciencias económicas pertenecientes a las universidades nacionales de la República Argentina . 
 
15 Fuente: Estadísticas Universitarias. Secretaría de Políticas Universitarias del Ministerio de 
Educación, Ciencia. Anuario Estadístico 99-03. Publicado en diciembre de 2004. Pág. 13 
16 Elaboración del Equipo B109 



Universidad Provincial - 1 1 

Total  45 55 101 
 
 
 

Gráfico N° 1 

Sistema Universitario Argentino por Régimen y 
Tipo de Institución 
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A su vez, dichas Instituciones Universitarias Argentinas, pueden 
agruparse  por régimen y regiones del CPRES17, tal como se indica en el Cuadro 
N° 2. 

 

Los Consejos de Planificación Regional de la Educación Superior 
(CPRES) fueron creados por el artículo 10 de la ley 24.521, conocida como Ley 
de Educación Superior. Constituyen una institución peculiar, dado que reúnen a 
todos los actores de la educación superior argentina: universidades nacionales y 
privadas, gobierno nacional y gobiernos provinciales. Son, por lo tanto, la única 
herramienta de coordinación horizontal del sistema de educación superior. 

Los CPRES son  una herramienta destinada a producir consensos entre 
instituciones que poseen un carácter autónomo. En el futuro inmediato deberán 
avanzar en la coordinación de las políticas que resultan claves para aumentar la 
diversificación y diferenciación institucional que permitan fortalecer al sistema 

                                                 
17  http://www.me.gov.ar/ministerio.html. Consulta en página 24/08/2005 
 CIIE, Programa Mejoramiento del Sistema de Información Universitaria (PMSIU) 
Regiones correspondientes al Consejo de Planificación Regional de la Educación Superior (CPRES). 



frente a los desafíos que ofrece su inserción en el actual contexto nacional e 
internacional.  
En cuanto a su funcionamiento, los CPRES dictan sus propios reglamentos 
internos y se expresan mediante "Acuerdos" aprobados en sesiones plenarias. 
Los CPRES son siete: CPRES MET, CPRES BON, CPRES CES, CPRES 
COES, CPRES NOA, CPRES NEA y CPRES SUR. 

 

 
Gráfico  N° 2 

Distribución geográfica de los CPRES18 
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Cuadro N° 2 

Las Instituciones Universitarias Argentinas  por Régimen y Región del CPRES19 
 
 Estatales Privadas Total

CPRES MET - 

Metropolitana 

14 34 48 

CPRES BON -Bonaerense 6 4 10 

CPRES COES -Centro-

Oeste 

9 8 17 

                                                 
18 Fuente. Ministerio de educación , Ciencia y Tecnología. 
http://www.me.gov.ar/spu/guia_tematica/CPRES/cpres.html, (Consulta en línea, 03-04-05. 10.30 
hs.)  
19 Elaboración del Equipo B109 



CPRES CES -Centro-Este 3 5 8 

CPRES NEA -Noreste 4 2 6 

CPRES NOA -Noroeste 5 3 8 

CPRES SUR - Sur 4 - 4 

Total  45 56 101 

 

Los Consejos de Planificación Regional de la Educación Superior – 
CPRES-  abarcan en cada caso las siguientes provincias: CPRES Bonaerense, la 
Provincia de Buenos Aires con excepción del Conurbano bonaerense; CPRES 
Centro Este, las provincias de Entre Ríos y Santa Fe; CPRES Centro Oeste, 
las provincias de Córdoba, La Rioja, San Juan y San Luis; CPRES Noroeste, las 
provincias de Salta, Jujuy, Catamarca, Santiago del Estero y Tucumán, CPRES 
Nordeste las provincias del Chaco, Corrientes, Formosa y Misiones; CPRES 
Metropolitano la Ciudad de Buenos Aires y el conurbano bonaerense; CPRES 
Sur, Chubut, La Pampa, Río Negro, Santa Cruz y Tierra del Fuego.  

 

 
Cuadro N° 320 

Instituciones universitarias agrupadas por año de creación, régimen y 
tipo. Nacionales 

 

 

UNIVERSIDADES  NACIONALES 

Año 
de 
creació
n 

Universidad Nacional de Córdoba  1613 
Universidad de Buenos Aires  1821 
Universidad Nacional de la Plata  1890 
Universidad Nacional de Tucumán  1912 
Universidad Nacional del Litoral  1919 
Universidad Nacional de Cuyo  1939 
Universidad Nacional del Nordeste  1956 
Universidad Nacional del Sur  1956 
Universidad Tecnológica Nacional  1959 
Universidad Nacional de Rosario  1968 
Universidad Nacional de Río Cuarto  1971 
Universidad Nacional del Comahue  1971 

                                                 
20 Elabobación del Equipo B109 



Universidad Nacional de Catamarca  1972 
Universidad Nacional de Lomas de Zamora  1972 
Universidad Nacional de Luján  1972 
Universidad Nacional de Salta  1972 
Universidad Nacional de Entre Ríos  1973 
Universidad Nacional de Jujuy  1973 
Universidad Nacional de La Pampa  1973 
Universidad Nacional de Misiones  1973 
Universidad Nacional de San Juan  1973 
Universidad Nacional de San Luis  1973 
Universidad Nacional de Santiago del Estero  1973 
Universidad Nacional del Centro de la Pcia. deBs.As. 1974 
Universidad Nacional de Mar del Plata  1975 
Universidad Nacional de Formosa  1988 
Universidad Nacional de La Matanza  1989 
Universidad Nacional de Quilmes  1989 
Universidad Nacional de General San Martín  1992 
Universidad Nacional de General Sarmiento  1992 
Universidad Nacional de la Patagonia Austral  1994 
Universidad Nacional de La Rioja  1994 
Universidad Nacional de Lanús  1995 
Universidad Nacional de Tres de Febrero  1995 
Universidad Nacional de Villa María 1995 1995 
Universidad Nacional de la Patagonia San Juan Bosco  1998 
Universidad Nacional de Chilecito  2002 
Universidad Nacional del Noroeste de la Pcia. de Bs. 
As.  

2002 

 
INSTITUTOS UNIVERSITARIOS ESTATALES Año 

de 
creació
n 

Instituto Universitario de la Policía Federal Argentina 1991 
Instituto Universitario Aeronáutico  1993 
Instituto Universitario Nacional del Arte 1996 
Instituto Universitario Naval  1998 
Instituto de Enseñanza Superior del Ejército  1999 
Instituto Universitario de Seguridad Marítima  2002 

 

 
UNIVERSIDAD PROVINCIAL Año 



de 
creació
n 

Universidad Autónoma de Entre Ríos 2001 2001 

 
UNIVERSIDADES  PRIVADAS Año 

de 
creació
n 

Pontificia Universidad Católica Argentina  1959 
Universidad Católica de Córdoba  1959 
Universidad del Salvador  1959 
Universidad Católica de Santa Fe  1960 
Universidad del Museo Social Argentino  1961 
Universidad de Mendoza  1962 
Universidad Católica de Cuyo  1963 
Universidad Juan Agustín Maza  1963 
Universidad del Norte Santo Tomás de Aquino  1965 
Universidad Argentina de la Empresa  1968 
Universidad Argentina John F. Kennedy  1968 
Universidad CAECE  1968 
Universidad Católica de La Plata  1968 
Universidad Católica de Salta  1968 
Universidad de Belgrano  1968 
Universidad de Morón  1968 
Universidad del Aconcagua  1968 
Universidad Notarial Argentina  1968 
Universidad Católica de Santiago del Estero  1969 
Universidad de la Marina Mercante  1989 
Universidad Blas Pascal  1990 
Universidad de Concepción del Uruguay  1990 
Universidad de Palermo  1990 
Universidad de San Andrés  1990 
Universidad Maimónides  1990 
Universidad Austral  1991 
Universidad de Ciencias Empresariales y Sociales  1991 
Universidad de la Fraternidad de Agrupaciones Santo 
Tomás de Aquino  

1991 

Universidad Torcuato Di Tella  1991 
Instituto Universitario de Ciencias de la Salud 
Fundación H.A. Barceló  

1992 

Universidad de Centro Educativo Latinoamericano  1992 
Universidad Favaloro  1992 



Universidad de la Cuenca del Plata  1993 
Universidad del Cine  1993 
Universidad Atlántida Argentina  1994 
Universidad Champagnat  1994 
Universidad de Congreso  1994 
Universidad de Flores  1994 
Universidad Abierta Interamericana  1995 
Universidad del CEMA  1995 
Universidad Empresarial Siglo XXI 1995 

 
INSTITUTOS UNIVERSITARIOS PRIVADOS Año 

de 
creació
n 

Instituto Tecnológico de Buenos Aires  1960 
Escuela Universitaria de Teología  1975 
Instituto Universitario CEMIC  1997 
Instituto Universitario de la Fundación - ISALUD  1998 
Instituto Universitario Gastón Dachary  1998 
Instituto Universitario ESEADE  1999 
Escuela de Medicina del Hospital Italiano  2000 
Instituto Universitario - ISEDET  2001 
Instituto Universitario Italiano de Rosario  2001 
Instituto Universitario - IDEA  2002 
Universidad Adventista del Plata  2002 
Instituto Universitario Escuela Argentina de Negocios  2004 
Instituto Universitario Escuela de Salud Mentadle la 
Asociación Psicoanalítica de Bs As 

2005 

 
UNIVERSIDAD EXTRANJERA Año 

de 
creació
n 

Universidad de Bologna  2001 

 
UNIVERSIDAD INTERNACIONAL Año 

de 
creació
n 

FLACSO (Facultad Latinoamericana de Ciencias 
Sociales)  

1989 



 

Las instituciones universitarias de gestión  privadas  cuya  sede principal 
reside en el CPRES Metropolitano son: Universidad Austral, Universidad 
Torcuato Di Tella, Instituto Universitario ISALUD, Instituto Universitario de 
Ciencias de la Salud Fundación Barceló, Universidad Favaloro-UF-, Universidad 
del Centro de Estudios Macroeconómicos de la Argentina -CEMA-, Universidad 
del Cine, Universidad de Flores –UFLO-, Universidad del Congreso, 
Universidad Abierta Interamericana -UAI-, Instituto Universitario del Centro de 
Estudios e Investigaciones Clínicas –CEMIC-, Instituto Universitario Escuela 
Superior de Economía y Administración de Empresas –ESEADE-, Instituto 
Universitario Escuela de Medicina del Hospital Italiano de Buenos Aires, 
Instituto Universitario Evangélico de Estudios Teológicos -ISEDET-, Instituto 
Universitario de Estudios en Administración –IDEA- la Pontificia Universidad 
Católica Argentina- PUCA-, Universidad del Salvador- USAL-, Universidad del 
Museo Social Argentino -UMSA-, Instituto Tecnológico de Buenos Aires –
ITBA-, Universidad Argentina de la Empresa –UADE-, Universidad de 
Belgrano –UB-, Universidad John F. Kennedy, Universidad del Centro de Altos 
Estudios en Ciencias Exactas –CAECE-, Universidad de Morón -UM-, 
Universidad de la Marina Mercante, Instituto Universitario de Teología, 
Universidad de San Andrés, Universidad de Palermo- UP-, Universidad 
Maimónides, Universidad de Ciencias Empresariales y Sociales -UCES-, 
Instituto Universitario de Salud Mental de la asociación Psicoanalítica de Bs. As. 

 

Al CPRES Centro Este corresponden las sedes centrales de Universidad 
Adventista del Plata, Universidad del Centro Educativo Latinoamericano -
UCEL- y el Instituto Universitario de la Escuela de Medicina del Hospital 
Italiano de Rosario, la Universidad Católica de Santa Fe, Universidad de 
Concepción del Uruguay –UCU-,  

 

Dentro del CPRES Centro Oeste se encuentran las sedes centrales de 
Universidad del Aconcagua, Universidad Blas Pascal, Universidad Champagnat 
y Universidad Empresarial Siglo XXI, la Universidad Católica de Córdoba, 
Universidad de Mendoza, Universidad Católica de Cuyo, Universidad Juan 
Agustín Maza,. 

 

Pertenecen al CPRES del Noroeste los rectorados de la Universidad del 
Norte Santo Tomás de Aquino -UNSTA-, de la Universidad Católica de Santiago 
del Estero y de la Universidad Católica de Salta. 

 



En el CPRES Bonaerense se registra  la Universidad Atlántida 
Argentina, la Universidad Católica de La Plata, la Universidad Notarial 
Argentina, la Universidad Federación de Agrupaciones Santo Tomás de Aquino 
–FASTA-  . 

 

Dentro del  CPRES Nordeste se encuentra  la Universidad de la Cuenca 
del Plata y el Instituto Universitario Gastón Dachary . 

 
Gráfico  N° 321 

Instituciones Universitarias agrupadas según Típo de Gestión 

y ubicación en los CPRES 
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Cuadro N° 4 

Creación de instituciones universitarias por 
período, ámbito y región22 

 

                                                 
21 Elabobación del Equipo B109 
22 Fuente: SPU 
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Centro Oeste 2 2 5 6 5 8 9 9 9 

NorEste 1 1 0 3 0 3 1 3 2 

NorOeste 1 1 3 5 3 5 3 5 3 

Sur 0 0 0 2 0 3 0 4 0 

Total 8 10 18 27 20 39 43 45 56 
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CAPÍTULO II 
 
 

CORPUS DISCURSIVO PROPOSITIVO I  
Y  

CORPUS CUANTITATIVO I 
 

 

En el presente capítulo se analiza el contenido de  los Estatutos de las Universidades e Institutos Universitarios 
destinados a la Enseñanza de Gestión Privada.  

El contenido de la información recogida ha sido agrupada en dos cuadros. En la primera parte denominado 
“Corpus Propositivo” se transcribe en forma textual el contenido extraído de cada uno de los cincuenta y cuatro 
(54)23 Estatutos teniendo en cuenta las alusiones inherentes a cada una de las variables seleccionadas:   

 

4- Ética 
5- Enseñanza de la Ética 
6- Formación Humanística 
7- Enseñanza de las Humanidades 
 

En la segunda parte, denominada “Corpus Cuantitativo” se pondera la presencia de cada una de las variables 
por cada estatuto de cada una de las Universidades e Institutos de Gestión Privada. 

 

 

 

 
                                                 
23 Si  bien la totalidad de las Universidades e Institutos Universitarios de Gestión Privada ascienden a (56) cincuenta y seis cabe señalar que 
el Estatuto correspondiente a IDEA, al 31 de diciembre de 2005, aún no cuenta con la resolución de aprobación correspondiente. 
En el caso de FLACSO, por sus características particulares como organismo internacional, intergubernamental, de carácter regional y 
autónomo, trabajamos la normativa que regula su actividad, respecto a las alusiones que las mismas hacen a las variables seleccionadas. 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

CORPUS PROPOSITIVO I 

 

 

Menciones a las variables de análisis en los Estatutos de las Universidades e Institutos Universitarios de 
Gestión Privada 

 
 Universidad Católica Argentina “Santa Maria de los Buenos Aires” 

 
Resolución N° 364 
Fecha: 17/3/2003 

 
 1.- ÉTICA  

I. FINES. 
Artículo 3°: 
§ 1. Son fines de esta Universidad: 
b) La constante búsqueda de la verdad mediante la investigación, la conservación y la 
comunicación del saber para el bien de la sociedad, incluyendo esta búsqueda la dimensión 
moral, espiritual y religiosa y valorando las conquistas de la ciencia y de la tecnología en la 
perspectiva total de la persona humana. 
 
§ 2. Para obtener los fines mencionados se propone: 
b) Desarrollar mecanismos de investigación que abarquen necesariamente la consecución de 
una integración del saber, el diálogo entre fe y razón, una preocupación ética y una 
perspectiva teológica (cfr. ECE 15), promoviendo el progreso de las ciencias y el 
perfeccionamiento de sus métodos. 

 
2.- ENSEÑANZA DE LA ÉTICA 

VI. Comunidad Universitaria. 
Artículo 20° bis:  
§ 3. La educación de los estudiantes debe integrar la dimensión académica y profesional con 
la formación en los principios morales y religiosos y con el estudio de la doctrina social de 
la Iglesia. Cada carrera debe incluir una adecuada formación ética vinculada a la respectiva 



profesión. Además, se deberá ofrecer a todos los estudiantes la posibilidad de seguir cursos 
de doctrina católica. 

 
3.- FORMACIÓN HUMANÍSTICA 

I. FINES. 
Artículo 3°: 
§ 2. Para obtener los fines mencionados se propone 
c) Organizar la enseñanza y formación integral para preparar a la juventud en la labor 
específica de la cultura, de la investigación científica, de la docencia superior y en el 
ejercicio de las profesiones liberales, cuidando de promover tanto su especialización 
científica, profesional, artística o técnica, cuanto su cultura universitaria y superior, 
haciéndola capaz de ejercer su vocación con competencia y un recto sentido católico de los 
propios deberes, a cuyo fin otorgará, cuando correspondan, de acuerdo con las leyes 
canónicas y civiles, los títulos académicos y profesionales pertinentes. 

4.- ENSEÑANZA DE LAS HUMANIDADES- No hay alusión al tema- 

 
  Estatuto de la Universidad Católica de Córdoba 

Resolución  Nº 1171 
Fecha: 27/9/96 

1.- ÉTICA - No hay alusión al tema - 

2.- ENSEÑANZA DE LA ÉTICA - No hay alusión al tema - 

 
3.- FORMACIÓN HUMANÍSTICA 

 
TITULO II: Fines de la Universidad 
Artículo 4: La Universidad Católica de Córdoba tiene como fin la búsqueda de la verdad y la 
promoción total del hombre mediante la formación humanística, social, científica y 
profesional de los estudiantes, a través de la docencia y la investigación en sus formas 
superiores y el cultivo de las bellas artes. En fe de lo cual otorgará títulos y/o diplomas 
académicos y/o profesionales. Servirá a la comunidad de acuerdo con su naturaleza. No 
tiene fin lucrativo. No impondrá discriminación de orden religioso a sus alumnos, pero 
reflejará en su investigación y enseñanza el mensaje cristiano como lo enseña la Iglesia 
Católica, en búsqueda ecuménica de la Verdad. Desarrollará sus actividades en consonancia 
con los principios que informan la Constitución Nacional y con las instituciones 
republicanas y democráticas de la Nación. 

 
TITULO II: Deberes Docentes 
Artículo 41: El ejercicio de la docencia en la Universidad Católica de Córdoba propenderá a 
la formación científica, humanística y cristiana de los estudiantes y de los propios docentes. 
A tal fin, desde la  Cátedra , el docente deberá respetar la identidad Católica de la 
Universidad y procurará demostrar, de acuerdo con sus posibilidades, la vinculación 



profunda y armónica de la ciencia con la fe cristiana . Los docentes cumplirán su misión 
conforme a los principios y normas que rigen la Universidad y desarrollarán su función 
específica de acuerdo a lo establecido por el presente Estatuto. 

4.- ENSEÑANZA DE LAS HUMANIDADES - No hay alusión al tema - 

 
 Estatuto de la Universidad del Salvador 

Resolución Nº 1577 
Fecha: 3/9/97 

  
1.- ÉTICA  

 
Artículo 38: Para ser profesor se requieren las condiciones siguientes: 
c) Espíritu de disciplina. 
d) Buena reputación moral y actitud estrictamente concordante con los fines de la 
Universidad, con los valores de la Nación y con los principios fundamentales consagrados 
en la Constitución Nacional.” 

2.- ENSEÑANZA DE LA ÉTICA - No hay alusión al tema - 

 
3.- FORMACIÓN HUMANÍSTICA 

 
Artículo 2: La Universidad del Salvador tiene como finalidades esenciales y específicas: 
a) la formación integral —científica, humanística y cristiana— de sus estudiantes, en todas 
las carreras o especialidades, en orden a la promoción de profesionales, docentes e 
investigadores.” 
 
Artículo 16: Compete al Vicerrector de Formación: 
a) Colaborar específicamente con el Rector en orden a lograr la formación integral, 
científica, humanística y cristiana del alumnado, con particular atención a la dimensión 
filosófico-teológica.” 

4.- ENSEÑANZA DE LAS HUMANIDADES -No hay alusión al tema- 

 
 Estatuto de la Universidad Católica de Santa Fé 

Decreto del PEN Nº 9.621 
Fecha: B.O 05 /02/ 1998 

  
1.- ÉTICA - No hay alusión al tema-  

 
2.- ENSEÑANZA DE LA ÉTICA  

Articulo 24: Son funciones del Vicerrector de Formación: 
e) Supervisar el enfoque filosófico-teológico de planes de estudio y programas de 
asignaturas de todas las carreras.” 



 
3.- FORMACIÓN HUMANÍSTICA 

Artículo 6: La Universidad Católica de Santa Fe es una comunidad de investigadores, 
docentes, alumnos y auxiliares, que a la luz de la fe y con el mandato de la Iglesia tiene, 
como finalidad la búsqueda de la verdad a través de la actividad investigativa, educativa y de 
proyección al medio de acuerdo a su naturaleza. En tal labor se encuadrará siempre en la 
misión evangelizadora de la Iglesia Católica que la justifica y sustenta, por y para lo cual se 
conformará plenamente con las enseñanzas del Magisterio Eclesiástico. 
Dentro de ese marco, propenderá:  
a) a la formación integral-cristiana y humanística, científica y profesional— en orden a la 
evangelización de la cultura y a la promoción humana;  
b) a la investigación en el campo científico y artístico;  
c) a la más amplia transmisión de conocimientos y valores (...)” 

4.- ENSEÑANZA DE LAS HUMANIDADES - No hay alusión al tema - 

  
Estatuto de la Universidad del Museo Social Argentino 

Resolución Nº 24 
Fecha: 11/2/2002 

  
1.- ÉTICA  

 
Artículo 4: Son objetivos de la Universidad: 
a) Contribuir a la elevación humana y social dentro de la investigación científica, el pensamiento ético y cultural y de los ideales esenciales de la 
humanidad y de la nacionalidad; 
b) Facilitar la comprensión de los problemas científicos y filosóficos, a la vez que la creación de un criterio propio que permita al alumno la 
prosecución independiente de su propio perfeccionamiento y de sus investigaciones. 
 
Artículo 5: Son funciones de la Universidad: 
f) Realizar publicaciones y fomentar las actividades dedicadas al examen de cuestiones científicas, filosóficas, éticas, sociales, jurídicas, económicas 
y artísticas. 

2.- ENSEÑANZA DE LA ÉTICA  - No hay alusión al tema - 

3.- FORMACIÓN HUMANÍSTICA - No hay alusión al tema- 

4.- ENSEÑANZA DE LAS HUMANIDADES - No hay alusión al tema- 

   
 Estatuto de la Universidad  de Mendoza 

Resolución Nº 1544 
Fecha: 13/11/1996 

  
1.- ÉTICA  

TITULO PRELIMINAR 

BASES 
 
III.- El objetivo de la Universidad de Mendoza es la creación y sostenimiento de organismos universitarios -facultades, escuelas, departamentos, 
institutos y otros afines- consagrados a la formación de hombres que sobre la base de una sólida y adecuada personalidad moral, sean 
auténticamente universitarios y que con el acervo de su preparación humanística, científica, artística, profesional y técnica, cumplan con plenitud su 
propio destino humano individual y sirvan a la comunidad con los recursos del saber y la cultura. 
 
IV.- Es fiel a la tradición cultural greco-latina-cristiana, que considera al hombre como persona espiritual ordenada a un destino trascendente y 
portadora de derechos naturales inviolables. Como consecuencia, rechaza toda postura totalitaria y materialista de la convivencia humana, negadora 
de la dignidad de la persona y de sus derechos, en el orden religioso, personal, social y político. 



 
V.- Declara su propósito de desarrollar sus actividades respetando y sirviendo a la formación de personas responsables, con conciencia ética y 
solidaria, reflexivas, críticas, capaces de mejorar la calidad de vida, consolidar el cuidado al medio ambiente, las instituciones de la República y la 
vigencia del orden democrático. Asimismo, es su propósito tender a la excelencia en los estudios y asegurar la libertad académica, la igualdad de 
oportunidades y posibilidades, la jerarquización docente, la responsabilidad de sus integrantes, la convivencia pluralista de corrientes, teorías y 
temas de investigación. 

 
De las Comisiones Asesoras 
Artículo 28: En el ámbito del Rectorado funcionarán tres Comisiones Asesoras honorarias permanentes: de Planeamiento Universitario; de 
Designaciones, Ética y Conducta Universitaria y de Presupuesto, sin perjuicio de aquellas que decida crear el Consejo Superior, en ejercicio de las 
atribuciones otorgadas por el artículo 15, inc. j). 
 
Artículo 31: Compete a la Comisión de Ética y Conducta Universitaria: 
b) analizar las presentaciones formuladas por escrito, en todos aquellos casos en que se denuncien actos reñidos con la debida conducta y con la 
ética por parte del personal de esta Universidad. 
Artículo 32: La Comisión de Ética y Conducta Universitaria estará integrada del siguiente modo: 
a) Presidente: el Rector de la Universidad; 
b) Vicepresidente: un Vicerrector de la Universidad; 
c) Secretario: el Secretario Académico de la Universidad; 
d) Vocales: los Decanos y Secretarios Académicos de las facultades. 
 
Artículo 49: Para la designación y promoción del personal docente de la Universidad deberá tenerse en cuenta, especialmente, los siguientes 
criterios selectivos: 
a) probidad moral y decoro público; (...) 

2.- ENSEÑANZA DE LA ÉTICA - No hay alusión al tema- 

 
3.- FORMACIÓN HUMANÍSTICA  

TITULO PRELIMINAR 

BASES 
III.- El objetivo de la Universidad de Mendoza es la creación y sostenimiento de organismos universitarios -facultades, escuelas, departamentos, 
institutos y otros afines- consagrados a la formación de hombres que sobre la base de una sólida y adecuada personalidad moral, sean 
auténticamente universitarios y que con el acervo de su preparación humanística, científica, artística, profesional y técnica, cumplan con plenitud su 
propio destino humano individual y sirvan a la comunidad con los recursos del saber y la cultura. 

4.- ENSEÑANZA DE LAS HUMANIDADES - No hay alusión al tema- 
  

Estatuto de la Universidad Católica de Cuyo 
Decreto PEN  N° 7.710 
Fecha: B.O  04/03/1997 

  
1.- ÉTICA - No hay alusión al tema - 

 
2.- ENSEÑANZA DE LA ÉTICA 

Artículo 97: La educación de los estudiantes debe integrar la dimensión académica y 
profesional con la formación en los principios morales y religiosos y con el estudio de la 
Doctrina Social de la Iglesia. El programa de estudio para cada una de las distintas 
profesiones debe incluir una adecuada formación ética en la profesión para la que dicho 
programa prepara.” 

3.- FORMACIÓN HUMANÍSTICA - No hay alusión al tema - 

4.- ENSEÑANZA DE LAS HUMANIDADES - No hay alusión al tema-  

 
Estatuto de la Universidad Juan Agustín Maza                   

Resolución Nº 1190 
Fecha: 31/07/1987 



  
1.- ÉTICA  

Artículo 47: Condiciones 
Para ser docente universitario Se requieren las siguientes condiciones: 

Título Universitario, otorgado por Universidad argentina o Extranjera revalidado. 
En caso de  no poseer título universitario, excepcionalmente podrá ser designado 

profesor, si acredita fehacientemente capacidad científica reconocida nacional o 
internacionalmente. 

Capacidad científica 
Integridad moral 
Rectitud universitaria. 
Observancia de las leyes fundamentales de la Nación. 

Artículo 55:  
Son causales de remoción: 

Incumplimiento grave o reiterado de deberes establecidos en las leyes vigentes. 
Condena penal por acto doloso. 
Deshonestidad intelectual 
Inconducta notoria en el desempeño de la profesión 
Mal desempeño de funciones y deberes establecidos en los artículos 39 y 40. 
Falta de integridad moral y rectitud universitaria. 
Falta de observancia de las leyes fundamentales de la Nación. 

 
Artículo 70: Los alumnos que cometan faltas éticas, disciplinarias o infracciones  a la ley 
universitaria, a este estatuto o a Ordenanza o Resoluciones de la autoridad universitaria, 
serán objeto de las siguientes sanciones: 

): Llamado de atención. 
): Amonestación. 
): Suspensión. 

d): Expulsión. La expulsión deberá ser aconsejada por el Consejo Académico, previo 
sumario y ratificada por el Consejo Superior. Las sanciones establecidas en el inciso c) y d) 
del presente artículo serán apelables dentro de los diez días de notificadas y serán resueltos 
por la primera asamblea que se realice 

2.- ENSEÑANZA DE LA ÉTICA - No hay alusión al tema - 

3.- FORMACIÓN HUMANÍSTICA - No hay alusión al tema - 

4.- ENSEÑANZA DE LAS HUMANIDADES - No hay alusión al tema - 

                         
Estatuto de la Universidad del Norte Santo Tomás De Aquino (UNSTA) 

 Resolución Nº 1142 
 Fecha: 11/ 7/ 97 

  
1.- ÉTICA  

 
Artículo 3:“Institución de Educación Superior la UNSTA tiene la finalidad de proporcionar 
una formación humanística y profesional en las Ciencias, Artes y Técnicas con el objeto de 
promover la generación y el desarrollo del conocimiento en todas sus formas contribuyendo 



a la preservación de la cultura Nacional y propiciando a las actitudes y los valores 
requeridos para la formación de personas responsables con conciencia ética y solidaria 
capaces de mejorar la calidad de vida y de consolidar al respeto a las instituciones de la 
Republica a la vigencia del Orden democrático y a la protección del medio ambiente. Como 
tal se rige por las leyes nacionales que le sean apacibles.” 
Artículo 12: Compete al Gran Canciller:  
d) Conferir o retirar la misión canónica a los profesores que enseñen asignaturas 
concernientes a la Fe y a la Moral.” 
 
Artículo 38: Respecto al Cuerpo Docente la reglamentación que dicte el Consejo Superior 
determinará: 
a) Los derechos y la obligaciones (…) 
c) Los requisitos de solvencia moral e idoneidad científica necesarias para las 
designaciones.” 

 
2.- ENSEÑANZA DE LA ÉTICA 

 
Artículo 3: “Institución de Educación Superior la UNSTA tiene la finalidad de proporcionar 
una formación humanística y profesional en las Ciencias, Artes y Técnicas con el objeto de 
promover la generación y el desarrollo del conocimiento en todas sus formas contribuyendo 
a la preservación de la cultura Nacional y propiciando a las actitudes y los valores 
requeridos para la formación de personas responsables con conciencia ética y solidaria 
capaces de mejorar la calidad de vida y de consolidar al respeto a las instituciones de la 
Republica a la vigencia del Orden democrático y a la protección del medio ambiente. Como 
tal se rige por las leyes nacionales que le sean apacibles.” 
 
Artículo 12: Compete al Gran Canciller:  
d) Conferir o retirar la misión canónica a los profesores que enseñen asignaturas 
concernientes a la Fe y a la Moral.” 
 

 
3.- FORMACIÓN HUMANÍSTICA 

 
Artículo 3:“Institución de Educación Superior la UNSTA tiene la finalidad de proporcionar 
una formación humanística y profesional en las Ciencias, Artes y Técnicas con el objeto de 
promover la generación y el desarrollo del conocimiento en todas sus formas contribuyendo 
a la preservación de la cultura Nacional y propiciando a las actitudes y los valores 
requeridos para la formación de personas responsables con conciencia ética y solidaria 
capaces de mejorar la calidad de vida y de consolidar al respeto a las instituciones de la 
Republica a la vigencia del Orden democrático y a la protección del medio ambiente. Como 
tal se rige por las leyes nacionales que le sean apacibles.” 

4.- ENSEÑANZA DE LAS HUMANIDADES - No hay alusión al tema - 

 
Estatuto de la Universidad Argentina de la Empresa (UADE) 

Resolución   Nº 1435 
Fecha: 13/08/97 



  
1.- ÉTICA  

Capítulo I,  
Artículo 6: La universidad aplicará sus medios de estudio y la divulgación doctrinaria de los 
problemas concernientes al bien común, centrándose sobre todo en el análisis de las 
cuestiones económicos-sociales. 
 
Capítulo I,  
Artículo 7: La universidad no se enrola en corrientes ideológicas, políticas o religiosas, y 
asegura en su ámbito una amplia libertad de investigación y de expresión,  conforme a los 
principios de la constitución nacional. 

2.- ENSEÑANZA DE LA ÉTICA  - No hay alusión al tema - 

 
3.- FORMACIÓN HUMANÍSTICA 

Capítulo I,  
Artículo 3: Son fines generales de la universidad:  
a) despertar y estimular la vocación por los estudios de todas las ramas de la ciencia 
vinculadas, y la empresa en su múltiple y variados aspectos;  
b) promover y organizar la enseñanza y educación integral de la juventud, a efectos de 
capacitarla para el ejercicio de la actividad necesaria en el mas alto nivel;  
c) proveer a la formación científica, profesional o técnica  del hombre de empresa y al 
desarrollo de su cultura humanística superior, para que, en posesión de un claro concepto de 
la función que le compete, ejerza su profesión con idoneidad y con un recto sentido de sus 
deberes hacia la sociedad; y  
d) formar investigadores y docentes de elevada jerarquía dispuestos a servir al país. 
 

4.- ENSEÑANZA DE LAS HUMANIDADES 
Capítulo I. 
Artículo 2: la universidad participará en la labor que realizan las universidades argentinas 
por medio de la enseñanza superior, los estudios humanísticos, de investigación científica y 
tecnológica y la creación artística. 
  

Estatuto de la Universidad John F. Kennedy 
Resolución N°  1560/00 
Fecha: 15/11/96 

  
1.- ÉTICA  

TÌTULO V. 
Articulo 15: Los docentes tienen las siguientes funciones: a) Exponer y valorar las teorías 
científicas y los hechos en el marco del principio de libertad académica salvaguardando el 
integro cumplimiento de los objetivos determinados por los planes y programas de estudios, 
la planificación departamental y el derecho de los alumnos a una formación útil y 
comprensiva. 
 
TÌTULO IV. 
Artículo 6, Inc. f) Adoptar las decisiones necesarias para la conservación del orden en las 
actividades académicas y resolver la aplicación de sanciones a alumnos en los casos e 



instancias determinados por la normativa procedimental respectiva;  
 
TÌTULO IV.  
Art. 6, Inc. m) Integrar a los fines honoríficos y consultivos los Consejos Honorario y 
Asesor, designando a aquellas personas que por su experiencia institucional, mérito, valía y 
jerarquía académica, puedan asistirlo con su consejo para una mejor gestión;  
 
TÌTULO IV. 
Art. 11, Inc. u) Asegurar que el desempeño de las actividades de los establecimientos de 
Enseñanza Primaria Media, Educación General Básica  y Polimodal dependientes de la 
Institución se ajuste a la correspondiente normativa legal y reglamentaria interna;  v) 
Coordinar los procesos de evaluación interna. 
 
TÌTULO V. 
Art. 15, Inc. c) Participar en los programas de investigación y perfeccionamiento académico,
científico y técnico que les señale la Institución. Son requisitos para acceder a la función 
docente en la Universidad, además de los fijados por la legislación especifica, la posesión de 
experiencia, mérito y formación acordes con al función a desempeñar. La reglamentación 
particular deberá estatuir las formas de acreditación de dichas condiciones así como los 
requisitos generales de acceso a las distintas categorías, procurando la elevación permanente 
de la calidad académica.  

2.- ENSEÑANZA DE LA ÉTICA  - No hay alusión al tema - 

 
3.- FORMACIÓN HUMANÍSTICA -- No hay alusión al tema - 

 

4.- ENSEÑANZA DE LAS HUMANIDADES - No hay alusión al tema - 

 
Estatuto de la Universidad CAECE 

Resolución N° 1285 
Fecha: 14/10 /2004 

 
1.- ÉTICA  

 
Capítulo IV: Funciones y Atribuciones de los Organismos y Funcionarios 
A. Del Consejo Superior 
Artículo 7: Son funciones del Consejo Superior: 
e) Aprobar los reglamentos internos y sus eventuales modificaciones, incluidos el 
Reglamento de Disciplina y Código de Ética, así como toda otra norma disciplinaria. 
f) Designar la Comisión de Ética y Disciplina, la que realizará las informaciones 
presumariales o sumariales según corresponda, por actos de indisciplina. 
 
Capitulo IX: De la Disciplina 
Artículo 47: La disciplina es el orden ético y legal que asume la Universidad para desarrollar 
sus distintas actividades. Todas las personas ligadas a la Universidad en carácter de 
autoridades académicas, docentes, alumnos y personal no docente están sometidas a ella y 
son responsables de su observancia. 



 
Artículo 48: A efecto del orden disciplinario regirán las normas establecidas en el presente 
Reglamento, en el Reglamento de Disciplina y Código de Ética aprobado por el Consejo 
Superior y toda otra que, con ese carácter, dictare el Consejo Superior. 
 
Artículo 49: El Consejo Superior designará una Comisión de ética integrada por tres 
miembros, que durarán en sus funciones dos años y podrán ser reelectos a tal efecto (que 
contará con asesoramiento directo de un abogado de la universidad). 
 
Artículo 50: Son funciones del Comité de Ética y Disciplina intervenir en todos los casos de 
supuesta inconducta ética y en los de disciplina, por convocatoria del Rector. A tal efecto, 
confeccionará un presumario y/o un sumario, de acuerdo con lo que corresponda. 
Se entiende por “presumario” la recopilación y ordenamiento de las evidencias referidas a 
un hecho disciplinario, que dan lugar o no a la formación de un sumario. 
Se entiende por “sumario” el conjunto de los siguientes actos: 

La evaluación del presumario, a cargo del Comité de Ética y Disciplina 
 
Capitulo XII: De los Derechos que se reserva la Universidad 
Artículo 61: La Universidad se reserva el derecho de admisión y/o permanencia en cualquier 
carrera de aquellos alumnos que a su juicio no reúnan las condiciones éticas, morales y de 
disciplina establecidas en el reglamento respectivo. 

2.- ENSEÑANZA DE LA ÉTICA  - No hay alusión al tema - 

 
3.- FORMACIÓN HUMANÍSTICA - No hay alusión al tema -  

 

4.- ENSEÑANZA DE LAS HUMANIDADES - No hay alusión al tema -  

                                  
Estatuto de la Universidad Católica de La Plata 

Resolución N° 1385 
Fecha: B.O 07/08/1997 

  
1.- ÉTICA 

Articulo 4: Son objetivos esenciales a alcanzar, conforme a las disposiciones legales 
vigentes y las normas de la autoridad eclesiástica:  
4) La preparación de profesionales al servicio de la comunidad, con responsabilidad 
personal y social; y observancia de la primacía de la norma ética en el cumplimiento de sus 
funciones...” 

2.- ENSEÑANZA DE LA ÉTICA  - No hay alusión al tema - 

3.- FORMACIÓN HUMANÍSTICA - No hay alusión al tema- 

4.- ENSEÑANZA DE LAS HUMANIDADES - No hay alusión al tema-  



  
Estatuto de la Universidad Católica de Salta 

Decreto PEN N° 2227 
Decreto PEN N° 491 
Fecha: B.O. 03/09/1997 

  
1.- ÉTICA  - No hay alusión al tema - 

2.- ENSEÑANZA DE LA ÉTICA  - No hay alusión al tema - 

3.- FORMACIÓN HUMANÍSTICA 
Articulo 4: (…) La Universidad se propone, como finalidades esenciales y específicas: 
a) la formación integral (humanista, democrática y cristiana), técnica, científica y 
profesional de sus estudiantes, mediante la docencia estrictamente universitaria, en sus 
modalidades presencial y no presencial, dentro del más amplio respeto a la Constitución 
Nacional y a las leyes dictadas en conformidad con la misma...” 
 

4.- ENSEÑANZA DE LAS HUMANIDADES 
Articulo 20: Son funciones del Vice Rector de Formación: 
a) La Promoción, coordinación, organización y ejecución de actividades académicas 
tendientes a la integración epistemológica de las distintas disciplinas con la Filosofía y la 
Teología...” 
  

Estatuto de la Universidad de Belgrano 
Resolución N° 1848 
Fecha: BO 28750 del 13/10/1997  

  
1.- ÉTICA  

Capitulo I: Objetivos de la Universidad. 
Artículo 1: Finalidad. 
La Universidad tendrá como finalidad esencial: 
c) La producción y comunicación de conocimientos del más alto nivel en un clima de 
libertad, justicia y solidaridad. 
e) La exaltación desde sus claustros de la responsabilidad personal y social, la vocación 
democrática y republicana, el ecumenismo, el pluralismo académico y la interdependencia 
social. 
f) Cualquier otra finalidad que específicamente determine la Fundación de la cual depende la 
Universidad, siempre que en la misma se haga completa prescindencia en materia de 
discriminación ideológica, política, religiosa y/o racial y que sea acorde con sus principios y 
misión. 
 
Artículo 2: Funciones 
Son funciones de la Universidad: 
a) Formar y capacitar científicos, profesionales, docentes y técnicos, capaces de actuar con 
solidez profesional, responsabilidad, espíritu crítico y reflexivo, mentalidad creadora, 
sentido ético y sensibilidad social, atendiendo a las demandas individuales y a los 
requerimientos nacionales y regionales. 
d) Preservar la cultura nacional. 
e) Ofrecer servicios a la comunidad, con el fin de contribuir a su desarrollo. 



 
Capitulo XII: De los Estudiantes 
Artículo 33: Derechos y obligaciones de los estudiantes 
Articulo 34: Categoría de estudiantes 
c) Compromiso del Código de Honor y Ética disciplinarias vigentes. 
5. e) Los estudiantes deberán cumplir las normas fijadas en el Código de Honor y Ética, para 
los estudiantes de la Universidad de Belgrano. 

 
2.- ENSEÑANZA DE LA ÉTICA  

 
Capitulo I: Objetivos de la Universidad. 
Artículo 3: 
e) Formular y desarrollar planes de estudio, de investigación científica y de extensión y 
servicios   a la comunidad incluyendo la enseñanza de la ética. 

 
3.- FORMACIÓN HUMANÍSTICA 

 
Capitulo I: Objetivos de la Universidad. 
 
Artículo 1: Finalidad 
La Universidad tendrá como finalidad esencial: 
a) La formación integral humanista y/o científica en las distintas profesiones cuya enseñanza 
impartirán sus diversas Facultades, Escuelas y demás unidades académicas. 

4.- ENSEÑANZA DE LAS HUMANIDADES - No hay alusión al tema – 

 
Estatuto de la Universidad de Morón 

Resolución Nº 588 
Fecha: 23/10/2003 

  
1.- ÉTICA  

 
Artículo 2: En ese marco, y sustentada en el precepto constitucional de enseñar y aprender, 
la Universidad de Morón tiene los siguientes fines: 
c) contribuir a la preservación de la cultura nacional; promover la generación y desarrollo 
del conocimiento en todas sus formas y desarrollar las actitudes y valores que requiere la 
formación de personas responsables con conciencia ética y solidaria, reflexiva, crítica, 
capaces de mejorar la calidad de vida, consolidar el respeto al medio ambiente, a las 
Instituciones de la República y a la vigencia del orden democrático; 
d) posibilitar la formación integral y permanente de sus integrantes, con vocación nacional, 
proyección regional y continental y visión universal para que se realicen como personas en 
las dimensiones cultural, social, estética, ética y religiosa, de acuerdo con sus capacidades, y 
guiados por los valores de vida, libertad, bien, verdad, paz, solidaridad, tolerancia, igualdad 
y justicia y que sean capaces de elaborar por decisión existencial, su propio proyecto de 
vida. 
 
Artículo 3: La Universidad de Morón deberá: 
a) Brindar educación general de nivel superior, estimulando y disciplinando la creación 



personal, el espíritu de observación e investigación y las cualidades que habilitan para actuar 
con idoneidad, patriotismo y dignidad moral en la vida pública y privada. 
 
Requisitos Para Profesores 
Artículo 64: Para la designación como para el ejercicio de tareas docentes o de investigación 
se requiere, además de la capacidad científica y pedagógica: 
a) Espíritu de disciplina dentro de la Unidad en la que desempeña sus tareas. 
b) Buena reputación moral en la vida pública y privada y aptitud concordante con los fines 
de la Universidad. 
c) Que sus antecedentes y comportamiento público y privado no perjudiquen ni 
comprometan en modo alguno los altos propósitos, la marcha y el prestigio de la 
Universidad. 
d) No profesar públicamente ideologías políticas incompatibles con la existencia y régimen 
de la Universidad privada ni opuestas a la libertad de enseñanza. 

2.- ENSEÑANZA DE LA ÉTICA  - No hay alusión al tema - 

 
3.- FORMACIÓN HUMANÍSTICA 

 
Artículo 2: En ese marco, y sustentada en el precepto constitucional de enseñar y aprender, 
la Universidad de Morón tiene los siguientes fines: 
a) estimular la formación científica, profesional, humanística y técnica en el más alto nivel; 
(...) 
Artículo 3: Para cumplir con los fines indicados y de acuerdo con lo establecido en el 
artículo 4 de la ley 24.521 la Universidad de Morón deberá: 
b) Realizar investigación científica, humanística y tecnológica y estimular la creación 
artística. 

4.- ENSEÑANZA DE LAS HUMANIDADES - No hay alusión al tema - 

 
Estatuto de la Universidad del Aconcagua 

Resolución Nº 1173 
Fecha: 11/07/97 

  
1.- ÉTICA  

TÌTULO I 
Artículo 2:  La Universidad concibe como fin de la educación la formación integral y 
permanente del hombre como persona singular, poseedora de derechos naturales, de 
naturaleza y dignidad inviolables, en función de su destino trascendente en lo personal, lo 
cultural, lo social, lo histórico, lo religioso, con capacidad para la búsqueda y conocimiento 
de la verdad y de asumir protagonismo crítico, reflexivo, ético, en la sociedad en que vive al 
servicio del bien común, preparado para consolidar los valores en que se funda la identidad 
de la Nación Argentina y su continuidad histórica, las instituciones democráticas y la 
vigencia del orden jurídico y social garantizados por la constitución Nacional y Provincial. 
Rechaza como lógica consecuencia toda forma totalitaria o materialista de convivencia 
humana contraria a la dignidad superior a la persona humana en el amplio ámbito aludido. 
 



TÌTULO I 
Artículo 3: La Universidad (…) persigue como objetivos específicos:  
e) Preservar la cultura Nacional; 
f) Extender su acción y servicios a la comunidad con el fin de contribuir a la problemática 
nacional, regional y provincial. 
 
TÌTULO I 
Artículo 10: Formar parte de la Universidad  del Aconcagua como personal directivo, 
docente y administrativo, así como ser alumno de ella, importa el compromiso formal de 
aceptar los fines y objetivos, principios y valores previstos estatutariamente y las 
reglamentaciones que se dicten en orden al régimen de estudio, arancelado y de disciplina. 
Expresamente está prohibido en el ámbito universitario toda discriminación racial, religiosa 
o social y toda propaganda o proselitismo político o tendencioso. 
 
TÌTULO III 
Capítulo I 
Artículo 36: Para el desempeño de las funciones docentes y de investigación la Universidad 
exige  a su personal capacidad, integridad moral, rectitud y observancia de las leyes de la 
Nación. 
Los profesores e investigadores tendrán el derecho a exponer e indagar con libertad en sus 
disciplinas siguiendo las orientaciones científicas con que puedan ser entendidas y 
cultivadas. Todo profesor e investigador será observado o sancionado cuando haciendo un 
mal uso de esa libertad comprometa el decoro o seriedad de los estudios, el prestigio de la 
Universidad o contrate los fines, objetivos, principios y valores previstos estatutariamente o 
los superiores intereses de la nación  y sus instituciones. 
 
TÌTULO III 
Capítulo II 
Artículo 40: Los profesores integrantes del cuerpo docente tienen como misión primordial 
contribuir al cumplimiento  de los fines de la Universidad y de los objetivos de la facultad a 
la que pertenecen y, como tareas específicas, la formación ética, intelectual, profesional, 
científica y técnica de los alumnos. 
 
TÌTULO V 
Capítulo I 
Artículo 67: La Asamblea General en sesión Ordinaria o Extraordinaria, aprobará a la 
admisión de asociados que reúnan las condiciones de publica y reconocida idoneidad 
intelectual y moral.  

 
2.- ENSEÑANZA DE LA ÉTICA  

TÌTULO III 
Capítulo II 
Artículo 40: Los profesores integrantes del cuerpo docente tienen como misión primordial 
contribuir al cumplimiento  de los fines de la Universidad y de los objetivos de la facultad a 
la que pertenecen y, como tareas específicas, la formación ética, intelectual, profesional, 
científica y técnica de los alumnos. 



 
3.- FORMACIÓN HUMANÍSTICA 

TÌTULO I 
Artículo 3: La Universidad (…) persigue como objetivos específicos:  
b) Promover la investigación, los estudios humanísticos y las creaciones artísticas, 
contribuyendo al desarrollo científico, tecnológico y cultural de la Nación;   

 
4.- ENSEÑANZA DE LAS HUMANIDADES 

TÌTULO I 
Artículo 3: La Universidad (…) persigue como objetivos específicos:  
e) Preservar la cultura Nacional; 
f) Extender su acción y servicios a la comunidad con el fin de contribuir a la problemática 
nacional, regional y provincial. 
  

Estatuto de la Universidad Notarial Argentina. 
Resolución Nº 1013 
Fecha: 3/6/98 

  
1.- ÉTICA 

Articulo 15: (…) asistirán al Consejo: 
II. Un Tribunal de Concursos y Ética, que estará compuesto por tres miembros y tendrá 
competencia para: 
2. Asesorar al Consejo sobre la observancia de principios y reglas éticas por parte de los 
miembros de la comunidad universitaria. [...]” 

 
2.- ENSEÑANZA DE LA ÉTICA  

Articulo 1. [...] 
La U.N.A  [...]se propone: 
1. Desarrollar los aspectos éticos que contemplen que: 
Junto a los derechos humanos básicos, se deben reconocer la existencia de necesidades 
humanas básicas; 
Junto a la aceptación del pluralismo ideológico-político y la formación del ciudadano, se 
debe procurar la eliminación de toda forma de marginación y discriminación social; y que 
junto a la vigencia del régimen republicano institucional, es necesario consolidar la 
perspectiva del progreso humano. [...]” 

3.- FORMACIÓN HUMANÍSTICA - No hay alusión al tema - 

4.- ENSEÑANZA DE LAS HUMANIDADES - No hay alusión al tema - 

 
Estatuto de la Universidad Católica de Santiago del Estero 

Decreto PEN N°  4.793 
Fecha: B.O 22/08/1997 

  
1.- ÉTICA 

PREÁMBULO 
La Universidad Católica de Santiago del Estero (UCSE) es un centro de cultura superior sin 



fines de lucro. Se propone la constante búsqueda de la verdad mediante la investigación, la 
conservación y la comunicación del saber, promoviendo la integración del mismo, el diálogo 
entre fe y razón, una preocupación ética desde una perspectiva teológica...” 

2.- ENSEÑANZA DE LA ÉTICA - No hay alusión al tema - 

3.- FORMACIÓN HUMANÍSTICA - No hay alusión al tema - 

4.- ENSEÑANZA DE LAS HUMANIDADES - No hay alusión al tema - 

  
Estatuto de la Universidad de la Marina Mercante 

Resolución Nº 1430 
Fecha: 13/08/97                              

  
1.- ÉTICA  

 
Artículo 4: Son fines de la Universidad de la Marina Mercante: 

Propender a niveles de calidad y excelencia en todas las opciones institucionales del sistema. 
f) Toda otra finalidad, que específicamente determine, el Consejo de Administración de la 

Fundación de la cual depende, siempre que la misma se haga con completa prescindencia de signos 
ideológicos, políticos, religiosos y raciales. 
 
Artículo 5: La labor docente y cultural de la Universidad de la Marina Mercante, estará 
conformada de los principios éticos y de moral que hacen a la esencia de la nacionalidad 
argentina y de los establecidos por la Constitución Nacional  y el orden institucional vigente.
    
Articulo 37: Para la designación de los profesores se han de considerar: 

a) Sus condiciones morales, su capacidad científica y sus aptitudes docentes, conforme a la 
resolución que dicte el Consejo Superior acerca de la carrera Docente. 

2.- ENSEÑANZA DE LA ÉTICA  - No hay alusión al tema - 

 
3.- FORMACIÓN HUMANÍSTICA 

 
Artículo 4: Son fines de la Universidad de la Marina Mercante: 
b) La formación humanística y científica de las distintas profesiones cuya enseñanza 
impartirán sus diversas unidades académicas. 
d) Proyectarse en lo cultural, humanístico, científico y técnico. 
g) La formación humanística y científica de las distintas profesiones cuya enseñanza 
impartirán sus diversas unidades académicas. 
 
Articulo 55: De acuerdo a la Normativa vigente y siguiendo la tradición Universitaria, la 
Universidad de la Marina Mercante señala como una de sus funciones básicas la de 
promover y desarrollar la investigación científica y tecnológica, los estudios humanísticos y 
las creaciones artísticas. 



 
4.- ENSEÑANZA DE LAS HUMANIDADES - No hay alusión al tema - 

 
 

Estatuto de la Universidad Blas  Pascal 
Resolución: 1697  
Fecha: 1 / 12/ 1996 

1.- ÉTICA - No hay alusión al tema - 

2.- ENSEÑANZA DE LA ÉTICA - No hay alusión al tema - 

3.- FORMACIÓN HUMANÍSTICA - No hay alusión al tema - 

4.- ENSEÑANZA DE LAS HUMANIDADES - No hay alusión al tema - 

 
Estatuto de la Universidad de Concepción Del Uruguay 

Resolución Nº 48 
Fecha: 31/1/97 

  
1.- ÉTICA  

 
Articulo 20:  El Rector sólo podrá ser destituido cuando se justifiquen: condenación por 
delitos que afecten el honor y la dignidad, hechos públicos de inmoralidad, falta de conducta 
o negligencia, abandono en el desempeño de su cargo o incapacidad declarada o manifiesta a 
juicio del H.C.D. 

2.- ENSEÑANZA DE LA ÉTICA - No hay alusión al tema - 

3.- FORMACIÓN HUMANÍSTICA - No hay alusión al tema – 

4.- ENSEÑANZA DE LAS HUMANIDADES - No hay alusión al tema - 

 
Estatuto de la Universidad de Palermo 

Resolución Nº 1585 
Fecha: 30/11/99. 

  
1.- ÉTICA  

Artículo 1: 
2. Una Universidad depositaria de la tradición del humanismo, la ciencia y la cultura, cuya 
comunidad participa de la constante preocupación por alcanzar el saber universal y la 
verdad.” 
 
Artículo 1: 
3. Su comunidad académica, comprometida con el futuro de la Universidad, comparte como 



Visión que la Universidad de Palermo es: [...] una Universidad que sostiene los principios 
democráticos de igualdad y libertad, el respeto por los derechos humanos, la ética y la 
justicia, así como las prácticas de tolerancia y el respeto por la diversidad cultural, y que 
rechaza toda forma de discriminación arbitraria.” 
 
Artículo 1:  
[...] 10. Una Universidad que forma hombres y mujeres cultos, tanto profesionales eficientes 
como docentes e investigadores, ya sean especialistas como integradores, con capacidad de 
liderazgo, cooperación y creatividad, autodidactas, con entendimiento del contexto global y 
tecnológico, comprometidos con la ética y el mejoramiento personal continuo.”  
 
Artículo 4: 
Sus funciones; básicas son: 
1.Formar y capacitar científicos, profesionales, docentes; y técnicos, capaces de actuar con 
solidez profesional, responsabilidad, espíritu crítico y reflexivo, mentalidad creadora, 
sentido ético y sensibilidad social, atendiendo a las demandas individuales y a los 
requerimientos nacionales y regionales” 
 
Artículo 36: Del Decano de Asuntos Estudiantiles  
[...] 5. Fortalecer su madurez emocional y social y contribuir a consolidar su compromiso 
ético y con los valores humanos;” 
 
Artículo 44: Del Tribunal Universitario.  
[...]  Tiene por función sustanciar juicios académicos y entender en toda cuestión ético-
disciplinaria en que estuvieran involucrados los miembros de la comunidad universitaria. 
Dicho Tribunal es asistido en sus tareas por los funcionarios de la Universidad que designe 
el Rector. 
El Consejo Superior Universitario determina el Código de Honor y el de Ética y Disciplina 
que regulan la vida universitaria, así como los procedimientos que guían el accionar del 
Tribunal Procede el juicio académico cuando los directivos académicos, docentes e 
investigadores fueran pasibles de cuestionamiento académico en su desempeño o cuando su 
conducta es contraria a lo establecido por los Código de Honor o el de Ética y Disciplina o 
cuando se afecte la investidura académica o a la Universidad.” 

 
2.- ENSEÑANZA DE LA ÉTICA 

Artículo 5:  
[...] 5. Formular y desarrollar planes de estudio, de investigación científica y de extensión y 
servicios a la comunidad, incluyendo la enseñanza de la ética profesional.” 

 
3.- FORMACIÓN HUMANÍSTICA 

Artículo 4: 
2. Promover y desarrollar la investigación científica y tecnológica, los estudios humanístico 
y las creaciones artísticas;”  

 
4.- ENSEÑANZA DE LAS HUMANIDADES - No hay alusión al tema - 

 
 

Estatuto de la Universidad de San Andrés 



Resolución  Nº 1055  
Fecha: 24/10/2002 

  
 

1.- ÉTICA 
 

Artículo 2: Desarrolla su actividad respetando los principios contenidos en la Constitución 
Nacional, las tradiciones argentinas y los derechos universales del hombre, reconociendo 
como orientación suprema en el orden moral y espiritual las verdades y enseñanzas 
emanadas de las Sagradas Escrituras. 
 
Artículo 18; El Consejo Superior asesorará al rector en las cuestiones de consulta obligatoria 
que se mencionan a continuación: [...] 
g) las cuestiones graves en materia de índole disciplinaria y ética; 
i) la separación de alumnos de la universidad por infracción ética; 
 
Artículo 20: Son funciones y deberes del Secretario Académico: [...] 
u) supervisar, junto con el Rector, el mantenimiento de la disciplina y velar por el 
cumplimiento del código de ética en el ámbito de la universidad; 
 
Artículo 26; El Rector y el Vicerrector deben reunir eximios antecedentes morales, 
académicos y/o profesionales que los califiquen para dirigir una institución de enseñanza 
superior e investigación sin perjuicio de otros requisitos establecidos en la legislación 
vigente. 
 
Artículo 64: Son obligaciones generales de los alumnos: 
a) ser miembros responsables de la comunidad universitaria; 
d) mantener una conducta acorde con la ética académica y las normas del buen trato; 
Artículo 66: Alumno regular es aquel que (…), se ajusta a las normas del código de ética y a 
las reglamentaciones vigentes y no adeuda aranceles o cargos administrativos. 
 
Capítulo 14: Código de ética y sanciones 
Artículo 77: La Universidad de San Andrés adhiere a los conceptos y prácticas de la ética 
académica, cuyos principales enfoques ha consignado, de manera no taxativa ni exclusiva, 
en un código de ética. 
 
Artículo 78: Se consideran faltas especialmente graves a la ética universitaria: 
a) la intolerancia, la falta de respeto y el trato descomedido hacia la comunidad universitaria 
o a sus integrantes, autoridades, profesores, estudiantes y personal administrativo o del 
público; 
b) el plagio, la omisión de citar las fuentes de ideas, razonamiento o información que no 
resulten de la propia elaboración; la presentación en un curso, como si fueran originales, de 
trabajos realizados en otros cursos; el uso de fuentes o materiales no autorizados en 
exámenes finales o parciales; el aprovechamiento indebido del trabajo de otros integrantes 
de la comunidad universitaria y cualquier otra transgresión similar que implique simular un 
conocimiento o habilidad que no se posee; 
c) el trato negligente o intencionalmente dañino de los bienes que integran el patrimonio 
espiritual o material de la comunidad universitaria; 
d) la discriminación de personas por motivos ideológicos, religiosos, étnicos, sexuales, 



políticos o de condición social; 
e) la inclusión de referencias engañosas en curricula vitarum y en documentos de índole 
similar; 
f) el uso indebido, sobre todo en beneficio propio, de la condición de integrante de la 
Universidad de San Andrés; 
g) el ocultamiento por acción u omisión de conflictos de intereses; 
h) la búsqueda de favores indebidos o de ventajas desleales por cualquier método que fuere; 
i) todo acto que desconozca los derechos del prójimo e impida tratarlo con justicia; 
j) el incumplimiento de lo dispuesto en el artículo 64 en especial el abonar en tiempo y 
forma los aranceles y cargos administrativos, salvo causa justificada. 
 
Artículo 79: Las sanciones a que puede dar lugar la violación de principios éticos o normas 
reglamentarias son: 
a) apercibimiento; 
b) suspensión; 
c) expulsión. 
 
Artículo 80: Un tribunal de ética constituido en cada caso entenderá en las causas por 
violación de normas éticas o reglamentarias. 

 
2.- ENSEÑANZA DE LA ÉTICA  

 
Artículo 5: La misión de la Universidad de San Andrés es constituir una comunidad 
académica pluralista que cultive el pensamiento independiente, que contribuya —con 
criterios estrictos de calidad — al esfuerzo internacional de creación y transmisión de 
conocimientos y que brinde a sus estudiantes la posibilidad de obtener una educación 
encaminada a comprender el mundo en que se vive y a comprometerse éticamente con éste, 
prepararse para el ámbito moderno del trabajo y formarse para asumir responsabilidades 
directivas al servicio de la sociedad. 

 
3.- FORMACIÓN HUMANÍSTICA 

 
Artículo 6: La Universidad de San Andrés propugna el crecimiento en los valores a través 
de: 
a) una formación integral de profesores y alumnos, dentro de la tradición humanística 
universitaria occidental; [...] 
 
Artículo 7: Todas las actividades de la Universidad de San Andrés se orientan en el plano 
personal a elevar integralmente la condición humana y en el plano comunitario a 
perfeccionar la vida social, política y cultural de la comunidad. Son sus finalidades 
específicas: 
a) capacitar para la vida académica, el ejercicio profesional, la docencia y el servicio a la 
comunidad; 
b) formar investigadores en todas las ramas del saber humano;  
e) promover la actividad cultural, las artes, las humanidades, la ciencia y la tecnología. 

 
4.- ENSEÑANZA DE LAS HUMANIDADES - No hay alusión al tema - 

 



  
Estatuto de la Universidad  Maimónides 

Resolución Nº 1738 
Fecha: 23/12/1996 

  
1.- ÉTICA  - No hay alusión al tema – 

 

2.- ENSEÑANZA DE LA ÉTICA  - No hay alusión al tema - 

 
3.- FORMACIÓN HUMANÍSTICA 

 
Articulo 2 .- La Universidad Maimónides tiene como finalidades esenciales: 
a) La formación integral, científica, humana y nacional de los  alumnos de todas las 
especialidades, en orden a la promoción directa de profesionales, investigadores y docentes 
altamente capacitados e los complejos campos de la salud, las humanidades y las ciencias en 
general. 
 

4.- ENSEÑANZA DE LAS HUMANIDADES  - No hay alusión al tema - 
 

Estatuto de la Universidad Austral  
Resolución Nº 289.  
Fecha 04/03/1991 

  
1.- ÉTICA   

Artículo 2: (…) Por acuerdo con la entidad fundadora, la Prelatura de la Santa Cruz y Opus 
Dei es garante moral de la formación cristiana que se ofrecerá a todas las personas que 
integren la universidad, y proporcionará atención espiritual a quienes libremente lo soliciten.

 
2.- ENSEÑANZA DE LA ÉTICA - No hay alusión al tema - 

 
 

3.- FORMACIÓN HUMANÍSTICA 
 

Artículo 2: (…) la Universidad Austral tiene como fin específico elaborar una síntesis 
orgánica y universal de la cultura humana, que integre la dispersión de las especialidades en 
la unidad del saber, iluminado y vivificado por la fe católica.  
Las funciones primordiales de la universidad son: 
d) facilitar la formación integral de sus alumnos; 
f) realizar una labor de difusión cultural y extensión universitaria, que contribuya al 
desarrollo espiritual y material de la sociedad; (…)  

4.- ENSEÑANZA DE LAS HUMANIDADES - No hay alusión al tema – 

 
Estatuto de la Universidad de Ciencias Empresariales y Sociales (UCES) 

 
Resolución Nº 96 -SPU 



Fecha: 05/11/97 
  

1.- ÉTICA  - No hay alusión al tema - 
 

 
2.- ENSEÑANZA DE LA ÉTICA  - No hay alusión al tema - 

 
 

3.- FORMACIÓN HUMANÍSTICA 
TITULO I 
Artículo 1: La Universidad de Ciencias Empresariales y Sociales (U. C. E. S.) tendrá como 
finalidad esencial y específica:  
a) La formación académica humanística y científica en las distintas profesiones cuya 
enseñanza impartirán sus diversas Facultades, Escuelas o Institutos (…) 

 
4.- ENSEÑANZA DE LAS HUMANIDADES - No hay alusión al tema - 

 
 
Estatuto de la Universidad de la Fraternidad de Agrupaciones Santo Tomás de Aquino  

(FASTA) 
Resolución Nº 2336 
Fecha: 12/11/1998 

  
1.- ÉTICA  

Título VI 
Régimen de Disciplina 
Capítulo A: 
Artículo 74: Estará sometido al presente régimen disciplinario aquel miembro de la 
Universidad F.A.S.T.A, personal directivo o docente, alumno y personal administrativo, que 
cometiere infracciones a las normas estatutarias y reglamentarias vigentes, a las resoluciones 
de las autoridades universitarias y a las normas éticas y del decoro, o cuando se comentan 
dentro o fuera del ámbito universitario, actos que lesionen el orden, la fama y el prestigio de 
la Universidad o de sus miembros. 
 
Artículo 79: Los alumnos  han de cultivar conciencia de sus deberes y derechos observando 
normas de respeto y cooperación entre si y para con los profesores y autoridades. 
    Cuando los alumnos cometan faltas de ética, de disciplina o lleven a cabo infracciones al 
presente  Estatuto, a sus reglamentaciones o a las resoluciones, normas o directivas de las 
autoridades universitarias, serán objeto de las siguientes sanciones, según la gravedad del 
caso: a) apercibimiento; b) suspensión; o c) expulsión. 
Las sanciones, enunciadas precedentemente, se establecen sin perjuicio de las que hacen al 
normal desarrollo de la vida del estudio y la investigación, que se establecen en los 
respectivos regímenes de estudio. 

 
2.- ENSEÑANZA DE LA ÉTICA  - No hay alusión al tema - 

 



 
3.- FORMACIÓN HUMANÍSTICA 

TÍTULO IV 
Regímenes de Enseñanza, Investigación y Extensión Universitaria 
Capítulo A: De la Enseñanza 
Artículo 56: La enseñanza en la Universidad FASTA se imparte en dos niveles (…) La 
enseñanza al nivel de alumnos propenderá a una adecuada formación científica, académica, 
humanística y profesional, que justifique el otorgamiento de títulos universitarios de pre-
grado y grado y la expedición de los diplomas y certificados correspondientes. 

4.- ENSEÑANZA DE LAS HUMANIDADES - No hay alusión al tema - 

 
Estatuto De La Universidad Torcuato Di Tella 

Resolución Nº 2175 
Fecha: 17/11/97 

  
1.- ÉTICA  

 
Artículo 8: Para su designación, el Rector deberá reunir los antecedentes académicos, 
profesionales y morales que lo califiquen para dirigir una institución universitaria y los 
requisitos establecidos en la legislación vigente. 

2.- ENSEÑANZA DE LA ÉTICA - No hay alusión al tema - 

 
3.- FORMACIÓN HUMANÍSTICA 

 
Artículo 4: “Para el logro de sus fines la Universidad Torcuato Di Tella se vale de los 
siguientes medios: la vida intelectual, el trabajo creativo, la investigación científica, 
tecnológica y humanística, la creación artística, la docencia superior y la extensión 
universitaria, integrados en la búsqueda de la verdad y el perfeccionamiento del hombre.” 

4.- ENSEÑANZA DE LAS HUMANIDADES - No hay alusión al tema - 

 
Estatuto del Instituto Universitario de Ciencias de la Salud “Fundación Barceló” 

 
Resolución N° 153 
Fecha: 6/8/2003 

  
1.- ÉTICA  

 
Capítulo VII. Régimen Docente. Régimen de Alumnos 
Artículo 3: Las distintas categorías de profesores, como así también las condiciones de las 
mismas, son las siguientes: 
h) Para ser Profesor se requieren las siguientes condiciones: (…) buena reputación moral y 
actitud estrictamente concordante con los fines del Instituto Universitario de Ciencias de la 
Salud, con los valores de la República Argentina y los principios fundamentales que 
consagra la Constitución Nacional. 



 
2.- ENSEÑANZA DE LA ÉTICA  - No hay alusión al tema - 

 
 

3.- FORMACIÓN HUMANÍSTICA 
 
Capítulo I.  Finalidad y patrimonio 
Artículo 1: El Instituto Universitario de Ciencias de la Salud tendrá como finalidad esencial 
y específica: 
a) La formación académica, humanística y científica de profesionales en Ciencias de la 
Salud, cuya enseñanza impartirán sus Facultades e Institutos a través de carreras de grado y 
postgrado.  
 
Artículo 26: El Departamento de Coordinación y Supervisión del Desarrollo del Currículo, 
(…) se propone e intenta el aprendizaje proactivo y significativo, preferentemente durante la 
práctica con un abordaje inter y transdisciplinario así como multiprofesional y en última 
instancia privilegiarse más una adecuada formación que una abrumadora información, así 
como la capacidad de detectar y resolver problemas a través de la creación de un 
pensamiento científico, una actitud humanista y una vocación social. 

 
4.- ENSEÑANZA DE LAS HUMANIDADES - No hay alusión al tema - 

 
 

Estatuto de la Universidad del Centro Educativo Latinoamericano (UCEL) 
Resolución Nº  529 
Fecha: B.O 16/06/2000 

  
1.- ÉTICA 

Articulo 5-  OBJETIVOS: La Universidad del Centro Educativo Latinoamericano se 
propone como objetivos de su actividad para el cumplimiento de sus fines: 
d) Formar profesionales con la aptitud para identificar problemas y las oportunidades de su 
solución, actuando en el marco de la ética judeo cristiana.” 

2.- ENSEÑANZA DE LA ÉTICA - No hay alusión al tema - 

 
3.- FORMACIÓN HUMANÍSTICA 

Articulo 4- FINES: La Universidad del Centro Educativo Latinoamericano propugna los 
siguientes valores: (...)  
 De acuerdo con ello tiene como finalidad: 
1) La formación integral académica, humanista y científica en las distintas profesiones, a 
través de las Unidades Académicas que la componen, por medio de carreras de grado y de 
post-grado.” 

4.- ENSEÑANZA DE LAS HUMANIDADES - No hay alusión al tema - 

  
Estatuto de la Universidad Favaloro 

Resolución Nº 538 
Fecha: 19/04/1999 



  
1.- ÉTICA  

TITULO VI: Régimen Disciplinario.  
Artículo 50: Los alumnos han de cultivar conciencia de sus deberes y derechos observando 
normas de respeto y cooperación entre si y para con las autoridades, profesores y demás 
miembros de la comunidad universitaria. Cuando los alumnos cometan faltas a la ética, de 
disciplina o lleven a cabo infracciones al presente estatuto, a sus reglamentaciones o a las 
resoluciones, normas o directivas de las autoridades competentes, serán objeto de las 
siguientes sanciones, según la gravedad del caso: 
a)Apercibimiento  
b)suspensión 
c)expulsión 
Las sanciones enunciadas precedentemente se establecen sin perjuicio de las que hacen al 
normal desarrollo de la vida de estudio y la investigación, que se establecen en los 
respectivos regímenes de estudio. 

2.- ENSEÑANZA DE LA ÉTICA - No hay alusión al tema - 

 
3.- FORMACIÓN HUMANÍSTICA - No hay alusión al tema - 

 
 

4.- ENSEÑANZA DE LAS HUMANIDADES - No hay alusión al tema - 
 
 

Estatuto de la Universidad De la Cuenca del Plata 
Resolución Nº 1720. 
Fecha: 7/12/1999. 

  
1.- ÉTICA 

PRIMERA PARTE .  Naturaleza y Fines  
Artículo 2º : L a Universidad de la Cuenca del Plata tiene los siguientes fines:  
b) (…) capacitar científicos , profesionales y técnicos con una visión pluralista, capaces de 
actuar con espíritu crítico y reflexivo, con responsabilidad y sentido ético, atendiendo a las 
demandas sociales, culturales y económicas del medio en que está inserta. 
 
NOVENA PARTE:   Régimen Disciplinario.  
Capítulo 1:  De los Profesores 
Artículo 93 - Los profesores serán removidos de sus cargos, mediante resolución fundada de 
la autoridad que lo designó, en caso de que incurrieran en los siguientes supuestos:  
a) Violación grave de las normas de este estatuto y las reglamentaciones de la Universidad.  
b) Condena judicial firme por algún hecho doloso.  
c) Deshonestidad intelectual.  
d) Notoria incompetencia profesional.  
f) Violación de la ética y a la autoría intelectual.  

2.- ENSEÑANZA DE LA ÉTICA - No hay alusión al tema -  



3.- FORMACIÓN HUMANÍSTICA - No hay alusión al tema - 

 
4.- ENSEÑANZA DE LAS HUMANIDADES - No hay alusión al tema - 

 
 

Estatuto de la Universidad del Cine 
Resolución N° 231 
Fecha: 19/3/2001 

  
1.- ÉTICA  - No hay alusión al tema - 

 
 

2.- ENSEÑANZA DE LA ÉTICA  - No hay alusión al tema - 
 

 
3.- FORMACIÓN HUMANÍSTICA - No hay alusión al tema - 

 
 

4.- ENSEÑANZA DE LAS HUMANIDADES - No hay alusión al tema - 
 
 

Estatuto de la Universidad Atlántida Argentina 
Resolución Nº 1084 
Fecha: 22/11/2001 

  
1.- ÉTICA  

TÌTULO I 
Artículo 2: Los fines esenciales de la Universidad Atlántida Argentina son: 
a) La formación plena del hombre a través de la universalidad del saber y del desarrollo 
armónico de su personalidad. 
b) La formación de universitarios capaces de actuar con responsabilidad y eficiencia al 
servicio de la Nación y de la Sociedad. 
d) La preservación, difusión y transmisión de la cultura y en especial de los valores que se 
orienten al mejoramiento de la calidad de vida del ser humano. 
 
TÍTULO I 
Artículo 3: Para cumplir con los fines (…), la Universidad Atlántida Argentina deberá, (…) 
a) Procurar educación general en todos aspectos y niveles y en particular en la educación 
superior,  estimulando y disciplinando la creación personal, el espíritu de observación e 
investigación y las cualidades que habilitan para actuar con idoneidad y dignidad moral en la 
vida pública y privada. 
 
TÌTULO III 
Artículo 16: Cualquier miembro del Consejo Superior podrá ser removido por las siguientes 
causas: 
a) Manifiesto incumplimiento de sus deberes y funciones, 
b) Condena por delito penal, 



c) Inhabilidad física, incompatibilidad legal o moral o deshonestidad intelectual. 
 
TÌTULO VI 
Artículo 43: Los profesores o investigadores podrán ser removidos por las siguientes causas:
a) Manifiesto incumplimiento de sus funciones o deberes docentes o de las normas 
estatutarias. 
b) Condena por delito penal. 
c) Hechos públicos de inconducta académica. 
d) Inhabilidad física, incompatibilidad legal, estatutaria, moral o deshonestidad intelectual. 

 
2.- ENSEÑANZA DE LA ÉTICA  

TÌTULO XIX 
Artículo 50: Las temáticas que ocupan a la Universidad, en sus estudios y en sus 
investigaciones, son las temáticas de la comunidad, sus problemas, sus conflictos, sus 
carencias y las formas en que pueden resolverse. Los conflictos locales se corresponden a 
los regionales, nacionales e internacionales,  por ello (…) se preocupa de investigar y 
desarrollar la enseñanza, aprendizaje en los términos de la transformación educativa 
Argentina que permitirá a nuestra región y a nuestro país no sólo reencontrar la relación 
entre educación, formación profesional, producción y progreso, sino revalorar los aspectos 
de la solidaridad del progreso social y el bien común que hacen a una mejor calidad de vida 
y en definitiva, a la felicidad social. 

 
3.- FORMACIÓN HUMANÍSTICA 

TÌTULO I 
Artículo 2: Los fines esenciales de la Universidad Atlántida Argentina son: 
a) La formación plena del hombre a través de la universalidad del saber y del desarrollo 
armónico de su personalidad. 
b) La formación de universitarios capaces de actuar con responsabilidad y eficiencia al 
servicio de la Nación y de la Sociedad. 
d) La preservación, difusión y transmisión de la cultura y en especial de los valores que se 
orienten al mejoramiento de la calidad de vida del ser humano. 
 
TÌTULO I 
Artículo 3, Inc: b) Realizar investigaciones científicas, humanísticas, tecnológicas y 
estimular la creación artística. 

 
4.- ENSEÑANZA DE LAS HUMANIDADES 

TÌTULO I 
Artículo 3, Inc. c) Preparar profesionales, técnicos e investigadores en cantidad y calidad 
adecuadas a las necesidades sociales. 
 

Estatuto de la Universidad Champagnat 
Resolución Nº 1.536 
Fecha: 30/06/1994 

  
1.- ÉTICA  

Artículo 41: 
e) La preservación, difusión y transmisión de la cultura y en especial del patrimonio común 



de valores especialmente de la nacionalidad. En tal sentido y , para cumplir con sus fines , la 
universidad deberé: a procurar  la educación general de nivel superior, incluso en carreras de 
post grado estimulando y disciplinando la educación profesional , el espíritu indagatorio y 
las cualidades que habilitan para actuar con idoneidad, patriotismo y dignidad moral en la 
vida pública y privada 
 
Artículo 84: Para la designación de los Decanos e investigadores se han de considerar sus 
condiciones morales, su capacidad y sus aptitudes docentes, conforme a la Ordenanzas 
respectivas. 

 
2.- ENSEÑANZA DE LA ÉTICA - No hay alusión al tema - 

 
 

3.- FORMACIÓN HUMANÍSTICA - No hay alusión al tema - 
 

 
4.- ENSEÑANZA DE LAS HUMANIDADES - No hay alusión al tema - 

 
 

Estatuto de la Universidad de Congreso 
Resolución N° 804 
Fecha: 12 /09/2001 

  
1.- ÉTICA  

NTRODUCCION 
ANTECEDENTES CONSTITUTIVOS 
Título Preliminar  
3. El objetivo primordial de la Universidad de Congreso es el de realizar tareas de docencia, 
investigación y extensión, proporcionando formación científica, profesional, humanística y 
técnica en el más alto nivel para contribuir al desarrollo socio-político, cultural y espiritual 
de la comunidad argentina, lograr el perfeccionamiento integral —científico y humano— de 
las personas que participen del proyecto educativo y desarrollar en ellas las actitudes y 
valores que requiere la formación de personas responsables, con conciencia ética y solidaria, 
reflexivas, críticas, capaces de mejorar la calidad de vida, consolidar el respeto a las 
instituciones de la República, a la vigencia del orden democrático y al medio ambiente 

 
2.- ENSEÑANZA DE LA ÉTICA - No hay alusión al tema - 

 
 

3.- FORMACIÓN HUMANÍSTICA 
Introducción 
Antecedentes Constitutivos 
Título Preliminar  
3. El objetivo primordial de la Universidad de Congreso es el de realizar tareas de docencia, 
investigación y extensión, proporcionando formación científica, profesional, humanística y 
técnica en el más alto nivel para contribuir al desarrollo socio-político, cultural y espiritual 
de la comunidad argentina, lograr el perfeccionamiento integral —científico y humano— de 



las personas que participen del proyecto educativo y desarrollar en ellas las actitudes y 
valores que requiere la formación de personas responsables, con conciencia ética y solidaria, 
reflexivas, críticas, capaces de mejorar la calidad de vida, consolidar el respeto a las 
instituciones de la República, a la vigencia del orden democrático y al medio ambiente 

 
4.- ENSEÑANZA DE LAS HUMANIDADES - No hay alusión al tema - 

 
 

 
Estatuto de la Universidad de Flores 

Resolución Nº 76 
Fecha: 14 /02/2000 

  
1.- ÉTICA  - No hay alusión al tema - 

 

 
2.- ENSEÑANZA DE LA ÉTICA - No hay alusión al tema - 

 
 

3.- FORMACIÓN HUMANÍSTICA - No hay alusión al tema - 
 

4.- ENSEÑANZA DE LAS HUMANIDADES - No hay alusión al tema - 
 

 
Estatuto de la Universidad Abierta Interamericana (UAI) 

Resolución Nº 403                                                  
Fecha: 22  /05/ 2000 

  
1.- ÉTICA  

Primera Parte. 
Artículo 2: La Universidad Abierta  Interamericana tiene estos fines: 
a) Promover y defender la vida; 
d) Preservar y difundir el patrimonio axiológico de la Nación; 
 
Segunda Parte. 
Capítulo I. 
Artículo 8:  
Exaltar los grandes valores de la cultura y de la interacción social. 
 
Octava Parte.   
Capítulo I   
Artículo 97: La separación de sus cargos de los profesores solamente podrá efectuarse en los 
siguientes casos: 
a) Violación grave de las normas de este Estatuto; 
b) Condena judicial firme por algún hecho doloso; 
c) Violación de la ética o autoría intelectual; 
d) Conducta cívica violatoria de los derechos humanos o participación probada en 



atentatorios contra el sistema constitucional; 
e) Notoria incompetencia profesional o incumplimiento de las obligaciones asumidas en el 
concurso o en el contrato, (…) 
 
Octava Parte. 
Capítulo I. 
Artículo 99: La reglamentación regulará la recepción y trámite de las denuncias y las normas 
de sustanciación, garantizando la defensa en juicio y estableciendo las consecuencias que 
deriven de denuncias maliciosas y temerarias. 
 
Octava Parte. 
Capítulo II. 
Artículo 101: El régimen disciplinario para el personal técnico, administrativo y de servicio 
se fundará en los siguientes principios: 
a) Rigurosa observación de las leyes y normas laborales vigentes; 
b) En los casos de despido con causa, sustanciación de un sumario administrativo previo; 
c) Atenta contemplación de los derechos y necesidades fundamentales de las personas. 

 
2.- ENSEÑANZA DE LA ÉTICA - No hay alusión al tema - 

 
 

3.- FORMACIÓN HUMANÍSTICA 
Primera Parte. 
Artículo 2: La Universidad Abierta  Interamericana tiene estos fines: 
b) Participar en el desarrollo humano integral; 
d) Preservar y difundir la cultura universal y local, (…) 
f) Desarrollar la educación permanente y abierta (…) 
 
Primera Parte. 
Artículo 3: La Universidad Abierta Interamericana procurará alcanzar dichos fines a través 
de estos objetivos y estrategias: 
c) Respuesta concreta y dinámica a los desafíos de las circunstancias y a las necesidades 
emergentes del medio socioeconómico, cultural y científico; 
d) Servicio de asistencia y consultoría a instituciones y empresas, particularmente las ligadas 
con la producción, la educación y el desarrollo social y ambiental; 
 
Segunda Parte. 
Capítulo I. 
Artículo 8: El Área Académica tiene estos objetivos: 
d) Encarar el desarrollo humano e integral del personal de la Universidad (…) 
e) Contribuir a la solución de los problemas integrales del hombre y de la sociedad (…) el 
desarrollo de la ciencia, la técnica, la producción y la organización en el espacio nacional. 
Participar en la promoción y defensa del medio ambiente. (…) 

 
4.- ENSEÑANZA DE LAS HUMANIDADES 

Segunda Parte. 
Capítulo I. 
Artículo 10: El Área de Extensión Universitaria tiene estos objetivos: 



a) Transferir al medio externo, cultural, social y productivo los aportes que la Universidad 
haga a la ciencia, la técnica y la organización social; 
b) Vehiculizar la participación de la Universidad en los procesos de desarrollo de la 
comunidad, de educación para el trabajo y la producción, de revalorización y utilización de
la energía intelectual y espiritual de la población y del cuidado y acrecentamiento de la salud 
integral; (…) 

 
Estatuto de la Universidad CEMA 

Resolución Nº 1006 
Fecha: 26/04/1995 
Decreto del PEN Nº 95 
Fecha: B.O 25/08/1999 
 

1.- ETICA - No hay alusión al tema – 
 

2.- ENSEÑANZA DE LA ÉTICA - No hay alusión al tema – 
 

3.- FORMACIÓN HUMANÍSTICA 
 

Artículo 2:   Son sus objetivos primordiales: 
a) Propender a la formación integral, humanística y científica, en la educación superior, 
mediante la docencia, la investigación y el intercambio de conocimientos, en particular en 
lo que se refiere a las relaciones entre ciencia y sociedad.” 

 
ANEXO I 
TÍTULO VIII- Régimen de Enseñanza 
Artículo 39: “ La educación se impartirá (...) buscando la integración de las 
humanidades”. 

 
4.- ENSEÑANZA DE LAS HUMANIDADES - No hay alusión al tema - 

 
 

Estatuto de la Universidad Empresarial Siglo XXI 
Resolución Nº  511 
Fecha: 05/08/1999 

 1.- ÉTICA  - No hay alusión al tema - 

2.- ENSEÑANZA DE LA ÉTICA - No hay alusión al tema – 

 
3.- FORMACIÓN HUMANÍSTICA - No hay alusión al tema - 

 
 

4.- ENSEÑANZA DE LAS HUMANIDADES - No hay alusión al tema - 
 
 

Estatuto del Instituto Tecnológico de Buenos Aires (ITBA) 



Ley Nº: 17604 
Decreto Nº   8472/1969 
Resolución: Nº 886 
Fecha:  01/06/1988 

  
1.- ÉTICA 

TÍTULO I 
Capítulo 1 
Artículo 2: Las actividades del Instituto se desarrollarán de acuerdo con el espíritu de la 
Constitución Nacional y de las instituciones republicanas que rigen el ordenamiento jurídico 
y moral de la República Argentina, con exclusión de toda actividad partidaria y en 
cumplimiento de las leyes que rijan el funcionamiento de las universidades privadas. 
 
Artículo 4: El Instituto estará abierto a todas las personas que reúnan las condiciones de 
moralidad, conducta y aptitudes intelectuales que determina el reglamento orgánico. 
 
Artículo 70: Cuando un alumno faltare, dentro o fuera del Instituto, a la ética, la moral, el 
decoro, la disciplina o al prestigio o los intereses del mismo, será considerado por un 
Consejo de Disciplina, el que podrá proponer al Rector hasta la separación del Instituto.  En 
el Reglamento Orgánico se determinará la constitución de este Consejo. 

 
2.- ENSEÑANZA DE LA ÉTICA  

Capítulo 8 
Artículo 47: La enseñanza que se imparta en el Instituto estará orientada a preservar la 
formación moral y física y a completar la formación científica y técnica de los alumnos, de 
manera tal que les permita luego actuar al servicio del hombre y su integración en la 
sociedad, difundiendo entre ellos el afán se superación, indispensable para ayudar a alcanzar 
el deseable nivel de calidad de vida de nuestra nación. 

3.- FORMACIÓN HUMANÍSTICA - No hay alusión al tema - 

 
4.- ENSEÑANZA DE LAS HUMANIDADES - No hay alusión al tema - 

 
 

Estatuto de la Universidad Escuela Universitaria de  Teología de Mar Del Plata 
 
Resolución Nº 2534 
Fecha: 17/12/1979 

 
1.- ETICA 

TÍTULO IV- Del Claustro Docente 
Artículo 30:  “ La  transgresión de normas éticas del Estatuto (...) por parte de un miembro 
del cuerpo docente, podrá dar lugar a la formación de un Tribunal Académico (...)” 

 
2.- ENSEÑANZA DE LA ÉTICA - No hay alusión al tema - 

 



 
3.- FORMACIÓN HUMANÍSTICA - No hay alusión al tema - 

 
 

4.- ENSEÑANZA DE LAS HUMANIDADES - No hay alusión al tema - 
 

 

Estatuto de la Universidad  C.E.M.I.C. 

Resolución Nº 208 
Fecha: 29/01/1998 
 

1.- ETICA 
 

TÍTULO II: Fines del Instituto Universitario C.E.M.I.C 
Artículo  4: “ (...) se han fijado los siguientes objetivos fundamentales: 
 d) Formar egresados con (...) la conciencia de actuar en un marco ético”. 
 
Artículo 6: “con relación a las aspiraciones de los estudiantes (…): 
- afirmar su sentido de la responsabilidad y su conciencia moral como expresión de su 
libertad personal”. 
 
TÍTULO III: Medios y encuadre general. 
Artículo 8: Para el logro de sus fines el Instituto Universitario C.E.M.I.C. se vale de los 
siguientes medios: 
- el desarrollo de la sensibilidad humana en base a conductas éticas (...)”  
 
Artículo 17: “Los Secretarios Académicos, Administrativos y de Investigación (…) deben 
acreditar idoneidad moral.” 
Artículo 32: “Los profesores (...) deberán reunir para sus designaciones antecedentes (...) 
éticos”. 
 
Artículo 34: “Los investigadores (…) deberán reunir para sus designaciones antecedentes 
éticos. 

 
2.- ENSEÑANZA DE LA ÉTICA - No hay alusión al tema - 

 
 

3.- FORMACIÓN HUMANÍSTICA 
 

TÍTULO II: Fines del Instituto Universitario C.E.M.I.C. 

Artículo 4: El Instituto Universitario se basa en los 
siguientes principios: 
 - Formación integral de profesores y alumnos, promoviendo valores (...) que hacen  a la 
tradición humanística de la cultura universal; (…)” 
“Para ello se han fijado los siguientes objetivos fundamentales: 



d) Formar egresados con la conciencia de actuar en un marco ético. 
f) Fomentar la creación y mantenimiento de un contenido humanístico en toda la 
estructura curricular (...) 
g) Formar  al futuro profesional de tal manera que su actividad se desarrolle en un todo 
humanístico”. 
 

4.- ENSEÑANZA DE LAS HUMANIDADES - No hay alusión al tema – 
 

 
Estatuto del Instituto Universitario de la Fundación ISALUD 

Decreto PEN  Nº 1412 
Fecha; 07/12/1998 
Resolución Nº 39  
Fecha: 14/02/2002 

  
1.- ÉTICA - No hay alusión al tema - 

 
 

2.- ENSEÑANZA DE LA ÉTICA - No hay alusión al tema - 
 

 
3.- FORMACIÓN HUMANÍSTICA - No hay alusión al tema - 

 
 

4.- ENSEÑANZA DE LAS HUMANIDADES - No hay alusión al tema - 
 
 

Estatuto del Instituto Universitario Gastón Dachary 
Decreto PEN Nº  158 
Fecha: 09/02/1998 
Resolución Nº  1014 

  
1.- ÉTICA  

TITULO 1 
Finalidad 
Artículo 1: El Instituto Universitario Gastón  Dachary tiene como finalidades:a) La 
formación integral: Humana, moral, científica y técnica de sus estudiantes, en todas las 
carreras o especialidades, tendientes a la promoción de profesionales, docentes e 
investigadores con profundos   principios morales y cívicos sustentado en los valores de la 
justicia y la solidaridad social. 

2.- ENSEÑANZA DE LA ÉTICA - No hay alusión al tema - 

 
3.- FORMACIÓN HUMANÍSTICA 

TITULO 1 
FINALIDAD 
Artículo 1: El Instituto Universitario Gastón  Dachary  tiene como finalidades: 
a) La formación integral:. Humana, moral, científica y técnica de sus estudiantes, en todas 



las carreras o especialidades, tendientes a la promoción de profesionales, docentes e 
investigadores con profundos principios morales y cívicos sustentado en los valores de la 
justicia y la solidaridad social. 

4.- ESEÑANZA DE LAS HUMANIDADES - No hay alusión al tema - 

 

Estatuto del Instituto Universitario  ( ESEADE) 

Resolución Nº 154 
Fecha: 6/08/2003 

 
1.- ETICA 

 
TITULO II. Fines del Instituto Universitario ESEADE. 
Artículo 4: “El Instituto Universitario se basa en los siguientes principios: 
d) formar graduados que desarrollen sus potencialidades en la vida profesional en base a 
sofisticados conocimientos en el marco de la excelencia y el irrestricto respeto a los 
proyectos de vida de otros. 
e) Establecer una estrecha relación entre los profesores y los estudiantes sustentada en el 
mutuo respeto (…)”. 
 
TITULO III: Medios y encuadre general. 
Artículo 5: “Para el logro de sus fines (…) se vale de los siguientes medios: 

la búsqueda de la verdad (…) y la creatividad. 
 
TITULO IV: De la autoridades del Instituto Universitario ESEADE: 
Artículo 12: “El rector deberá reunir, para su designación, los antecedentes (…) morales 
que lo califiquen para dirigir una institución universitaria (…).  El Rector ser removido 
por (…) manifiesto incumplimiento de sus deberes y funciones. 
 
Artículo 13: Todos los funcionarios deberán “acreditar idoneidad moral y profesional para 
el desempeño de sus cargos y (…) podrán ser removidos por (…) manifiesto 
incumplimientos de sus deberes y funciones. 
 
TITULO VI: Del claustro de profesores. 
Artículo 21: “Los profesores del Instituto Universitario deberán reunir para sus 
designaciones antecedentes (…) éticos que los califiquen para la actividad docente (…)”. 

 
2.- ENSEÑANZA DE LA ÉTICA - No hay alusión al tema - 

 
 

3.- FORMACIÓN HUMANÍSTICA - No hay alusión al tema - 

 
 

4.- ENSEÑANZA DE LAS HUMANIDADES - No hay alusión al tema - 
 
 



Estatuto de la Universidad  Escuela de Medicina del  Hospital Italiano 

 
Resolución Nº 181 
Fecha: 04/05/2001 

 
1.- ETICA 

Bases Programáticas 
II.- “El Instituto Universitario Escuela de Medicina del Hospital Italiano procura la 
formación integral (...) con especial hincapié en los valores éticos y morales que tal 
ejercicio requiere.” 
 
Capítulo Segundo: De los docentes. 
Artículo 23: “Los profesores (…) son designados (…) a partir de mecanismos de selección 
que aseguran la mayor idoneidad, integridad moral y compromiso pedagógico”. 
 
TÍULO III 
Capítulo 1: Del Rector. 
Artículo 35: “Para ser rector se requiere reunir los antecedentes (…) morales que lo 
califiquen para la dirección de una institución universitaria (…)”. 
 
Artículo 36: “El rector podrá ser removido por (…) manifiesto incumplimiento de sus 
deberes y funciones”. 
 
Capítulo 2: Del Secretario Académico. 
Artículo 41: “El único requisito exigido es la idoneidad para el desempeño de sus 
funciones. 
 
Capítulo 3: Del Secretario Administrativo. 
Artículo 45: “El único requisito exigido es la idoneidad para el desempeño de sus 
funciones. 

 
2.- ENSEÑANZA DE LA ÉTICA - No hay alusión al tema - 

 
 

3.- FORMACIÓN HUMANÍSTICA  
 
Artículo 3: “(…) procurar que desarrollen juicio propio, espíritu crítico, iniciativa y 
responsabilidad”. 

 
4.- ENSEÑANZA DE LAS HUMANIDADES - No hay alusión al tema - 

 
 

Estatuto del Instituto Universitario ISEDET 
Decreto PEN Nº 1340 
Fecha: 23/01/ 2001 
Resolución  Nº  253 
Fecha: 21/02/ 2003 

  
1.- ÉTICA  



 
Artículo 14: El Rector y el Decano deberán reunir para su designación, los siguiente 
requisitos: 
a. Trayectoria en investigación y en docencia universitaria y antecedentes profesionales y 
éticos que los califiquen para dirigir una institución universitaria. 
 
Artículo 15: El Secretario Administrativo será designado a propuesta del Rector por el 
Consejo Directivo del Instituto Superior  Evangélico de Estudios Teológicos Asociación 
Civil, debiendo acreditar idoneidad ética y profesional para el desempeño de ese cargo. 

 

 
2.- ENSEÑANZA DE LA ÉTICA - No hay alusión al tema - 

 
 

3.- FORMACIÓN HUMANÍSTICA 
 
TÍTULO III. Instrumentos y Medios. 
Artículo 8: Para el logro de sus fines el Instituto Universitario ISEDET se vale de los 
siguientes instrumentos: 

a. La organización del saber integrando las distintas disciplinas teológicas y humanísticas con 
seriedad metodológica y académica. 

La investigación humanística y teológica. 
 

4.- ESEÑANZA DE LAS HUMANIDADES - No hay alusión al tema - 
 
 

Estatuto del Instituto Universitario Italiano de Rosario 
Decreto PEN Nº 197 
Fecha: 15/02/ 2001 
Resolución Nº 767 
Fecha: 10/09/ 2001 
Resolución Nº 1602 
Fecha: 07/ 12/2004 

  
1.- ÉTICA - No hay alusión al tema - 

 

 
2.- ENSEÑANZA DE LA ÉTICA  - No hay alusión al tema - 

 
 

3.- FORMACIÓN HUMANÍSTICA 
 
Articulo 2: Los fines esenciales del Instituto UNIR son: 
1. Organizar el régimen de los estudios según la más rigurosa concepción de una auténtica 
universidad, con el fin de satisfacer en el orden de la enseñanza superior, las exigencias de 
una verdadera formación humana, científica y profesional. 

 
4.- ENSEÑANZA DE LAS HUMANIDADES - No hay alusión al tema - 

 



 
 

Instituto para el Desarrollo Empresarial de la Argentina (IDEA) 
 
No posee estatuto 

 
 

Estatuto de la Universidad Adventista Del Plata 
Resolución Nº  115 
Fecha: 19/04/2002 

  
1.- ÉTICA 

TÌTULO PRELIMINAR. 
Artículo 1:  La Universidad Adventista Del  Plata, (…) como entidad civil goza de completa 
autonomía, recibe su orientación religiosa y se halla moralmente vinculada a la Iglesia 
Adventista del Séptimo Día, (…) 
 
TÍTULO I 
Artículo 3: inc. a) la formación del alumno como persona y como profesional competente y 
éticamente responsable en pos de la excelencia, la justicia, la solidaridad y la verdad; 
 
TÍTULO I 
Artículo 5, inc. b) Procurar la formación integral de profesionales para que se conduzcan de 
acuerdo con ética y la deontología cristianas; 
 
TÌTULO I 
Artículo 6: inc. g) Sean íntegros y leales al deber, manteniendo un sentido ético en favor de 
la paz y sustenten los valores sostenidos por el cristianismo frente a cualquier intento de 
corrupción; 
 
TÌTULO I 
Artículo 6: inc. j) Posean una profunda sensibilidad social y espiritual que favorezca la 
solidaridad y las buenas relaciones entre las personas y los pueblos. 
 
TÌTULO IV 
Artículo 22, inc. a) Colaborar específicamente con el rector en la formación y el bienestar 
integral del alumnado, con particular atención a la dimensión filosófico teológica, acorde 
con los principios emergentes de las Sagradas Escrituras.(…) 
 
TÌTULO IX 
Artículo 49, inc. e) No difundir ni adherir a concepciones que se opongan a la doctrina y a 
los principios sustentados por la Asociación patrocinante, pero manifestar absoluto respeto 
hacia la libertad de conciencia y culto, dentro del pluralismo religioso de nuestro país. 
 
TÌTULO XI 
Artículo 58: La disciplina en la Universidad, tanto para el personal de todas las categorías, 
como para el alumnado, se rige por los presentes Estatutos, por los reglamentos y por las 
Normas de Ética y Disciplina Universitaria. 



 
2.- ENSEÑANZA DE LA ÉTICA  

TÍTULO I 
Artículo 4: En lo axiológico, la educación debe transmitir y afianzar los valores cristianos de 
verdad, bondad, justicia, santidad, servicio y belleza. En consecuencia, debe promover el 
ejercicio de virtudes acordes con ellos. 

 
3.- FORMACIÓN HUMANÍSTICA 

TÌTULO I 
Artículo 4: La Universidad Adventista Del  Plata sostiene que la educación cristiana se 
fundamenta en el amor de Dios hacia la criatura humana, y tiene como fuente la revelación 
que Dios hace de sí mismo en las Sagradas Escrituras, cuyos principios inmutables y valores 
permanentes sustenta. La educación trasciende la realidad espacio-temporal porque sus 
resultados son de consecuencias eternas y requiere la intervención de la gracia divina para 
lograr su fin último. En su accionar, la Universidad sostiene los siguientes principios 
fundamentales de la educación adventista: 
En lo antropológico, el hombre es un ser creado por Dios a su semejanza. En el momento de 
la creación le fue concedida la semejanza de su Creador en los distintos aspectos de su 
persona: físico, mental, social y espiritual. El hombre constituye una unidad 
pluridimensional. Es un ser individual, singular, indivisible, libre y responsable, provisto de 
inteligencia, afectividad y voluntad. La educación se da en función del hombre caído para 
devolverle la perfección perdida por causa del pecado. Por lo tanto, la educación se 
consustancia con la obra de la redención. 
En lo teleológico, el fin último de la educación es restablecer en el ser humano la plenitud de 
la imagen del Creador por gracia divina. Este proceso se da como una transformación 
cualitativa de cada una de las dimensiones que constituyen la totalidad del ser humano. En 
consecuencia, la Universidad promoverá la excelencia, entendida como resultado de la 
búsqueda de la superación física, mental, social y espiritual del individuo, hasta su máximo 
nivel. 
 
TÌTULO I 
Artículo 5: inc. d) Orientar al estudiante hacia una síntesis armónica entre la fe, la ciencia y 
el servicio a la patria y a la humanidad; 

 
4.- ENSEÑANZA DE LAS HUMANIDADES - No hay alusión al tema - 

 
 

Estatuto de la Universidad Escuela Argentina de Negocios 

Resolución Nº 140 
Fecha: 25/02/2005 

 
1.- ETICA 

 
TÍTULO II: Fines del Instituto Universitario Escuela Argentina de Negocios. 
Artículo 4: El Instituto Universitario (...) tiene como objetivos generales: 
“Desarrollar actitudes y valores para la formación de personas responsables, con 
conciencia ética y solidaria, reflexivas y críticas”. 
“Desarrollar profesionales capaces de mejorar la calidad de vida, consolidar el respeto por 



el medio ambiente, la democracia y sus instituciones”. 
“Para ello tiene como propósitos: 
d) Formar egresados con aptitud para (…) actuar en un marco ético. 
g) Formar al futuro profesional de tal manera que su actividad contribuya al 
funcionamiento más eficaz de las organizaciones (...), en el marco del bienestar genera. 
h) Ofrecer al graduado los medios necesarios para  su constante autoeducación”. 
 

Artículo 5 : “Son finalidades específicas del Instituto Escuela Argentina de Negocios: 
a) Capacitar al profesional para el servicio a la comunidad”. 
 

Artículo 6: “Con relación a las aspiraciones de los estudiantes (…) tiene por finalidad: 
- Formar y promover conductas que signifiquen un compromiso con la sociedad (...) 
- Afirmar su sentido de la responsabilidad y su conciencia moral como expresión de su 
libertad personal”. 
 

Artículo 7: “Todas las actividades del Instituto Escuela Argentina de Negocios se 
orientarán en el plano personal a: 
- elevar la condición humana, 
- reforzar el espíritu de solidaridad, 
- propiciar (...) la responsabilidad social,” 
“y en el plano comunitario a: - ser solidarios y procurar la eliminación de la pobreza, el 
desamparo, la marginación y la desigualdad”. 

TITULO IV: De las Autoridades del Instituto Universitario Escuela Argentina de 
Negocios 
Artículo 15: “El Rector deberá reunir para su designación (...) antecedentes (...) 
morales(...).” 
 
Artículo 17: “Los Vicerrectores (...) deben  acreditar idoneidad moral”. 
 
TÍTULO IX: Del personal docente y de investigación. 
Artículo 31: “Los profesores del Instituto Universitario deberán reunir para sus 
designaciones antecedentes (...) éticos (…)”. 

  
2.- ENSEÑANZA DE LA ÉTICA 

 
TÍTULO III: Medios y encuadre general 
Artículo 8: “Para el logro de sus fines, el Instituto (...) se valdrá de los siguientes medios: 
-La estimulación en el proceso de enseñanza – aprendizaje de la responsabilidad en el 
saber y el hacer. 
-El desarrollo de la sensibilidad humana en base a  conductas éticas”.  
 
TÍTULO XI: Del régimen de enseñanza, promoción y disciplina. 
Artículo 37: “El Instituto (...) dirige la actividad docente hacia objetivos que intentan 
conducir al estudiante a (...) su futuro ejercicio profesional en un clima de respeto, de 
esfuerzo y responsabilidad”. 

 



3.- FORMACIÓN HUMANÍSTICA 
 

TÍTULO II: Fines del Instituto Universitario Escuela Argentina de Negocios. 
Artículo 4: “El Instituto Universitario Escuela Argentina de Negocios tiene como 
objetivos generales: 
- Proporcionar una formación (...) humanística (...) en el más alto nivel(…) 
Para ello tiene como propósitos: 
f)  “Fomentar la creación y mantenimiento de un contenido humanístico en toda la 
estructura curricular (...)”. 

 
4.- ENSEÑANZA DE LAS HUMANIDADES - No hay alusión al tema - 

 
 

Instituto Universitario de Salud Mental de la Asociación Psicoanalítica de  
Buenos Aires 

Decreto Nº 576 
Fecha: 30/05/1996 
Resolución Nº 1261 
Fecha: 31/10/2005 

  
1.- ÉTICA 

TÍTULO II- De los Fines y Objetivos. 
Capítulo I- De la Naturaleza, Principios y Fines. 
Artículo 4: el Instituto Universitario tiene como finalidad la generación y comunicación de 
conocimientos en el más alto nivel, en un clima de libertad, justicia y solidaridad.  Desarrolla 
su misión inspirado en los valores del orden democrático, con absoluta prescindencia en 
materia ideológica, política, religiosa y sin discriminación alguna. 
 
TÍTULO II- De los Fines y Objetivos. 
Capítulo I- De la Naturaleza, Principios y Fines. 
Artículo 5; El Instituto Universitario se compromete a la formación de graduados que 
puedan estudiar los problemas individuales, grupales, sociales y comunitarios, 
infundiéndoles un sentido de responsabilidad y sensibilidad social, un espíritu crítico y una 
actitud ética capaz de mejorar la calidad de vida de la comunidad a la que pertenencen. 
 
TÍTULO II- De los Fines y Objetivos. 
Capítulo II- De los objetivos generales. 
Artículo 6. 
Inc. c) Formar profesionales del más elevado nivel ético y científico, capaces de actuar con 
espíritu crítico, mentalidad creadora y sensibilidad social, atendiendo demandas individuales 
y comunitarias. 
 
TÍTULO IV- De los Órganos de Gobierno. 
Capítulo I- De los Órganos de Gobierno Centrales. 
Subcapítulo I- Del Consejo Superior. 
Artículo 19: El Consejo Superior ejercerá la conducción máxima del Instituto Universitario, 
en lo que hace al dictado y reforma de sus normas internas, al establecimiento de los 
lineamientos generales y políticas de desarrollo y a la evaluación y control de su 
funcionamiento.  Son competencia del Consejo Superior: 



(…) – Entender en cuestiones éticas y disciplinarias.  
 
TÍTULO VII- Del Personal Docente y de Investigación. 
Artículo 80: Para la admisión del personal docente no se hará discriminación de naturaleza 
alguna por razones de nacionalidad, género, raza, religión, convicciones políticas o 
ideológicas, u otro motivo. 
 
Artículo 82: Para el acceso a la docencia en el Instituto (…) todo profesor o investigador 
deberá acreditar capacidad pedagógica, espíritu de disciplina y adecuación a las normas 
legales y administrativas aplicables.  Deberá poseer buena reputación moral, pública y 
privada y una actitud concordante con los fines del Instituto. 
 
Artículo 86: Los docentes tendrán libertad para exponer sus opiniones dentro del marco 
académico de su competencia. 
 
Capítulo VIII- Disposiciones comunes a Docentes e Investigadores. 
Artículo 132: Los docentes e investigadores tienen los siguientes derechos y deberes: 
a) El personal docente tendrá la más amplia libertad para la exposición de ideas y doctrinas,
y es libre de presentar sus opiniones, las que necesariamente deberán poseer seriedad y rigor 
científico. 
b) Mantener una buena reputación, pública y privada, y una actitud ética concordante con los 
fines del instituto. 
c) participar en la vida universitaria cumpliendo con responsabilidad sus funciones docentes, 
de investigación y de servicios. 
 
Artículo 135: Los profesores e investigadores pueden ser suspendidos o separados de sus 
cátedras o del Instituto por falta grave a las prescripciones legales, a las del presente estatuto, 
a las normas éticas que adopte el Instituto, o a otras normas que dicten las autoridades del 
mismo, así como por la pérdida u ostensible disminución de sus aptitudes docentes, de su 
capacidad científica, o de trabajo (…) 
 
TÍTULO VIII- De los Alumnos. 
Capítulo III- De los derechos de los Alumnos. 
Artículo 144: Los alumnos del instituto Universitario tienen los siguientes derechos: 
a) El acceso al Instituto Universitario, cuando se cumplan las condiciones de ingreso, sin 
discriminación social, racial, religiosa o de naturaleza alguna. 
c) recibir asistencia social, personal y económica, que propenda a la igualdad de 
oportunidades en función de sus capacidades, dedicación y necesidades y de acuerdo con las 
normas que reglamenten la materia y las disponibilidades económicas del instituto. 
 
Capítulo IV- De los Deberes y Obligaciones de los alumnos. 
Articulo 145: Los alumnos del Instituto Universitario tienen los siguientes deberes y 
obligaciones: 
a) Respetar al Instituto y a sus autoridades, docentes, alumnos, personal no docente, a los 
estatutos y reglamentos del instituto y cumplir las disposiciones de sus autoridades. 
b) respetar las condiciones de estudio, investigación, trabajo, convivencia, respeto a las 
diferencias individuales y del normal disenso. 
c)respetar el trabajo en equipo, aceptando las capacidades individuales para el estudio y la 



creatividad personal y colectiva. 
 
TÍTULO X- Del Régimen Disciplinario. 
Capítulo I- Generalidades del Régimen Disciplinario. 
Articulo 150: El Consejo Superior reglamentará lo relativo a normas de conducta y 
disciplinarias y el régimen de sanciones disciplinarias del Instituto Universitario de la 
Asociación Psicoanalítica de Buenos Aires, así como el procedimiento de aplicación de 
éstas. 
 
Articulo 151: Las normas de conducta universitaria serán aplicables a la totalidad de los 
miembros de la comunidad académica, personal directivo, docente, no docente y alumnos, 
incluso visitantes e invitados temporarios, quienes serán responsables de su acatamiento y no 
podrán alegar desconocimiento de las mismas. 
 
Artículo 152: Podrá crearse por el Consejo Superior un comité de Ética del instituo 
universitario, que funcionará como órgano consultivo en cuestiones éticas y disciplinarias, 
que podrá tratar y considerar los asuntos disciplinarios no previstos en este Estatuto, o 
aquellos que le encomendara la reglamentación correspondiente. 
 
Capítulo III- De las Sanciones al Personal Docente. 
Articulo 157: La categoría o la misma condición de docente se perderán por condena penal 
que afecte el buen nombre y honor de la persona o cuando, por resolución fundada del 
Rector, se estime que: 

-Se hayan cometido faltas contra las leyes, o transgresiones a la ética, o contra la 
convivencia en la comunidad universitaria. 

-No se hayan cumplido satisfactoriamente sus obligaciones. 
-Se hayan perdido o disminuido ostensiblemente sus aptitudes docentes o su capacidad 

científica, de trabajo o moral. 
 
Capítulo IV- De las Sanciones al Personal no Docente. 
Articulo 160: El personal no docente podrá ser apercibido, suspendido o removido, de 
acuerdo con la graduación de su falta en los siguientes casos: 
1.- Incumplimiento de sus obligaciones. 
2.- Inconducta notoria. 
3.- Condena penal que afecte su buen nombre y honor. 
4.- Cualquier otra que a tal fin se reglamente. 
 
Capítulo V- De las Sanciones a los Alumnos. 
Articulo 161: la condición de alumno del instituto universitario conlleva las obligaciones de 
respetar al Instituto, a sus autoridades, a su personal docente y no docente, sus estatutos y 
reglamentos, así como las de cumplir las disposiciones de sus autoridades, las condiciones de 
estudio, investigación, trabajo, convivencia y respetar las diferencias individuales, el trabajo 
en equipo y el normal disenso. 
 
Articulo 162: La violación de estas normas por parte de los alumnos dará lugar a las 
siguientes sanciones: 
1.- Apercibimiento. 
2.- Suspensión. 



3.- Expulsión. 
4.- Cualquier otra que se reglamente. 

 
2.- ENSEÑANZA DE LA ÉTICA  

 
TÍTULO VI- Del Régimen de Docencia, Investigación, Extensión Universitaria y Prestación 
de Servicios a la Comunidad. 
Capítulo I- De la Docencia, Ingreso, Promoción y Egreso de los Alumnos. 
Subcapítulo I- De la Docencia. 
Artículo 61: La enseñanza será impartida por el personal docente, conforme a las categorías 
establecidas en el presente Estatuto, debiendo organizarse mediante planes de estudios 
adecuados y actualizados.  Se estimulará la participación activa de los alumnos en la labor de 
las cátedras y seminarios y demás instancias pedagógicas, todas ellas sustentadas en la 
filosofía de propiciar la actividad creativa del alumno, el desarrollo del juicio crítico y 
reflexivo. 

 
3.- FORMACIÓN HUMANÍSTICA 

 
TÍTULO II- De los Fines y Objetivos. 
Capítulo I- De la Naturaleza, Principios y Fines. 
Artículo 5: Sus finalidades primordiales son la enseñanza, la investigación y la provisión de 
servicios, ofreciendo una formación humana y cultural interdisciplinaria dirigida a la 
integración del saber así como una formación científica y profesional, contribuyendo a 
promover el desarrollo del conocimiento destinado a la comprensión, estudio, prevención y 
asistencia en el campo de la salud mental.  El Instituto Universitario se compromete a la 
formación de graduados que puedan estudiar los problemas individuales, grupales, sociales y 
comunitarios, infundiéndoles un sentido de responsabilidad y sensibilidad social, un espíritu 
crítico y una actitud ética capaz de mejorar la calidad de vida de la comunidad a la que 
pertenecen. 
 
TÍTULO II- De los Fines y Objetivos. 
Capítulo II- De los objetivos generales. 
Artículo 6. 
Inc. c) Formar profesionales del más elevado nivel ético y científico, capaces de actuar con 
espíritu crítico, mentalidad creadora y sensibilidad social, atendiendo demandas individuales 
y comunitarias. 
 
Capítulo III- De los Objetivos Específicos. 
Articulo 7. 
Inc. d) Organizar y coordinar actividades curriculares para mejorar la formación de los 
docentes en el área científica, en sus aspectos pedagógicos y en el desarrollo de una 
adecuada formación interdisciplinaria. 

 
4.- ENSEÑANZA DE LAS HUMANIDADES - No hay alusión al tema - 

 
 

Estatuto General De Ateneo de la Universitá Degli Studi di Bologna 
Ley Nº 168 



Fecha: 09/05/1989 
Decreto del Rectorado Nº 142 
Fecha: 24/03/1993 
B.O. Nº 120 
Fecha: 25/05/1993 

  
1.- ÉTICA 

PARTE I: General. 
Capítulo I: Principios Rectores. 
Artículo 1: Principios generales. 
1.- La Universidad de Bolonia, de acuerdo con los principios de la Constitución de la 
República Italiana y de la Magna Charta suscrita por las Universidades europeas y de otros 
países en todo el mundo, afirma su propio carácter laico, plural e independiente de cualquier 
orientación ideológica, religiosa, política o económica. 
2.- La Universidad de Bolonia reconoce y afirma que la actividad didáctica es inseparable de 
la actividad de investigación para que la enseñanza esté en condiciones de acompañar el 
desarrollo de la sociedad y del conocimiento científico.  Reconoce como sus funciones 
primarias la promoción y la organización de la investigación científica y de la instrucción 
superior a los fines de alcanzar un saber crítico, abierto al diálogo, al intercambio de 
informaciones, a las necesidades inderogables de la cooperación y de la interacción de las 
culturas, en el respeto de las libertades de la ciencia y de la enseñanza. 
3.- La Universidad de Bolonia actúa para el alcance de sus propias finalidades con el 
concurso responsable de los estudiantes, de los docentes y del personal técnico-
administrativo, asumiendo como valor preeminente de referencia el respeto a los derechos 
fundamentales de la persona.  En el ámbito de sus propias posibilidades y competencias, se 
compromete a promover el respeto de tales derechos con especial atención a las situaciones 
en las cuales, cuando y dónde, resulten violados. 
 
Artículo 9: Principios comunes de comportamiento. 
1.- el personal docente y técnico-administrativo y los estudiantes de la Universidad de 
Bolonia reconocen como comunes los siguientes principios y criterios de comportamiento: 

observancia del presente Estatuto y compromiso personal para su cumplimiento; 
cooperación en materia de actividades científicas, (…) 

c) escrupuloso cumplimiento de los deberes académicos  y colaboración en materia de  
organización de la actividad didáctica, (...) 
e) respeto recíproco entre docentes, estudiantes y personal técnico-administrativo, como 
exigido por la pertenencia común a la institución universitaria y a la función que la misma 
desarrolla en la sociedad; 
f) respeto a los lugares, a las estructuras y a los bienes en general destinados por el Ateneo a 
la actividad didáctica y de investigación y a los servicios generales, preservando la 
funcionalidad de los mismos y el decoro; 
g) disponibilidad de mantener dentro del ateneo (…), las ulteriores iniciativas con respecto a 
los deberes profesionales de carácter científico y didáctico que asuman carácter de interés y 
de utilidad para la institución universitaria; 
 
Artículo 10: Actividades culturales y deportivas. 
1.- La Universidad promueve, incluso en el ámbito del cumplimiento de las normas sobre 
derecho el al estudio, las actividades culturales, deportivas y recreativas de los estudiantes y 
del personal universitario por medio de las correspondientes formas de organización 



representativas, firmando a cuerdos con los entes públicos y privados, así como las 
Asociaciones, que actúan en dichos ámbitos. 
 
SECCIÓN II- Relaciones con el Exterior. 
Artículo 50. Criterios generales. 
2.- Las relaciones externas del Ateneo están reguladas y llevada a cabo sobre la base de una 
reglamentación general especial que, teniendo en cuenta las necesidades que cada iniciativa 
sea compatible con las actividades institucionales de las estructuras participantes y de la 
peculiaridad de la prestación universitaria, garantice, según el artículo 8 del presente 
estatuto, la máxima transparencia y conocimiento. 
 
Artículo 56. Invenciones obtenidas en el ámbito de la Universidad. 
2- En particular, el derecho a obtener la patente corresponde a la Universidad excepto el 
reconocimiento al autor (o a los autores) del derecho moral de inventor.  Al autor en todos
los casos le comprende la debida retribución de una compensación equitativa con relación a 
la importancia económica de la invención. 
 
Parte V- Disposiciones Finales. 
Disposición III- Igualdad de oportunidades. 
1.- La Universidad de Bolonia crea una comisión para la igualdad de oportunidades que 
actúa para cumplir en la Universidad los principios legislativos vigentes en materia. 

 
2.- ENSEÑANZA DE LA ÉTICA  

PARTE I: General. 
Capítulo I: Principios Rectores. 
Artículo 1: Principios generales. 
2.- La Universidad de Bolonia reconoce y afirma que la actividad didáctica es inseparable de 
la actividad de investigación para que la enseñanza esté en condiciones de acompañar el 
desarrollo de la sociedad y del conocimiento científico.  Reconoce como sus funciones 
primarias la promoción y la organización de la investigación científica y de la instrucción 
superior a los fines de alcanzar un saber crítico, abierto al diálogo, al intercambio de 
informaciones, a las necesidades inderogables de la cooperación y de la interacción de las 
culturas, en el respeto de las libertades de la ciencia y de la enseñanza. 

 
3.- FORMACIÓN HUMANÍSTICA - No hay alusión al tema - 

 
 

4.- ENSEÑANZA DE LAS HUMANIDADES - No hay alusión al tema - 
 

 
Facultad Latinoamericana de Ciencias Sociales (FLACSO)24 

                                                 
24 La Facultad Latinoamericana de Ciencias Sociales (FLACSO) fue creada en 1957 por iniciativa de la UNESCO. De este modo, quedó 
constituida como un organismo internacional, intergubernamental, de carácter regional y autónomo integrada por los países latinoamericanos 
y del Caribe que se adhirieron al Acuerdo. En la actualidad, los países miembros son: Argentina, Bolivia, Brasil, Chile, Costa rica, Cuba, 
Ecuador, Guatemala, Honduras, México, panamá, República Dominicana y Surinam. 
El programa de FLACSO argentina se creó en el año 1974.  El 9 de octubre de 1989 el Congreso de la Nación Argentina por Ley Nº 23.703 
aprueba el acuerdo sobre FLACSO.  El 28 de diciembre de 1992 el Gobierno Argentino y la FLACSO firman un acuerdo para el 
establecimiento de una Sede Académica en Argentina.  Este acuerdo fue aprobado por el Honorable Congreso de la Nación  a través de la 
Ley Nº 24.300 sancionada el 7 de diciembre de 1993 y promulgada el 12 de enero de 1994.  



 
Leyes Nº 23.724, 23.703, 24.300. 
Resolución Nº 1960/1997 
Resolución Nº 1964 del 15/10/1997 
Resolución Nº 83 del 09/04/2002 
Resolución Nº 1024 del 29/12/2003 

  
1.- ÉTICA 

 
Artículo 4: Para la implementación de carreras y titulaciones que no se encuentren regladas 
en el país, tales como Diplomado Universitario, la institución deberá requerir el 
correspondiente reconocimiento oficial y validez nacional, el que le será otorgado por el 
Ministerio cuando las mismas se ajusten en su creación a su propia reglamentación interna y 
no cuando resulten violatorias del régimen jurídico general, la moral y las buenas 
costumbres. 

 
2.- ENSEÑANZA DE LA ÉTICA - No hay alusión al tema - 

 
 

3.- FORMACIÓN HUMANÍSTICA - No hay alusión al tema - 
 
 

4.- ENSEÑANZA DE LAS HUMANIDADES - No hay alusión al tema - 
 

 
 

 
 
 
 
 

 
 
 
 

Corpus Cuantitativo I 
 

Cantidad de menciones a las variables de análisis en los Estatutos de las Universidades 
y los Institutos Universitarios de Gestión Privada 

 
 

                                                                                                                                                         
Teniendo en cuenta las particularidades anteriormente señaladas, respecto a este organismo, solamente tuvimos acceso al análisis de las 
leyes y resoluciones que regulan su funcionamiento en ligar del Estatuto..  De ellas hemos extraído las menciones correspondientes a las 
variables de análisis. 
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Pontificia 
Universidad 
Católica 
Argentina- 1959 

I. FINES. 
Artículo 3°,1. Inc. b); 
2. Inc. b); 

2 VI. Artículo 
20° bis, Inc. 
3. 

1 I. FINES. 
Artículo 3°: 
2. Inc. c) 

1  0 

Universidad 
Católica de 
Córdoba -1959 

 0  0 TITULO II: F 
Artículo 4; 
Artículo 41: 
 

2  0 

Universidad del 
Salvador-1959  

Artículo 38, Inc. c); d) 2  0 Artículo 2, Inc. a)  
Artículo 16, Inc. 
a) 

2  0 

Universidad 
Católica de Santa 
Fe -1960 

 0 Articulo 24: 
e) 

1 Artículo 6, Inc. 
a); b); c). 

3  0 

Universidad del 
Museo Social 
Argentino -1961 

Artículo 4: Inc. a); b) 
Artículo 5: Inc. f). 

3  0  0  0 

Universidad de 
Mendoza- 1962  

TITULO 
PRELIMINAR 

BASES 
III.; IV; V;  
Artículo 28;  
Artículo 31, Inc. b); 
Artículo 32;  
Artículo 49; 

7  0 TITULO 
PRELIMINAR 

BASES III. 

1  0 

Universidad 
Católica de Cuyo 
- 1963 

 0 Artículo 97 1  0  0 

Universidad Juan 
Agustín Maza -
1963 

Artículo 47, Inc.  d); e); 
f). 
Artículo 55, Inc. a); b); 
c); e); f); g); h). 
Artículo 70: 

11  0  0  0 

Universidad del 
Norte Santo 
Tomás de Aquino 
- 1965 

Artículo 3. 
Artículo 12, Inc. d);  
Artículo 38, Inc. a); c). 

4 Artículo 3: 
Artículo 12: 
Compete al 
Gran 
Canciller:  
d) 

2 Artículo 3: 1  0 

Universidad 
Argentina de la 
Empresa-1968 

Capítulo I, Artículo 6.  
Capítulo I,  Artículo 7: 

2  0 Capítulo I,  
Artículo 3, Inc.. 
a); b); c); d). 

4 Capítulo 
I. 
Artículo 
2: 

      1 

Universidad 
Argentina John F. 
Kennedy -1968 

TÌTULO IV. 
Artículo 6, Inc. f) 
TÌTULO IV.  
Art. 6, Inc. m) 
TÌTULO IV. 
Art. 11, Inc. u) 
TÌTULO V. 
Articulo 15: 
TÌTULO V. 
Art. 15, Inc. c) 

5  0  0  0 



Universidad 
CAECE -1968 

Capítulo IV: A- 
Artículo 7, Inc. e); f). 
Capítulo IX: 
Artículo 47; 48; 49; 50, 
Inc. a) 
Capitulo XII: 
Artículo 61 

7  0  0  0 

Universidad 
Católica de La 
Plata -1968 

Capitulo IV, Inc.  4) 1  0  0  0 

Universidad 
Católica de Salta -
1968 

 0  0 Articulo 4,  Inc. 
a) 

1 Articulo 
20, Inc.  
a) 

1 

Universidad de 
Belgrano -1968 

Capitulo I: 
Artículo 1, Inc. c); e);  
f). 
Capitulo I: 
Artículo 2, Inc.  a); d); 
e). 
Capitulo XII: 
Artículo 33: 
Artículo 34, Inc. c); 5:e) 

6 Capitulo I: 
Artículo 3, 
Inc. e). 

1 Capitulo I: 
Artículo 1, Inc. 
a). 
 

1  0 

Universidad de 
Morón-1968  

Artículo 2, Inc.  c); d) 
Artículo 3, Inc. a) 
Artículo 64, Inc. a); b); 
c); d) 

7  0 Artículo 2, Inc. 
a). 
Artículo 3, Inc. 
b). 
 

2  0 

Universidad del 
Aconcagua -1968 

TÌTULO I, Artículo 2:  
TÌTULO I, Artículo 3, 
Inc. e); f). 
TÌTULO I, Artículo 10: 
TÌTULO III, Capítulo I 
Artículo 36: 
TÌTULO III, Capítulo II 
Artículo 40: 
TÌTULO V, Capítulo I 
Artículo 67:\ 

7 TÌTULO III, 
Capítulo II 
Artículo 40: 
 

1 TÌTULO I . 
Artículo 3 b) 

1 TÌTUL
O I 
Artículo 
3, Inc. 
e); f). 

1 

Universidad 
Notarial 
Argentina -1968 

Artículo 15: II, 2. 1 Articulo 1: 1 1  0  0 

Universidad 
Católica de 
Santiago del 
Estero -1969 

Preámbulo 1  0  0  0 

Universidad de la 
Marina Mercante 
-1989 

Artículo 4: Inc. e); f) 
Artículo 5: 
Artículo 37:, Inc. a). 

4  0 Artículo 4, Inc. 
b); d); g). 
Artículo 55: 

4  0 

Universidad Blas 
Pascal -1990 

 0  0  0  0 

Universidad de 
Concepción del 
Uruguay -1990 

Articulo 20:   1  0  0  0 

Universidad de 
Palermo -1990 

Artículo 1: 2. 
Artículo 1: 3. 
Artículo 1: 10. 
Artículo 4: 1. 
Artículo 36: 5 
Artículo 44:  

6 Artículo 5: 
5. 

 

1 Artículo 4: 2 
 

1  0 

Universidad de 
San Andrés -1990 

Artículo 2: 
Artículo 18: g); i). 
Artículo 20: u). 
Artículo 26: 
Artículo 64: a); d). 
Artículo 66: 
Capítulo 14, 
Artículo 77. 
Artículo 78, Inc.  a); b); 

23 Artículo 5: 1 Articulo 2. 4  0 



c); d); e); f); g); h); i); 
j). 
Artículo 79, Inc.  a); b); 
c). 
Artículo 80. 

Universidad 
Maimónides-1990  

 0  0 Articulo 2,  Inc. 
a) 

1  0 

Universidad 
Austral -1991 

Artículo 2, Inc. a) 1  0 Artículo 2:, Inc. 
d): f). 

2  0 

Universidad de 
Ciencias 
Empresariales y 
Sociales -1991 

 0  0 TITULO I 
Artículo 1, Inc.  
a). 

1  0 

Universidad de la 
Fraternidad de 
Agrupaciones 
Santo Tomás de 
Aquino -1991 

Título VI 
Capítulo A: 
Artículo 74: 
Artículo 79: 

2  0 TÍTULO IV 
Capítulo A: 
Artículo 56: 

1  0 

Universidad 
Torcuato Di Tella 
-1991 

Artículo 8: 1   0 Artículo 4: 1  0 

Instituto 
Universitario de 
Ciencias de la 
Salud Fundación 
H. A. Barceló-
1992  

Capítulo VII. 
Artículo 3,  Inc.  h). 

1   0 Capítulo I.  
Artículo 1, Inc. 
a). 
Artículo 26:   

2  0 

Universidad de 
Centro Educativo 
Latinoamericano -
1992 

Articulo 5, Inc. d). 1  0 Articulo 4, Inc. 
1). 

1  0 

Universidad 
Favaloro -1992 

TITULO VI: 
Artículo 50 

1  0  0  0 

Universidad de la 
Cuenca del Plata -
1993 

PRIMERA PARTE. 
Artículo 2: C); 
NOVENA PARTE. 
Capítulo 1. Artículo: 93, 
Inc. a); b); c); d); f). 

6  0  0  0 

Universidad del 
Cine -1993 

 0  0  0  0 

Universidad 
Atlántida 
Argentina -1994 

TÌTULO I 
Artículo 2: Inc. a); b); 
d). 
TÌTULO I 
Artículo 3: Inc. a) 
TÌTULO III 
Artículo 16, Inc. c) 
TÌTULO VI 
Artículo 43, Inc. d) 

6 TÌTULO 
XIX 
Artículo 50: 

1 TÌTULO I 
Artículo 2: Inc. 
a);b);d) 
TÌTULO I 
Artículo 3, Inc: b) 

4 TÌTUL
O I 
Artículo 
3, Inc. c) 

1 

Universidad 
Champagnat -
1994 

Artículo 41, Inc.  e) 
Artículo 84: 
 

2  0  0  0 

Universidad de 
Congreso -1994 

INTRODUCCION 
ANTECEDENTES 
CONSTITUTIVOS 
Título Preliminar. 3. 

1  0 INTRODUCCIO
N 
ANTECEDENTE
S 
CONSTITUTIV
OS 
Título Preliminar. 
3  

1  0 

Universidad de 
Flores-1994  

 0  0  0  0 



Universidad 
Abierta 
Interamericana -
1995 

Primera Parte. 
Artículo 2: Inc. a); d) 
Segunda Parte. 
Capítulo I. 
Artículo 8:  
Octava Parte.   
Capítulo I   
Artículo 97: Inc. a); b); 
c); d); e). 
Octava Parte. 
Capítulo I. 
Artículo 99. 
Octava Parte. 
Capítulo II. 
Artículo 101.Inc. a); b); 
c). 

12  0 Primera Parte. 
Artículo 2: Inc. 
b); d);  f) 
Primera Parte. 
Artículo 3: Inc. 
c); d) 
Segunda Parte. 
Capítulo I. 
Artículo 8. Inc. 
d); e) 

7 Segunda 
Parte. 
Capítulo 
I. 
Artículo 
10: Inc. 
a); b) 

2 

Universidad del 
CEMA -1995 

Articulo 2:, Inc. a). 
ANEXO I 
TÍTULO VIII- 
Artículo 39. 

2  0  0  0 

Universidad 
Empresarial Siglo 
XXI-1995 

 0  0  0  0 

Instituto 
Tecnológico de 
Buenos Aires -
1960 

TÍTULO I 
Capítulo 1 
Artículo 2: 
Artículo 4: 
Artículo 70: 

4 Capítulo 8 
Artículo 47: 

1  0  0 

Escuela 
Universitaria de 
Teología-1965  

TÍTULO IV-  
Artículo 30. 

1  0  0  0 

Instituto 
Universitario 
CEMIC-1997  

TÍTULO II: 
Artículo 4. Inc. d) 
Artículo 6. 
TÍTULO III 
Artículo 8. 
Artículo 17. 
Artículo 32. 
Artículo 34. 

6  0 TÍTULO II: 
Artículo 4.  
Artículo 4, Inc. 
f); g) 
Artículo 39. 

4  0 

Instituto 
Universitario de 
la Fundación – 
ISALUD-1998  

 0  0  0  0 

Instituto 
Universitario 
Gastón Dachary -
1998 

TITULO 1 
FINALIDAD 
Artículo 1: Inc. a) 
 

1  0 TITULO 1 
FINALIDAD 
Artículo 1: Inc., 
a) 

1  0 

Instituto 
Universitario 
ESEADE -1999 

TITULO II. 
Artículo 4, Inc. d); e). 
TITULO III: 
Artículo 5. 
TITULO IV: 
Artículo 12. 
Artículo 13. 
TITULO VI: 
Artículo 21. 

6  0  0  0 

Escuela de 
Medicina del 
Hospital Italiano - 
2000 

BASES 
PROGRAMÁTICAS 
II. 
Capítulo Segundo: 
Artículo 23. 
TÍULO III, 
Capítulo I, 
Artículo 35. 
Artículo 36. 

6  0 Artículo 3. 1  0 



Capítulo 2, 
Artículo 41. 
Capítulo 3, 
Artículo 45. 

Instituto 
Universitario - 
ISEDET 2001 

Artículo 14: Inc. a) 
Artículo 15. 

2  0 TÍTULO III. 
Artículo 8. Inc. 
a); b). 
 

2  0 

Instituto 
Universitario 
Italiano de 
Rosario -2001 

 0  0 Articulo 2: 1. 1  0 

Instituto 
Universitario 
IDEA - 2002 

 
EN TRAMITE 

       

Universidad 
Adventista del 
Plata - 2002 

TÍTULO I 
Artículo 3: inc. a) 
TÍTULO I 
Artículo 5, Inc. b) 
TÌTULO I 
Artículo 6: Inc. g) 
TÌTULO I 
Artículo 6: Inc. j) 
TÌTULO IV 
Artículo 22, inc. a) 
TÌTULO IX 
Artículo 49, Inc. e) 
TÌTULO XI 
Artículo 58. 

7 TÍTULO I 
Artículo 4. 
 

1 TÌTULO I 
Artículo 4: 
Artículo 5, Inc. d) 

2  0 

Instituto 
Universitario 
Escuela Argentina 
de Negocios - 
2004 

TÍTULO II: Artículo 4.  
TÍTULO II: Artículo 4.  
Inc. d), g); h). 
Artículo 5, Inc. a). 
Artículo 6. 
Artículo 7. 
TITULO IV 
Artículo 15. 
Artículo 17. 
TITULO 1X 
Artículo 31. 

10 TÍTULO III: 
Artículo 8. 
TÍTULO XI: 
Artículo 37. 
 
 

2 TÍTULO II: 
Artículo 4.  
TÍTULO II: 
Artículo 4. Inc. 
f). 
 

2  0 

Instituto 
Universitario de 
Salud Mental de 
la Asociación 
Psicoanalítica de 
Buenos Aires - 
2005 

TÍTULO II- Capítulo I- 
Artículo 4: 
TÍTULO II- Capítulo I- 
Artículo 5: 
TÍTULO II- Capítulo II- 
Artículo 6: Inc. c) 
TÍTULO IV- Capítulo I- 
Subcapítulo I- Artículo 
19: 
TÍTULO VII, Artículo 
80. 
Artículo 82. 
Artículo 86. 
Capítulo VIII- Artículo 
132: Inc. a); b); c) 
Artículo 135: 
TÍTULO VIII- Capítulo 
III- 
Artículo 144: Inc. a); c) 
Capítulo IV, Articulo 
145: Inc. a); b); c) 
TÍTULO X, Capítulo I- 
Articulo 150. 
Articulo 151. 
Articulo 152. 
Capítulo III, Articulo 
157. 
Capítulo IV, Articulo 
160. 

23 TÍTULO 
VI- 
Capítulo I- 
Subcapítulo 
I- 
Artículo 61. 

1 TÍTULO II- 
Capítulo I- 
Articulo 5. 
TÍTULO II- 
Capítulo II- 
Articulo 6, Inc, 
c). 
TÍTULO II- 
Capítulo III- 
Articulo 7, Inc. 
d). 
 
 

3  0 



Capítulo V, Articulo 
161. 
Articulo 162. 

Universidad de 
Bologna- 2001 

PARTE I: General. 
Capítulo I:  
Artículo 1: 1; 2; 3. 
Artículo 9: 1, Inc. a); b); 
c); d); e); f); g). 
Artículo 10. 
SECCIÓN II-  
Artículo 50. 
Artículo 56.  
Parte V-  
Disposición III- 1. 

14 PARTE I: 
General. 
Capítulo I: 
Artículo 1. 

1  0  0 

FLACSO 
(Facultad 
Latinoamericana 
de Ciencias 
Sociales)-1989 

CONSIDERANDO: 
Artículo 4: 

2  0  0  0 

 
 
 
 
 
 
 

 

 
 
 
 
 
 

 
 

Representación gráfica de las menciones a las variables de análisis en la 
totalidad de los Estatutos de las Universidades e Institutos Universitarios 

de gestión privada expresada en porcentajes y en cantidades 
 

a.- Porcentajes 
 



MENCIONES A LAS VARIABLES DE ANÁLISIS EN LA TOTALIDAD DE LOS 
ESTATUTOS DE LAS UNIVERSIDADES E INSTITUTOS UNIVERSITARIOS DE 

GESTIÓN PRIVADA EN PORCENTAJES

23%

3%

66%

8%

 
 
 

b.- Cantidades 
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MENCIONES A LAS VARIABLES DE ANÁLISIS EN LA TOTALIDAD DE LOS ESTATUTOS DE LAS 
UNIVERSIDADES E INSTITUTOS UNIVERSITARIOS DE GESTIÓN PRIVADA

 
 

 

                           
 



  

 
 
 
 
 
 
 
 

CAPÍTULO III 
 

 
CORPUS DISCURSIVO PROPOSITIVO II 

 
Tipos de Mención referidas a las variables de análisis en los Estatutos de las Universidades e Institutos Universitarios de 

Gestión Privada 
 
 
 

1- Estatuto de la Universidad Católica Argentina “Santa Maria de los Buenos Aires” 
1-  Resolución N° 364 
     Fecha: 17/3/2003 

 
CORPUS DISCURSIVO PROPOSITIVO 

  
MENCIONES 



  

 
VARIABLES 

 

EXPLÍCITAS 

 

IMPLÍCITAS 
 

1. ÉTICA 
 Desarrollar mecanismos de 
investigación que abarquen la 
perspectiva ética. 

 Buscar la dimensión moral de la 
persona humana. 
 

 

 

2. ENSEÑANZA DE LA ÉTICA 

 Incluir una adecuada formación ética 
vinculada a la respectiva profesión. 

 Integrar la dimensión académica y 
profesional con la formación en los 
principios morales. 

 Organizar la enseñanza para ejercer la 
vocación con recto sentido de los 
propios deberes. 

 

3. FORMACIÓN HUMANÍSTICA 
 Buscar la promoción total del hombre 
mediante la formación humanística. 

 
No hay alusión al tema- 

 

4. ENSEÑANZA DE LAS HUMANIDADES 
 

No hay alusión al tema- 
 

No hay alusión al tema- 

 
2-  Estatuto de la Universidad Católica de Córdoba 
1- Resolución  Nº 1171 
    Fecha: 27/9/96 

 
CORPUS DISCURSIVO PROPOSITIVO 

  
MENCIONES 



  

 
VARIABLES 

 

EXPLÍCITAS 

 

IMPLÍCITAS 
 

1. ÉTICA 
 

No hay alusión al tema- 
 

No hay alusión al tema- 
 

2. ENSEÑANZA DE LA ÉTICA 

 
No hay alusión al tema- 

 
No hay alusión al tema- 

 

3. FORMACIÓN HUMANÍSTICA 
 Buscar la promoción total del hombre 
mediante la formación humanística. 

 Propender a la formación humanística 
de estudiantes y docentes. 

 
 

No hay alusión al tema- 

 

4. ENSEÑANZA DE LAS HUMANIDADES 
 

No hay alusión al tema- 
 

No hay alusión al tema- 

 
3- Estatuto de la Universidad del Salvador 
1- Resolución Nº 1577 
    Fecha: 3/9/97 

 
CORPUS DISCURSIVO PROPOSITIVO 

 
MENCIONES 

 
 

VARIABLES  

EXPLÍCITAS 

 

IMPLÍCITAS 



  

 
1. ÉTICA 

 
No hay alusión al tema- 

 Requerir del docente espíritu de 
disciplina y buena reputación moral. 

 

2. ENSEÑANZA DE LA ÉTICA 

 
No hay alusión al tema- 

 
No hay alusión al tema- 

 

3. FORMACIÓN HUMANÍSTICA 
 Propender a la formación humanística 
de sus estudiantes. 

 Lograr la formación humanística del 
alumnado. 

 
No hay alusión al tema- 

 

4. ENSEÑANZA DE LAS HUMANIDADES 
 

No hay alusión al tema- 
 

No hay alusión al tema- 

 
4- Estatuto de la Universidad Católica de Santa Fé 
1- Decreto del PEN Nº 9.621 
    Fecha: B.O 05 /02/ 1998 

 
CORPUS DISCURSIVO PROPOSITIVO 

 
MENCIONES 

 
 

VARIABLES  

EXPLÍCITAS 

 

IMPLÍCITAS 
 

1. ÉTICA 
 

No hay alusión al tema- 
 

No hay alusión al tema- 
  

No hay alusión al tema- 
 Supervisar el enfoque filosófico de 
planes de estudio y programas de 
asignaturas de todas las carreras 



  

2. ENSEÑANZA DE LA ÉTICA 

 

3. FORMACIÓN HUMANÍSTICA 
 Propender a la formación 
humanística; a la más amplia 
transmisión de valores. 

 
No hay alusión al tema- 

 

4. ENSEÑANZA DE LAS HUMANIDADES 
 

No hay alusión al tema- 
 

No hay alusión al tema- 

 
5- Estatuto de la Universidad del Museo Social Argentino 
1- Resolución Nº 24 
    Fecha: 11/2/2002 

 
CORPUS DISCURSIVO PROPOSITIVO 

 
 

MENCIONES 
 
 

VARIABLES  

EXPLÍCITAS 

 

IMPLÍCITAS 
 

1. ÉTICA 
 Contribuir a la elevación humana 
dentro del pensamiento ético. 

 Fomentar las actividades dedicadas al 
examen de cuestiones éticas. 

 Facilitar la comprensión de los 
problemas científicos y filosóficos. 

 

2. ENSEÑANZA DE LA ÉTICA 

 
No hay alusión al tema- 

 
No hay alusión al tema- 



  

 

3. FORMACIÓN HUMANÍSTICA 
 

No hay alusión al tema- 
 

No hay alusión al tema- 

 

4. ENSEÑANZA DE LAS HUMANIDADES 
 

No hay alusión al tema- 
 

No hay alusión al tema- 

 
6- Estatuto de la Universidad  de Mendoza 
1- Resolución Nº 1544 
    Fecha: 13/11/1996 

 
CORPUS DISCURSIVO PROPOSITIVO 

 
MENCIONES 

 
 

VARIABLES  

EXPLÍCITAS 

 

IMPLÍCITAS 
 
 
 

1. ÉTICA 

 Desarrollar actividades respetando y 
sirviendo a la formación de personas 
con conciencia ética. 

 Funcionará una comisión asesora 
honoraria de Ética y Conducta 
Universitaria a la que le compete 
analizar las presentaciones formuladas 
por escrito, en todos aquellos casos en 
que se denuncien actos reñidos con la 
ética, por parte del personal de la 
universidad. 
 

 Formar hombres que sobre la base de 
una sólida y adecuada personalidad 
moral y con el acervo de su preparación 
humanística cumplan con plenitud su 
propio destino humano. 

 Considerar al hombre como persona 
espiritual ordenada a un destino 
trascendente y portadora de derechos 
naturales inviolables. 

 Tender a la excelencia en los estudios y 
asegurar la libertad académica, la 
igualdad de oportunidades y 
posibilidades, la jerarquización docente, 



  

la responsabilidad de sus integrantes y 
loa convivencia pluralista. 

 La designación y promoción del 
personal docente requiere probidad 
moral y decoro público. 

 

2. ENSEÑANZA DE LA ÉTICA 

 
No hay alusión al tema- 

 
No hay alusión al tema- 

 

3. FORMACIÓN HUMANÍSTICA 
 Formar hombres que sobre la base de 
una sólida y adecuada personalidad 
moral y con el acervo de su 
preparación humanística cumplan con 
plenitud su propio destino humano. 

 
 

No hay alusión al tema- 

 

4. ENSEÑANZA DE LAS HUMANIDADES 
 

No hay alusión al tema- 
 

No hay alusión al tema- 

 
7- Estatuto de la Universidad Católica de Cuyo 
1- Decreto PEN  N° 7.710 
    Fecha: B.O  04/03/1997 

 
CORPUS DISCURSIVO PROPOSITIVO 

 
MENCIONES 

 
 

VARIABLES  

EXPLÍCITAS 

 

IMPLÍCITAS 



  

 
1. ÉTICA 

 
- No hay alusión al tema - 

 
- No hay alusión al tema - 

 

2. ENSEÑANZA DE LA ÉTICA 

 Incluir en el programa de estudio de 
cada una de las distintas profesiones 
una adecuada formación ética. 

 Integrar, en la educación de los 
estudiantes, la dimensión académica y 
profesional con la formación en los 
principios morales. 

3. FORMACIÓN HUMANÍSTICA  
- No hay alusión al tema - 

 
- No hay alusión al tema - 

 

4. ENSEÑANZA DE LAS HUMANIDADES 

 
- No hay alusión al tema - 

 
- No hay alusión al tema - 

 
8- Estatuto de la Universidad Juan Agustín Maza                   
1- Resolución Nº 1190 
    Fecha: 31/07/1987 

 
CORPUS DISCURSIVO PROPOSITIVO 

 
MENCIONES 

 
 

VARIABLES  

EXPLÍCITAS 

 

IMPLÍCITAS 
 

1. ÉTICA 
 Sancionar a los alumnos que cometan 
faltas éticas. 

 Requerir, del docente universitario, 
integridad moral, rectitud universitaria y 
observancia de las leyes fundamentales 
de la Nación. 

  
- No hay alusión al tema - 

 
- No hay alusión al tema - 



  

2. ENSEÑANZA DE LA ÉTICA 

 

3. FORMACIÓN HUMANÍSTICA 
 

- No hay alusión al tema - 
 

- No hay alusión al tema - 

 

4. ENSEÑANZA DE LAS HUMANIDADES 
 

- No hay alusión al tema - 
 

- No hay alusión al tema - 

 
9- Estatuto de la Universidad del Norte Santo Tomás De Aquino 
1-  Resolución Nº 1142 
     Fecha: 11/ 7/ 97 

 
CORPUS DISCURSIVO PROPOSITIVO 

 
 

MENCIONES 

 
 

VARIABLES 
 

EXPLÍCITAS 

 

IMPLÍCITAS 
 
 
 

1. ÉTICA 

 Propiciar actitudes y valores para la 
formación de personas responsables 
con conciencia ética y solidaria. 

 Conferir o retirar la misión canónica a 
los profesores que enseñen asignaturas 
concernientes a la Moral. 

 El Consejo Superior deberá determinar, 
respecto al cuerpo docente, los 
derechos, las obligaciones y la 
solvencia moral. 

  Conferir o retirar la misión canónica a 
los profesores que enseñen asignaturas 

 Proporcionar una formación 
humanística, propiciando actitudes y 



  

2. ENSEÑANZA DE LA ÉTICA concernientes a la Moral.” valores para la formación de  personas 
responsables con conciencia ética y 
solidaria. 

 

3. FORMACIÓN HUMANÍSTICA 
 Proporcionar una formación 
humanística, propiciando actitudes y 
valores para la formación de personas 
responsables con conciencia ética y 
solidaria. 

 
- No hay alusión al tema - 

 

4. ENSEÑANZA DE LAS HUMANIDADES 
 

- No hay alusión al tema - 
 

- No hay alusión al tema - 

 
10- Estatuto de la Universidad Argentina de la Empresa (UADE) 
1- Resolución   Nº 1435 
    Fecha: 13/08/97 

 
CORPUS DISCURSIVO PROPOSITIVO 

 
MENCIONES 

 
 

VARIABLES  

EXPLÍCITAS 

 

IMPLÍCITAS 
 
 

1. ÉTICA 

 
 

- No hay alusión al tema - 

 Aplicar medios de estudio y 
divulgación doctrinaria de problemas 
concernientes al bien común. 

 Asegurar una amplia libertad de 
investigación y de expresión. 

 Promover la formación humanística 
para que  la juventud ejerza su profesión 
con idoneidad y con un recto sentido de 



  

sus deberes hacia la sociedad, 
dispuestos a servir al país. 

 

2. ENSEÑANZA DE LA ÉTICA 

 
- No hay alusión al tema - 

 
- No hay alusión al tema - 

 

3. FORMACIÓN HUMANÍSTICA 
 Promover la formación humanística 
para que  la juventud ejerza su 
profesión con idoneidad y con un recto 
sentido de sus deberes hacia la 
sociedad, dispuestos a servir al país. 

 Promover y organizar la enseñanza  
integral de la juventud. 

 

4. ENSEÑANZA DE LAS HUMANIDADES 
 

- No hay alusión al tema - 
 

- No hay alusión al tema - 

 
11- Estatuto de la Universidad John F. Kennedy 
1- Resolución N°  1560/00 
    Fecha: 15/11/96 

 
CORPUS DISCURSIVO PROPOSITIVO 

 
MENCIONES 

 
 

VARIABLES  

EXPLÍCITAS 

 

IMPLÍCITAS 
 
 
 
 

 
 
 
 

 Los docentes tienen que valorar las 
teorías científicas y los hechos 
salvaguardando el derecho de los 
alumnos a una formación útil y 



  

 
 

1. ÉTICA 

 
 

- No hay alusión al tema - 

comprensiva. 
 Conservar el orden en las actividades 
académicas y resolver la aplicación de 
las sanciones a alumnos, conforme a la 
normativa respectiva. 

 Designar a personas destacadas por sus 
méritos, valía y jerarquía académica 
para mejorar la gestión. 

 Asegurar que los establecimientos 
educativos dependientes de la 
universidad respeten la normativa legal 
y reglamentaria. 

 Exigir para la función docente 
universitaria, experiencia, mérito y 
formación académica para elevar la 
calidad de la enseñanza. 

 

2. ENSEÑANZA DE LA ÉTICA 

 
- No hay alusión al tema - 

 
- No hay alusión al tema - 

 

3. FORMACIÓN HUMANÍSTICA 
 

- No hay alusión al tema - 
 

- No hay alusión al tema - 

 

4. ENSEÑANZA DE LAS HUMANIDADES 
 

- No hay alusión al tema - 
 

- No hay alusión al tema - 

 
12- Estatuto de la Universidad CAECE 
1- Resolución N° 1285 
    Fecha: 14/10 /2004 



  

 
CORPUS DISCURSIVO PROPOSITIVO 

 
MENCIONES 

 
 

VARIABLES  

EXPLÍCITAS 

 

IMPLÍCITAS 
 
 
 
 
 

1. ÉTICA 

El Consejo Superior debe: 
 Aprobar el Reglamento de Disciplina 
y Código de Ética. 
Designar la Comisión de Ética y 

Disciplina. 
 Desarrollar las distintas actividades 
conforme al orden ético y legal. 

 Regirán las normas establecidas en el 
Reglamento de Disciplina y Código de 
Ética a efectos de mantener el orden 
disciplinario. 

 Intervenir, desde el Comité de Ética y 
Disciplina, en todos los casos de 
inconducta ética y disciplinaria. 

 Reservar el derecho de admisión y/o 
permanencia para aquellos alumnos 
que reúnan las condiciones éticas, 
morales y de disciplinarias. 

 
 
 
 
 

- No hay alusión al tema - 

 

2. ENSEÑANZA DE LA ÉTICA 

 
- No hay alusión al tema - 

 
- No hay alusión al tema - 



  

 

3. FORMACIÓN HUMANÍSTICA 
 

- No hay alusión al tema - 
 

- No hay alusión al tema - 

 

4. ENSEÑANZA DE LAS HUMANIDADES 
 

- No hay alusión al tema - 
 

- No hay alusión al tema - 

 
13- Estatuto de la Universidad Católica de La Plata 
1- Resolución N° 1385 
    Fecha: B.O 07/08/1997 

 
CORPUS DISCURSIVO PROPOSITIVO 

 
MENCIONES 

 
 

VARIABLES  

EXPLÍCITAS 

 

IMPLÍCITAS 
 

1. ÉTICA 
 Preparar profesionales al servicio de 
la comunidad, con responsabilidad y 
observancia de la norma ética. 

 
- No hay alusión al tema - 

 

2. ENSEÑANZA DE LA ÉTICA 

 
- No hay alusión al tema - 

 
- No hay alusión al tema - 

 

3. FORMACIÓN HUMANÍSTICA 
 

- No hay alusión al tema - 
 

- No hay alusión al tema - 

 

4. ENSEÑANZA DE LAS HUMANIDADES 
 

- No hay alusión al tema - 
 

- No hay alusión al tema - 



  

 
4- Estatuto de la Universidad Católica de Salta 
1- Decreto PEN N° 2227 
2- Decreto PEN N° 491 
    Fecha: B.O. 03/09/1997 

 
CORPUS DISCURSIVO PROPOSITIVO 

 
MENCIONES 

 
 

VARIABLES  

EXPLÍCITAS 

 

IMPLÍCITAS 
 

1. ÉTICA 
 

- No hay alusión al tema - 
 

- No hay alusión al tema - 
 

2. ENSEÑANZA DE LA ÉTICA 

 
- No hay alusión al tema - 

 
- No hay alusión al tema - 

 

3. FORMACIÓN HUMANÍSTICA 
 
Brindar al estudiante formación 

humanística. 

 
- No hay alusión al tema - 

 

4. ENSEÑANZA DE LAS HUMANIDADES 
 

- No hay alusión al tema - 
 Procurar la integración epistemológica 
de las distintas disciplinas con la 
filosofía. 

 

15- Estatuto de la Universidad de Belgrano 
1- Resolución N° 1848 
    Fecha: BO 28750 del 13/10/1997  



  

 
CORPUS DISCURSIVO PROPOSITIVO 

 
MENCIONES 

 
 

VARIABLES  

EXPLÍCITAS 

 

IMPLÍCITAS 
 

1. ÉTICA 
 Formar profesionales capaces de 
actuar con sentido ético y sensibilidad 
social. 

 Cumplir con el compromiso del 
Código de Honor y Ética vigente. 

 Promover el conocimiento en un clima 
de libertad, justicia y solidaridad. 

 Exaltar la responsabilidad personal y 
social. 

 Prescindir de todo tipo de 
discriminación. 

 Preservar la cultura nacional y 
contribuir al desarrollo de la 
comunidad. 

 

2. ENSEÑANZA DE LA ÉTICA 

 
- No hay alusión al tema - 

 Formular y desarrollar planes de 
estudio incluyendo la enseñanza de la 
ética. 

 

3. FORMACIÓN HUMANÍSTICA 
 
Tender a la formación integral 

humanista. 

 
- No hay alusión al tema - 

 

4. ENSEÑANZA DE LAS HUMANIDADES 
 

- No hay alusión al tema - 
 

- No hay alusión al tema - 

 
16- Estatuto de la Universidad de Morón 
1- Resolución Nº 588 



  

    Fecha: 23/10/2003 
 

CORPUS DISCURSIVO PROPOSITIVO 
 

MENCIONES 
 
 

VARIABLES  

EXPLÍCITAS 

 

IMPLÍCITAS 
 
 
 
 

1. ÉTICA 

 Desarrollar las actitudes y valores que 
requiere la formación de personas 
responsables con conciencia ética y 
solidaria. 

 Posibilitar la formación integral para 
que se realicen como personas en las 
dimensiones cultural, social, estética, 
ética y religiosa, guiados por los 
valores de vida, libertad, bien, verdad, 
paz, solidaridad, tolerancia, igualdad y 
justicia. 

 Brindar educación general de nivel 
superior, estimulando las cualidades 
para actuar con idoneidad, y dignidad 
moral. 

 Requerir, para el ejercicio docente, 
espíritu de disciplina y buena reputación 
moral. 

 

2. ENSEÑANZA DE LA ÉTICA 

 
- No hay alusión al tema - 

 Brindar educación general de nivel 
superior, estimulando las cualidades 
para actuar con idoneidad, y dignidad 
moral. 

 

 

 

3. FORMACIÓN HUMANÍSTICA 

 
 
 
 

- No hay alusión al tema - 

 Desarrollar las actitudes y valores que 
requiere la formación de personas 
responsables con conciencia ética y 
solidaria. 

 Posibilitar la formación integral para 
que se realicen como personas en las 



  

dimensiones cultural, social, estética, 
ética y religiosa, guiados por los valores 
de vida, libertad, bien, verdad, paz, 
solidaridad, tolerancia, igualdad y 
justicia. 

 

4. ENSEÑANZA DE LAS HUMANIDADES 
 

- No hay alusión al tema - 
 

- No hay alusión al tema - 

 
17- Estatuto de la Universidad del Aconcagua 
1- Resolución Nº 1173 
    Fecha: 11/07/97 

 
CORPUS DISCURSIVO PROPOSITIVO 

 
MENCIONES 

 
 

VARIABLES  

EXPLÍCITAS 

 

IMPLÍCITAS 
 

1. ÉTICA 
 Propiciar la formación integral y el 
protagonismo crítico, reflexivo y ético. 

 Contribuir, desde la función docente, 
a la formación ética de los alumnos. 

 Respetar los principios y valores 
estatutarios. 

 Mostrar desde la función docente 
integridad moral, rectitud y observancia 
de las leyes de la Nación. 

 Exigir al personal docente decoro y 
respeto a los valores estatutarios. 

  Contribuir, desde la función docente, 
a la formación ética de los alumnos. 
 

 
- No hay alusión al tema - 



  

2. ENSEÑANZA DE LA ÉTICA 

 

3. FORMACIÓN HUMANÍSTICA 
 
Promover los estudios humanísticos. 

 
- No hay alusión al tema - 

 

4. ENSEÑANZA DE LAS HUMANIDADES 
 

- No hay alusión al tema - 
 

 Promover los estudios humanísticos. 
 

 
18- Estatuto de la Universidad Notarial Argentina. 
1- Resolución Nº 1013 
    Fecha: 3/6/98 

 
CORPUS DISCURSIVO PROPOSITIVO 

 
MENCIONES 

 
 

VARIABLES  

EXPLÍCITAS 

 

IMPLÍCITAS 
 

1. ÉTICA 
 Asesorar al Consejo, desde el 
Tribunal de concursos y Ética, sobre la 
observancia de principios y reglas 
éticas por parte de los miembros de la 
comunidad universitaria. 

 
- No hay alusión al tema - 

 

 

 
 

- No hay alusión al tema - 

 Desarrollar los aspectos éticos que 
contemplen los derechos humanos 
básicos y necesidades humanas básicas.  
Procurar la eliminación de toda forma 
de marginación y discriminación social. 



  

2. ENSEÑANZA DE LA ÉTICA 

 

3. FORMACIÓN HUMANÍSTICA 
 

- No hay alusión al tema - 
 

- No hay alusión al tema - 

 

4. ENSEÑANZA DE LAS HUMANIDADES 
 

- No hay alusión al tema - 
 

- No hay alusión al tema - 

 
19- Estatuto de la Universidad Católica de Santiago del Estero 
1- Decreto PEN N°  4.793 
    Fecha: B.O 22/08/1997 

 
CORPUS DISCURSIVO PROPOSITIVO 

 
MENCIONES 

 
 

VARIABLES  

EXPLÍCITAS 

 

IMPLÍCITAS 
 

1. ÉTICA 
 Proponer la preocupación éticas desde 
una perspectiva teológica. 

 
- No hay alusión al tema - 

 

2. ENSEÑANZA DE LA ÉTICA 

 
- No hay alusión al tema - 

 
- No hay alusión al tema - 

 

3. FORMACIÓN HUMANÍSTICA 
 

- No hay alusión al tema - 
 

- No hay alusión al tema - 



  

 

4. ENSEÑANZA DE LAS HUMANIDADES 
 

- No hay alusión al tema - 
 

- No hay alusión al tema - 

 
20- Estatuto de la Universidad de la Marina Mercante 
1- Resolución Nº 1430 
    Fecha: 13/08/97                              

 
CORPUS DISCURSIVO PROPOSITIVO 

 
MENCIONES 

 
 

VARIABLES  

EXPLÍCITAS 

 

IMPLÍCITAS 
 

1. ÉTICA 
 Conformar la labor docente desde 
principios éticos y de moral. 

 Propender a niveles de calidad y 
excelencia prescindiendo de signos 
ideológicos, políticos, religiosos y 
raciales. 

 Designar profesores con condiciones 
morales. 

 

2. ENSEÑANZA DE LA ÉTICA 

 
- No hay alusión al tema - 

 
- No hay alusión al tema - 

 

3. FORMACIÓN HUMANÍSTICA 
 Propender a la formación humanística 
de las distintas profesiones. 

 Promover los estudios humanísticos. 

 
- No hay alusión al tema - 

  
- No hay alusión al tema - 

 
- No hay alusión al tema - 



  

4. ENSEÑANZA DE LAS HUMANIDADES 

 
21- Estatuto de la Universidad Blas  Pascal 
1- Resolución: 1697  
    Fecha: 1 / 12/ 1996 

 
CORPUS DISCURSIVO PROPOSITIVO 

 
MENCIONES 

 
 

VARIABLES  

EXPLÍCITAS 

 

IMPLÍCITAS 
 

1. ÉTICA 
 

- No hay alusión al tema - 
 

- No hay alusión al tema - 
 

2. ENSEÑANZA DE LA ÉTICA 

 
- No hay alusión al tema - 

 
- No hay alusión al tema - 

 

3. FORMACIÓN HUMANÍSTICA 
 

- No hay alusión al tema - 
 

- No hay alusión al tema - 

 

4. ENSEÑANZA DE LAS HUMANIDADES 
 

- No hay alusión al tema - 
 

- No hay alusión al tema - 

 
22- Estatuto de la Universidad de Concepción Del Uruguay 
1- Resolución Nº 48 
    Fecha: 31/1/97 



  

 
CORPUS DISCURSIVO PROPOSITIVO 

 
MENCIONES 

 
 

VARIABLES  

EXPLÍCITAS 

 

IMPLÍCITAS 
 

1. ÉTICA 
 

- No hay alusión al tema - 
 Remover al Rector en caso de delitos 
que afecten al honor y la dignidad. 

 

2. ENSEÑANZA DE LA ÉTICA 

 
- No hay alusión al tema - 

 
- No hay alusión al tema - 

 

3. FORMACIÓN HUMANÍSTICA 
 

- No hay alusión al tema - 
 

- No hay alusión al tema - 

 

4. ENSEÑANZA DE LAS HUMANIDADES 
 

- No hay alusión al tema - 
 

- No hay alusión al tema - 

 

23- Estatuto de la Universidad de Palermo 
1- Resolución Nº 1585 
    Fecha: 30/11/99. 

 
CORPUS DISCURSIVO PROPOSITIVO 

  
MENCIONES 



  

 
VARIABLES 

 

EXPLÍCITAS 

 

IMPLÍCITAS 
 
 

1. ÉTICA 

 Sostener los principios democráticos 
de igualdad y libertad, el respeto por 
los derechos humanos, la ética y la 
justicia. 

 Practicar la tolerancia y el respeto por 
la diversidad cultural, rechazando toda 
forma de discriminación. 

 Formar hombres y mujeres con 
capacidad de liderazgo, cooperación y 
creatividad, autodidactas 
comprometidos con la ética y el 
mejoramiento personal continuo. 

 Formar para actuar con solidez 
profesional, responsabilidad, espíritu 
crítico y reflexivo con sentido ético y 
responsabilidad social. 

 Contribuir a consolidar un 
compromiso ético. 

 Determinar desde el Código de Honor 
y el de Ética y Disciplina los 
principios que regulan la vida 
universitaria. 

Alcanzar el saber universal y la verdad. 
 

 

2. ENSEÑANZA DE LA ÉTICA 

 Formular y desarrollar planes de 
estudio,  incluyendo la enseñanza de la 
ética profesional.” 

 
- No hay alusión al tema - 



  

 

3. FORMACIÓN HUMANÍSTICA 
 Promover y desarrollar (…) los 
estudios humanísticos (…) 

 
- No hay alusión al tema - 

 

4. ENSEÑANZA DE LAS HUMANIDADES 
 

- No hay alusión al tema - 
 

- No hay alusión al tema - 

 
24- Estatuto de la Universidad de San Andrés 
1- Resolución  Nº 1055  
    Fecha: 24/10/2002 

 
CORPUS DISCURSIVO PROPOSITIVO 

 
MENCIONES 

 
 

VARIABLES  

EXPLÍCITAS 

 

IMPLÍCITAS 
 
 
 

1. ÉTICA 

 Asesorar al Rector, desde el consejo 
Superior, acerca de cuestiones 
disciplinarias y éticas, así como ante 
infracciones éticas del alumnado. 

 Supervisar el mantenimiento de la 
disciplina y velar por el cumplimiento 
del Código de Ética. 

 Mantener una conducta acorde con la 
ética académica y las normas del buen 
trato, son obligaciones indispensables 
de los alumnos. 

 Adherir a los conceptos y prácticas de 
la ética académica contemplados en el 

 Respetar los principios 
constitucionales, las tradiciones 
argentinas y los derechos universales 
del hombre. 

 Reconocer la orientación de las 
Sagradas Escrituras en el orden moral y 
espiritual. 

 Reunir eximios antecedentes morales 
que califiquen al Rector y  al Vice 
Rector para dirigir la institución. 



  

Código de Ética. 
 Considerar como faltas graves la 
violación de principios éticos o 
normas reglamentarias. 

 Sancionar las mismas corresponde al 
Tribunal de Ética. 

 

 

 

 

 

 

2. ENSEÑANZA DE LA ÉTICA 

  Constituir una comunidad académica 
pluralista que cultive el pensamiento 
independiente, que contribuya al 
esfuerzo internacional de creación y 
transmisión de conocimientos y que 
brinde a sus estudiantes la posibilidad 
de obtener una educación encaminada a 
comprender el mundo en que se vive y a 
comprometerse éticamente con éste. 

 Prepararse para el ámbito moderno del 
trabajo. 

 Formarse para asumir 
responsabilidades directivas al servicio 
de la sociedad. 

 

3. FORMACIÓN HUMANÍSTICA 
 Propugnar el crecimiento en valores 
dentro de la tradición humanística 
universitaria occidental. 

 Promover las humanidades. 

 Elevar integralmente la condición 
humana. 

 Capacitar para el ejercicio profesional 
y el servicio a la comunidad. 

 
 

4. ENSEÑANZA DE LAS HUMANIDADES 
 

- No hay alusión al tema - 
 

- No hay alusión al tema - 



  

 
25- Estatuto de la Universidad  Maimónides 
1- Resolución Nº 1738 
    Fecha: 23/12/1996 

 
CORPUS DISCURSIVO PROPOSITIVO 

 
MENCIONES 

 
 

VARIABLES  

EXPLÍCITAS 

 

IMPLÍCITAS 
 

1. ÉTICA 
 

- No hay alusión al tema - 
 

- No hay alusión al tema - 
 

2. ENSEÑANZA DE LA ÉTICA 

 
- No hay alusión al tema - 

 
- No hay alusión al tema - 

 

3. FORMACIÓN HUMANÍSTICA 
 Tender a la formación integral, 
científica, humana y nacional  desde 
los campos de las  humanidades y las 
ciencias en general. 

 
- No hay alusión al tema - 

 

4. ENSEÑANZA DE LAS HUMANIDADES 
 

- No hay alusión al tema - 
 

- No hay alusión al tema - 

 
26- Estatuto de la Universidad Austral  
1- Resolución Nº 289.  
    Fecha 04/03/1991 

 



  

CORPUS DISCURSIVO PROPOSITIVO 
 

MENCIONES 
 
 

VARIABLES  

EXPLÍCITAS 

 

IMPLÍCITAS 
 

1. ÉTICA 
 

- No hay alusión al tema - 
 Garantizar a la comunidad universitaria 
una formación moral. 

 

2. ENSEÑANZA DE LA ÉTICA 

 
- No hay alusión al tema - 

 
- No hay alusión al tema - 

 

3. FORMACIÓN HUMANÍSTICA 
 

- No hay alusión al tema - 
 Facilitar la formación integral de sus 
alumnos para contribuir al desarrollo de 
la sociedad. 

4. ENSEÑANZA DE LAS HUMANIDADES  
- No hay alusión al tema - 

 
- No hay alusión al tema - 

 
27- Estatuto de la Universidad de Ciencias Empresariales y Sociales (UCES) 
1- Resolución Nº 96/97-SPU 
    Fecha: 05/11/97 

 
CORPUS DISCURSIVO PROPOSITIVO 

  
MENCIONES 



  

 
VARIABLES 

 

EXPLÍCITAS 

 

IMPLÍCITAS 
 

1. ÉTICA 
 

- No hay alusión al tema - 
 

- No hay alusión al tema - 
 

2. ENSEÑANZA DE LA ÉTICA 

 
- No hay alusión al tema - 

 
- No hay alusión al tema - 

 

3. FORMACIÓN HUMANÍSTICA 
 Ofrecer formación académica 
humanística en las distintas 
profesiones. 

 
- No hay alusión al tema - 

 

4. ENSEÑANZA DE LAS HUMANIDADES 
 

- No hay alusión al tema - 
 

- No hay alusión al tema - 

 
28- Estatuto de la Universidad de la Fraternidad de Agrupaciones Santo Tomás de Aquino  (FASTA) 
1- Resolución Nº 2336 
    Fecha: 12/11/1998 

 
CORPUS DISCURSIVO PROPOSITIVO 

 
MENCIONES 

 
 

VARIABLES  

EXPLÍCITAS 

 

IMPLÍCITAS 
 
 

 Someter al régimen disciplinario a 
toda persona que cometa infracciones 

 Cultivar en los alumnos conciencia de 
sus deberes y derechos observando 



  

1. ÉTICA a las normas estatutarias y ética. 
 Sancionar a los alumnos que cometan 
faltas de ética. 

normas de respeto y cooperación 

 

2. ENSEÑANZA DE LA ÉTICA 

 
- No hay alusión al tema - 

 
- No hay alusión al tema - 

 

3. FORMACIÓN HUMANÍSTICA 
 Propender a una adecuada formación 
humanística. 

 
- No hay alusión al tema - 

 

4. ENSEÑANZA DE LAS HUMANIDADES 
 

- No hay alusión al tema - 
 

- No hay alusión al tema - 

 
29- Estatuto De La Universidad Torcuato Di Tella 
1- Resolución Nº 2175 
    Fecha: 17/11/97 

 
CORPUS DISCURSIVO PROPOSITIVO 

 
MENCIONES 

 
 

VARIABLES  

EXPLÍCITAS 

 

IMPLÍCITAS 
 

1. ÉTICA 
 

- No hay alusión al tema - 
 Exigir al Rector, para su designación, 
antecedentes morales que lo califiquen 
para dirigir una institución universitaria. 

  
- No hay alusión al tema - 

 
- No hay alusión al tema - 



  

2. ENSEÑANZA DE LA ÉTICA 

 

3. FORMACIÓN HUMANÍSTICA 
 Tender al logro de los fines 
universitarios desde lo humanístico en 
pos del perfeccionamiento del hombre. 

 
- No hay alusión al tema - 

 

4. ENSEÑANZA DE LAS HUMANIDADES 
 

- No hay alusión al tema - 
 

- No hay alusión al tema - 

 
30- Estatuto del Instituto Universitario de Ciencias de la Salud “Fundación Barceló” 
1- Resolución N° 153 
    Fecha: 6/8/2003 

 
CORPUS DISCURSIVO PROPOSITIVO 

 
MENCIONES 

 
 

VARIABLES  

EXPLÍCITAS 

 

IMPLÍCITAS 
 

1. ÉTICA 
 

- No hay alusión al tema - 
 Requerir del plantel docente buena 
reputación moral y actitudes 
concordantes con los fines del Instituto. 

 

2. ENSEÑANZA DE LA ÉTICA 

 
- No hay alusión al tema - 

 
- No hay alusión al tema - 

  Propender a una formación 
académica, humanística y científica de 

 
- No hay alusión al tema - 



  

3. FORMACIÓN HUMANÍSTICA los profesionales en Ciencias de la 
Salud. 

 

4. ENSEÑANZA DE LAS HUMANIDADES 
 

- No hay alusión al tema - 
 Impartir a sus profesionales una 
enseñanza académica, humanística y 
científica. 

 
31- Estatuto de la Universidad del Centro Educativo Latinoamericano (UCEL) 
1- Resolución Nº  529 
    Fecha: B.O 16/06/2000 

 
CORPUS DISCURSIVO PROPOSITIVO 

 
MENCIONES 

 
 

VARIABLES  

EXPLÍCITAS 

 

IMPLÍCITAS 
 

1. ÉTICA 
 Formar profesionales desde el marco 
de la ética judeo-cristiana. 

 
- No hay alusión al tema - 

 

2. ENSEÑANZA DE LA ÉTICA 

 
- No hay alusión al tema - 

 
- No hay alusión al tema - 

 

3. FORMACIÓN HUMANÍSTICA 
 
Propugnar la formación humanista. 

 
- No hay alusión al tema - 

 

4. ENSEÑANZA DE LAS HUMANIDADES 
 

- No hay alusión al tema - 
 

- No hay alusión al tema - 

 



  

 
32- Estatuto de la Universidad Favaloro 
1- Resolución Nº 538 
    Fecha: 19/04/1999 

 
CORPUS DISCURSIVO PROPOSITIVO 

 
MENCIONES 

 
 

VARIABLES  

EXPLÍCITAS 

 

IMPLÍCITAS 
 

1. ÉTICA 
Sancionar las faltas a la ética.  Cultivar conciencia de los deberes y 

derechos del estudiante. 
 

2. ENSEÑANZA DE LA ÉTICA 

 
- No hay alusión al tema - 

 
- No hay alusión al tema - 

 

3. FORMACIÓN HUMANÍSTICA 
 

- No hay alusión al tema - 
 

- No hay alusión al tema - 

 

4. ENSEÑANZA DE LAS HUMANIDADES 
 

- No hay alusión al tema - 
 

- No hay alusión al tema - 

 
33- Estatuto de la Universidad De la Cuenca del Plata 
1- Resolución Nº 1720. 
    Fecha: 7/12/1999. 

 
CORPUS DISCURSIVO PROPOSITIVO 



  

 
MENCIONES 

 
 

VARIABLES  

EXPLÍCITAS 

 

IMPLÍCITAS 
 
 

1. ÉTICA 

 Capacitar con una visión pluralista 
para actuar con espíritu crítico y 
reflexivo, con responsabilidad y 
sentido ético. 

 Remover a los profesores en caso de 
que incurrieran en violación de la 
ética. 
 

 Formar recursos humanos con el mayor 
nivel de excelencia profesional. 

 Remover a los profesores en caso de 
que incurrieran en: 

violación grave de las 
normas estatutarias y reglamentaciones 
universitarias’, 

deshonestidad intelectual, 
incompetencia 

profesional, 
 

2. ENSEÑANZA DE LA ÉTICA 

 
- No hay alusión al tema - 

 
- No hay alusión al tema - 

 

3. FORMACIÓN HUMANÍSTICA 
 

- No hay alusión al tema - 
 

- No hay alusión al tema - 

 

4. ENSEÑANZA DE LAS HUMANIDADES 
 

- No hay alusión al tema - 
 

- No hay alusión al tema - 

 
34- Estatuto de la Universidad del Cine 
1- Resolución N° 231 
    Fecha: 19/3/2001 



  

 
CORPUS DISCURSIVO PROPOSITIVO 

 
MENCIONES 

 
 

VARIABLES  

EXPLÍCITAS 

 

IMPLÍCITAS 
 

1. ÉTICA 
 

- No hay alusión al tema - 
 

- No hay alusión al tema - 
 

2. ENSEÑANZA DE LA ÉTICA 

 
- No hay alusión al tema - 

 
- No hay alusión al tema - 

 

3. FORMACIÓN HUMANÍSTICA 
 

- No hay alusión al tema - 
 

- No hay alusión al tema - 

4. ENSEÑANZA DE LAS HUMANIDADES  
- No hay alusión al tema - 

 
- No hay alusión al tema - 

 
35- Estatuto de la Universidad Atlántida Argentina 
1- Resolución Nº 1084 
    Fecha: 22/11/2001 

 
CORPUS DISCURSIVO PROPOSITIVO 

  
MENCIONES 



  

 
VARIABLES 

 

EXPLÍCITAS 

 

IMPLÍCITAS 
 
 
 
 
 
 

1. ÉTICA 

 
 
 
 
 

 
- No hay alusión al tema - 

 Formar al hombre en plenitud 
buscando el desarrollo armónico de su 
personalidad. 

 Formar  universitarios capaces de 
actuar con responsabilidad y eficiencia 
al servicio de la Sociedad. 

 Transmitir los valores que orienten al 
mejoramiento de la calidad de vida del 
ser humano. 

 Procurar educación general en todos 
los aspectos,  estimulando y 
disciplinando la creación personal,  y 
las cualidades que habilitan para actuar 
con idoneidad y dignidad moral en la 
vida pública y privada. 

 Remover a cualquier miembros de la 
comunidad universitaria que incurra en 
incompatibilidad legal o moral, o 
deshonestidad intelectual. 

 

2. ENSEÑANZA DE LA ÉTICA 

  Revalorar los aspectos de la 
solidaridad, del progreso social y el bien 
común que hacen a la felicidad social. 

 

 

3. FORMACIÓN HUMANÍSTICA 

Realizar investigaciones 
humanísticas. 

 Formar al hombre en plenitud buscando 
el desarrollo armónico de su 
personalidad. 



  

 Formar  universitarios capaces de actuar 
con responsabilidad y eficiencia al 
servicio de la Sociedad. 

 Transmitir los valores que orienten al 
mejoramiento de la calidad de vida del 
ser humano. 

 Estimular la creación personal y las 
cualidades que habiliten para actuar con 
idoneidad y dignidad moral. 

 

4. ENSEÑANZA DE LAS HUMANIDADES 
 

- No hay alusión al tema - 
 

- No hay alusión al tema - 

 
36- Estatuto de la Universidad Champagnat 
1- Resolución Nº 1.536 

    Fecha: 30/06/1994 
 

CORPUS DISCURSIVO PROPOSITIVO 
 

MENCIONES 
 
 

VARIABLES  

EXPLÍCITAS 

 

IMPLÍCITAS 
 
 

1. ÉTICA 

 
 

- No hay alusión al tema - 

 Preservar valores, especialmente de la 
nacionalidad. 

 Estimular el espíritu indagatorio y las 
cualidades que habilitan para actuar con 
idoneidad, patriotismo y dignidad 
moral. 

 Considerar las condiciones morales, la 



  

capacidad y aptitudes docentes para la 
designación de los Decanos. 

 

2. ENSEÑANZA DE LA ÉTICA 

 
- No hay alusión al tema - 

 
- No hay alusión al tema - 

 

3. FORMACIÓN HUMANÍSTICA 
 

- No hay alusión al tema - 
 

- No hay alusión al tema - 

 

4. ENSEÑANZA DE LAS HUMANIDADES 
 

- No hay alusión al tema - 
 

- No hay alusión al tema - 

 
37- Estatuto de la Universidad de Congreso 
1- Resolución N° 804 
    Fecha: 12 /09/2001 

 
CORPUS DISCURSIVO PROPOSITIVO 

 
MENCIONES 

 
 

VARIABLES  

EXPLÍCITAS 

 

IMPLÍCITAS 
 
 
 

1. ÉTICA 

 Formar personas responsables con 
conciencia ética y solidaria, reflexivas, 
críticas, capaces de mejorar la calidad 
de vida. 

 Desarrollar actitudes y valores. 
 Proporcionar formación humanística 
en el más alto nivel. 

 Contribuir al desarrollo espiritual de la 
comunidad argentina. 

 Consolidar el respeto a las instituciones 



  

de la república, a la vigencia del orden 
democrático y al medio ambiente. 

 

2. ENSEÑANZA DE LA ÉTICA 

 
- No hay alusión al tema - 

 
- No hay alusión al tema - 

 

3. FORMACIÓN HUMANÍSTICA 
 Proporcionar formación humanística 
en el más alto nivel. 
 

 
- No hay alusión al tema - 

 

4. ENSEÑANZA DE LAS HUMANIDADES 
 

- No hay alusión al tema - 
 

- No hay alusión al tema - 

 
38- Estatuto de la Universidad de Flores 
1- Resolución Nº 76 
    Fecha: 14 /02/2000 

 
CORPUS DISCURSIVO PROPOSITIVO 

 
MENCIONES 

 
 

VARIABLES  

EXPLÍCITAS 

 

IMPLÍCITAS 
 

1. ÉTICA 
 

- No hay alusión al tema - 
 

- No hay alusión al tema - 
  

- No hay alusión al tema - 
 

- No hay alusión al tema - 



  

2. ENSEÑANZA DE LA ÉTICA 

 

3. FORMACIÓN HUMANÍSTICA 
 

- No hay alusión al tema - 
 

- No hay alusión al tema - 

 

4. ENSEÑANZA DE LAS HUMANIDADES 
 

- No hay alusión al tema - 
 

- No hay alusión al tema - 

 
39- Estatuto de la Universidad Abierta Interamericana (UAI) 
1- Resolución Nº 403                                                  
    Fecha: 22  /05/ 2000 

 
CORPUS DISCURSIVO PROPOSITIVO 

 
MENCIONES 

 
 

VARIABLES  

EXPLÍCITAS 

 

IMPLÍCITAS 
 
 
 
 
 
 

1. ÉTICA 

 Preservar la ética.  Promover y defender la vida. 
 Preservar y difundir el patrimonio 
axiológico de la Nación. 

 Exaltar los valores de la cultura. 
 Respetar las normas estatutarias. 
 Respetar la autoría intelectual. 
 Defender los derechos humanos. 
 Cumplir las obligaciones asumidas en 
el contrato. 

 Garantizar el cumplimiento de la 
reglamentación vigente. 



  

 Observar las leyes y normas laborales. 
 Contemplar los derechos y necesidades 
fundamentales de las personas. 

 

2. ENSEÑANZA DE LA ÉTICA 

 
- No hay alusión al tema - 

 
- No hay alusión al tema - 

 

 

 

 

3. FORMACIÓN HUMANÍSTICA 

 
 
 
 
 
 
 

- No hay alusión al tema - 

 Participar en el desarrollo humano 
integral. 

 Preservar y difundir el patrimonio 
axiológico de la nación. 

 Responder a las necesidades del medio. 
 Asistir a instituciones y empresas. 
 Encarar el desarrollo humano e integral 
del personal de la Universidad. 

 Contribuir a la solución de los 
problemas integrales del hombre y de la 
sociedad. 

 Incorporarse al desarrollo de la ciencia, 
la técnica, la producción y la 
organización nacional. 

 Participar en la promoción y defensa 
del medio ambiente. 

 

 

4. ENSEÑANZA DE LAS HUMANIDADES 

Buscar la integración de las 
humanidades. 

 
 

 Transferir al medio externo los aportes 
de la Universidad. 

 Vehiculizar la participación de la 
Universidad en el desarrollo de la 
comunidad. 

 Revalorizar la energía intelectual y 
espiritual de la población. 



  

 Incentivar el cuidado de la salud 
integral. 

 
40- Estatuto de la Universidad CEMA 
1- Resolución Nº 1006 
    Fecha: 26/04/1995 
2- Decreto del PEN Nº 95 
   Fecha: B.O 25/08/1999 

 
CORPUS DISCURSIVO PROPOSITIVO 

 
MENCIONES 

 
 

VARIABLES  

EXPLÍCITAS 

 

IMPLÍCITAS 
 

1. ÉTICA 
 

- No hay alusión al tema - 
 

- No hay alusión al tema - 
 

2. ENSEÑANZA DE LA ÉTICA 

 
- No hay alusión al tema - 

 
- No hay alusión al tema - 

 

3. FORMACIÓN HUMANÍSTICA 
 Propender a la formación humanística 
mediante la docencia, la investigación 
y el intercambio de conocimientos. 

 
- No hay alusión al tema - 

 

4. ENSEÑANZA DE LAS HUMANIDADES 
 

- No hay alusión al tema - 
 

- No hay alusión al tema - 

 
41- Estatuto de la Universidad Empresarial Siglo XXI 



  

1- Resolución Nº  511 
    Fecha: 05/08/1999 

 
CORPUS DISCURSIVO PROPOSITIVO 

 
MENCIONES 

 
 

VARIABLES  

EXPLÍCITAS 

 

IMPLÍCITAS 
 

1. ÉTICA 
 

- No hay alusión al tema - 
 

- No hay alusión al tema - 
 

2. ENSEÑANZA DE LA ÉTICA 

 
- No hay alusión al tema - 

 
- No hay alusión al tema - 

 

3. FORMACIÓN HUMANÍSTICA 
 

- No hay alusión al tema - 
 

- No hay alusión al tema - 

 

4. ENSEÑANZA DE LAS HUMANIDADES 
 

- No hay alusión al tema - 
 

- No hay alusión al tema - 

 
42- Estatuto del Instituto Tecnológico de Buenos Aires (ITBA) 
1- Ley Nº: 17604 
2- Decreto Nº   8472 
    Fecha: 1969 
4- Resolución: Nº 886 
    Fecha: 01/06/1988 

 



  

CORPUS DISCURSIVO PROPOSITIVO 
 

MENCIONES 
 
 

VARIABLES  

EXPLÍCITAS 

 

IMPLÍCITAS 
 
 
 

1. ÉTICA 

 Faltar a la ética implicará llevará al 
alumno ante un consejo de Disciplina. 

 Desarrollar las actividades del instituto 
de acuerdo con el espíritu de la 
constitución Nacional, en cuanto al 
ordenamiento jurídico y moral. 

 Aceptar a toda persona que reúna las 
condiciones de moralidad. 

 

 

2. ENSEÑANZA DE LA ÉTICA 

 
 

- No hay alusión al tema - 

 Preservar la formación moral a través 
de la enseñanza. 

 Actuar al servicio del hombre y su 
integración social. 

 Difundir el afán de superación. 

 

3. FORMACIÓN HUMANÍSTICA 
 

- No hay alusión al tema - 
 

- No hay alusión al tema - 

 

4. ENSEÑANZA DE LAS HUMANIDADES 
 

- No hay alusión al tema - 
 

- No hay alusión al tema - 

 
43- Estatuto de la Universidad Escuela Universitaria de  Teología de Mar Del Plata 
1- Resolución Nº 2534 
    Fecha: 17/12/1979 

 



  

CORPUS DISCURSIVO PROPOSITIVO 
 

MENCIONES 
 
 

VARIABLES  

EXPLÍCITAS 

 

IMPLÍCITAS 
 

1. ÉTICA 
 

- No hay alusión al tema - 
 Transgredir las normas éticas del 
Estatuto, por parte de un miembro del 
cuerpo docente, implica la formación de 
un Tribunal Académico. 

 

2. ENSEÑANZA DE LA ÉTICA 

 
- No hay alusión al tema - 

 
- No hay alusión al tema - 

 

3. FORMACIÓN HUMANÍSTICA 
 

- No hay alusión al tema - 
 

- No hay alusión al tema - 

 

4. ENSEÑANZA DE LAS HUMANIDADES 
 

- No hay alusión al tema - 
 

- No hay alusión al tema - 

 
44- Estatuto de la Universidad  C.E.M.I.C. 
1- Resolución Nº 208 
    Fecha: 29/01/1998 

 
CORPUS DISCURSIVO PROPOSITIVO 

  
MENCIONES 



  

 
VARIABLES 

 

EXPLÍCITAS 

 

IMPLÍCITAS 
 
 

1. ÉTICA 

 Formar egresados con la conciencia 
de actuar en un marco ético. 

 Desarrollar la sensibilidad humana en 
base a conductas éticas. 

 Reunir antecedentes éticos para las 
designaciones de Secretarios, 
profesores e investigadores. 

 Afirmar su sentido de la responsabilidad 
y su conciencia moral como expresión 
de su libertad personal. 

 Acreditar idoneidad moral para los 
cargos de Secretarios. 

 

2. ENSEÑANZA DE LA ÉTICA 

 
- No hay alusión al tema - 

 
- No hay alusión al tema - 

 

 

3. FORMACIÓN HUMANÍSTICA 

 Formar promoviendo valores que 
hacen a la tradición humanística de la 
cultura universal. 

 Fomentar la creación y 
mantenimiento de un  contenido 
humanístico en toda la estructura 
curricular. 

 Formar al futuro profesional de tal 
manera que su actividad se desarrolle 
en un todo humanístico. 

 
 
 

- No hay alusión al tema - 

 

4. ENSEÑANZA DE LAS HUMANIDADES 
 

- No hay alusión al tema - 
 

- No hay alusión al tema - 

 
45- Estatuto del Instituto Universitario de la Fundación ISALUD 
1- Decreto PEN  Nº 1412 



  

    Fecha; 07/12/1998 
3- Resolución Nº 39  
    Fecha: 14/02/2002 

 
CORPUS DISCURSIVO PROPOSITIVO 

 
MENCIONES 

 
 

VARIABLES  

EXPLÍCITAS 

 

IMPLÍCITAS 
 

1. ÉTICA 
 

- No hay alusión al tema - 
 

- No hay alusión al tema - 
 

2. ENSEÑANZA DE LA ÉTICA 

 
- No hay alusión al tema - 

 
- No hay alusión al tema - 

 

3. FORMACIÓN HUMANÍSTICA 
 

- No hay alusión al tema - 
 

- No hay alusión al tema - 

 

4. ENSEÑANZA DE LAS HUMANIDADES 
 

- No hay alusión al tema - 
 

- No hay alusión al tema - 

 
46- Estatuto del Instituto Universitario Gastón Dachary 
1- Decreto PEN Nº  158 
    Fecha: 09/02/1998 
3- Resolución Nº  1014 

 
CORPUS DISCURSIVO PROPOSITIVO 



  

 
MENCIONES 

 
 

VARIABLES  

EXPLÍCITAS 

 

IMPLÍCITAS 
 

1. ÉTICA 
 

- No hay alusión al tema - 
 Formar con profundos principios 
morales sustentados en los valores de 
justicia y solidaridad social. 

 

2. ENSEÑANZA DE LA ÉTICA 

 
- No hay alusión al tema - 

 
- No hay alusión al tema - 

 

3. FORMACIÓN HUMANÍSTICA 
 

- No hay alusión al tema - 
 Formar integralmente desde lo 
humano, moral, científico y técnico.  

 Promover profesionales con profundos 
principios  morales  sustentado  en los 
valores de la justicia y la solidaridad 
social. 

 

4. ENSEÑANZA DE LAS HUMANIDADES 
 

- No hay alusión al tema - 
 

- No hay alusión al tema - 

 
47- Estatuto del Instituto Universitario  ( ESEADE) 
1- Resolución Nº 154 
    Fecha: 6/08/2003 

 
CORPUS DISCURSIVO PROPOSITIVO 

  
MENCIONES 



  

 
VARIABLES 

 

EXPLÍCITAS 

 

IMPLÍCITAS 
 
 
 
 
 
 
 

1. ÉTICA 

 Acreditar antecedentes éticos para la 
designación de profesores. 

 Formar graduados que desarrollen sus 
potencialidades en la vida profesional 
en base a sofisticados conocimientos en 
el marco de la excelencia y el irrestricto 
respeto a los proyectos de vida de otros. 

 Establecer una estrecha relación entre 
los profesores y los estudiantes 
sustentada en el mutuo respeto. 

 Incentivar a la búsqueda de la verdad y 
al desarrollo de  la creatividad. 

 Acreditar antecedentes morales e 
idoneidad profesional para el 
desempeño de los cargos de los 
funcionarios del instituto. 

 Remover de sus funciones a todo aquél 
que manifieste incumplimiento en sus 
deberes.  

 

2. ENSEÑANZA DE LA ÉTICA 

 
- No hay alusión al tema - 

 
- No hay alusión al tema - 

 

3. FORMACIÓN HUMANÍSTICA 
 

- No hay alusión al tema - 
 

- No hay alusión al tema - 

 

4. ENSEÑANZA DE LAS HUMANIDADES 
 

- No hay alusión al tema - 
 

- No hay alusión al tema - 



  

 
48- Estatuto de la Universidad  Escuela de Medicina del  Hospital Italiano 
1- Resolución Nº 181 
    Fecha: 04/05/2001 

 
CORPUS DISCURSIVO PROPOSITIVO 

 
MENCIONES 

 
 

VARIABLES  

EXPLÍCITAS 

 

IMPLÍCITAS 
 

1. ÉTICA 
 Procurar la formación integral con 
especial hincapié en los valores éticos 
y morales que tal ejercicio requiere. 

 
- No hay alusión al tema - 

 

2. ENSEÑANZA DE LA ÉTICA 

 
- No hay alusión al tema - 

 
- No hay alusión al tema - 

 

3. FORMACIÓN HUMANÍSTICA 
 

- No hay alusión al tema - 
 

- No hay alusión al tema - 

 

4. ENSEÑANZA DE LAS HUMANIDADES 
 

- No hay alusión al tema - 
 

- No hay alusión al tema - 

 
49- Estatuto del Instituto Universitario ISEDET 
1- Decreto PEN Nº 1340 
    Fecha: 23/01/ 2001 
3- Resolución  Nº  253 
    Fecha: 21/02/ 2003 



  

 
CORPUS DISCURSIVO PROPOSITIVO 

 
MENCIONES 

 
 

VARIABLES  

EXPLÍCITAS 

 

IMPLÍCITAS 
 

1. ÉTICA 
 Reunir antecedentes éticos que 
califiquen al Rector y al Decano para 
la dirección universitaria. 

 Acreditar idoneidad ética y 
profesional para el desempeño de 
Secretario administrativo. 

 
- No hay alusión al tema - 

 

2. ENSEÑANZA DE LA ÉTICA 

 
- No hay alusión al tema - 

 
- No hay alusión al tema - 

 

3. FORMACIÓN HUMANÍSTICA 
 Organizar el saber integrando las 
disciplinas teológicas y humanísticas. 

 Fomentar la investigación 
humanística. 

 
- No hay alusión al tema - 

 

4. ENSEÑANZA DE LAS HUMANIDADES 
 

- No hay alusión al tema - 
 

- No hay alusión al tema - 

 
50- Estatuto del Instituto Universitario Italiano de Rosario 
1- Decreto PEN Nº 197 
    Fecha: 15/02/ 2001 
2- Resolución Nº 767 



  

    Fecha: 10/09/ 2001 
3- Resolución Nº 1602 
    Fecha: 07/ 12/2004 

 
CORPUS DISCURSIVO PROPOSITIVO 

 
MENCIONES 

 
 

VARIABLES  

EXPLÍCITAS 

 

IMPLÍCITAS 
 

1. ÉTICA 
 

- No hay alusión al tema - 
 

- No hay alusión al tema - 
 

2. ENSEÑANZA DE LA ÉTICA 

 
- No hay alusión al tema - 

 
- No hay alusión al tema - 

 

3. FORMACIÓN HUMANÍSTICA 
 Satisfacer, desde la enseñanza 
superior, las exigencias de una 
verdadera formación humana. 

 
- No hay alusión al tema - 

 

4. ENSEÑANZA DE LAS HUMANIDADES 
 

- No hay alusión al tema - 
 

- No hay alusión al tema - 

 
51- Instituto para el Desarrollo Empresarial en la Argentina (IDEA) 
 
No posee estatuto 
 
52- Estatuto de la Universidad Adventista Del Plata 
1- Resolución Nº  115 



  

    Fecha: 19/04/2002 
 

CORPUS DISCURSIVO PROPOSITIVO 
 

MENCIONES 
 
 

VARIABLES  

EXPLÍCITAS 

 

IMPLÍCITAS 
 
 
 
 
 

1. ÉTICA 

 Formar personas éticamente 
responsables, en pos de la excelencia, 
la justicia, la solidaridad y la verdad. 

 Procurar la formación integral de 
profesionales para que se conduzcan 
de acuerdo con ética y la deontología 
cristiana. 

 Mantener un sentido ético en favor de 
la paz y frente a cualquier intento de 
corrupción. 

 Regir la disciplina del personal y del 
alumnado conforme a las Normas de 
Ética y Disciplina Universitaria. 

 Procurar una profunda sensibilidad 
social  y las buenas relaciones entre las 
personas y los pueblos. 

 Formar al alumnado con particular 
atención a la dimensión filosófico-
teológica, acorde con los principios 
emergentes de las Sagradas Escrituras. 

 Mantener absoluto respeto hacia la 
libertad de conciencia y culto. 

 

 

. ENSEÑANZA DE LA ÉTICA 

 
 

- No hay alusión al tema - 

 Transmitir y afianzar los valores 
cristianos de verdad, bondad, justicia, 
santidad, servicio y belleza y con ellos 
promover el ejercicio de virtudes. 



  

 

 

3. FORMACIÓN HUMANÍSTICA 

 
 
 

- No hay alusión al tema - 

 Bregar por la transformación 
cualitativa de cada una de las 
dimensiones que constituyen la 
totalidad del ser humano. 

 Promover la excelencia buscando la 
superación espiritual del individuo hasta 
su máximo nivel. 

 Orientar al estudiante hacia una síntesis 
armónica entre la fe, la ciencia y el 
servicio a la patria y a la humanidad. 

 

4. ENSEÑANZA DE LAS HUMANIDADES 
 

- No hay alusión al tema - 
 

- No hay alusión al tema - 

 
53- Estatuto de la Universidad Escuela Argentina de Negocios 
  1-  Resolución Nº 140 
       Fecha: 25/02/2005 

 
CORPUS DISCURSIVO PROPOSITIVO 

 
MENCIONES 

 
 

VARIABLES  

EXPLÍCITAS 

 

IMPLÍCITAS 
 
 
 
 
 
 

 Desarrollar actitudes y valores para la 
formación de personas responsables, 
con conciencia ética y solidaria, 
reflexivas y críticas. 

 Formar egresados con aptitud para 
actuar en un marco ético. 

 Desarrollar profesionales capaces de 
mejorar la calidad de vida, consolidar el 
respeto por el medio ambiente, la 
democracia y sus instituciones. 

 Formar al futuro profesional para que 
contribuya al bienestar general. 



  

 
 
 
 

1. ÉTICA 

 Reunir antecedentes éticos para las 
designaciones de profesores. 

 Ofrecer al graduado los medios 
necesarios para  su constante 
autoeducación. 

 Capacitar al profesional para el servicio 
a la comunidad. 

 Formar y promover conductas que 
signifiquen un compromiso con la 
sociedad. 

 Afirmar su sentido de la 
responsabilidad y su conciencia moral 
como expresión de su libertad personal. 

 Elevar la condición humana. 
 Reforzar el espíritu de solidaridad. 
 Propiciar la responsabilidad social. 
 Procurar la eliminación de la pobreza, el 
desamparo, la marginación y la desigualdad. 

 Requerir antecedentes morales para la 
designación del Rector. 

 Acreditar idoneidad moral para los cargos de 
Vicerrectores. 

 

 

 

2. ENSEÑANZA DE LA ÉTICA 

 Desarrollar  la sensibilidad humana 
en base a  conductas éticas. 

 Estimular, en el proceso de enseñanza 
– aprendizaje, la responsabilidad en el 
saber y el hacer. 

 Conducir al estudiante a su futuro 
ejercicio profesional en un clima de 
respeto, de esfuerzo y responsabilidad. 

 

3. FORMACIÓN HUMANÍSTICA 
 Proporcionar una formación 
humanística en el más alto nivel. 

 Fomentar la creación y 

 
- No hay alusión al tema - 



  

mantenimiento de un contenido 
humanístico en toda la estructura 
curricular. 

 

4. ENSEÑANZA DE LAS HUMANIDADES 
 

- No hay alusión al tema - 
 

- No hay alusión al tema - 

 
54- Instituto Universitario de Salud Mental de la Asociación Psicoanalítica de Buenos Aires 
1- Decreto Nº 576 
    Fecha: 30/05/1996 
2- Resolución Nº 1261 
    Fecha: 31/10/2005 

 
CORPUS DISCURSIVO PROPOSITIVO 

 
MENCIONES 

 
 

VARIABLES  

EXPLÍCITAS 

 

IMPLÍCITAS 
 
 
 
 
 
 
 
 

1. ÉTICA 

 Formar  graduados con sentido de 
responsabilidad y sensibilidad social, 
con espíritu crítico y  actitud ética 
capaz de mejorar la calidad de vida de 
la comunidad a la que pertenecen. 

 Formar profesionales del más elevado 
nivel ético y científico, capaces de 
actuar con espíritu crítico, mentalidad 
creadora y sensibilidad social, 
atendiendo demandas individuales y 
comunitarias. 

o Generar y comunicar  conocimientos 
en el más alto nivel, en un clima de 
libertad, justicia y solidaridad.   

o Desarrollar la misión pedagógica 
conforme a los valores del orden 
democrático, con absoluta 
prescindencia en materia ideológica, 
política, religiosa y sin discriminación 
alguna. 

o Evitar todo tipo de discriminación por 
razones de nacionalidad, género, raza, 



  

 Entender en cuestiones éticas y 
disciplinarias, es de incumbencia del 
Consejo Superior. 

 Mantener una buena reputación, 
pública y privada, y una actitud ética 
concordante con los fines del instituto. 

 Serán suspendidos o separados de sus 
cátedras o del Instituto los que 
cometan falta grave a las 
prescripciones legales, a las del 
presente estatuto, a las normas éticas 
que adopte el Instituto, o a otras 
normas que dicten las autoridades del 
mismo, así como por la pérdida u 
ostensible disminución de sus 
aptitudes docentes, de su capacidad 
científica, o de trabajo. 

 Crear un comité de Ética que 
funcione como órgano consultivo en 
cuestiones éticas y disciplinarias, para 
tratar y considerar los asuntos 
disciplinarios no previstos en este 
Estatuto, o aquellos que le 
encomendara la reglamentación 
correspondiente. 

 Se perderá la condición de docente 
cuando, por resolución fundada del 
Rector, se estime que se hayan 
cometido transgresiones a la ética. 
 
 

religión, convicciones políticas o 
ideológicas, u otro motivo, para la 
admisión del personal docente. 

o Acreditar capacidad pedagógica, 
espíritu de disciplina y adecuación a las 
normas legales y administrativas para 
acceder a la docencia universitaria. 

o Poseer buena reputación moral, pública 
y privada y una actitud concordante con 
los fines del Instituto serán condiciones 
ineludibles para el desarrollo de la labor  
universitaria. 

o Tendrá, el personal docente la más 
amplia libertad para la exposición de 
ideas y doctrinas, y la libertad de 
presentar sus opiniones, en un marco de 
seriedad y rigor científico. 

o Participar en la vida universitaria 
cumpliendo con responsabilidad sus 
funciones docentes, de investigación y 
de servicios. 

o Permitir el acceso al Instituto a todo 
alumnos que cumpla con las 
condiciones de ingreso, sin 
discriminación social, racial, religiosa o 
de naturaleza alguna. 

o Ofrecer al alumno asistencia social, 
personal y económica, que propenda a 
la igualdad de oportunidades en función 
de sus capacidades, dedicación y 
necesidades y de acuerdo con las 



  

 normas que reglamenten la materia y las 
disponibilidades económicas del 
instituto. 

o Cumplir con las disposiciones, 
estatutos y reglamentos del Instituto así 
como respetar a sus autoridades, 
docentes, personal no docente, será 
obligación de los alumnos. 

o Respetar las condiciones de estudio, 
investigación, trabajo, convivencia, 
diferencias individuales y del normal 
disenso. 

o Valorar el trabajo en equipo, aceptando 
las capacidades individuales para el 
estudio y la creatividad personal y 
colectiva. 

o Reglamentar y aplicar las normas de 
conducta y disciplina y el régimen de 
sanciones es función del Consejo 
Superior. 

o Aplicar a la totalidad de los miembros 
de la comunidad académica, personal 
directivo, docente, no docente y 
alumnos, incluso visitantes e invitados 
temporarios, las normas de conducta 
universitaria. 

o Se perderá la condición de docente por 
condena penal que afecte el buen 
nombre y honor de la persona o cuando, 
por resolución fundada del Rector, se 
estime que no se hayan cumplido 



  

satisfactoriamente sus obligaciones o se 
hayan perdido o disminuido 
ostensiblemente sus aptitudes docentes 
o su capacidad científica, de trabajo o 
moral. 

 Apercibir, suspender o remover al  
personal no docente, de acuerdo con la 
graduación de su falta en los casos de 
incumplimiento de sus obligaciones, 
inconducta notoria y condena penal que 
afecte su buen nombre y honor. 

 Violar  las  normas, por parte de los 
alumnos, dará lugar a  sanciones. 

 

2. ENSEÑANZA DE LA ÉTICA 

 
- No hay alusión al tema - 

 Estimular la actividad creativa del 
alumno, el desarrollo del juicio crítico y 
reflexivo. 

 

 

 

 

3. FORMACIÓN HUMANÍSTICA 

 Generar una actitud ética capaz de 
mejorar la calidad de vida de la 
comunidad a la que pertenecen. 

 Formar profesionales del más elevado 
nivel ético y científico, capaces de 
actuar con espíritu crítico, mentalidad 
creadora y sensibilidad social, 
atendiendo demandas individuales y 
comunitarias. 
 
 

 Ofrecer una formación humana y 
cultural interdisciplinaria dirigida a la 
integración del saber. 

 Formar graduados que puedan estudiar 
los problemas individuales, grupales, 
sociales y comunitarios, infundiéndoles 
un sentido de responsabilidad y 
sensibilidad social con espíritu crítico. 

 Organizar y coordinar actividades 
curriculares para mejorar la formación 
de los docentes en el área científica, en 
sus aspectos pedagógicos y en el 
desarrollo de una adecuada formación 



  

interdisciplinaria. 

 

4. ENSEÑANZA DE LAS HUMANIDADES 
 

- No hay alusión al tema - 
 

- No hay alusión al tema - 

 
55- Estatuto General De Ateneo de la Universitá Degli Studi di Bologna 
1- Ley Nº 168 
    Fecha: 09/05/1989 
2- Decreto del Rectorado Nº 142 
    Fecha: 24/03/1993 
3- B.O. Nº 120 
    Fecha: 25/05/1993 

 
CORPUS DISCURSIVO PROPOSITIVO 

 
MENCIONES 

 
 

VARIABLES  

EXPLÍCITAS 

 

IMPLÍCITAS 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

  Afirmar el carácter laico, plural e 
independiente de cualquier orientación 
ideológica, religiosa, política o 
económica. 

 Promover la organización de la 
investigación científica y de la 
instrucción superior a los fines de 
alcanzar un saber crítico, abierto al 
diálogo. 

 Intercambiar información en pos de la  



  

 
 
 

1. ÉTICA 

cooperación y de la interacción de las 
culturas. 

 Respetar las libertades de la ciencia y 
de la enseñanza. 

 Respetar los derechos fundamentales 
de la persona. 

 Guardar observancia del presente 
Estatuto y comprometerse para su 
cumplimiento. 

 Cooperar  en materia de actividades 
científicas. 

 Cumplir los deberes académicos. 
 Colaborar en la   organización de la 
actividad didáctica. 

 Mantener respeto recíproco entre 
docentes, estudiantes y personal 
técnico-administrativo como exigencia 
para la función que la universidad 
desarrolla en la sociedad. 

 Respetar los lugares, a las estructuras y 
a los bienes en general destinados a la 
actividad didáctica y de investigación y 
a los servicios generales. 

 Preservar el decoro.  
 Cumplir con los  deberes profesionales 
de carácter científico y didáctico que 
asuman carácter de interés y de utilidad 
para la institución universitaria. 

 Promover el cumplimiento de las 
normas sobre el derecho al estudio, las 
actividades culturales, deportivas y 



  

recreativas de los estudiantes y del 
personal universitario, conforme a los 
acuerdos firmados con los entes 
públicos y privados, así como las 
Asociaciones, que actúan en dichos 
ámbitos. 

 Garantizar, a través de la prestación 
universitaria, la máxima transparencia y 
conocimiento. 

 Reconocer el derecho que le asiste a la 
Universidad de obtener las patentes. 

 Reconocer el derecho moral de 
inventor al autor o autores. 

 Retribuir al autor con una 
compensación equitativa con relación a 
la importancia económica de la 
invención. 

 Asegurar la igualdad de oportunidades. 
 

2. ENSEÑANZA DE LA ÉTICA 

 
- No hay alusión al tema - 

 
- No hay alusión al tema - 

 

 

3. FORMACIÓN HUMANÍSTICA 

 
 

- No hay alusión al tema - 

 Reconocer y afirmar que la actividad 
didáctica es inseparable de la actividad 
de investigación para que la enseñanza 
esté en condiciones de acompañar el 
desarrollo de la sociedad y del 
conocimiento científico.   

  
- No hay alusión al tema - 

 
- No hay alusión al tema - 



  

4. ENSEÑANZA DE LAS HUMANIDADES 

 
56- Facultad Latinoamericana de Ciencias Sociales (FLACSO) 
1- Leyes Nº 23.724, 23.703, 24.300. 
2- Resolución Nº 1960 
    Fecha: 1997 
3- Resolución Nº 1964  
    Fecha: 15/10/1997 
4- Resolución Nº 83 
    Fecha: 09/04/2002 
5- Resolución Nº 1024 
    Fecha: 29/12/2003 

 
CORPUS DISCURSIVO PROPOSITIVO 

 
MENCIONES 

 
 

VARIABLES  

EXPLÍCITAS 

 

IMPLÍCITAS 
 
 
 

1. ÉTICA 

 
 
 

- No hay alusión al tema - 

 Implementar carreras y titulaciones 
requiere reconocimiento oficial y 
validez nacional, el que le será otorgado 
por el Ministerio cuando las mismas se 
ajusten en su creación a su propia 
reglamentación interna y no cuando 
resulten violatorias del régimen jurídico 
general, la moral y las buenas 
costumbres. 



  

 

2. ENSEÑANZA DE LA ÉTICA 

 
- No hay alusión al tema - 

 
- No hay alusión al tema - 

 

3. FORMACIÓN HUMANÍSTICA 
 

- No hay alusión al tema - 
 

- No hay alusión al tema - 

 

4. ENSEÑANZA DE LAS HUMANIDADES 
 

- No hay alusión al tema - 
 

- No hay alusión al tema - 
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CAPÍTULO IV 
 



  

Compilación de Planes de Estudio de la Carreras de Ciencias Económicas de las Universidades e Institutos Universitarios de 
Gestión Privada 

de la República Argentina 
 

1- PONTIFICIA UNIVERSIDAD CATÓLICA ARGENTINA SANTA MARÍA DE 
BUENOS AIRES 

Cuadro 1 

 

Universidad/Instituto 
Universitario 

Nombre de las Carreras de Ciencias Económicas  dictadas durante el 
año 2006 
CONTADOR PÚBLICO  

LICENCIATURA EN ADMINISTRACIÓN DE EMPRESAS 

LICENCIATURA EN ECONOMÍA 

ANALISTA ADMINISTRATIVO CONTABLE  

PONTIFICIA 
UNIVERSIDAD 

CATÓLICA 
ARGENTINA 

SANTA MARÍA DE 
BUENOS AIRES 

GRADUADO EN ORGANIZACIÓN BANCARIA 
 
 
 

Cuadros 2 
 

 
PONTIFICIA UNIVERSIDAD CATÓLICA ARGENTINA 

 SANTA MARÍA DE BUENOS AIRES 



  

 

CONTADOR PÙBLICO 

Plan de Estudios  

Nombre de las Asignaturas  
1-Administración  I 
2- Matemática I 
3- Contabilidad I  
4- Introducción a la Microeconomía 
5- Taller de Filosofía y Lectura de Textos Clásicos  
6- Taller de Presentaciones Efectivas 
7- Administración II 
8- Matemática II 
9- Contabilidad II  
10- Introducción a la Macroeconomía 
11- Filosofía I 
12- Taller de Comunicación Interpersonal 
13-Matemática III 
14- Contabilidad III 
15- Derecho Civil 
16- Derecho Laboral 
17- Filosofía II 
18- Taller de Trabajo en Equipo 
19- Estadística 



  

20- Costos 
21- Contabilidad IV 
22- Derecho Público 
23- Teología I 
24- Taller de Toma de Decisiones 
25-Matemática Financiera Aplicada 
26-Estados Contables I 
27-Derecho Comercial I 
28-Tecnología de la Información 
29-Teología II 
30-Taller de Metodología de la Investigación 
31-Control de Gestión 
32-Estados Contables II 
33-Derecho Comercial II 
34-Finanzas Públicas y Control 
35-Teología III 
36-Taller de Metodología del Emprendimiento 
37-Auditoria 
38-Impuestos I 
39-Administración General 
40-Materia Optativa I 
41-Materia Optativa II 
42-Taller Casos de Aplicación Profesional l 
43-Actuación Profesional  
44-Impuestos II 
45-Finanzas y Mercado de Capitales 
46-Ética Profesional y de los Negocios 



  

47-Materia Optativa III 
48-Taller Casos de Aplicación Profesional II 
49-Materias Optativas I., II., III: Responsabilidad Social del Profesional; Emprendimientos de 
Nuevos Negocios; Economía Argentina; Ética de los Negocios; Legislación Económica; Derecho 
y Legislación Aduanera; Teoría de la Organización; Seminario Administrativo-Contable PyME; 
Seminario Administrativo-Contable ONG; Introducción a la Sociología; Lógica; Recursos 
Humanos; Marketing; Comercio Exterior; Dirección de la Empresa Familiar; Relaciones 
Económicas Internacionales. 

 
 
 
 

 
PONTIFICIA UNIVERSIDAD CATÓLICA ARGENTINA  

SANTA MARÍA DE BUENOS AIRES 

 

LICENCIATURA EN ADMINISTRACIÓN DE EMPRESAS 

Plan de Estudios  

Nombre de las Asignaturas  
1-Administración  I 
2- Matemática I 
3- Contabilidad I  
4- Introducción a la Microeconomía 
5- Taller de Filosofía y Lectura de Textos Clásicos  
6- Taller de Presentaciones Efectivas 
7- Administración II 



  

8- Matemática II 
9- Contabilidad II  
10- Introducción a la Macroeconomía 
11- Filosofía I 
12- Taller de Comunicación Interpersonal 
14- Contabilidad III 
15- Introducción  al  Derecho  
16- Teoría   de la organización  
17- Filosofía II 
18- Taller de  Metodología  de la Investigación  I  
19- Estadística 
20- Costos I 
21- Derecho Laboral  
22- Recursos Humanos 
23- Teología I 
24- Taller de Metodología de la  Investigación II 
25. Matemática Financiera Aplicada 
26. Derecho Comercial I 
27. Impuestos  
28. Administración de la Producción  
29. Teología II 
30. Taller de Trabajo en Equipo 
31. Economía para la Toma de Decisiones   
32. Finanzas I  
33. Marketing I  
34. Costos II 
35. Teología III 



  

36. Taller de Toma de Decisiones  
37. Dirección General  
38. Control de Gestión  
39. Tecnología de la Información  
40. Materia Optativa I 
41. Materia Optativa II 
42. Taller  de Creatividad  
43. Estrategia  
44. Seminario de Integración  Ética y Empresa  
45. Finanzas II 
46. Marketing II 
47. Materia Optativa III 
48. Taller de Negociación 
49. Materias Optativas I., II., III: Responsabilidad Social del Profesional; Emprendimientos de 
Nuevos Negocios; Economía Argentina; Ética de los Negocios; Legislación Económica; Derecho 
y Legislación Aduanera; Teoría de la Organización; Seminario Administrativo-Contable PyME; 
Seminario Administrativo-Contable ONG; Introducción a la Sociología; Lógica; Recursos 
Humanos; Marketing; Comercio Exterior; Dirección de la Empresa Familiar; Relaciones 
Económicas Internacionales. 

 

 
 
 

 
PONTIFICIA UNIVERSIDAD CATÓLICA ARGENTINA  

SANTA MARÍA DE BUENOS AIRES 

 



  

LICENCIATURA EN ECONOMÍA 

Plan de Estudios  

Nombre de las Asignaturas  
1- Introducción a la Microeconomía  
2- Taller de Economía I 
3- Matemática I 
4-Taller de Matemática I  
5- Taller de Introducción a la  Filosofía y Lectura de Textos Clásicos  
6- Fundamentos de la Contabilidad  
7- Historia de las Ideas Políticas y Económicas  
8- Introducción a la Macroeconomía  
9- Taller de Economía II 
10- Matemática II 
11 Taller de  Matemática II 
12- Introducción al Derecho  
13- Filosofía I  
14- Lectura de Textos Clásicos en Economía 
14-Teoría Microeconómica  
15- Matemática III 
16- Estadística I  
17- Filosofía II 
18- Sistema de Información Gerencial  
19- Teoría Macroeconómica  
20-Matemática IV  
21-Estadística II  



  

22-Teoría de los Juegos  
23- Teología I 
24- Economía Monetaria   
25- Economía Pública  
26-Econometría I   
27- Historia Económica Mundial  I  
28-Teología II 
29-Taller de Trabajo de Metodología de la Investigación  
30-Economía Internacional  
31-Crecimiento y Desarrollo Económico  
32-Econometría  II  
33-Economía Argentina  
34-Historia Económica Mundial II   
35- Teología III 

Finanzas I  
Materia Optativa I  
Historia Económica  Argentina I  
Pensamiento Económico Contemporáneo   
Estructura Económica Institucional  
Seminario de Política Económica   
Finanzas II  
Seminario de Integración  entre Economía y Doctrina Social de la Iglesia  
Materia Optativa II  
Historia Económica  Argentina II 
Trabajo Final de Licenciatura  

47. Materias Optativas: Tópicos Avanzados en Teoría Económica; Tópicos Avanzados en 
Economía de la Empresa; Tópicos Avanzados en Economía Aplicada; Tópicos Especiales en 



  

Historia Económica; Métodos Cuantitativos en Economía; Teoría Social; Sistemas Económicos 
Comparados y Filosofía de la Economía. 
48. Materias Extracurriculares exigidas para poder cursar 3° año de Economía: Inglés Básico; 
Computación Básica. 

 
 
 
 
 

 
PONTIFICIA UNIVERSIDAD CATÓLICA ARGENTINA  

SANTA MARÍA DE BUENOS AIRES 

 

ANALISTA ADMINISTRATIVO CONTABLE 

Plan de Estudios  

Nombre de las Asignaturas  
1-Administración  I 
2- Matemática I 
3- Contabilidad I  
4- Introducción a la Microeconomía 
5- Taller de Filosofía y Lectura de Textos Clásicos  
6- Taller de Presentaciones Efectivas 
7- Administración II 
8- Matemática II 
9- Contabilidad II  



  

10- Introducción a la Macroeconomía 
11- Filosofía I 
12- Taller de Comunicación Interpersonal 
13-Matemática III 
14- Contabilidad III 
15- Derecho Civil 
16- Derecho Laboral 
17- Filosofía II 
18- Taller de Trabajo en Equipo 
19- Estadística 
20- Costos 
21- Contabilidad IV 
22- Derecho Público 
23- Teología I 
24- Taller de Toma de Decisiones 

 
 
 
 

 
PONTIFICIA UNIVERSIDAD CATÓLICA ARGENTINA  

SANTA MARÍA DE BUENOS AIRES 

 



  

ANALISTA ADMINISTRATIVO CONTABLE 

Plan de Estudios  

Nombre de las Asignaturas  
Introducción a la Microeconomía  
Contabilidad Básica 
Introducción a la Matemática Financiera 
Instituciones de Derecho Comercial 
Contabilidad Intermedia 
Introducción a la Macroeconomía 
Matemática Financiera 
Introducción a la Administración 
Contabilidad Bancaria   
Regulaciones Institucionales y Operativas del Sistema Financiero 
Política y Análisis de Crédito 
Normas Contables Profesionales 
Recursos Humanos 
Introducción a la Filosofía 
Regulaciones sobre Liquidez y Solvencia del Sistema Financiero 
Análisis de Estados Contables 
Instrumentación de Operaciones 
Organización Monetaria y Financiera Argentina 
Elementos de Teología I  
Mercado de Capitales 
Economía Monetaria Aplicada 
Comercio Exterior y Pagos Internacionales 



  

Auditoria y Control 
Organización Monetaria Internacional 
Sistemas y Seguridad Informática 
Elementos de Teología II 
Marketing Bancario 
Control de Gestión 

 
 
 
 
 
2- UNIVERSIDAD CATOLICA DE CORDOBA 

 

Cuadro 1 

 

Universidad/Instituto 
Universitario 

Nombre de las Carreras de Ciencias Económicas  dictadas durante el 
año 2006 

 CONTADOR PÙBLICO UNIVERSIDAD 
CATOLICA DE 

CORDOBA  LICENCIATURA EN ADMINISTRACIÓN DE EMPRESAS 

 
 
 

 
Cuadros 2 

 



  

UNIVERSIDAD CATOLICA DE CORDOBA 

 

CONTADOR PUBLICO  

Plan de Estudios  

Nombre de las Asignaturas  
1-Introducción a la Administración   
2-Derecho Público  
3-Introducción a la Filosofía 
4- Análisis Matemático 
5- Introducción a la Economía 
6- Contabilidad Básica 
7-Informática  Aplicada 
8- Álgebra  
8- Administración General 
9- Derecho Privado I 
10- Antropología 
11-Estadística 
12- Microeconomía 
13- Derecho Privado II 
14- Contabilidad  Intermedia 
15- Seminario de Metodología de la Investigación 
16- Macroeconomía 
17-Sociedades  Comerciales 
18- Finanzas Públicas 



  

19- Derecho Concursal 
20- Formación Teológica I 
21- Matemática Financiera 
22- Costos 
23- Presentación y Análisis de Estados Contables 
24-Sistemas Administrativos 
25- Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social 
26- Inglés 
27- Seminario I 
28- Investigación de Operaciones 
29- Seminario II 
30- Formación Teológica II 
31- Teoría y Técnica Impositiva I 
32- Auditoria 
33- Política Económica 
34- Administración Financiera 
35- Planeamiento y Control de Gestión 
36- Seminario de Profundización e Integración Contable 
37- Práctica Profesional de Aplicación Jurídica 
38-Formación Teológica III 
39- Seminario III 
40- Teoría y Técnica Impositiva II 
41- Procedimiento Impositivo 
42- Proyectos de Inversión 

 
 
 



  

 
UNIVERSIDAD CATOLICA DE CORDOBA 

 

LICENCIATURA EN ADMINISTRACIÓN DE EMPRESAS    

Plan de Estudios  

Nombre de las Asignaturas  
1-Geografía de los Recursos 
2-Introducción a la Administración   
3- Introducción a la Comercialización   
4-Álgebra  
5- Análisis Matemático 
6- Introducción a  la Contabilidad  
7-Seminario de Metodología de Investigación  
8-Informática  Aplicada 
9- Introducción a la Filosofía 
10-Diseño de Organizaciones  
11- Psicología  Organizacional  
12-Marco Jurídico de las Organizaciones  
13- Sociología de las Organizaciones 
14- Seminario de Investigación de Mercados  
15- Microeconomía  
16-Antropología  
17-.Contabilidad de Gestión  
18- Estadística  



  

19-Matemática Financiera  
20-Derecho del trabajo y la Seguridad Social 
21-Administración Económica –Financiera I 
22- Administración de Recursos Humanos  
23- Formación Teológica I  
24-Macroeconomía  
25-Seminario  de Sistemas Administrativos  y de Sistemas de Información  
26- Administración de Operaciones  
27-Administración Económico Financiera  
28-Sociedades Comerciales  
29-Marketing Estratégico  
30-Concursos y Quiebras  
31-Gestión  de Comercio Internacional  
32- Impuestos I  
33- Investigación de Operaciones  
34- Política Económico  
35- Seminario de Planeamiento y Control de Gestión  
36- Inglés  
37- Formación Teológica II  
38- Seminario de Gestión de Operaciones  
39- Seminario de Actualización y Tendencias Profesionales  
40- Impuestos II 
41- Taller de Contabilidad para la Gestión  
42- Materia Optativa  
43- Taller de Negociación  
44- Seminario de Plan de Negocios  
45-Proyectos de Inversión  



  

46-Formación Teológica III 
 
 
 
 
 
3-UNIVERSIDAD DEL SALVADOR  

 
 

Cuadro 1 
 

LICENCIATURA EN COMERCIO INTERNACIONAL 
LICENCIATURA EN COMERCIO INTERNACIONAL DOBLE 
TITULO CON FRANCIA.  DIPLÔME DE L' E.S.C.I.P. 
CONTADOR PÚBLICO 

LICENCIATURA EN ADMINISTRACION 
LICENCIATURA EN ECONOMIA DE EMPRESA DOBLE 
TITULO CON ITALIA. CORSO DI LAUREA IN ECONOMÍA, 
FINANZA E DIRITTO PER LA GESTIONE D’ IMPRESA 
LICENCIATURA EN ECONOMÍA CON ORIENTACIÓN EN 
ECONOMÍA DE EMPRESA 
LICENCIATURA EN ECONOMÍA CON ORIENTACIÓN EN 
ECONOMÍA POLÍTICA 
LICENCIATURA EN RECURSOS HUMANOS 

UNIVERSIDAD DEL 
SALVADOR 

LICENCIATURA EN ECONOMÍA CON ORIENTACIÓN EN 
ECONOMÍA POLÍTICA DOBLE TITULO CON ITALIA.  CORSO 
DI LAUREA IN ECONOMÍA POLÍTICA 



  

LICENCIATURA EN ECONOMIA. DOBLE TITULO CON 
FRNACIA.  MAITRE EN SCIENCES ECONOMIQUES 
LICENCIATURA EN GERENCIAMIENTO ECONOMICO 
INTERCULTURAL CON ORIENTACIÓN EN CIENCIAS 
SOCIALES Y JURÍDICAS. DOBLE TITULO CON FRANCIA 
LICENCIATURA EN COMERCIALIZACION  
LICENCIATURA EN ADMINISTRACIÓN AERONÁUTICA CON 
HABILITACIÓN DE PILOTO COMERCIAL 
ACTUARIO 

LICENCIATURA EN DISEÑO GRAFICO  

LICENCIATURA EN SISTEMAS DE INFORMACION  
LICENCIATURA EN ADMINISTRACIÓN 
(COMPLEMENTACIÓN) 
LICENCIATURA EN COMERCIO INTERNACIONAL 
(COMPLEMENTACIÓN) 
TECNICATURA EN VALUACIONES FINANCIERAS 
TECNICATURA UNIVERSITARIA EN COMERCIO 
INTERNACIONAL 
TECNICATURA EN CONTABILIDAD Y COSTOS 
TÉCNICATURA SUPERIOR EN ADMINISTRACIÓN 
AERONÁUTICA CON HABILITACIÓN DE PILOTO 
COMERCIAL  
DISEÑADOR GRAFICO 

ANALISTA ADMINISTRATIVO CONTABLE 

ANALISTA EN ECONOMÍA DE EMPRESA 

ANALISTA EN DESARROLLO DE RECURSOS HUMANOS 



  

BACHILLER EN ECONOMÍA DE EMPRESA 

BACHILLER EN ECONOMÍA POLÍTICA 
 
 

 

 

Cuadros 2 
 

UNIVERSIDAD DEL SALVADOR 

 

LICENCIATURA EN COMERCIO INTERNACIONAL 

Plan de Estudios  

Nombre de las Asignaturas  
1- Matemática I  
2- Introducción a la Economía 
3- Administración General 
4- Introducción al Comercio Internacional 
5- Filosofía 

6- Inglés I  
7- Informática I 
8- Matemática II  
9- Macroeconomía 



  

10- Contabilidad General 
11- Introducción al Derecho 
13- Microeconomía 
14- Impuestos 
15- Derecho Internacional Público y Privado 
16- Estadística  
17- Inglés II  
18- Informática II  
19- Metodología de la Investigación  
20- Logística y DFI 
21- Legislación Aduanera 
22- Operatoria del Comercio Exterior 
23- Costos 
25- Portugués I 
26- Seguros Aduana  
27- Comercialización Internacional 
28- Costos y Precios de Exportación e Importación 
29- Teología 
30- Procesos de Integración y Cooperación  
31- Clasificación Arancelaria y Valoración 
32- Clasificación Arancelaria y Valoración 
33- medios de Pago del Comercio Internacional 
34- Economía Internacional I  
35- Análisis Económico Financiero  
36- Ética Profesional 
37- Teorías del Estado y la Administración pública  
38- Economía Internacional II 



  

39- Geografía Económica Argentina y Mundial 
40- Comercio Exterior y Medio Ambiente  
41- Políticas Públicas de Comercio Internacional 
42- Régimen bancario y financiero internacional  
43- Estrategias de internacionalización de empresas 
44- Negociación y estrategia 
45- Portugués II 
46- Relaciones económicas internacionales  
47- Pasantía con tutoría: Política Pública Monetaria, Política Pública Fiscal, Política Pública 
Promocional, Negociaciones Comerciales Multilaterales, Procesos de Integración Regional, 
Estrategias de Internacionalización de las Empresas o Asociativismo Empresarial. 

 
 
 
 
 
 

UNIVERSIDAD DEL SALVADOR 

 

LICENCIATURA EN COMERCIO INTERNACIONAL DOBLE TITULO CON 
FRANCIA.  DIPLÔME DE L' E.S.C.I.P 
Plan de Estudios  

Nombre de las Asignaturas  
1- Matemática I  
2- Introducción a la Economía 
3- Administración General 



  

4- Introducción al Comercio Internacional 
5- Filosofía 

6- Inglés I  
7- Informática I 
8- Matemática II  
9- Macroeconomía 
10- Contabilidad General 
11- Introducción al Derecho 
13- Microeconomía 
14- Impuestos 
15- Derecho Internacional Público y Privado 
16- Estadística  
17- Inglés II  
18-Francés II 
19- Informática II  
20- Metodología de la Investigación  
21- Logística y DFI 
22- Legislación Aduanera 
23- Operatoria del Comercio Exterior 
24- Costos 
25- Portugués I 
26- Seguros Aduana  
27- Comercialización Internacional 
28- Costos y Precios de Exportación e Importación 
29- Teología 
30-Francés II 
30- Procesos de Integración y Cooperación  



  

31- Clasificación Arancelaria y Valoración 
32- Medios de Pago del Comercio Internacional 
33 Economía Internacional I  
34- Análisis Económico Financiero  
35- Ética Profesional 
36- Teorías del Estado y la Administración pública  
37- Economía Internacional II 
38- Geografía Económica Argentina y Mundial 
39- Comercio Exterior y Medio Ambiente  
40- Políticas Públicas de Comercio Internacional 
41- Régimen bancario y financiero internacional  
42- Estrategias de internacionalización de empresas 
43- Módulo de Perfeccionamiento 
44- Comercialización y Ventas 
45- Negocios Internacionales 
46- Gerenciamiento Industrial y de Suministros 
47-Recursos Humanos 
48-Lenguaje de Negocios 
49-Ambiente Jurídico 
50- Módulo Operacional: Los Diferentes Componentes del Marketing; Mix en relación con las 
opciones estratégicas: Estudio de las Grandes Áreas de Actividad o Presentación Operacional 
Negociación  
51-Módulo de Desarrollo Personal y Capacitación: Pasantía obligatoria rentada o Presentación y 
defensa de pasantía. 

 
 
   
 



  

UNIVERSIDAD DEL SALVADOR 

 

CONTADOR PUBLICO 

Plan de Estudios  

Nombre de las Asignaturas  
Economía Matemática I 
Instituciones del Derecho Civil 
Computación I 
Idioma I 
Comunicación Oral y Escrita 
Contabilidad Básica 
Contabilidad Intermedia 
Matemática II 
Instituciones del Derecho Público 

- Administración 
- Filosofía 
- Idioma II 
- Metodología Investigación 
- Historia Económica y Social Universal 
- Contabilidad Superior  
- Microeconomía 
- Estadística 
- Instituciones de Derecho Comercial 
- Computación II 



  

- Idioma III 
- Historia Económica y Social Argentina 
- Sistemas Costos   
- Macroeconomía 
- Sociedades 
- Sistemas, Organización y Métodos 
- Teología 
- Idioma IV 
- Calculo Financiero 
- Aplicación Jurídico Contable 
- Estados Contables 
- Costos y Gestión 
- Teoría Impositiva   
- Finanzas Publicas 
- Procesos           
- Tecnología de la Información  
- Idioma I 
- Solución de Problemas y Toma de Decisiones  
- Costos Especiales 
- Auditoria Básica 
- Técnica Impositiva Básica 
- Mercados Financieros 
- Control Interno 
- Idioma II 
- Análisis Económicos Financiero de Estados Contables 
- Derecho del Trabajo Seguridad Social 
- Liquidación de Remuneraciones 



  

- Contabilidad Internacional 
- Planificación y Control Gestión 
- Auditoria Superior 
- Técnica Impositiva Superior 
- Concursos y Quiebras 
- Recursos Humanos 
- Idioma III 
- Redacción de Informes 
- Estructura de la Economía Argentina  
- Contabilidades Especiales 
- Control de Gestión Pública 
- Auditoria Sistemas 
- Impuestos Internacionales 
- Finanzas de la Empresa 
- Organización (Management)  
- Ética Profesional  
- Idioma IV 
- Actuación en la Justicia 
- Negociación y Arbitraje 
- Trabajo Final 

 
 
 
 

UNIVERSIDAD DEL SALVADOR 

 



  

LICENCIATURA EN ADMINISTRACION25 

Plan de Estudios  

Nombre de las Asignaturas  
Introducción a la Administración 
Teoría Contable I 
Matemática I 
Introducción a la Informática 
Introducción a la Economía 
Derecho Privado 
Metodología del Estudio 
Filosofía 
Comportamiento Organizacional 

. Historia Económica y Social 

. Teoría Contable II 

. Matemática II 

. Marketing táctico y operativo 

. Microeconomía 

. Macroeconomía 

. Derecho Comercial 

. Teología 

. Negociación 

. Recursos Humanos 

. Costos I 

                                                 
25 Profesor en Administración: Cursando y aprobando el Ciclo Pedagógico en la Facultad de Ciencias de la Educación y la Comunicación Social se puede obtener el título de Profesor en Administración. 



  

. Marketing Estratégico 

. Inglés I 

. Inglés II 

. Contabilidad Gerencial 

. Ética Profesional 

. Cálculo Financiero 

. Estadística I 

. Costos II 

. Derecho Laboral 

. Sistemas de Información 

. Política Económica 

. Administración de la Producción 

. Teoría y Técnica Impositiva 

. Estadística II 

. Comercio Internacional 

. Planeamiento Estratégico 

. Finanzas Corporativas 

. Dirección General 

. Técnicas Cuantitativas 

. Control de Gestión 

. Mercado de Capitales 

. Dirección de Personal 

. Dirección de Marketing 

. Trabajo de Campo I 

. Trabajo de Campo II 
 
 



  

 
 
 

UNIVERSIDAD DEL SALVADOR 

 

 

LICENCIATURA EN ECONOMIA DE EMPRESA DOBLE TITULO CON ITALIA. 
CORSO DI LAUREA IN ECONOMÍA, FINANZA E DIRITTO PER LA GESTIONE D’ 
IMPRESA 
 

Plan de Estudios  

Nombre de las Asignaturas  
1- Economía I 
2- Instituciones del Derecho Publico 
3- Historia Económica y Social Universal 
4- Técnicas Cuantitativas I 
5- Fundamentos de Contabilidad 

6- Computación I 
7- Idioma I  
8- Economía II 
9- Teoría del Estado 
10- Técnicas Cuantitativas II 
11- Idioma II (Inglés II) 
12- Geografía Económica y Social  
13- Filosofía 



  

14- Historia Económica y Social Argentina 
15- Técnicas Estadísticas I 
16- Técnicas Cuantitativas III 
17- Microeconomía I  
18- Macroeconomía I 
19- Idioma III  
20- Computación II 
21- Marketing 
22- Sistemas de Costos 
23-Derecho Comercial  
24- Microeconomía II  
25- Macroeconomía II 
26- Derecho del Trabajo y la Seguridad Social  
27- Moneda y Bancos 
28- Técnicas Estadísticas II 
29- Sociedades y Quiebras 
30- Idioma IV   
31- Teología 
32- Derecho del Trabajo y la Seguridad Social 
33- Técnicas Estadísticas II 
34- Sociedades y Quiebras 
35-Derecho Privado 
36- Economía Sectorial I 
37- Teoría Monetaria I 
38- Formulación, Evaluación y Gestión de Proyectos 
39- Técnica Impositiva Básica 
40- Demografía 



  

41- Economía Internacional 
42-Econometría  
43-Information Technology 
44-Finanzas y Estrategia Financiera  
45-Operatoria del Comercio Internacional  
46-Teorías del desarrollo económico y empresas 
47-Historia del pensamiento económico  
49-Estructuras de Mercados y Teoría de la Regulación 
50-Econometría II 
51-Ética Profesional 
52-Finanzas Corporativas  
53-Economía Sectorial III (Optativo)  
54-Pasantía en Empresa  
55-Trabajo final 
56-Seminario I 
57-Seminario II 
58-Seminario III 

 
 
 
 

UNIVERSIDAD DEL SALVADOR 

 



  

LICENCIATURA EN ECONOMÍA CON ORIENTACIÓN EN ECONOMÍA DE 
EMPRESA 
Plan de Estudios  

Nombre de las Asignaturas  
1- Economía I 
2- Instituciones del Derecho Publico 
3- Historia Económica y Social Universal 
4- Técnicas Cuantitativas I 
5- Fundamentos de Contabilidad 

6- Computación I 
7- Idioma I   
8- Economía II 
9- Teoría del Estado 
10- Técnicas Cuantitativas II 
11- Idioma II  
12- Geografía Económica y Social Argentina y Mundial 
13- Filosofía 
14- Historia Económica y Social Argentina 
15- Técnicas Estadísticas I 
16- Técnicas Cuantitativas III 
17- Microeconomía I  
18- Macroeconomía I 
19- Idioma III  
20- Computación II 
21- Mercadeo y Ventas 



  

22- Sistemas de Costos 
23-Derecho Comercial  
24- Microeconomía II  
25- Macroeconomía II 
26- Derecho del Trabajo y la Seguridad Social  
27- Moneda y Bancos 
28- Técnicas Estadísticas II 
29- Sociedades y Quiebras 
30- Idioma IV   
31- Teología 
32- Economía Sectorial I 
33- Teoría Monetaria I 
34- Idioma I (Optativo) 
35- Formulación, Evaluación y Gestión de Proyectos 
36- Técnica Impositiva Básica 
37- Teoría de los Juegos v Demografía 
38- Economía Internacional 
39-Economía Sectorial II (Finanzas de la Empresa)  
40-Teoría y Técnica Impositiva 
41-Idioma II (Optativo) 
42-Econometría I  
43-Information Technology 
44-Finanzas y Estrategia Financiera  
45-Operatoria del Comercio Internacional  
46-Teorías del desarrollo económico y empresas 
47-Historia del pensamiento económico  
48-Idioma III (Optativo) 



  

49-Estructuras de Mercados y Teoría de la Regulación 
50-Econometría II 
51-Idioma IV (Optativo) 
52-Ética Profesional 
53-Seminario de Investigación sobre Empresas 
54-Finanzas Corporativas  
55-Economía Sectorial III (Optativo)  
56-Pasantía en Empresa  
57-Trabajo final 
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LICENCIATURA EN ECONOMÍA CON ORIENTACIÓN EN ECONOMÍA POLÍTICA 

Plan de Estudios  

Nombre de las Asignaturas  
1- Economía I 
2- Instituciones del Derecho Publico 
3- Historia Económica y Social Universal 
4- Técnicas Cuantitativas I 
5- Fundamentos de Contabilidad 

6- Computación I 



  

7- Idioma I   
8- Economía II 
9- Teoría del Estado 
10- Técnicas Cuantitativas II 
11- Idioma II  
12- Geografía Económica y Social Argentina y Mundial 
13- Filosofía 
14- Historia Económica y Social Argentina 
15- Técnicas Estadísticas I 
16- Técnicas Cuantitativas III 
17- Microeconomía I  
18- Macroeconomía I 
19- Idioma III  
20- Computación II 
21- Mercadeo y Ventas 
22- Control de la Gestión Pública 
23- Técnicas Cuantitativas IV 
24-  Microeconomía II  
25- Macroeconomía II  
26- Idioma IV  
27- Teología 
28- Derecho del Trabajo y la Seguridad Social 
29- Moneda y Bancos 
30- Economía Sectorial I 
31- Teoría Monetaria I  
32- Idioma I (Optativo) 
33- Metodología de la Ciencia Económica  



  

34- Impuestos I  
35- Teoría de los Juegos 
36- Demografía 
37- Economía Internacional 
38- Economía Sectorial II  
39- Impuestos II 
40. Teoría Monetaria II 
41- Idioma II (Optativo) 
42- Econometría I 
43- Crecimiento Económico 
44- Information Technology 
45- Operatoria del Comercio Internacional 
46- Historia del pensamiento económico 
47- Teorías del desarrollo económico y empresas 
48- Idioma III (Optativo) 
49- Sociología 
50- Enfoque micro y macro de la Política Económica 
51-Econometría II 
52- Idioma IV (Optativo) 
53- Ética Profesional 
54-Enfoque micro y macro de la Política Económica 
55-Derecho para Economistas (Enfoque Local y Europeo) 
56-Economía Sectorial III (Optativo) 
57-Trabajo Final 
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LICENCIATURA EN RECURSOS HUMANOS26 

Plan de Estudios  

Nombre de las Asignaturas  
Psicología General 
Introducción a la Administración 
Psicología Social 
Filosofía 
Administración y Procesos de Recursos Humanos 
Matemática 
Estadística 
Introducción a la Economía 
Metodología de Estudios 

. Seguridad y Medicina Laboral  

. Planeamiento y Desarrollo de Recursos Humanos 

. Reclutamiento y Selección de Recursos Humanos 

. Administración de la Producción 

. Capacitación 

. Derecho Individual del Trabajo 

. Técnicas de Investigación 

. Teología 
                                                 
26 Cursando y aprobando el Ciclo Pedagógico en la Facultad de Ciencias de la Educación y la Comunicación Social se puede obtener el título de Profesor en Administración de Recursos Humanos. 



  

. Análisis y Comportamiento Organizacional 

. Finanzas 

. Costos 

. Control de Gestión 

. Dinámica Grupal 

. Gestión por Competencias 

. Administración de las Remuneraciones y Beneficios 

. Derecho de la Seguridad Social 

. Consultoría y Entrepreneurship 

. Coaching 

. Comunicación Organizacional 

. Trabajo de Campo I 

. Inglés I 

. Dirección Estratégica de Recursos Humanos 

. Relaciones Gremiales 

. Técnicas de Negociación 

. Estrategia de Negocios 

. Ética 

. Comercialización 

. Evaluación de Proyectos 

. Trabajo de Campo II 

. Gestión de la Calidad 

. Sistemas Informáticos para Recursos Humanos 

. Inglés II 
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LICENCIATURA EN ECONOMÍA CON ORIENTACIÓN EN ECONOMÍA POLÍTICA 
DOBLE TITULO CON ITALIA.  CORSO DI LAUREA IN ECONOMÍA POLÍTICA 
Plan de Estudios  

Nombre de las Asignaturas  
1- Economía I 
2- Instituciones del Derecho Publico 
3- Historia Económica y Social Universal 
4- Técnicas Cuantitativas I 
5- Fundamentos de Contabilidad 

6- Computación I 
7- Idioma I   
8- Economía I 
9- Teoría del Estado 
10- Técnicas Cuantitativas II 
11- Idioma II  
12- Geografía Económica y Social  
13- Filosofía 
Derecho Privado 
14- Historia Económica y Social Argentina 
15- Técnicas Estadísticas I 
16- Técnicas Cuantitativas III 



  

17- Microeconomía I  
18- Macroeconomía I 
19- Idioma III  
20- Computación II 
21- Mercadeo y Ventas 
22- Control de la Gestión Pública 
23- Técnicas Cuantitativas IV 
24-  Microeconomía II  
25- Macroeconomía II  
26- Idioma IV (Inglés IV 
27- Teología 
28- Marketing I 
29- Marketing II 
30- Sistemas de Costos 
31- Teoría Monetaria I  
32- Derecho Comercial 
33- Microeconomía II 
34- Teología 
35- Derecho del Trabajo y la Seguridad Social 
36- Moneda y Bancos 
37- Economía Internacional 
38- Técnicas Estadísticas II 
39- Sociedades y Quiebras 
40. Teoría Monetaria I 
41- Sociología 
42- Formulación, Evaluación y Gestión de Proyectos 
43- Demografía 



  

44- Information Technology 
45- Economía Internacional 
46- Teoría Monetaria II 
47- Finanzas y Estrategia Financiera 
48- Teoría y Técnica Impositiva 
49- Economía Sectorial I 
50- Economía Sectorial II 
51-Econometría II 
52 Ética Profesional 
53 Finanzas Corporativas 
54 Economía Sectorial III) 
55Economía Sectorial III  
56-Trabajo Final 
57-Seminario I 
58-Seminario II 
59-Seminario III 
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LICENCIATURA EN ECONOMIA. DOBLE TITULO CON FRANCIA. MAITRE EN 
SCIENCES ECONOMIQUES 
Plan de Estudios  

Nombre de las Asignaturas  
1- Economía I 
2- Instituciones del Derecho Publico 



  

3- Historia Económica y Social Universal 
4- Técnicas Cuantitativas I 
5- Fundamentos de Contabilidad 

6- Computación I 
7- Idioma I   
8- Economía II 
9- Teoría del Estado 
10- Técnicas Cuantitativas II 
11- Idioma II  
12- Geografía Económica y Social Argentina y Mundial 
13- Filosofía 
14- Historia Económica y Social Argentina 
Ciclo Francés: Histoire et Géographie Economique de L´Europe. Organisation et Management 
15- Técnicas Estadísticas I 
16- Técnicas Cuantitativas III 
17- Microeconomía I  
18- Macroeconomía I 
19- Idioma III  
20- Computación II 
21- Mercadeo y Ventas 
22- Sistemas de Costos 
23-Derecho Comercial  
24- Microeconomía II  
25- Macroeconomía II 
26- Derecho del Trabajo y la Seguridad Social  
27- Moneda y Bancos 
Ciclo Francés: Relations Economiques Européennes. Institutions Monétaires et Financières 



  

28- Técnicas Estadísticas II 
29- Sociedades y Quiebras 
30- Idioma IV (Inglés IV)  
31- Teología 
32- Economía Sectorial I 
33- Teoría Monetaria I 
34- Idioma I (Optativo) 
35- Formulación, Evaluación y Gestión de Proyectos 
36- Técnica Impositiva Básica 
37- Teoría de los Juegos v Demografía 
38- Economía Internacional 
39-Economía Sectorial II (Finanzas de la Empresa)  
40-Teoría y Técnica Impositiva 
41-Idioma II (Optativo) 
42-Econometría I  
43-Information Technology 
Ciclo Francés: Microéconomie Approfondie. Macroéconomie. Démographie 
44-Finanzas y Estrategia Financiera  
45-Operatoria del Comercio Internacional  
46-Teorías del desarrollo económico y empresas 
47-Historia del pensamiento económico  
48-Idioma III (Optativo) 
49-Estructuras de Mercados y Teoría de la Regulación 
50-Econometría II 
51-Idioma IV (Optativo) 
52-Ética Profesional 
53-Seminario de Investigación sobre Empresas 



  

54-Finanzas Corporativas  
55-Economía Sectorial III (Optativo)  
56-Pasantía en Empresa  
57-Trabajo final 
Ciclo Francés: Economie Indutrielle Internationale. Finances Internationales 
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LICENCIATURA EN GERENCIAMIENTO ECONOMICO INTERCULTURAL CON 
ORIENTACIÓN EN CIENCIAS SOCIALES Y JURÍDICAS 
Plan de Estudios  

Nombre de las Asignaturas  
Lengua Extranjera I del Área Cultural  
Lengua Extranjera I 
Administración y Organización de Empresas 
Contabilidad de Gestión 
Microeconomía 
Introducción a la Historia 
Historia Argentina en el Contexto Mundial 
Filosofía 
Teología 



  

0. Lengua Extranjera II del Área Cultural 
1. Lengua Extranjera II 
2. Estadística 
3. Administración de Recursos Humanos I 
4. Macroeconomía 
5. Introducción a las Ciencias Políticas 
6. Sistema Político del Área Cultural 
7. Estructuras sociales del Área Cultural 
8. Historia de Europa 
9. Civilización I: El Área Cultural y su Región 
0. Introducción a la Lingüística  
1. Introducción a la Literatura 
2. Introducción a la Historia del Arte 
3. Lengua Extranjera III del Área Cultural 
4. Lengua Extranjera III 
5. Finanzas Públicas   
. Marketing 
. Administración de Recursos Humanos II 
. Costos y Gestión 
. Análisis y Política Económica 
. Historia del Área Cultural 
. Civilización II: El Área Cultural y su Región 
. Seminario: Civilización del Área Cultural 
. Seminario sobre Lingüística 
. Seminario sobre Literatura 
. Seminario sobre Historia del Arte 
. Seminario Avanzado de Historia 



  

. Lengua Extranjera IV del Área Cultural   

. Lengua Extranjera IV 

. Análisis Económico Financiero 

. Impuestos 

. Teoría y Política Monetaria 

. Economía Internacional 

. Seminario I (Equipo y Cooperación) 

. Seminario II (Comunicación Oral y Escrita) 

. Seminario III (Gerenciamiento Intercultural) 

. Seminario Avanzado sobre Literatura 

. Seminario Avanzado sobre Lingüística 

. Seminario Avanzado sobre Historia del Arte 

. Administración Financiera 

. Pasantía 

. Lengua Extranjera V  

. Lengua Extranjera V del Área Cultural  

. Seminario Avanzado de Ciencias Políticas 

. Problemas Específicos de la Cultura Política 

. Problemas Específicos de las Relaciones Sociales 

. Trabajo Final 
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LICENCIATURA EN COMERCIALIZACION27 

Plan de Estudios  

Nombre de las Asignaturas  
Introducción a la Administración 
Teoría Contable I 
Matemática I 
Introducción a la Informática 
Introducción a la Economía 
Derecho Privado 
Metodología del Estudio 
Filosofía 
Comportamiento Organizacional 

 Historia Económica y Social 
 Teoría Contable II 
 Matemática II 
 Marketing Táctico y Operativo 
 Microeconomía 
 Macroeconomía 
 Derecho Comercial 
 Teología 

                                                 
27 Profesor en Comercialización: Cursando y aprobando el Ciclo Pedagógico en la Facultad de Ciencias de la Educación y la Comunicación Social se puede obtener el título de Profesor en 
Comercialización. 



  

 Negociación 
 Recursos Humanos 
 Costos I 
 Marketing Estratégico 
 Inglés I 
 Inglés II 
 Estadística 
 Ética Profesional 
 Dirección Financiera 
 Marcas 
 Comportamiento del Consumidor 
 Marketing Directo 
 Plan de Marketing 
 Publicidad y Promoción 
 Canales de Distribución 
 Comercio Internacional I 
 Comercio Internacional II 
 Política de Precios 
 Comercio Electrónica y Nuevas Tecnologías 
 Dirección de Ventas 
 Marketing de Servicios 
 Desarrollo de Productos 
 Investigación de Mercados 
 Trabajo de Campo I 
 Trabajo de Campo II 
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LICENCIATURA EN ADMINISTRACIÓN AERONÁUTICA CON HABILITACIÓN DE 
PILOTO COMERCIAL 
Plan de Estudios  

Nombre de las Asignaturas  
Matemática  
Elementos de Contabilidad 
Introducción a la Administración 
Física 
Aviación comercial 
Estadística  
Administración de Personal 
Filosofía  
Navegación Aérea 1 
Teoría de Vuelo por Instrucción 
Termodinámica 
Meteorología 1 
Motores 1 
Instrumentos 1 
Performances y Despachos 1  
Aerodinámica 1  
Métodos cuantitativos 



  

Costos 
Introducción a la Economía 
Derecho Privado 
Comunicaciones 
Aeropuertos 
Inglés técnico 
Dirección General  
Comercialización  
Instrumentos II   
Teología 
Aerodinámica II  
Instrumentos II  
Meteorología 11  
Navegación Aérea II  
Motores 11  
Seminario 
Administración Financiera 
Derecho Aeronáutico  
Performances y Despacho 
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ACTUARIO 

Plan de Estudios  

Nombre de las Asignaturas  
Principios Generales de la Economía 
Historia Económica General 
Instituciones del Derecho Público 
Metodología de las Ciencias Económicas 
Filosofía 
Teoría Contable I 
Álgebra I 
Álgebra II 
Computación I 

- Inglés I 
- Análisis Matemático I 
- Análisis Matemático II 
- Macroeconomía 
- Historia Económica Argentina 
- Instituciones del Derecho Privado I 
- Sociología 
- Teología 
- Teoría Contable II 
- Computación II 
- Inglés II 
- Ética Profesional 
- Estadística I 



  

- Estadística II 
- Instituciones del Derecho Privado II 
- Microeconomía 
- Instituciones del Derecho Privado III 
- Matemática para Economistas 
- Computación III 
- Inglés III 
- Cálculo Financiero 
- Inversiones y Financiaciones 
- Econometría 
- Administración Financiera 
- Computación Actuarial 
- Práctica Profesional I 
- Cálculo Numérico 
- Biometría 
- Estadística III 
- Matemática Actuarial de los Seguros Personales 
- Matemática Actuarial de los Seguros Patrimoniales 
- Matemática Actuarial de la Seguridad Social 
- Teoría del Equilibrio 
- Práctica Profesional III 
- Tesina Final 
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LICENCIATURA EN DISEÑO GRAFICO 

Plan de Estudios  

Nombre de las Asignaturas  
Diseño y comunicación visual I 
Morfología I 
Tipografía I 
Inglés I 
Talleres de Tecnología Gráfica I 
Comunicación I 
Filosofía 
Talleres de Tecnología Gráfica II 
Comunicación II 

. Panorama Histórico, Económico y Social del Arte I 

. Diseño y comunicación visual II 

. Morfología II 

. Tipografía II 

. Inglés II 

. Talleres de Tecnología Gráfica III 

. Psicología Social 

. Panorama Histórico, Económico y Social del Arte II 

. Talleres de Tecnología Gráfica IV 

. Sociología 



  

. Organización y Administración de Empresas 

. Teología 

. Diseño y comunicación visual III  

. Morfología III 

. Lenguaje Visual I 

. Inglés III 

. Producción Gráfica I 

. Semiótica del Objeto y del Espacio 

. Gestión Económica y Financiera de la Empresa 

. Producción Gráfica II 

. Métodos de Investigación 

. Ética y Legislación Profesional 

. Diseño y comunicación visual IV 

. Lenguaje Visual II 

. Inglés IV 

. Diseño Editorial 

. Diseño de Packaging 

. Diseño Multimedial 

. Diseño Publicitario 

. Investigación Aplicada al Diseño 

. Seminario de Diseño de Página WEB 

. Seminario Redacción Publicitaria 

. Seminario Imagen Empresaria 
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LICENCIATURA EN SISTEMAS DE INFORMACIÓN 28 

Plan de Estudios  

Nombre de las Asignaturas  
Introducción a la Administración de Empresas 
Programación I 
Sistemas Numéricos 
Análisis Matemático I 
Metodología de la Investigación 
Filosofía 
Introducción a la Programación 
Arquitectura de Computadoras 
Álgebra I 
Sistemas Administrativos 
Estructura de Datos y Algoritmos 
Sistemas de Información I 
Álgebra II 
Teología 
Programación II 
Teleinformática 
Análisis Matemático II 

                                                 
28 Profesor en Sistemas de Información: Cursando y aprobando el Ciclo Pedagógico en la Facultad de Ciencias de la Educación y la Comunicación Social se puede obtener el título de Profesor en 
Sistemas de Información. 



  

Sistemas Operativos 
Sistemas de Información II 
Sistemas de Bases de Datos 
Probabilidad y Estadística 
Programación Avanzada 
Administración de Recursos Humanos 
Análisis de Estados Contables 
Inglés I 
Inglés II 
Tecnología Informática 
Ingeniería del Software 
Seminario de Integración Profesional 
Investigación Operativa 
Arquitectura de Redes 
Dirección de Proyectos Informáticos 
Auditoria de Sistemas 
Ética Profesional 
Modelos y Simulación 
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LICENCIATURA EN ADMINISTRACIÓN (CARRERA DE COMPLEMENTACIÓN) 

Plan de Estudios  

Nombre de las Asignaturas  
Historia económica social 
Costos 
Derecho Privado 
Derecho Laboral 
Matemática para Administradores 
Administración de la producción 
Filosofía 
Marketing estratégico y operativo 
Dirección general 
Administración financiera 
Administración de personal 
Dirección económica 
Política económica 
Teología 
Dirección Comercial 
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LICENCIATURA EN COMERCIO INTERNACIONAL (CARRERA DE 
COMPLEMENTACIÓN) 
Plan de Estudios  

Nombre de las Asignaturas  
Seminario de Logística y Distribución Física Internacional 
Introducción a la Economía 
Filosofía 
Matemática (Nivel I) 
Seminario de Contabilidad y Costos 
Impuestos 
Teología 
Economía Internacional (Nivel II) 
Macroeconomía 

. Comercio Exterior y Medio Ambiente 

. Portugués I 

. Ética Profesional 

. Teoría del Estado y la Administración Pública 

. Políticas Públicas de Comercio Internacional 

. Relaciones Económicas Internacionales 

. Portugués II 
17. Trabajo Final con Tutoría: Política Pública Monetaria; Política Pública Fiscal; Política Pública 
Promocional; Negociaciones Comerciales Multilaterales; Procesos de Integración Regional; 
Estrategias de Internacionalización de las Empresas y Sociativismo Empresarial 

. Seminario de Seguros 

. Legislación Aduanera 

. Seminario de Informática 



  

. Operatoria del Comercio Exterior 

. Geografía Económica Argentina y Mundial 

. Aduana 

. Metodología de la Investigación 

. Negociación y Estrategia 

. Costos y Precios de Exportación e Importación 

. Procesos de integración y Cooperación Económica Internacional 

. Medios de Pago del Comercio Internacional 

. Seguros 

. Clasificación Arancelaria y Valoración 

. Régimen Bancario y Financiero Internacional 
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TECNICATURA EN VALUACIONES FINANCIERAS 

Plan de Estudios  

Nombre de las Asignaturas  
Principios Generales de la Economía 
Historia Económica General 
Instituciones del Derecho Público 
Metodología de las Ciencias Económicas 



  

Filosofía 
Teoría Contable I 
Álgebra I 
Álgebra II 
Computación I 

- Inglés I 
- Análisis Matemático I 
- Análisis Matemático II 
- Macroeconomía 
- Historia Económica Argentina 
- Instituciones del Derecho Privado I 
- Sociología 
- Teología 
- Teoría Contable II 
- Computación II 
- Inglés II 
- Ética Profesional 
- Estadística I 
- Estadística II 
- Instituciones del Derecho Privado II 
- Microeconomía 
- Instituciones del Derecho Privado III 
- Matemática para Economistas 
- Computación III 
- Inglés III 
- Cálculo Financiero 
- Inversiones y Financiaciones 



  

- Econometría 
- Administración Financiera 
- Computación Actuarial 
- Práctica Profesional I 
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TECNICATURA UNIVERSITARIA EN COMERCIO INTERNACIONAL 

Plan de Estudios  

Nombre de las Asignaturas  
1- Matemática I  
2- Introducción a la Economía 
3- Administración General 
4- Introducción al Comercio Internacional 
5- Filosofía 

6- Inglés I  
7- Informática I 
8- Matemática II  
9- Macroeconomía 
10- Contabilidad General 
11- Introducción al Derecho 



  

12- Informática I 
13- Microeconomía 
14- Impuestos 
15- Derecho Internacional Público y Privado 
16- Estadística  
17- Inglés II  
18- Informática II  
19- Metodología de la Investigación  
20- Logística y DFI 
21- Legislación Aduanera 
22- Operatoria del Comercio Exterior 
23- Costos 
25- Portugués I 
26- Seguros Aduana  
27- Comercialización Internacional 
28- Costos y Precios de Exportación e Importación 
29- Teología 
30- Procesos de Integración y Cooperación  
32- Clasificación Arancelaria y Valoración 
33- medios de Pago del Comercio Internacional 
34- Economía Internacional I  
35- Análisis Económico Financiero  
36- Ética Profesional 
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TECNICATURA EN CONTABILIDAD Y COSTOS 

Plan de Estudios  

Nombre de las Asignaturas  
Economía Matemática I 
Instituciones del Derecho Civil 
Computación I 
Idioma I 
Comunicación Oral y Escrita 
Contabilidad Básica 
Contabilidad Intermedia 
Matemática II 
Instituciones del Derecho Público 

- Administración 
- Filosofía 
- Idioma II 
- Metodología Investigación 
- Historia Económica y Social Universal 
- Contabilidad Superior  
- Microeconomía 
- Estadística 
- Instituciones de Derecho Comercial 
- Computación II 



  

- Idioma III 
- Historia Económica y Social Argentina 
- Sistemas Costos   
- Macroeconomía 
- Sociedades 
- Sistemas, Organización y Métodos 
- Teología 
- Idioma IV 
- Calculo Financiero 
- Aplicación Jurídico Contable 
- Estados Contables 
- Costos y Gestión 
- Teoría Impositiva   
- Finanzas Publicas 
- Procesos           
- Tecnología de la Información (IT) 
- Idioma I 
- Solución de Problemas y Toma de Decisiones  
- Costos Especiales 
- Auditoria Básica 
- Técnica Impositiva Básica 
- Mercados Financieros 
- Control Interno 
- Idioma II 
- Análisis Económicos Financiero de Estados Contables 
- Derecho del Trabajo Seguridad Social 
- Liquidación de Remuneraciones 



  

 
 
 

UNIVERSIDAD DEL SALVADOR 

 

TÉCNICATURA SUPERIOR EN ADMINISTRACIÓN AERONÁUTICA CON 
HABILITACIÓN DE PILOTO COMERCIAL 
Plan de Estudios  

Nombre de las Asignaturas  
Matemática  
Elementos de Contabilidad 
Introducción a la Administración 
Física 
Aviación comercial 
Estadística  
Administración de Personal 
Filosofía  
Navegación Aérea 1 
Teoría de Vuelo por Instrucción 
Termodinámica 
Meteorología 1 
Motores 1 
Instrumentos 1 
Performances y Despachos 1  
Aerodinámica 1  



  

Métodos cuantitativos 
Costos 
Introducción a la Economía 
Derecho Privado 
Comunicaciones 
Aeropuertos 
Inglés técnico 

 
 
 
 

UNIVERSIDAD DEL SALVADOR 

 

DISEÑADOR GRAFICO  

Plan de Estudios  

Nombre de las Asignaturas  
Diseño y comunicación visual I 
Morfología I 
Tipografía I 
Inglés I 
Talleres de Tecnología Gráfica I 
Comunicación I 
Filosofía 
Talleres de Tecnología Gráfica II 



  

Comunicación II 
Panorama Histórico, Económico y Social del Arte I 
Diseño y comunicación visual II 
Morfología II 
Tipografía II 
Inglés II 
Talleres de Tecnología Gráfica III 
Psicología Social 
Panorama Histórico, Económico y Social del Arte II 
Talleres de Tecnología Gráfica IV 
Sociología 
Organización y Administración de Empresas 
Teología 
Diseño y comunicación visual III  
Morfología III 
Lenguaje Visual I 
Inglés III 
Producción Gráfica I 
Semiótica del Objeto y del Espacio 
Gestión Económica y Financiera de la Empresa 
Producción Gráfica II 
Métodos de Investigación 
Ética y Legislación Profesional 

 
 
 

 



  

UNIVERSIDAD DEL SALVADOR 

 

ANALISTA ADMINISTRATIVO CONTABLE 

Plan de Estudios  

Nombre de las Asignaturas  
Economía Matemática I 
Instituciones del Derecho Civil 
Computación I 
Idioma I 
Comunicación Oral y Escrita 
Contabilidad Básica 
Contabilidad Intermedia 
Matemática II 
Instituciones del Derecho Público 

- Administración 
- Filosofía 
- Idioma II 
- Metodología Investigación 
- Historia Económica y Social Universal 
- Contabilidad Superior  
- Microeconomía 
- Estadística 
- Instituciones de Derecho Comercial 
- Computación II 



  

- Idioma III 
- Historia Económica y Social Argentina 
- Sistemas Costos   
- Macroeconomía 
- Sociedades 
- Sistemas, Organización y Métodos 
- Teología 
- Idioma IV 
- Calculo Financiero 
- Aplicación Jurídico Contable 

 
 
 
 

UNIVERSIDAD DEL SALVADOR 

 

ANALISTA EN ECONOMÍA DE EMPRESA 

Plan de Estudios  

Nombre de las Asignaturas  
1- Economía I 
2- Instituciones del Derecho Publico 
3- Historia Económica y Social Universal 
4- Técnicas Cuantitativas I 
5- Fundamentos de Contabilidad 



  

6- Computación I 
7- Idioma I (Inglés I)  
8- Economía II 
9- Teoría del Estado 
10- Técnicas Cuantitativas II 
11- Idioma II (Inglés II) 
12- Geografía Económica y Social Argentina y Mundial 
13- Filosofía 
14- Historia Económica y Social Argentina 
15- Técnicas Estadísticas I 
16- Técnicas Cuantitativas III 
17- Microeconomía I  
18- Macroeconomía I 
19- Idioma III (Inglés III) 
20- Computación II 
21- Mercadeo y Ventas 
22- Sistemas de Costos 
23-Derecho Comercial  
24- Microeconomía II  
25- Macroeconomía II 
26- Derecho del Trabajo y la Seguridad Social  
27- Moneda y Bancos 
28- Técnicas Estadísticas II 
29- Sociedades y Quiebras 

 
 



  

 
  

UNIVERSIDAD DEL SALVADOR 

 

ANALISTA EN DESARROLLO DE RECURSOS HUMANOS 

Plan de Estudios  

Nombre de las Asignaturas  
Antropología Filosófica  
Organización de la empresa 
Elementos de estadística 
Administración de personal I  
Sociología 
Psicología General  
Psicología social  
Antropología teológica  
Capacitación 

. Elementos de economía 

. Administración de personal II 

. Derecho individual del trabajo 

. Psicología industrial 

. Medicina e higiene del trabajo 

. Organización de la producción 

. Servicios Sociales 

. Finanzas y control de gestión 



  

. Doctrina social de la Iglesia 

. Administración de personal III 

. Filosofía general 

. Técnicas de investigación 

. Seguridad industrial 

. Seguridad social y derecho colectivo del trabajo 

. Psicología de grupo 
 
 
 
 

UNIVERSIDAD DEL SALVADOR 

 

BACHILLER EN ECONOMÍA DE EMPRESA 

Plan de Estudios  

Nombre de las Asignaturas  
1- Economía I 
2- Instituciones del Derecho Publico 
3- Historia Económica y Social Universal 
4- Técnicas Cuantitativas I 
5- Fundamentos de Contabilidad 

6- Computación I 
7- Idioma I   
8- Economía II 



  

9- Teoría del Estado 
10- Técnicas Cuantitativas II 
11- Idioma II  
12- Geografía Económica y Social Argentina y Mundial 
13- Filosofía 
14- Historia Económica y Social Argentina 
15- Técnicas Estadísticas I 
16- Técnicas Cuantitativas III 
17- Microeconomía I  
18- Macroeconomía I 
19- Idioma III  
20- Computación II 
21- Mercadeo y Ventas 
22- Sistemas de Costos 
23-Derecho Comercial  
24- Microeconomía II  
25- Macroeconomía II 
26- Derecho del Trabajo y la Seguridad Social  
27- Moneda y Bancos 
28- Técnicas Estadísticas II 
29- Sociedades y Quiebras 
30- Idioma IV   
31- Teología 
32- Economía Sectorial I 
33- Teoría Monetaria I 
34- Idioma I (Optativo) 
35- Formulación, Evaluación y Gestión de Proyectos 



  

36- Técnica Impositiva Básica 
37- Teoría de los Juegos v Demografía 
38- Economía Internacional 
39-Economía Sectorial II (Finanzas de la Empresa)  
40-Teoría y Técnica Impositiva 
41-Idioma II (Optativo) 
42-Econometría I  
43-Information Technology 
44-Finanzas y Estrategia Financiera  

 
 
 
 

UNIVERSIDAD DEL SALVADOR 

 

BACHILLER EN ECONOMÍA POLÍTICA 

Plan de Estudios  

Nombre de las Asignaturas  
1- Economía I 
2- Instituciones del Derecho Publico 
3- Historia Económica y Social Universal 
4- Técnicas Cuantitativas I 
5- Fundamentos de Contabilidad 

6- Computación I 



  

7- Idioma I   
8- Economía II 
9- Teoría del Estado 
10- Técnicas Cuantitativas II 
11- Idioma II  
12- Geografía Económica y Social Argentina y Mundial 
13- Filosofía 
14- Historia Económica y Social Argentina 
15- Técnicas Estadísticas I 
16- Técnicas Cuantitativas III 
17- Microeconomía I  
18- Macroeconomía I 
19- Idioma III  
20- Computación II 
21- Mercadeo y Ventas 
22- Control de la Gestión Pública 
23- Técnicas Cuantitativas IV 
24-  Microeconomía II  
25- Macroeconomía II  
26- Idioma IV (Inglés IV) 
27- Teología 
28- Derecho del Trabajo y la Seguridad Social 
29- Moneda y Bancos 
30- Economía Sectorial I 
31- Teoría Monetaria I  
32- Idioma I (Optativo) 
33- Metodología de la Ciencia Económica  



  

34- Impuestos I  
35- Teoría de los Juegos 
36- Demografía 
37- Economía Internacional 
38- Economía Sectorial II  
39- Impuestos II 
40. Teoría Monetaria II 
41- Idioma II (Optativo) 
42- Econometría I 
43- Crecimiento Económico 
44- Information Technology 

 
 
 
 
 
4- UNIVERSIDAD CATOLICA DE SANTA FE 

 

Cuadro 1 

 

Universidad/Instituto 
Universitario 

Nombre de las Carreras de Ciencias Económicas  dictadas durante el 
año 2006 
CONTADOR PUBLICO 

LICENCIATURA EN ECONOMÍA 

LICENCIATURA EN ADMINISTRACION  

 
UNIVERSIDAD 
CATOLICA DE 

SANTA FE 
LICENCIATURA EN ADMINISTRACION DE COOPERATIVAS Y 
MUTUALES 



  

TECNICO UNIVERSITARIO ADMINISTRATIVO CONTABLE 

TECNICO EN COOPERATIVAS Y MUTUALES 
 
 
 

 
Cuadros 2 

 

 
UNIVERSIDAD CATOLICA DE SANTA FE 

 

CONTADOR PUBLICO  

Plan de Estudios  

Nombre de las Asignaturas  
1. Introducción a la Economía 

2. Administración Básica 
3. Contabilidad Básica 
4. Matemática General 
5. Derecho Privado 
6. Derecho Público 
7. Filosofía  

8. Microeconomía Básica 
9. Macroeconomía Básica 



  

10. Administración Táctica y Operativa 
11. Organización Contable 
12. Análisis Matemático 
13. Obligaciones, Contratos y Títulos Valores 
14. Teología Dogmática I 
15. Lógica 
16. Finanzas Públicas 
17. Contabilidad Superior I 
18. Costos Empresarios 
19. Matemática Básica 
20. Estadística Básica 
21. Derecho del Trabajo y la Seguridad Social 
22. Teología Dogmática II 
23. Métodos para Investigación Científica 
24. Finanzas de Empresas 
25. Contabilidad Superior II 
26. Contabilidad de Costos 
27. Teoría y Técnica Impositiva I 
28. Sociedades 
29. Teología Moral y Doctrina Social de la Iglesia 
30. Epistemología 
31. Evaluación de Proyectos de Inversión 
32. Teoría y Técnica Impositiva II 
33. Contabilidad Aplicada 
34. Contabilidad Pública 
35. Auditoria 
36. Taller de Procesos Informativos 



  

37. Concursos 
38. Seminario de Investigación Científica 

 

 
 
 

 
UNIVERSIDAD CATOLICA DE SANTA FE 

 

LICENCIATURA EN ECONOMIA 

Plan de Estudios  

Nombre de las Asignaturas  
1. Introducción a la Economía 

2. Administración Básica 
3. Contabilidad Básica 
4. Matemática General 
5. Derecho Privado 
6. Derecho Público 
7. Filosofía  

8. Microeconomía Básica 

9. Macroeconomía Básica 
10. Administración Táctica y Operativa 
11. Organización Contable 
12. Análisis Matemático 



  

13. Obligaciones, Contratos y Títulos Valores 
14. Teología Dogmática I 
15. Lógica 
16. Finanzas Públicas 

17. Geografía Económica 
18. Historia Económica y Política 
19. Historia Económica Argentina 
20. Matemática Financiera 
21. Estadística Básica 
22. Derecho del Trabajo y la Seguridad Social 
23. Teología Dogmática II 
24. Métodos para Investigación Científica 
25. Finanzas de Empresas 
26. Microeconomía Superior 
27. Macroeconomía Superior 
28. Economía Internacional 
29. Métodos para Economía Matemática 
30. Estadística Superior 
31. Teología Moral y Doctrina Social de la Iglesia 
32. Epistemología 
33. Desarrollo Económico 
34. Evaluación de Proyectos de Inversión 
35. Economía Monetaria 
36. Econometría 
37. Historia de Doctrinas y Modelos Económicos 
38. Política Económica 
39. Tópicos de Economía de las Organizaciones 



  

40. Seminario de Investigación Científica 
 
 
 
 

 
UNIVERSIDAD CATOLICA DE SANTA FE 

 

LICENCIATURA EN ADMINISTRACIÓN 

Plan de Estudios  

Nombre de las Asignaturas  
Introducción a la Economía 

Administración Básica 
Contabilidad Básica 
Matemática General 
Derecho Privado 
Derecho Público 
Filosofía  

Microeconomía Básica 

Macroeconomía Básica 
Administración Táctica y Operativa 
Organización Contable 
Análisis Matemático 
Obligaciones, Contratos y Títulos Valores 
Teología Dogmática I 



  

Lógica 
Finanzas Públicas 
Psicosociología de las Organizaciones 
Administración Estratégica 
Costos Empresarios 
Matemática Financiera 
Estadística Básica 
Derecho del Trabajo y la Seguridad Social 
Teología Dogmática II 
Métodos para Investigación Científica 
Finanzas de Empresas 
Recursos Humanos 
Producción 
Mercadotecnia 
Investigación Operativa 
Sociedades 
Teología Moral y Doctrina Social de la Iglesia 
Epistemología 
Evaluación de Proyectos de Inversión 
Planeamiento y Control de Gestión 
Historia de Corrientes y Modelos de Administración 
Comercialización Internacional 
Administración Pública 
Régimen Tributario 
Seminario de Investigación Científica 

 
 



  

 
 

 
UNIVERSIDAD CATOLICA DE SANTA FE 

 

LICENCIATURA EN ADMINISTRACIÓN DE COOPERATIVAS Y MUTUALES 

Plan de Estudios  

Nombre de las Asignaturas  
1. Introducción a la Economía 

2. Administración Básica 
3. Contabilidad Básica 
4. Matemática General 
5. Derecho Privado 
6. Derecho Público 
7. Filosofía  

8. Microeconomía Básica 

9. Macroeconomía Básica 
10. Administración Táctica y Operativa 
11. Organización Contable 
12. Análisis Matemático 
13. Obligaciones, Contratos y Títulos Valores 
14. Teología Dogmática I 
15. Lógica 
16. Psicosociología de las Organizaciones 



  

17. Administración Estratégica 
18. Costos Empresarios 
19. Matemática Financiera 
20. Estadística Básica 
21. Derecho del Trabajo y la Seguridad Social 
22. Teología Dogmática II 
23. Métodos para Investigación Científica 
24. Historia de Doctrinas y Modelos Cooperativos y Mutuales 
25. Finanzas de Empresas 
26. Recursos Humanos 
27. Producción 
28. Mercadotecnia 
29. Legislación Cooperativa  
30. Legislación Mutual  

31. Teología Moral y Doctrina Social de la Iglesia 
 

 
 
 

UNIVERSIDAD CATOLICA DE SANTA FE 

TECNICATURA UNIVERSITARIA ADMINISTRATIVO CONTABLE 

Plan de Estudios  

Nombre de las Asignaturas  
1. Introducción a la Economía 



  

2. Administración Básica 
3. Contabilidad Básica 
4. Matemática General 
5. Derecho Privado 
6. Derecho Público 
7. Filosofía  

8. Administración Táctica y Operativa 
9. Organización Contable 
10. Análisis Matemático 
11. Obligaciones, Contratos y Títulos Valores 
12. Teología Dogmática  
13. Lógica 
14. Teoría y Técnica Impositiva I 
15. Teoría y Técnica Impositiva II 
16. Matemática Financiera 
17. Derecho del Trabajo y la Seguridad Social 
18. Sociedades 
19. Teología Moral y Doctrina Social de la Iglesia 

 

 
 
 

 
UNIVERSIDAD CATOLICA DE SANTA FE 

 



  

TECNICATURA UNIVERSITARIA EN COOPERATIVAS Y MUTUALES 

Plan de Estudios  

Nombre de las Asignaturas  
1. Introducción a la Economía 

2. Administración Básica 
3. Contabilidad Básica 
4. Matemática General 
5. Derecho Privado 
6. Derecho Público 
7. Filosofía  

8. Administración Táctica y Operativa 
9. Organización Contable 
10. Análisis Matemático 
11. Obligaciones, Contratos y Títulos Valores 
12. Teología Dogmática  
13. Lógica 
14. Matemática Financiera 
15. Derecho del Trabajo y la Seguridad Social 
16. Legislación Cooperativa 
17. Legislación Mutual  
18. Teología Moral y Doctrina Social de la Iglesia 
19. Historia de Doctrinas y Modelos Cooperativos y Mutuales 

 
 
 



  

 
 
5- UNIVERSIDAD DEL MUSEO SOCIAL ARGENTINO 
 

 

Cuadro 1 

 

Universidad/Instituto 
Universitario 

Nombre de las Carreras de Ciencias Económicas  dictadas durante el 
año 2006 
CONTADOR PÚBLICO 

LICENCIATURA EN ADMINISTRACION  

LICENCIATURA EN COMERCIO INTERNACIONAL 

LICENCIATURA EN COMERCIALIZACIÓN 
LICENCIATURA EN ADMINISTRACIÓN DE COOPERATIVAS Y MUTUALES 
LICENCIATURA EN COMERCIO INTERNACIONAL 
(COMPLEMENTACIÓN) 
LICENCIATURA EN ADMINISTRACION 
(COMPLEMENTACION)  
LICENCIADO EN INDUSTRIA DE LA HOSPITALIDAD 
(COMPLEMENTACION) 
ANALISTA UNIVERSITARIO EN COMERCIO 
INTERNACIONAL 
ANALISTA UNIVERSITARIO EN MARKETING 

UNIVERSIDAD DEL 
MUSEO SOCIAL 

ARGENTINO 

ANALISTA UNIVERSITARIO EN GESTIÓN ADMINISTRATIVO CONTABLE 
 
 

 



  

 

Cuadros 2 

 

 
UNIVERSIDAD DEL MUSEO SOCIAL ARGENTINO 

 

CONTADOR PÚBLICO 

Plan de Estudios  

Nombre de las Asignaturas  
Contabilidad I  
Economía Política I 
Derecho Privado I 
Historia Económica 
Instituciones de Derecho público 
Matemática I  
Administración  General y de la Organización  
Nivelación Computación I 
Matemática II  

0. Geografía Económica 
1. Derecho Privado II 
2. Contabilidad gerencial  
3. Economía Política II 
4. Estadística  



  

5. Nivelación Computación  II 
6. Metodología de las Ciencias Sociales 
7. Métodos Cuantitativos  
8. Legislación Laboral 
. Gestión y Costos  
. Economía de Empresas 
. Tecnología de la Información 
. Nivelación Computación III 
. Administración de Personal 
. Sociología de la Organización 
. Impuestos I  
. Planificación y Control de la Producción  
. Comercialización  
. Teoría de la Decisión  
. Dirección General 
. Finanzas de la Empresa 
. Planeamiento a largo plazo  
. Sistemas de Costos 
. Impuestos II 
. Estados Contables 
. Auditoria de Estados Contables 
. Derecho Económico 
. Técnica Profesional Jurídico Contable 
. Trabajo final de grado  

 
 
          



  

 
 

UNIVERSIDAD DEL MUSEO SOCIAL ARGENTINO 

 

LICENCIATURA EN ADMINISTRACIÓN  

Plan de Estudios  

Nombre de las Asignaturas  
Contabilidad I  
Economía Política I 
Derecho Privado I 
Historia Económica 
Instituciones de Derecho público 
Matemática I  
Administración  General y de la Organización  
Nivelación Computación I 
Matemática II  
Geografía Económica 
Derecho Privado II 
Contabilidad gerencial  
Economía Política II 
Estadística  
Nivelación Computación  II 
Metodología de las Ciencias Sociales 
Métodos Cuantitativos  



  

Legislación Laboral 
Gestión y Costos  
Economía de Empresas 
Tecnología de la Información 
Nivelación Computación III 
Administración de Personal 
Sociología de la Organización 
Impuestos I  
Planificación y Control de la Producción  
Comercialización  
Teoría de la Decisión  
Dirección General 
Finanzas de la Empresa 
Planeamiento a largo plazo  
Trabajo final de grado  

 

 

 

 

 
UNIVERSIDAD DEL MUSEO SOCIAL ARGENTINO 

 



  

LICENCIATURA EN COMERCIO INTERNACIONAL  

Plan de Estudios  

Nombre de las Asignaturas  
Contabilidad General 
Economía Política I 
Derecho Comercial 
Organización y Administración General 
Historia Económica 
Introducción al Comercio Exterior 
Matemática Aplicada 
Política de Negocios y Comercialización 
Geografía Económica 

. Cálculo Financiero y Estadístico 

. Importación y Exportación 

. Legislación Aduanera 

. Derecho Internacional 

. Envases y Embalajes 

. Informática Aplicada I 

. Comercialización II 

. Nivel de Computación I 

. Transporte y Logística 

. Informática Aplicada II 

. Régimen Bancario y Financiero 

. Derecho Tributario 

. Métodos Cuantitativos 



  

. Economía Internacional 

. Comercialización Estratégica 

. Importación y Exportación II 

. Nivel de Computación II 

. Seguros 

. Política Económica Argentina y Mundial 

. Derecho Penal Aduanero 

. Contabilidad Gerencial 

. Investigación de Mercados 

. Costos y Control Presupuestario 

. Control de Calidad 

. Cooperación e Integración Económica 

. Nivelación en Computación III 

. Trabajo Final de Grado 

. Nivel de ( Inglés, Francés ó Italiano) I 

. Nivel de ( Inglés, Francés ó Italiano) II 

. Nivel de ( Inglés, Francés ó Italiano) III 
 

 

 

 

UNIVERSIDAD DEL MUSEO SOCIAL ARGENTINO 

 



  

LICENCIATURA EN COMERCIALIZACIÓN 

Plan de Estudios  

Nombre de las Asignaturas  
Contabilidad General 
Economía Política I 
Derecho Comercial 
Política de Negocios y Comercialización 
Organización y Administración General 
Historia Económica 
Introducción al Comercio Exterior 
Matemática Aplicada 
Geografía Económica 
Cálculo Financiero y Estadístico 
Economía II 
Comportamiento del Consumidor 
Comercialización Estratégica 
Derecho Internacional 
Informática Aplicada I 
Contabilidad Gerencial 
Nivel de Computación I 
Desarrollo y Política de Productos 
Informática Aplicada II 
Logística de Distribución 
Estrategias de Comunicaciones y Publicidad 
Sistemas de Promoción y Merchandising 



  

Comercialización Industrial 
Inteligencia Comercial e Investigaciones de Mercado 
Dirección de Ventas 
Nivel de Computación II 
Estrategias y políticas de Precios 
Informática aplicada II 
Métodos  Cuantitativos 
Simulación de Marketing 
Comercialización de Servicios 
Costos y Control Presupuestario 
Seguros 
Ética en los Negocios 
Seminario de Especialización y Ejercitación 
Seminario de Tutoría de Tesis 
Nivelación en Computación III 
Trabajo Final 
Nivel de ( Inglés, Francés ó Italiano) I 
Nivel de ( Inglés, Francés ó Italiano) II 
Nivel de ( Inglés, Francés ó Italiano) III 

 
 
 
 

UNIVERSIDAD DEL MUSEO SOCIAL ARGENTINO 

 



  

LICENCIATURA EN ADMINISTRACIÓN DE COOPERATIVAS Y MUTUALES 

Plan de Estudios  

Nombre de las Asignaturas  
Contabilidad I  
Economía Política I 
Derecho Privado I 
Historia Económica 
Instituciones de Derecho público 
Matemática I  
Administración General y de la Organización  
Nivelación Computación I 
Matemática II  

 Geografía Económica 
 Derecho Privado II 
 Contabilidad Gerencial  
 Economía Política II 
 Estadística  
 Nivelación Computación II 
 Metodología de las Ciencias Sociales 
 Métodos Cuantitativos  
 Legislación Laboral 
 Gestión y Costos  
 Economía de Empresas 
 Tecnología de la Información 
 Nivelación Computación III 



  

 Legislación Cooperativa  
 Sociología de la Organización 
 Impuestos I  
 Desarrollo Histórico y Doctrinario del Cooperativismo y Mutualismo 
 Contabilidad, Administración Gerencial y Toma de Decisiones en Cooperativas y Mutuales  
 Legislación Mutual  
29. Cooperativas y Mutuales en Argentina: funciones económicas y sociales 

30. Finanzas de la Empresa 

31. Financiamiento y Derecho Tributario aplicado a Cooperativas y Mutuales  
32. Trabajo Final de Grado 

 
 
 
 

UNIVERSIDAD DEL MUSEO SOCIAL ARGENTINO 

 

LICENCIATURA EN COMERCIO INTERNACIONAL (COMPLEMENTACIÓN) 

Plan de Estudios  

Nombre de las Asignaturas  
Derecho Privado I 
Derecho Privado II 
Matemática I 
Matemática II 



  

Contabilidad comercial 
Economía Política II 
Estadística  
Métodos Cuantitativos 
Legislación Laboral 

Geografía e Historia Económica 
Instituciones de Derecho Público 
Gestión y Costos 
Economía de las Empresas 
Tecnología de la Información 
Nivelación Computación III 
Impuestos I 
Sociología General de la Organización 
Clasificación y Control de la Producción 
Dirección General 
Teoría de la Decisión 
Planeamiento a Largo Plazo 
Finanzas de la empresa 
Trabajo Final 

 
 
 



  

UNIVERSIDAD DEL MUSEO SOCIAL ARGENTINO 

 

LICENCIATURA EN INDUSTRIA DE LA HOSPITALIDAD (COMPLEMENTACIÓN) 

Plan de Estudios  

Nombre de las Asignaturas  
Matemática I 
Comercio Electrónico 
Psicología de la Comunicación 
Geografía y Recursos Turísticos 
Finanzas de la Empresa 
Estadística 
Administración General y de la Organización 
Política y Turismo Social 
Tecnología de la Información 

. Procesos de trabajo y Organización del Trabajo 

. Metodología de las Ciencias Sociales 

. Sistemas de Promoción Merchandising 

. Transporte y Logística 

. Derecho Privado del Turismo 

. Taller sobre Riesgos y Seguros de la Industria de la Hospitalidad 

. Estados Contables 

. Control Integral de la Gestión 

. Economía de Empresas 



  

. Taller de Impuestos 

. Taller Formativo I 

. Taller Formativo II 

. Pasantía y Trabajo Final 

. Nivel de ( Inglés, Francés ó Italiano) I 

. Nivel de ( Inglés, Francés ó Italiano) II 

. Nivel de ( Inglés, Francés ó Italiano) III 
 
 
 
 

UNIVERSIDAD DEL MUSEO SOCIAL ARGENTINO 

 

ANALISTA UNIVERSITARIO EN COMERCIO INTERNACIONAL  

Plan de Estudios  

Nombre de las Asignaturas  
Contabilidad General 
Economía Política I 
Derecho Comercial 
Organización y Administración General 
Historia Económica 
Introducción al Comercio Exterior 
Matemática Aplicada 
Política de Negocios y Comercialización 



  

Geografía Económica 
Cálculo Financiero y Estadístico 
Importación y Exportación 
Legislación Aduanera 
Derecho Internacional 
Envases y Embalajes 
Informática Aplicada I 
Comercialización II 
Nivel de Computación I 
Transporte y Logística 
Informática Aplicada II 
Régimen Bancario y Financiero 
Derecho Tributario 
Métodos Cuantitativos 
Economía Internacional 
Comercialización Estratégica 
Importación y Exportación II 
Nivel de Computación II 

 
 
 
 

UNIVERSIDAD DEL MUSEO SOCIAL ARGENTINO 

 



  

ANALISTA UNIVERSITARIO EN MARKETING 

Plan de Estudios  

Nombre de las Asignaturas  
Contabilidad General 
Economía Política I 
Derecho Comercial 
Política de Negocios y Comercialización 
Organización y Administración General 
Historia Económica 
Introducción al Comercio Exterior 
Matemática Aplicada 
Geografía Económica 
Cálculo Financiero y Estadístico 
Economía II 
Comportamiento del Consumidor 
Comercialización Estratégica 
Derecho Internacional 
Informática Aplicada I 
Contabilidad Gerencial 
Nivel de Computación I 
Desarrollo y Política de Productos 
Informática Aplicada II 
Logística de Distribución 
Estrategias de Comunicaciones y Publicidad 
Sistemas de Promoción y Merchandising 



  

Comercialización Industrial 
Inteligencia Comercial e Investigaciones de Mercado 
Dirección de Ventas 
Nivel de Computación II 

 
 
 
 

UNIVERSIDAD DEL MUSEO SOCIAL ARGENTINO 

 

ANALISTA UNIVERSITARIO EN GESTIÓN  ADMINISTRATIVO CONTABLE 

Plan de Estudios  

Nombre de las Asignaturas  
Contabilidad I  
Economía Política I 
Derecho Privado I 
Historia Económica 
Instituciones de Derecho público 
Matemática I  
Administración  General y de la Organización  
Nivelación Computación I 
Matemática II  

10. Geografía Económica 
11. Derecho Privado II 



  

12. Contabilidad gerencial  
13. Economía Política II 
14. Estadística  
15. Nivelación Computación  II 
16. Metodología de las Ciencias Sociales 
17. Métodos Cuantitativos  
18. Legislación Laboral 
19. Gestión y Costos  
20. Economía de Empresas 
21. Tecnología de la Información 
22. Nivelación Computación III 

 
 
 
 
 

6- UNIVERSIDAD DE MENDOZA 
 

 

Cuadro 1 

 

Universidad/Instituto 
Universitario 

Nombre de las Carreras de Ciencias Económicas  dictadas durante el 
año 2006 
CONTADOR PÚBLICO UNIVERSIDAD DE 

MENDOZA LICENCIATURA EN ADMINISTRACIÓN DE NEGOCIOS 
 
 



  

 

Cuadros 2 

 

UNIVERSIDAD DE MENDOZA 

 

CONTADOR PÚBLICO 

Plan de Estudios  

Nombre de las Asignaturas  
Contabilidad Básica 
Matemáticas I 
Administración I 
Economía 
Informática Aplicada 
Costos Contables y Costos para Decisiones 
Matemáticas II 
Administración II 
Derecho Público Argentino y de la Integración 
Inglés I 
Estadística para Empresas 
Derecho Empresario 
Impuestos 
Sistemas y métodos 
Contratos de la Empresa 



  

Contabilidad Superior y Análisis Contable 
Finanzas públicas 
Inglés II 
Administración Financiera y Control de gestión 
Contabilidad Pública 
Derecho de familia y Sucesiones 
Técnica Impositiva 
Derecho Concursal 
Seminario 
Inglés III 
Portugués I 
Auditoria de Estados Contables  
Actuación Profesional Jurídico-Contable 
Estrategia y Negociación 
Empresas y Negocios Internacionales 
Auditoria Operativa y de Sistemas Computarizados 
Pasantía Laboral 
Inglés IV 
Portugués II 

 
 
 

 
UNIVERSIDAD DE MENDOZA 

 



  

LICENCIATURA EN ADMINISTRACIÓN DE NEGOCIOS 

Plan de Estudios  

Nombre de las Asignaturas  
Contabilidad Básica 
Matemática 
Administración I  
Economía 
Informática Aplicada 
Costos Contables y Costos para Decisiones 
Matemática II 
Administración II 
Derecho Público Argentino y de Integración 

. Inglés I 

. Estadística para Empresas 

. Derecho Empresario 

. Sistemas y Métodos 

. Impuestos 

. Contratos de la Empresa 

. Microeconomía 

. Econometría 

. Inglés II 

. Administración Financiera y Control de Gestión 

. Análisis de Mercado 

. Macroeconomía Comercial, Internacional y Mercosur 

. Toma de decisiones Económicas en la Empresa 



  

. Administración de Recursos Humanos 

. Comercialización 

. Inglés III 

. Portugués I 

. Dirección Estratégica 

. Mercado de Capitales y Derivados Financieros 

. Estrategia de Negociación 

. Empresas y Negocios Internacionales 

. Optativa 

. Pasantía laboral 

. Seminarios: Mercosur 

. Inglés IV 

. Portugués II 
 
 
 
 
 

7- UNIVERSIDAD CATOLICA DE CUYO 
 
 

Cuadro 1 
 

 Nombre de las Carreras de Ciencias Económicas  dictadas durante el 
año 2006 
CONTADOR PUBLICO 
LICENCIATURA EN COMERCIO INTERNACIONAL 

UNIVERSIDAD 
CATOLICA DE 

CUYO  
  
  LICENCIATURA EN ECONOMÍA 



  

LICENCIATURA EN COMERCIALIZACIÓN 
LICENCIATURA EN ADMINISTRACIÓN DE EMPRESAS
CON ESPECIFICIDAD EN RECURSOS HUMANOS  
LICENCIATURA EN ADMINISTRACIÓN DE EMPRESAS
CON ESPECIFICIDAD EN ADMINISTRACIÓN CONTABLE.4 
LICENCIATURA EN ADMINISTRACIÓN DE EMPRESAS
CON ESPECIFICIDAD EN ECONOMÍA FINANCIERA.  
LICENCIATURA EN ADMINISTRACIÓN DE EMPRESAS
CON ESPECIFICIDAD EN COMERCIALIZACIÓN  
LICENCIATURA EN HOTELERIA Y TURISMO  
TÉCNICATURA UNIVERSITARIA EN ADMINISTRACIÓN  
TÉCNICO UNIVERSITARIO EN GESTIÓN GASTRONÓMICA  
TÉCNICO UNIVERSITARIO EN ADMINISTRACIÓN HOTELERA  
TECNICATURA UNIVERSITARIA EN COMERCIO EXTERIOR Y 
ADUANAS  
ANALISTA ECONÓMICO 
TECNICATURA UNIVERSITARIA CONTABLE  
TECNICATURA UNIVERSITARIA EN COMERCIALIZACIÓN 

 
 
 
 

Cuadros 2 

  



  

 
UNIVERSIDAD CATOLICA DE CUYO29  

 

CONTADOR PUBLICO     

Plan de Estudios  

Nombre de las Asignaturas  
1- Filosofía 
2- Contabilidad Básica 
3- Matemáticas I 
4- Comercialización 
5- Principios de Economía 
6- Matemáticas II 
7- Historia Económica Mundial y Argentina 
8- Derecho Civil 
9- Teología Fundamental 
10-Estadística 
11-Teoría Económica I 
12- Estructura y Procedimientos de las Organizaciones 
13- Metodología de la Investigación 
14- Matemática Financiera 
15- Teoría Económica II 

                                                 
29 Otros requisitos: Prueba de Suficiencia en Inglés, consta de dos módulos de 128 hs. cada uno. Deberá estar aprobada para cursar asignaturas de cuarto año.  
b) Prueba de Suficiencia en Computación, consta de dos módulos de 48 hs. cada uno. Deberá estar aprobada para cursar asignaturas de cuarto año. 
c) Práctica Profesional Obligatoria de doscientas (200) horas en empresas o estudios de importancia en el medio. 
d) Presentar un Trabajo Final consistente en la Formulación y Evaluación de un Proyecto con una asignación horaria total de tutoría de quince (15) horas. 



  

16- Derecho Comercial 
17- Optativa: de las cuatro asignaturas así definidas, el alumno podrá optar por más de una, pero 
para continuar en la carrera de Licenciatura en Comercio Internacional deberá cursar la asignatura 
obligatoria para la carrera.  
1 Técnicas Contables I (Obligatoria para la carrera de Contador Público).  
2 Fundamentos del Comercio Internacional (Obligatoria para la Lic. en Comercio Internacional).  
3 Matemáticas para Economistas  (Obligatoria para la Lic. en Economía).  
4 Comportamiento del Consumidor (Obligatoria para la Lic. en Comercialización).   
18- Teología Dogmática 
19-Teoría y Técnica Impositiva I 
20- Costos 
21- Procesos y sistemas de información 
22- Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social 
23-Técnicas Contables II 
24- Administración Financiera de la Empresa 
25- Instituciones de Derecho Público 
26- Doctrina Social de la Iglesia 
27- Teoría y Técnica Impositiva II 
28- Control de Gestión 
29- Práctica Laboral y Seguridad Social 
30-Concursos y Quiebras 
31- Auditoria 
32- Administración Financiera del Estado 
33- Actuación Profesional 

 
 
 
 



  

UNIVERSIDAD CATOLICA DE CUYO  

 

LICENCIATURA EN COMERCIO INTERNACIONAL30 

Plan de Estudios  

Nombre de las Asignaturas  
1. Filosofía 

2. Contabilidad Básica 

3. Matemáticas I 
4. Comercialización 
5. Principios de Economía 
6. Matemáticas II 
7. Historia Económica Mundial y Argentina 
8. Derecho Civil 
9. Teología Fundamental  

10. Estadística 
11. Teoría Económica I  

12. Estructura y Procedimientos de las Organizaciones  

13. Metodología de la Investigación 
14. Matemática Financiera 
15. Teoría Económica II  

16. Derecho Comercial  

17- Optativa: de las cuatro asignaturas así definidas, el alumno podrá optar por más de una, pero 
                                                 
30 Otros requisitos: Prueba de Suficiencia en Inglés, consta de dos módulos de 128 hs. cada uno. Deberá estar aprobada para cursar asignaturas de cuarto año. 
Prueba de Suficiencia en Computación, consta de dos módulos de 48 hs. cada uno. Deberá estar aprobada para cursar asignaturas de cuarto año. 
Presentar un Trabajo Final de Licenciatura con una asignación horaria total de tutoría de quince (15) horas. 



  

para continuar en la carrera de licenciatura en comercio internacional deberá cursar la asignatura 
obligatoria para la carrera  
1 Técnicas Contables I (Obligatoria para la carrera de Contador Público).  
2 Fundamentos del Comercio Internacional (Obligatoria para la Lic. en Comercio Internacional)  
3 Matemáticas para Economistas  (Obligatoria para la Lic. en Economía)  
4 Comportamiento del Consumidor (Obligatoria para la Lic. en Comercialización) 

17. Teología Dogmática  

18. Legislación Aduanera  
19. Derecho Internacional  

20. Transportes y Seguros Internacionales  

21. Investigación de Mercados 
22. Elementos de Economía Internacional  

23. Comercialización Internacional  

24. Clasificación Arancelaria y Valoración Aduanera  

25.  Medios de Pago del Comercio Internacional  

26. Envases y embalajes 
27. Doctrina Social de la Iglesia 
28. Portugués 
29. Régimen Bancario y Financiero Internacional 
30. Integración y Cooperación Económica 
31. Régimen Penal y Prácticas Desleales de Comercio Internacional 
32. Operativa de Comercio Exterior  
33. Estructuras Empresarias para el Comercio Internacional 
34. Negociaciones  

 
 
 



  

 UNIVERSIDAD CATOLICA DE CUYO31  

 

LICENCIATURA EN ECONOMIA    

Plan de Estudios  

Nombre de las Asignaturas  
1- Filosofía 
2- Contabilidad Básica 
3- Matemáticas I 
4- Comercialización 
5- Principios de Economía  
6- Matemáticas II 
7- Historia Económica Mundial y Argentina  
8- Derecho Civil  
9- Teología Fundamental  
10-Estadística 
11-Teoría Económica I  
12- Estructura y Procedimientos de las Organizaciones  
13- Metodología de la Investigación 
14- Matemática Financiera 
15- Teoría Económica II  
16- Derecho Comercial  

                                                 
31 Otros requisitos: Prueba de Suficiencia en Inglés, consta de dos módulos de 128 hs. cada uno. Deberá estar aprobada para cursar asignaturas de cuarto año  
Prueba de Suficiencia en Computación, consta de dos módulos de 48 hs. cada uno. Deberá estar aprobada para cursar asignaturas de cuarto año  
Presentar un Trabajo Final de Licenciatura con una asignación horaria total de tutoría de quince (15) horas. 



  

17- Optativa: de las cuatro asignaturas así definidas, el alumno podrá optar por más de una, pero 
para continuar en la carrera de Licenciatura en Comercio Internacional deberá cursar la asignatura 
obligatoria para la carrera:  
1 Técnicas Contables I (Obligatoria para la carrera de Contador Público).  
2 Fundamentos del Comercio Internacional (Obligatoria para la Lic. en Comercio Internacional)  
3 Matemáticas para Economistas  (Obligatoria para la Lic. en Economía)  
4 Comportamiento del Consumidor (Obligatoria para la Lic. en Comercialización)   
18- Teología Dogmática  
19-Evaluación de Proyectos 
20- Microeconomía I 
21- Macroeconomía I 
22- Sociología General 
23-Microeconomía II  
24- Macroeconomía II 
25- Econometría 
26-Doctrina Social de la Iglesia 
27- Economía Matemática 
28- Programación Económica 
29- Finanzas Públicas 
30- Economía Monetaria 
31- Análisis de Estructuras Oligopólicas 
32- Desarrollo Económico  
33- Política Económica Argentina y Mundial  
34- Economía Internacional  

 

 

 



  

 
UNIVERSIDAD CATOLICA DE CUYO32  

 

LICENCIATURA EN COMERCIALIZACIÓN 

Plan de Estudios  

Nombre de las Asignaturas  
1- Filosofía 
2- Contabilidad Básica  
3- Matemáticas I 
4- Comercialización 
5- Principios de Economía  
6- Matemáticas II 
7- Historia Económica Mundial y Argentina  
8- Derecho Civil  
9- Teología Fundamental  
10-Estadística 
11-Teoría Económica I  
12- Estructura y Procedimientos de las Organizaciones  
13- Metodología de la Investigación 
14- Matemática Financiera 
15- Teoría Económica II  

                                                 
32 Otros Requisitos: Prueba de Suficiencia en Inglés, consta de dos módulos de 128 hs. cada uno. El alumno obtiene capacitación para rendir los exámenes internacionales Business English Certificate I 
(Bec I) Y Business English Certificate Ii (Becii). La Prueba de Suficiencia en Inglés deberá estar aprobada para cursar asignaturas de cuarto año.  
Prueba de Suficiencia en Computación, consta de dos módulos de 48 hs. cada uno. Deberá estar aprobada para cursar asignaturas de cuarto año.  
Presentación de Trabajo Final De Licenciatura, que consiste en el desarrollo de un Proyecto de Negocios, con una asignación horaria total de tutoría de quince (15) horas.   



  

16- Derecho Comercial  
17- Optativa: de las cuatro asignaturas así definidas, el alumno podrá optar por más de una, pero 
para continuar en la carrera de Licenciatura en Comercio Internacional deberá cursar la asignatura 
obligatoria para la carrera: 
1 Técnicas Contables I (Obligatoria para la carrera de Contador Público).  
2 Fundamentos del Comercio Internacional (Obligatoria para la Lic. en Comercio Internacional)  
3 Matemáticas para Economistas  (Obligatoria para la Lic. en Economía)  
4 Comportamiento del Consumidor (Obligatoria para la Lic. en Comercialización)   
18- Teología Dogmática  
19- Sociología General  
20- Investigación de Mercados 
21- Marketing Estratégico 
22- Costos 
23- Política de productos, marcas y precios  
24- Dirección comercial y dirección de ventas 
25- Canales de distribución  
27- Envases y embalajes 
28- Doctrina Social de la Iglesia 
29- Evaluación de Proyectos 
30- Lanzamientos de nuevos productos  
31- Plan de negocios y plan de marketing  
32- Comercialización de servicios 
33- Agronegocios 
34- Publicidad y promoción  
35- Comercialización Internacional  
36- Práctica profesional  

 



  

 
 

 

UNIVERSIDAD CATOLICA DE CUYO  

 

LICENCIATURA EN ADMINISTRACIÓN DE EMPRESAS CON ESPECIFICIDAD EN 
RECURSOS HUMANOS  
Plan de Estudios  

Nombre de las Asignaturas  
Filosofía 
Contabilidad Básica 
Matemática I 
Comercialización 
Principios de Economía 
Matemáticas II 
Historia Económica Mundial y Argentina 
Derecho Civil            
Inglés I 
Teología I            
Estadística 
Teoría Económica I 
Estructura y Procedimientos de las Organizaciones 
Metodología de la Investigación 
Matemática Financiera 



  

Teoría Económica II 
Derecho Comercial 
Materia Optativa: Teorías de la Firma 
Inglés II 
Teología II 
Planeamiento y Evaluación de Proyectos de Inversión 
Costos para la toma de decisiones 
Administración del Personal 
Finanzas Corporativas 
Administración de las Operaciones 
Sociología de las Organizaciones 
Teoría de la Decisión y Comportamiento Organizacional 
Negociación y Liderazgo 
Inglés III 
Prueba de suficiencia de Computación 
Doctrina Social de la Iglesia 
Administración y Finanzas Públicas 
Comercialización y Globalización 
Ética y Responsabilidad Social Empresaria 
Dirección Estratégica 
Derecho del Trabajo y la Seguridad  Social 
Higiene,  Seguridad y Medio Ambiente 
Economía Laboral 
Administración del Conocimiento y Relaciones Laborales 
Inglés IV 
Trabajo final de Licenciatura 

 



  

 
 
 

UNIVERSIDAD CATOLICA DE CUYO  

 

LICENCIATURA EN ADMINISTRACIÓN DE EMPRESAS CON ESPECIFICIDAD EN 
ADMINISTRACIÓN CONTABLE. 
Plan de Estudios  

Nombre de las Asignaturas  
. Filosofía 
. Contabilidad Básica 
. Matemática I 
. Comercialización 

Principios de Economía 
Matemáticas II 
Historia Económica Mundial y Argentina 
Derecho Civil            
Inglés I 
Teología I            
Estadística 
Teoría Económica I 
Estructura y Procedimientos de las Organizaciones 
Metodología de la Investigación 
Matemática Financiera 
Teoría Económica II 



  

Derecho Comercial 
Materia Optativa: Teorías de la Firma 
Inglés II 
Teología II 
Planeamiento y Evaluación de Proyectos de Inversión 
Costos para la toma de decisiones 
Administración del Personal 
Finanzas Corporativas 
Administración de las Operaciones 
Sociología de las Organizaciones 
Teoría de la Decisión y Comportamiento Organizacional 
Negociación y Liderazgo 
Inglés III 
Prueba de suficiencia de Computación 
Doctrina Social de la Iglesia            
Teoría y Técnica Impositiva  I            
Administración y Finanzas Públicas            
Comercialización y Globalización            
Ética y Responsabilidad Social Empresaria            
Dirección Estratégica            
Técnicas Contables I            
Administración Financiera de la Empresa            
Instituciones del Derecho  Público            
Inglés IV            

1.   Trabajo final de Licenciatura 
 
 



  

 
 
 

UNIVERSIDAD CATOLICA DE CUYO  

 

LICENCIATURA EN ADMINISTRACIÓN DE EMPRESAS CON ESPECIFICIDAD EN 
 ECONOMÍA FINANCIERA 
Plan de Estudios  

Nombre de las Asignaturas  
Filosofía 
Contabilidad Básica 
Matemática I 
Comercialización 
Principios de Economía 
Matemáticas II 
Historia Económica Mundial y Argentina 
Derecho Civil            
Inglés I 
Teología I            
Estadística 
Teoría Económica I 
Estructura y Procedimientos de las Organizaciones 
Metodología de la Investigación 
Matemática Financiera 
Teoría Económica II 



  

Derecho Comercial 
Materia Optativa: Teorías de la Firma 
Inglés II 
Teología II 
Planeamiento y Evaluación de Proyectos de Inversión 
Costos para la toma de decisiones 
Administración del Personal 
Finanzas Corporativas 
Administración de las Operaciones 
Sociología de las Organizaciones 
Teoría de la Decisión y Comportamiento Organizacional 
Negociación y Liderazgo 
Inglés III 
Prueba de suficiencia de Computación 
Doctrina Social de la Iglesia 
Administración y Finanzas Públicas 
Comercialización y Globalización 
Ética y Responsabilidad Social Empresaria 
Dirección Estratégica            
Microeconomía I 
Macroeconomía I 
Matemática para Economistas 
Econometría 
Inglés IV 
Trabajo final de Licenciatura 

 
 



  

 
 

UNIVERSIDAD CATOLICA DE CUYO  

 

LICENCIATURA EN ADMINISTRACIÓN DE EMPRESAS CON ESPECIFICIDAD 
EN COMERCIALIZACIÓN  
Plan de Estudios  

Nombre de las Asignaturas  
Filosofía 
Contabilidad Básica 
Matemática I 
Comercialización 
Principios de Economía 
Matemáticas II 
Historia Económica Mundial y Argentina 
Derecho Civil            
Inglés I 
Teología I            
Estadística 
Teoría Económica I 
Estructura y Procedimientos de las Organizaciones 
Metodología de la Investigación 
Matemática Financiera 
Teoría Económica II 
Derecho Comercial 



  

Materia Optativa: Teorías de la Firma 
Inglés II 
Teología II 
Planeamiento y Evaluación de Proyectos de Inversión 
Costos para la toma de decisiones 
Administración del Personal 
Finanzas Corporativas 
Administración de las Operaciones 
Sociología de las Organizaciones 
Teoría de la Decisión y Comportamiento Organizacional 
Negociación y Liderazgo 
Inglés III 
Prueba de suficiencia de Computación 
Doctrina Social de la Iglesia 
Administración y Finanzas Públicas 
Comercialización y Globalización 
Ética y Responsabilidad Social Empresaria 
Dirección Estratégica 
Marketing Estratégico            
Comportamiento del Consumidor 
Dirección Comercial y Dirección de Ventas 
Canales de Distribución 
Inglés IV 
Trabajo final de Licenciatura 

 
 

 



  

 

UNIVERSIDAD CATOLICA DE CUYO  

 

LICENCIATURA EN HOTELERIA Y TURISMO   

Plan de Estudios  

Nombre de las Asignaturas  
Administración 
Contabilidad 
Idioma I 
Alimentos y gastronomía 
Nociones de Filosofía y Antropología 

6. Informática Aplicada 
7. Panadería y Pastelería I 
8. Cocina I 
9. Panadería y Pastelería II 
10. Cocina II 
11. Service  
12. Higiene y Seguridad alimentaria 
13. Gestión de empresas Gastronómicas 
14. Idioma II 

Recursos Humanos 
Teología I 
Cocina III 
Panadería y Pastelería III 



  

Enología 
Alimentos y Bebidas 
Organización de reuniones sociales y empresariales 
Cocina IV 
Introducción a la Hotelería  y al Turismo 
Pasantía 
Teología II 
Contabilidad II 
Recepción Hotelera (Front Desk) 
Atención al Cliente (Housekeeping) 
Sistemas informáticos aplicados a la Gestión 
Hotelera y Turística 
Idioma III 
Pasantía 
Taller-Desarrollo de emprendimientos hoteleros y turísticos 
Comercialización I (Marketing) 
Legislación Aplicada 
Arquitectura y equipamiento hotelero 
Pasantías  
Relaciones Publicas  
Organización y Administración de Empresas Hoteleras y Turísticas 
Gerenciamiento y Calidad de los Servicios Hoteleros 
Planificación Turística Sustentable 
Formulación y Evaluación de Proyectos de Inversión 
Idioma IV 
Estadística Aplicada 
Doctrina Social de la Iglesia 



  

Geografía y Patrimonio Turístico 
Recreación y Animación 
Comercialización II (Marketing) 
Ética y Responsabilidad Social Empresaria 

 

 

 

 

UNIVERSIDAD CATOLICA DE CUYO  

 

TÉCNICATURA UNIVERSITARIA EN ADMINISTRACIÓN 3008 

Plan de Estudios  

Nombre de las Asignaturas  
Filosofía 
Contabilidad Básica 
Matemática I 
Comercialización 
Principios de Economía 
Matemáticas II 
Historia Económica Mundial y Argentina 
Derecho Civil            
Inglés I 
Teología I            



  

Estadística 
Teoría Económica I 
Estructura y Procedimientos de las Organizaciones 
Metodología de la Investigación 
Matemática Financiera 
Teoría Económica II 
Derecho Comercial 
Materia Optativa: Teorías de la Firma 
Inglés II 
Teología II 
Planeamiento y Evaluación de Proyectos de Inversión 
Costos para la toma de decisiones 
Administración del Personal 
Finanzas Corporativas 
Administración de las Operaciones 
Sociología de las Organizaciones 
Teoría de la Decisión y Comportamiento Organizacional 
Negociación y Liderazgo 
Inglés III 
Prueba de suficiencia de Computación 

 

 

 

 



  

UNIVERSIDAD CATOLICA DE CUYO  

 

TÉCNICO UNIVERSITARIO EN GESTIÓN GASTRONÓMICA  

Plan de Estudios  

Nombre de las Asignaturas  
Administración 
Contabilidad 
Idioma I 
Alimentos y gastronomía 
Nociones de Filosofía y Antropología 
Informática Aplicada 
Panadería y Pastelería I 
Cocina I 
Panadería y Pastelería II 
Cocina II 
Service  
Higiene y Seguridad alimentaria 
Gestión de empresas Gastronómicas 
Idioma II 
Recursos Humanos 
Teología I 
Cocina III 
Panadería y Pastelería III 
Enología 



  

Alimentos y Bebidas 
Organización de reuniones sociales y empresariales 
Cocina IV 
Introducción a la Hotelería  y al Turismo 
Pasantía 

 

 

 

 

UNIVERSIDAD CATOLICA DE CUYO  

 

TÉCNICO UNIVERSITARIO EN ADMINISTRACIÓN HOTELERA   

Plan de Estudios  

Nombre de las Asignaturas  
Administración 
Contabilidad 
Idioma I 
Alimentos y gastronomía 
Nociones de Filosofía y Antropología 
Informática Aplicada 
Panadería y Pastelería I 
Cocina I 
Panadería y Pastelería II 



  

Cocina II 
Service  
Higiene y Seguridad alimentaria 
Gestión de empresas Gastronómicas 
Idioma II 
Recursos Humanos 
Teología I 
Cocina III 
Panadería y Pastelería III 
Enología 
Alimentos y Bebidas 
Organización de reuniones sociales y empresariales 
Cocina IV 
Introducción a la Hotelería  y al Turismo 
Pasantía 
Teología II 
Contabilidad II 
Recepción Hotelera (Front Desk) 
Atención al Cliente (Housekeeping) 
Sistemas informáticos aplicados a la Gestión 
Hotelera y Turística 
Idioma III 
Pasantía 
Taller-Desarrollo de emprendimientos hoteleros y turísticos 
Comercialización I (Marketing) 
Legislación Aplicada 
Arquitectura y equipamiento hotelero 



  

Pasantias  
 

 

 

 

UNIVERSIDAD CATOLICA DE CUYO  

 

TÉCNICO UNIVERSITARIO EN COMERCIO EXTERIOR Y ADUANAS (CICLO 
COMUN) 
Plan de Estudios  

Nombre de las Asignaturas  
1- Filosofía 
2- Contabilidad Básica  
3- Matemáticas I 
4- Comercialización 
5- Principios de Economía  
6- Matemáticas II 
7- Historia Económica Mundial y Argentina  
8- Derecho Civil  
9- Teología Fundamental  
10-Estadística 
11-Teoría Económica I  
12- Estructura y Procedimientos de las Organizaciones  
13- Metodología de la Investigación 



  

14- Matemática Financiera 
15- Teoría Económica II  
16- Derecho Comercial  
17- Optativa: de las cuatro asignaturas así definidas, el alumno podrá optar por más de una, pero 
para continuar en la carrera de Licenciatura en Comercio Internacional deberá cursar la asignatura 
obligatoria para la carrera  
1 Técnicas Contables I (Obligatoria para la carrera de Contador Público).  
2 Fundamentos del Comercio Internacional (Obligatoria para la Lic. en Comercio Internacional)  
3 Matemáticas para Economistas  (Obligatoria para la Lic. en Economía)  
4 Comportamiento del Consumidor (Obligatoria para la Lic. en Comercialización)  
18- Teología Dogmática  
19- Legislación Aduanera  
20- Derecho Internacional  
21- Transportes y Seguros Internacionales  
22- Investigación de Mercados 
23-Elementos de Economía Internacional  
24- Comercialización Internacional  
25- Clasificación Arancelaria y Valoración Aduanera  
26- Medios de Pago del Comercio Internacional  
27- Envases y embalajes 

 
 
 
 

 
UNIVERSIDAD CATOLICA DE CUYO  

 



  

ANALISTA ECONÓMICO 

Plan de Estudios  

Nombre de las Asignaturas  
1- Filosofía 
2- Contabilidad Básica  
3- Matemáticas I 
4- Comercialización 
5- Principios de Economía  
6- Matemáticas II 
7- Historia Económica Mundial y Argentina  
8- Derecho Civil  
9- Teología Fundamental  
10-Estadística 
11-Teoría Económica I  
12- Estructura y Procedimientos de las Organizaciones  
13- Metodología de la Investigación 
14- Matemática Financiera 
15- Teoría Económica II  
16- Derecho Comercial  
17- Optativa: de las cuatro asignaturas así definidas, el alumno podrá optar por más de una, pero 
para continuar en la carrera de Licenciatura en Comercio Internacional deberá cursar la asignatura 
obligatoria para la carrera  
1 Técnicas Contables I (Obligatoria para la carrera de Contador Público).  
2 Fundamentos del Comercio Internacional (Obligatoria para la Lic. en Comercio Internacional)  
3 Matemáticas para Economistas  (Obligatoria para la Lic. en Economía)  
4 Comportamiento del Consumidor (Obligatoria para la Lic. en Comercialización) 



  

18- Teología Dogmática  
19-Evaluación de Proyectos 
20- Microeconomía I 
21- Macroeconomía I 
22- Sociología General 
23-Microeconomía II  
24- Macroeconomía II 
25- Econometría 

 
 
 
 
 

UNIVERSIDAD CATOLICA DE CUYO  

 

TÉCNICATURA UNIVERSITARIA CONTABLE (CICLO COMUN) 

Plan de Estudios  

Nombre de las Asignaturas  
1- Filosofía 
2- Contabilidad Básica  
3- Matemáticas I 
4- Comercialización 
5- Principios de Economía  
6- Matemáticas II 
7- Historia Económica Mundial y Argentina  



  

8- Derecho Civil  
9- Teología Fundamental  
10-Estadística 
11-Teoría Económica I  
12- Estructura y Procedimientos de las Organizaciones  
13- Metodología de la Investigación 
14- Matemática Financiera 
15- Teoría Económica II  
16- Derecho Comercial  
17- Optativa: e las cuatro asignaturas así definidas, el alumno podrá optar por más de una, pero 
para continuar en la carrera de Licenciatura en Comercio Internacional deberá cursar la asignatura 
obligatoria para la carrera  
1 Técnicas Contables I (Obligatoria para la carrera de Contador Público).  
2 Fundamentos del Comercio Internacional (Obligatoria para la Lic. en Comercio Internacional)  
3 Matemáticas para Economistas  (Obligatoria para la Lic. en Economía)  
4 Comportamiento del Consumidor (Obligatoria para la Lic. en Comercialización)  
18- Teología Dogmática  
19-Teoría y Técnica Impositiva I 
20- Costos 
21- Procesos y sistemas de información 
22- Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social 
23-Técnicas Contables II  
24- Administración Financiera de la Empresa 
25- Instituciones de Derecho Público  

 
 
 
 



  

UNIVERSIDAD CATOLICA DE CUYO  

 

TECNICA UNIVERSITARIA EN COMERCIALIZACION (CICLO BASICO)   

Plan de Estudios  

Nombre de las Asignaturas  
1- Filosofía 
2- Contabilidad Básica  
3- Matemáticas I 
4- Comercialización 
5- Principios de Economía  
6- Matemáticas II 
7- Historia Económica Mundial y Argentina  
8- Derecho Civil  
9- Teología Fundamental  
10-Estadística 
11-Teoría Económica I  
12- Estructura y Procedimientos de las Organizaciones  
13- Metodología de la Investigación 
14- Matemática Financiera 
15- Teoría Económica II  
16- Derecho Comercial  
17- Optativa: de las cuatro asignaturas así definidas, el alumno podrá optar por más de una, pero 
para continuar en la carrera de Licenciatura en Comercio Internacional deberá cursar la asignatura 
obligatoria para la carrera  



  

1 Técnicas Contables I (Obligatoria para la carrera de Contador Público).  
2 Fundamentos del Comercio Internacional (Obligatoria para la Lic. en Comercio Internacional)  
3 Matemáticas para Economistas  (Obligatoria para la Lic. en Economía)  
4 Comportamiento del Consumidor (Obligatoria para la Lic. en Comercialización) 
18- Teología Dogmática  
19- Sociología General  
20- Investigación de Mercados 
21- Marketing Estratégico 
22- Costos 
23- Política de productos, marcas y precios  
24- Dirección comercial y dirección de ventas 
25- Canales de distribución  
27- Envases y embalajes 

 
 
 
 
 
8-UNIVERSIDAD JUAN AGUSTIN MAZZA 

 

Cuadro 1 

 

Universidad/Instituto 
Universitario 

Nombre de las Carreras de Ciencias Económicas  dictadas durante el 
año 2006 
CONTADOR PUBLICO 

LICENCIATURA EN DIRECCIÓN DE EMPRESAS 

UNIVERSIDAD 
JUAN AGUSTIN 

MAZZA 
LICENCIATURA EN INFORMÁTICA 



  

LICENCIATURA EN RECURSOS HUMANOS 

ANALISTA UNIVERSITARIO EN RECURSOS HUMANOS 

TÉCNICATURA UNIVERSITARIA EN RECURSOS HUMANOS 

TÉCNICATURA CONTABLE 

ANALISTA UNIVERSITARIO DE SISTEMAS 

PROGRAMADOR UNIVERSITARIO 

ANALISTA ADMINISTRATIVO 
UNIVERSITARIO 
ANALISTA UNIVERSITARIO EN FINANZAS 

ANALISTA UNIVERSITARIO EN  SISTEMAS DE PRODUCCIÓN
ANALISTA UNIVERSITARIO EN COMERCIALIZACIÓN 

 
 

 

Cuadros 2 

 

 
UNIVERSIDAD JUAN AGUSTIN MAZZA 

 



  

CONTADOR PUBLICO  

Plan de Estudios  

Nombre de las Asignaturas  
Administración 
Contabilidad I 
Matemática 
Derecho I (Público y Administrativo) 
Economía I 
Sociología de las Organizaciones 
Organización Empresarial y Sistemas de Información 
Contabilidad II - Valuación y Exposición 
Matemática Financiera 
Probabilidad y Estadística 
Economía II - Macroeconomía 
Costos 
Derecho II - Civil y Comercial 
Marketing 
Informática para Gestión Empresaria (extracurricular) 
Inglés Técnico I (extracurricular) 
Inglés Técnico II (extracurricular) 
Contabilidad III - Análisis e Interpretación 
de Estados Contables 
Régimen y Práctica Tributaria I 
Derecho III - Laboral 
Administración Financiera 



  

Contabilidad IV - Pública 
Régimen y Práctica Tributaria II 
Derecho IV - Sociedades 
Administración de Recursos Humanos 
Control de Gestión 
Auditoria de Sistemas 
Desarrollo de Emprendimientos 
Derecho V - Concursal 
Comercio Internacional 
Derecho VI - Sucesorio 
Contabilidad  IV 
Actuación Profesional 
Seminario de Aplicación Profesional 

 

 

 

 

 
UNIVERSIDAD JUAN AGUSTIN MAZZA 

 

LICENCIATURA EN DIRECCIÓN DE EMPRESAS 

Plan de Estudios  

Nombre de las Asignaturas  



  

Administración 
Matemática 
Contabilidad 
Informática para Gestión Empresarial  
Derecho I 
Economía I 
Sociología de las Organizaciones 
Ingles 
Organización Empresarial y Sistemas de Información  
Contabilidad II 
Matemática Financiera 
Probabilidad y Estadística 
Economía II 
Costos  
Derecho II 
Marketing 
Ingles II 
Contabilidad III 
Derecho III 
Administración Financiera 
Inglés II 
Marketing II 
Investigación Operativa 
Derecho IV 
Administración de Recursos Humanos 
Seminario 
Control de Gestión 



  

Desarrollo de Emprendimientos 
Comercio y Negociación Internacional  
Teoría de las Decisiones 
Formulación y Evaluación de Proyectos 
Administración de Operaciones I 
Gerenciamineto I 
Práctica Profesional  
Psicología Laboral  
Higiene y Seguridad Industrial  
Gestión de Calidad  
Administración de Operaciones II 
Dirección Estratégica 
Gerenciamineto II 
Trabajo Final  

 

 

 

 

UNIVERSIDAD JUAN AGUSTIN MAZZA 

 

LICENCIATURA EN INFORMATICA   

Plan de Estudios  

Nombre de las Asignaturas  



  

Matemática I 
Lógica y Álgebra 
Software para Gestión Empresarial  
Programación I 
Sistemas de Información  
Arquitectura del Computador 
Calidad del Servicio 
Presupuestos y Costos 
Inglés Técnico I 
Matemática II 
Programación II 
Sistemas Operativos I 
Análisis y Diseños de Sistemas I 
Programación III 
Probabilidad y Estadística 
Redes de Computadores 
Desarrollo de Habilidades Empresariales 
Análisis y Diseños de Sistemas II 
Teleinformática 
Multimedios 
Formulación y Evaluación de Proyectos  
Diseño y Administración de Bases de Datos 
Programación IV 
Organización Empresarial  
Seguridad y Calidad Informática 
Inglés Técnico II 
Modelos y Simulación  



  

Administración de Centros de información 
Gerenciamiento 
Metodología de la Investigación  
Auditoria de Sistemas 
Legislación  
Informática Avanzada 
Práctica Profesional  
Trabajo Final  

 

 

 

 

 
UNIVERSIDAD JUAN AGUSTIN MAZZA 

 

LICENCIATURA EN RECURSOS HUMANOS   

Plan de Estudios  

Nombre de las Asignaturas  
. Administración de las Organizaciones  
. Recursos Humanos I 
. Psicología General e Individual 
. Matemática 
. Comunicación Social y Organizacional 



  

. Sociología de las Organizaciones 

. Inglés I 

. Informática de las Organizaciones 

. Organización Empresarial y Sistemas de Información  
0. Derecho Laboral  
1. Probabilidad y Estadística 
2. Inglés II 
3. Comportamiento Organizacional  
4. Economía  
5. Recursos Humanos II 
6. Marketing 
7. Psicología 
8. Recursos Humanos III 
9. Prevención y Seguridad Laboral  
0. Metodología de la Investigación I 
1. Inglés III 
2. Dinámica de Grupos 
3. Entrevistas y Selección de Personal  
4. Capacitación y Desarrollo de RRHH 
5. Recursos Humanos IV 
6. Gestión de Calidad 
7. Filosofía y Ética Profesional 
8. Política de Remuneraciones 
9. Creatividad e Innovación  
0. Metodología de la Investigación II 
1. Planeamiento Estratégico de Recursos Humanos 
2. Negociación y Resolución de Conflictos  



  

3. Auditoria de Recursos Humanos 
4. Práctica Profesional  
5. Trabajo Final  

 
 
 
 
 

UNIVERSIDAD JUAN AGUSTIN MAZZA 

 

ANALISTA UNIVERSITARIO EN RECURSOS HUMANOS   

Plan de Estudios  

Nombre de las Asignaturas  
. Administración de las Organizaciones  
. Recursos Humanos I 
. Psicología General e Individual 
. Matemática 
. Comunicación Social y Organizacional 
. Sociología de las Organizaciones 
. Inglés I 
. Informática de las Organizaciones 
. Organización Empresarial y Sistemas de Información  
0. Derecho Laboral  
1. Probabilidad y Estadística 
2. Inglés II 



  

3. Comportamiento Organizacional  
4. Economía  
5. Recursos Humanos II 
6. Marketing 
7. Psicología 
8. Recursos Humanos III 
9. Prevención y Seguridad Laboral  
0. Metodología de la Investigación I 
1. Inglés III 
2. Dinámica de Grupos 
3. Entrevistas y Selección de Personal  
4. Capacitación y Desarrollo de RRHH 
5. Recursos Humanos IV 

 

 

 

 

 
UNIVERSIDAD JUAN AGUSTIN MAZZA 

 

TECNICATURA UNIVERSITARIA  EN RECURSOS HUMANOS   

Plan de Estudios  

Nombre de las Asignaturas  



  

Administración de las Organizaciones  
Recursos Humanos I 
Psicología General e Individual 
Matemática 
Comunicación Social y Organizacional 
Sociología de las Organizaciones 
Inglés I 
Informática de las Organizaciones 
Organización Empresarial y Sistemas de Información  

. Derecho Laboral  

. Probabilidad y Estadística 

. Inglés II 

. Comportamiento Organizacional  

. Economía  

. Recursos Humanos II 

. Marketing 
 

 

 

 

 
UNIVERSIDAD JUAN AGUSTIN MAZZA 

 



  

TECNICATURA CONTABLE 

Plan de Estudios  

Nombre de las Asignaturas  
Administración 
Contabilidad I 
Matemática 
Derecho I (Público y Administrativo) 
Economía I 
Sociología de las Organizaciones 
Organización Empresarial y Sistemas de Información 
Contabilidad II - Valuación y Exposición 
Matemática Financiera 
Probabilidad y Estadística 
Economía II - Macroeconomía 
Costos 
Derecho II - Civil y Comercial 
Marketing 
Informática para Gestión Empresaria (extracurricular) 
Inglés Técnico I (extracurricular) 
Inglés Técnico II (extracurricular) 
Contabilidad III - Análisis e Interpretación 
de Estados Contables 
Régimen y Práctica Tributaria I 
Derecho III - Laboral 
Administración Financiera 



  

Contabilidad IV - Pública 
Régimen y Práctica Tributaria II 
Derecho IV - Sociedades 
Administración de Recursos Humanos 

 

 
UNIVERSIDAD JUAN AGUSTIN MAZZA 

 

ANALISTA UNIVERSITARIO EN SISTEMAS   

Plan de Estudios  

Nombre de las Asignaturas  
Matemática I 
Lógica y Álgebra 
Software para Gestión Empresarial  
Programación I 
Sistemas de Información  
Arquitectura del Computador 
Calidad del Servicio 
Presupuestos y Costos 
Inglés Técnico I 
Matemática II 
Programación II 
Sistemas Operativos I 
Análisis y Diseños de Sistemas I 



  

Programación III 
Probabilidad y Estadística 
Redes de Computadores 
Desarrollo de Habilidades Empresariales 
Análisis y Diseños de Sistemas II 
Teleinformática 
Multimedios 
Formulación y Evaluación de Proyectos  
Diseño y Administración de Bases de Datos 
Programación IV 
Organización Empresarial  
Seguridad y Calidad Informática 
Inglés Técnico II 

 

 

 

 

 
UNIVERSIDAD JUAN AGUSTIN MAZZA 

 

PROGRAMADOR UNIVERSITARIO    

Plan de Estudios  

Nombre de las Asignaturas  



  

Matemática I 
Lógica y Álgebra 
Software para Gestión Empresarial  
Programación I 
Sistemas de Información  
Arquitectura del Computador 
Calidad del Servicio 
Presupuestos y Costos 
Inglés Técnico I 
Matemática II 
Programación II 
Sistemas Operativos I 
Análisis y Diseños de Sistemas I 
Programación III 
Probabilidad y Estadística 
Redes de Computadores 
Desarrollo de Habilidades Empresariales 

 

 

 

 

 
UNIVERSIDAD JUAN AGUSTIN MAZZA 

 



  

ANALISTA ADMINISTRATIVO UNIVERSITARIO 

Plan de Estudios  

Nombre de las Asignaturas  
Administración 
Contabilidad I 
Matemática 
Derecho I (Público y Administrativo) 
Economía I 
Sociología de las Organizaciones 
Organización Empresarial y Sistemas de Información 
Contabilidad II - Valuación y Exposición 
Matemática Financiera 
Probabilidad y Estadística 
Economía II - Macroeconomía 
Costos 
Derecho II - Civil y Comercial 
Marketing 
Informática para Gestión Empresaria (extracurricular) 
Inglés Técnico I (extracurricular) 
Inglés Técnico II (extracurricular) 

 

 

 

 



  

 
UNIVERSIDAD JUAN AGUSTIN MAZZA 

 

ANALISTA UNIVERSITARIO EN COMERCIALIZACIÓN 

Plan de Estudios  

Nombre de las Asignaturas  
Administración I 
Matemática  
Contabilidad I 
Derecho Público  
Economía I  
Informática  
Derecho Comercial  
Administración II 
Comercialización I 
Comercialización II 
Economía II  
Contabilidad II 
Comercio Internacional 
Psicología Laboral 
Sistemas de Información  
Estadística  
Administración Recursos Humanos 
Inglés I (dictado extracurricular ) 



  

Inglés II (dictado extracurricular ) 
Práctica Profesional 

 
 
 
 

UNIVERSIDAD JUAN AGUSTIN MAZZA 

 

ANALISTA UNIVERSITARIO EN FINANZAS 

Plan de Estudios  

Nombre de las Asignaturas  
. Administración I 
. Matemática I 
. Contabilidad I 
. Finanzas I 
. Economía I 
. Informática 
. Matemática II 
. Administración II 
. Finanzas II 
0. Estadística  
1. Economía II 
2. Contabilidad II 
3. Matemática III 



  

4. Psicología Laboral  
5. Sistemas de información 
6. Finanzas III 
7. Administración Recursos Humanos  
8. Inglés I (dictado extracurricular ) 
9. Inglés II (dictado extracurricular ) 
0. Práctica Profesional 

 
 
 
 
 

UNIVERSIDAD JUAN AGUSTIN MAZZA 

 

ANALISTA UNIVERSITARIO EN  SISTEMAS DE PRODUCCIÓN 

Plan de Estudios  

Nombre de las Asignaturas  
Administración I  
Matemática I 
Contabilidad 
Economía 
Informática 
Química General 
Matemática II 
Administración II 



  

Productos y Procesos Industriales 
Estadística 
Administración de la Producción I 
Física General 
Conocimiento de los Materiales 
Higiene y Seguridad Industrial 
Investigación Operativa 
Sistemas de Información 
Administración Recursos Humanos 
Administración de la Producción II 
Inglés I (dictado extracurricular ) 
Inglés II (dictado extracurricular ) 
Práctica Profesional 

 
 
 
 
 
9- UNIVERSIDAD DEL NORTE SANTO TOMAS DE AQUINO 

 
CONTADOR PÚBLICO 

LICENCIATURA EN ADMINISTRACIÓN DE EMPRESAS 

LICENCIATURA EN COMERCIALIZACIÓN 

LICENCIATURA EN EMPRESAS TURÍSTICAS 
LICENCIATURA EN ENSEÑANZA DE LA ECONOMÍA Y DE LA 
GESTIÓN ORGANIZACIONAL (CICLO DE LICENCIATURA) 

UNIVERSIDAD DEL 
NORTE SANTO 

TOMAS DE 
AQUINO 

TÉCNICATURA UNIVERSITARIA EN COMERCIALIZACIÓN 



  

TÉCNICATURA EN EMPRESAS TURÍSTICAS 
TÉCNICATURA UNIVERSITARIA EN GESTIÓN 
AGROPECUARIA 

 
 

UNIVERSIDAD DEL NORTE SANTO TOMAS DE AQUINO 

 

CONTADOR PÚBLICO 

Plan de Estudios  

Nombre de las Asignaturas  
1- Matemática I                     
2- Contabilidad Básica  
3- Derecho Privado  
4- Formación Humanística I  
5- Matemática II  
6- Contabilidad Superior                   
7- Derecho Público  
8- Principios de Economía  
9- Costos I                       
10- Administración I 
11- Derecho del Trabajo y Seguridad Social  
12- Microeconomía  
13- Formación Humanística II 



  

14- Matemática Financiera 
15- Administración II 
16- Costos II 
17- Derecho Comercial  
18- Estadística I                                    
19-Estados Contables  
20-Sociedades Comerciales, Cooperación  y Seguros  
21- Macroeconomía  
22- Formación Humanística III 
23- Aplicación de Sistemas Informáticos  
24-Aplicación Adm. contable de Empresas  
25- Impositiva I 
26-Derecho Concursal y Práctica Judicial  
27- Optativa I  33                 
28-Auditoria I 
29- Practica Profesional  
30- Formación Humanística IV  
31- Optativa II  
32-  Auditoria II  
33- Seminario de Graduación  
34- Impositiva II 

                                                 
33 Materias Optativas: Finanzas I;  Comercialización I; Negociación; Contabilidad del Sector Público; Administración y Contabilidad de Entidades Financieras; Estadística II; Comportamiento 
OrganizacionaI; Comercialización Internacional; Toma de Decisiones y            Formulación y Evaluación de Proyectos 
             
             
             
             
             
             



  

 
 
 
 

 
UNIVERSIDAD DEL NORTE SANTO TOMAS DE AQUINO 

 

LICENCIATURA EN ADMINISTRACIÓN DE EMPRESAS 

Plan de Estudios  

Nombre de las Asignaturas  
1- Matemática 1                        
2- Contabilidad Básica  
3- Derecho Privado  
4- Formación Humanística I  
5-Matemática II 

6- Contabilidad Superior                   
7- Derecho Público  
8-Principios de Economía  
9- Costos I                       
10- Administración I 
11- Derecho del Trabajo y Seguridad Social  
12- Microeconomía  
13-Formación Humanística II 
14- Matemática Financiera  



  

15- Administración II 
16- Costos II 
17- Derecho Comercial  
18-Estadística I         
19- Análisis de Estados Contables  
20- Sociedades Comerciales, Coop. y Seguros  
21-Macroeconomía  
22- Formación Humanística III 
23- Toma de Decisiones  
24  Optativa 34      
25- Administración de Recursos Humanos  
26- Administración de la Producción  
 27- Estadística II 
 28- Comercialización I 
29- Sistemas Administrativos y de Información                    
30- Finanzas I 
31- Dirección Estratégica  
32- Comercialización II 
33- Práctica Profesional  
34- Formación Humanística IV  
35- Seminario de Graduación  
36- Formulación y Evaluación de Proyectos  
37- Finanzas II  

 
 

                                                 
34 Publicidad; Comportamiento Organizacional; Negociación; Comercialización Internacional; Auditoria Operativa; Comportamiento del Consumidor; Administración del Sector Público C 



  

 
 

 
UNIVERSIDAD DEL NORTE SANTO TOMAS DE AQUINO 

 

LICENCIATURA EN COMERCIALIZACIÓN 

Plan de Estudios  

Nombre de las Asignaturas  
1- Matemática I                     
2- Contabilidad Básica  
3- Comercialización 
4- Formación Humanística I 
5- Costos  
6- Estadística Descriptiva   
7- Economía  
8-Portugués I  
9- Portugués II 
10 Investigación de Mercados I  
11- Estadística Inferencial   
12- Políticas de Productos  
13-Formación Humanística II 
14- Canales de Distribución   
15- Investigación de Mercados II 
16- Administración y Organización   



  

17-  Metodología de la Investigación   
18-  Publicidad  
19- Comportamiento del Consumidor  
20- Comportamiento Organizacional  
21-  Informática Aplicada  
22- Formación Humanística III 
23-  Política de Precios  
24  Finanzas  
25-  Marketing Directo e E Commerce   
26-  Derecho Empresario Aplicado   
 27- Gestión de Ventas  
 28-  Negociación  
29- Comercialización Internacional   
30- Práctica Profesional   
31- Marketing Estratégico  
32- Optativa  
33- Formación Humanística IV  
34- Seminario de Graduación  
35-Inglés I 
36- Inglés I 

 
 
               
 

 
UNIVERSIDAD DEL NORTE SANTO TOMAS DE AQUINO 



  

 

LICENCIATURA EN  EMPRESAS TURÍSTICAS 

Plan de Estudios  

Nombre de las Asignaturas  
1- Contabilidad y Elementos de Costos  
2- Historia del Arte y la Cultura   
3- Introducción al Turismo   
4- Geografía Turística Argentina   
5- Formación Humanística I   
6- Administración y Organización   
7- Portugués 1  
8- Economía  
9- Geografía Turística Universal   
10- Agencias de Viajes y Transportación  
11- Administración Hotelera  
12- Patrimonio Turístico Universal   
13- Portugués II  
14- Construcción de Rutas y Tarifas  
15- Estadística Descriptiva  
16- Formación Humanística II   
17- Patrimonio Turístico Argentino  
18- Metodología de la Investigación 
19- Emisión de Pasajes  



  

20- Comercialización de Servicios Turísticos  
21- Recursos Turísticos Regionales  
22- Derecho Aplicado al Turismo  
23- Formación Humanística III  
24- Programación y Cotización de Circuitos  
25- Administración de Alimentos y Bebidas  
26- Técnicas de Promoción y Ventas  
27-  Gestión de Destinos Turísticos Sustentables  
28- Informática Aplicada  
29- Organización de Congresos y Convenciones  
30- Optativa35  
31- Práctica Profesional  
32- Formación Humanística IV 
33- Políticas Turísticas  
34- Seminario de Graduación  

 
 
 
 

UNIVERSIDAD DEL NORTE SANTO TOMAS DE AQUINO 

 

                                                 
35 Optativas: Comportamiento Organizacional; Comportamiento del Consumidor; Comercialización Internacional.  
 
 



  

LICENCIATURA EN ENSEÑANZA DE LA ECONOMÍA Y DE LA GESTIÓN 
ORGANIZACIONAL (CCOMPLEMENTACIO)  
Plan de Estudios  

Nombre de las Asignaturas  
. Didáctica I 
. Economía I 
. Teoría de la Organizaciones 
. Psicologia del aprendizaje 
. Metodología de la Investigación 
. Sistemas de información contable 
. Temas de Filosofía 
. Didáctica II 
. Economia II 

Teoría de Gestión 
Sistemas de información contable II 
Optativa 
Temas de Teología 
Proyecto Final 

 
 
 
 

 
UNIVERSIDAD DEL NORTE SANTO TOMAS DE AQUINO 

 



  

TECNICATURA UNIVERSITARIA EN COMERCIALIZACIÓN 

Plan de Estudios  

Nombre de las Asignaturas  
1- Matemática I                     
2- Contabilidad Básica  
3- Comercialización 
4- Formación Humanística I  
5- Costos  
6- Estadística Descriptiva   
7- Economía  
8-Portugués I  
9- Portugués II  
10 Investigación de Mercados I  
11- Estadística Inferencial   
12- Políticas de Productos  
13-Formación Humanística II 
14- Canales de Distribución  
15- Investigación de Mercados II 
16- Administración y Organización   
17-  Metodología de la Investigación   
18-  Publicidad  
19- Comportamiento del Consumidor  
20- Comportamiento Organizacional  
21-  Informática Aplicada  
22- Formación Humanística III 



  

23-  Política de Precios  
24  Finanzas  
25-  Marketing Directo e E Commerce   
26-  Derecho Empresario Aplicado   
27-Inglés I 

 
 
 
 
 

UNIVERSIDAD DEL NORTE SANTO TOMAS DE AQUINO 

 

TECNICATURA EN EMPRESAS TURÍSTICAS 

Plan de Estudios  

Nombre de las Asignaturas  
1- Contabilidad y Elementos de Costos  
2- Historia del Arte y la Cultura   
3- Introducción al Turismo   
4- Geografía Turística Argentina   
5- Formación Humanística I   
6- Administración y Organización   
7- Portugués I  
8- Economía  
9- Geografía Turística Universal   
10-- Agencias de Viajes y Transportación  



  

11- Administración Hotelera  
12- Patrimonio Turístico Universal   
13- Portugués II 
14- Construcción de Rutas y Tarifas  
15- Estadística Descriptiva  
16- Formación Humanística II   
17- Patrimonio Turístico Argentino  
18- Metodología de la Investigación  
19- Emisión de Pasajes  
20- Comercialización de Servicios Turísticos  
21- Recursos Turísticos Regionales  
22- Derecho Aplicado al Turismo  
23- Formación Humanística III  
24- Programación y Cotización de Circuitos  
25- Administración de Alimentos y Bebidas  
26- Técnicas de Promoción y Ventas  
27-  Gestión de Destinos Turísticos Sustentables  

 

UNIVERSIDAD DEL NORTE SANTO TOMAS DE AQUINO 

 



  

TECNICATURA EN GESTIÓN AGROPECUARIA 

Plan de Estudios  

Nombre de las Asignaturas  
1- Recurso Ambiental           
2- Sociología Rural  
3- Práctica Rural I 
4- Formación Cristiana I 
5- Economía  
6- Administración                   
7- Elementos Básicos de Ciencias Naturales  
8- Comercialización  
9- Contabilidad  
10- Producción Vegetal I 
11- Práctica Rural II 
12- Formación Cristiana II 
13  Legislación Rural I 
14-  Organización y Administración Agropecuaria  
15- Producción Animal I 
16- Costos Agropecuarios     
17- Producción Vegetal II  
18- Legislación Rural II  
19- Formación Cristiana III  
 20- Financiación  y Comercialización Agropecuaria  
 21- Producción Animal II  

 



  

 
 
 
 
10- UNIVERSIDAD ARGENTINA DE LA EMPRESA 

 

Cuadro 1 

Universidad/Instituto 
Universitario 

Nombre de las Carreras de Ciencias Económicas  dictadas durante el 
año 2006 
LICENCIATURA EN  ADMINISTRACIÓN AGROPECUARIO 
CONTADOR PÙBLICO 
LICENCIATURA EN ADMINISTRACIÓN DE EMPRESAS 
LICENCIATURA EN COMERCIALIZACIÒN 
LICENCIATURA EN COMERCIO INTERNACIONAL 
LICENCIATURA EN ECONOMÍA 
LICENCIADO EN FINANZAS 
LICENCIATURA EN RECURSOS HUMANOS 
LICENCIADO EN  TURISMO 
CONTADOR PÙBLICO (PROGRAMA CONJUNTO DE 
CONTADOR Y ABOGADO) 
ABOGACIA (PROGRAMA CONJUNTO DE CONTADOR Y 
ABOGADO) 
LICENCIATURA EN ADMINISTRACIÓN DE EMPRESAS 
(PROGRAMA CONJUNTO EN ADMINISTRACIÓN DE 
EMPRESA Y CONTADOR PÙBLICO) 
CONTADOR PÙBLICO (PROGRAMA CONJUNTO EN 
ADMINISTRACIÓN DE EMPRESA Y CONTADOR PÙBLICO) 
ANALISTA  ADMINISTRATIVO AGROPECUARIO 
ANALISTA CONTABLE Y ADMINISTRATIVO 

 
UNIVERSIDAD 

ARGENTINA DE LA 
EMPRESA 

 ANALISTA ADMINISTRATIVO CONTABLE 



  

ANALISTA EN COMERCIALIZACIÒN 
ANALISTA EN COMERCIO INTERNACIONAL 
ANALISTA EN ECONOMÍA 
ANALISTA EN FINANZAS 
ANALISTA EN RECURSOS HUMANOS 
TÉCNICO UNIVERSITARIO EN TURISMO 
BACHILLER UNIVERSITARIO (PROGRAMA CONJUNTO DE 
CONTADOR Y ABOGADO) 
ANALISTA ADMINISTRATIVO CONTABLE (PROGRAMA 
CONJUNTO EN ADMINISTRACIÓN DE EMPRESA Y 
CONTADOR PÙBLICO) 

 

 

 

Cuadros 2 

 

 

UNIVERSIDAD ARGENTINA DE LA EMPRESA 
 

LICENCIATURA EN ADMINISTRACIÓN AGROPECUARIA 
 
Plan de Estudios  

Nombre de las Asignaturas  
1-  Introducción a la actividad agropecuaria 



  

2-  Contabilidad I 
3-  Administración Empresarial I 
4-  Introducción al Derecho 
5-  Matemática I 

6-  Suelo y Clima 
7-  Informática 
8-  Estadística I 
9-  Microeconomía 
10- Lenguaje, Lógica y Argumentación 
11- Matemática II 
12- Costos Agropecuarios 
13- Contabilidad Gerencial 
14- Mecanización Agrícola 
15- Obligaciones, Contratos y Sociedades 
16- Estadística II 
17- Administración Empresarial II 
18- Sistemas Pastoriles 
19- Macroeconomía 
20- Inglès I 
21- Cálculo Financiero 
22- Producción Agrícola I 
23- Producción Ganadera I 
24- Inglès II 
25- Filosofía y Ética 
26- Producción Agrícola II 
27- Producción Ganadera II 
28- Optativa I 



  

29- Impuestos 
30- Mercados Agropecuarios I 
31- Optativa II 
32- Finanzas Corporativas I 
33- Mercados Agropecuarios I 
34- Optativa II 
35- Finanzas Corporativas I 
36- Mercados Agropecuarios II 
37- Sanidad y Calidad Vegetal 
38- Administración Rural 
39- Optativa III 
40- Sanidad y Calidad Animal 
41- Producciones regionales y no Tradicionales 
42- Agronegocios 
43- Trabajo de Investigación Final en Administración Agropecuaria 

 
 
 
 



  

 

UNIVERSIDAD ARGENTINA DE LA EMPRESA 
 

CONTADOR PÙBLICO  
 
Plan de Estudios  

Nombres de las Asignaturas  
1-  Matemática I 
2-  Administración Empresarial I 
3-  Contabilidad I 
4- Introducción al Derecho 
5-  Marketing 

6-  Administración Empresarial II 
7- Microeconomía 
8- Estadística I 
9-  Lenguaje, Lógica y Argumentación 
10- Sistema de información 
11- Introducción al régimen Impositivo 
12- Contabilidad II 
13- Matemática II 
14- Obligaciones y Contratos 
15- Macroeconomía 
16- Estadística II 
17- Ingles I 



  

18- Optativa I 
19- Derecho Societario 
20- Análisis e Interpretación de Estados Contables 
21- Cálculo Financiero 
22- Inglès II 
23- Costos  
24- Régimen del trabajo y de la Seguridad Social 
25- Régimen de Concursos 
26- Optativa II 
27- Contabilidad Superior 
28- Taller de Práctica Contable 
29- Impuestos I 
30- Impuestos II 
31- Optativa III 
32- Auditaría 
33- Presupuesto y Control de Gestión 
34- Filosofía y Ética 
35- Finanzas Corporativas  I 
36- Optativa IV 
37- Impuestos III 
38- Práctica Profesional Jurídico Contable 
39- Trabajo de Investigación Final en Contador Público 

 
 

 
 



  

 

UNIVERSIDAD ARGENTINA DE LA EMPRESA 
 

LICENCIATURA EN ADMINISTRACIÓN DE EMPRESAS 
 
Plan de Estudios  

Nombres de las Asignaturas 

1-  Informática I 
2-  Matemática I 
3-  Administración Empresarial I 
4-  Lenguaje, Lógica y Argumentación 
5-  Introducción al Derecho 

6-  Contabilidad I 
7-  Administración Empresarial II 
8-  Estadística I 
9-  Microeconomía 
10- Marketing 
11- Matemática II 
12- Historia de la Civilización 
13- Macroeconomía 
14- Obligaciones y Contratos 
15- Contabilidad Gerencial 
16- Estadística II 
17- Marketing Global 



  

18- Derecho Societario 
19- Gerencia de Recursos Humanos 
20- Inglès I 
21- Cálculo Financiero 
22- Inglès II 
23- Sistemas de Información 
24- Costos 
25- Gerencia de Operaciones 
26- Impuestos 
27- Marketing y Negocios en Internet 
28- Programación Operativa 
29- Filosofía y Ética 
30- Optativa I 
31- Finanzas Corporativas I 
32- Dirección Estratégica 
33- Información Integrada de la Empresa 
34- Liderazgo y Negociación 
35- Optativa II 
36- Simulación de Negocios 
37- Optativa III 
38- Desarrollo Empresarial 
39- Casos Empresariales 
40- Trabajo de Investigación Final en Administración de Empresas 

 
 
 
 



  

 

UNIVERSIDAD ARGENTINA DE LA EMPRESA 
 

 LICENCIATURA EN COMERCIALIZACIÒN 
 
Plan de Estudios  

1-  Contabilidad I 
2-  Matemática I 
3-  Administración Empresarial I 
4-  Informática 
5-  Introducción al Derecho 

6-  Psicología General 
7-  Marketing 
8-  Estadística I 
9-  Microeconomía 
10- Lenguaje, Lógica y Argumentación 
11- Matemática II 
12- Historia de la Civilización  
13- Estadística II 
14- Comportamiento del Consumidor 
15- Contabilidad Gerencial 
16- Inglès I 
17- Investigación de Mercados 
18- Administración Empresarial II 



  

19- Macroeconomía  
20- Finanzas Operativas 
21- Gerencia de Productos  
22- Gerencia de la Promoción 
23- Canales y Logística 
24- Inglès II 
25- Comunicaciones Integradas de Marketing 
26- Gerencia de Ventas 
27- Gerencia de Precios 
28- Dirección de proyectos 
29- Marketing y Comercio Electrónico 
30- Marketing Estratégico 
31- Marketing de Servicios 
32- Liderazgo y Negociación 
33- Marketing Industrial 
34- Marketing Global  
35- Filosofía y Ética 
36- Trabajo de Investigación Final en Comercialización 

 
 
 
 



  

 

UNIVERSIDAD ARGENTINA DE LA EMPRESA 
 

LICENCIATURA EN COMERCIO INTERNACIONAL    

Plan de Estudios  

Nombres de las Asignaturas  
1-  Matemática I 
2-  Administración Empresarial I 
3-  Informática 
4-  Introducción al Derecho 
5-  Marketing 

6-  Contabilidad I 
7-  Comercio Internacional I 
8-  Estadística I 
9-  Microeconomía 
10- Lenguaje, Lógica y Argumentación 
11- Matemática II 
12- Comercio Internacional II 
13- Logística Internacional II 
14- Macroeconomía  
15- Historia de la Civilización  
16- Estadística II 
17- Contabilidad Gerencial  



  

18- Obligaciones, Contratos y Sociedades 
19- Inglès I 
20- Comportamiento del Consumidor 
21- Cálculo Financiero 
22- Logística Internacional II 
23- Inglès II 
24- Operativa del Comercio Internacional I 
25- Optativa II 
26- Economía Internacional 
27- Operativa Aduanera 
28- Investigación de Mercados 
29- Derecho Internacional 
30- Optativa II 
31- Integración y Cooperación Económica 
32- Finanzas en Mercados Globalizados 
33- Marketing Internacional 
34- Operativa del Comercio Internacional II 
35- Optativa III 
36- Integración Económica Americana  
37- Negociaciones Comerciales Internacionales 
38- Gerencia de Negocios Internacionales  
39- Filosofía y Ética 
40- Trabajo de Investigación Final en Comercio Internacional 

 
 
 
 



  

 

UNIVERSIDAD ARGENTINA DE LA EMPRESA 
 

LICENCIATURA EN ECONOMÍA 

Plan de Estudios  

Nombres de las Asignaturas  
1-  Introducción a la Economía y Finanzas 
2-  Matemática I 
3-  Administración Empresarial I 
4-  Informática 
5-  Historia de la Civilización 

6-  Contabilidad I 
7-  Introducción al Derecho 
8-  Estadística I 
9-  Filosofía Y Ética 
10- Lenguaje, Lógica y Argumentación 
11- Matemática II 
12- Indicadores Económicos y Cuentas Nacionales 
13- Historia Económica Mundial 
14- Microeconomía para Economistas  
15- Historia Económica Argentina 
16- Inglès I 
17- Microeconomía Superior 



  

18- Inglès II 
19- Econometría 
20- Macroeconomía Superior 
21- Economía Matemática 
22- Economía Internacional, Real y Monetaria 
23- Historia del Pensamiento Económico 
24- Economía del Riesgo y de la Información 
25- Economía Monetaria 
26- Optativa II 
27- Economía Computacional 
28- Evaluación de Proyectos 
29- Finanzas Públicas  
30- Organización Industrial 
31- Optativa III 
32- Política Monetaria y Fiscal 
33- Crecimiento y Desarrollo Económico 
34- Economía de la Regulación - EXA 
35- Política Económica Argentina 
36- Trabajo de Investigación Final en Economía 

 
 
 

         



  

 

UNIVERSIDAD ARGENTINA DE LA EMPRESA 
 

LICENCIATURA EN FINANZAS 

Plan de Estudios  

Nombres de las Asignaturas  
1-  Historia de la Civilización 
2-  Matemática I 
3-  Administración Empresarial I 
4-  Informática 
5-  Introducción a la Economía y Finanzas 

6-  Contabilidad I 
7-  Introducción al Derecho 
8-  Estadística I 
9-  Filosofía y Ética 
10- Lenguaje, Lógica y Argumentación 
11- Matemática II 
12- Cálculo Financiero 
13- Administración Empresarial II 
14- Microeconomía para Economistas 
15- Obligaciones, Contratos y Sociedades 
16- Estadística II 
17- Contabilidad Gerencial 



  

18- Macroeconomía para Economistas 
19- Ingles I 
20- Matemática III 
21- Inglès II 
22- Finanzas Corporativas I 
23- Administración de Carteras de Inversión 
24- Evaluación de Riesgo Crediticio 
25- Economía Matemática 
26- Econometría  
27- Optativa I 
28- Ingeniería Financiera I 
29- Instrumentos y Operaciones Financieras 
30- Estados Proyectados y Control de Gestión 
31- Finanzas Corporativas II 
32- Optativa II 
33- Finanzas Internacionales  
34- Técnicas de pronósticos Financieros 
35- Impuestos 
36- Optativa III 
37- finanzas Computacionales  
38- Ingeniería Financiera II 
39- Valuación de Empresas 
40- Trabajo de Investigación Final de Finanzas 

 
 

 

 



  

 

UNIVERSIDAD ARGENTINA DE LA EMPRESA 
 

LICENCIATURA EN RECURSOS HUMANOS 

Plan de Estudios  

Nombre de las Asignaturas  
1-  Historia de la Civilización 
2-  Matemática I 
3-  Gerencia de Recursos Humano 
4-  Informática 
5-  Administración Empresarial I 

6-  Contabilidad I 
7-  Introducción al Derecho 
8-  Introducción a la Estadística 
9-  Microeconomía 
10- Lenguaje, Lógica y Argumentación 
11- Psicología General 
12- Derecho del Trabajo I 
13- Administración Empresarial II 
14- Filosofía y Ética 
15- Gestión Operativa de Personal 
16- Psicología del Trabajo 
17- Finanzas y Seguros del Trabajo 



  

18- Contabilidad Gerencial 
19- Inglès I 
20- Sociología de la Empresa 
21- Derecho del Trabajo II 
22- Inglès II 
23- Empleo y Selección de Personal 
24- Higiene, Seguridad y Medio Ambiente 
25- Optativa I 
26- Comunicación en la Empresa 
27- Gerencia de Operaciones 
28- Derecho de la Seguridad Social 
29- Capacitación y Desarrollo 
30- Optativa II 
31- Liderazgo y Negociación 
32- Análisis Organizacional  
33- Remuneraciones y Compensaciones  
34- Relaciones Laborales 
35- Optativa III 
36- Práctica profesional 
37- Economía Laboral 
38- Dirección Estratégica de Recursos Humanos 
39- Trabajo de Investigación Final en Recursos Humanos 
40- Optativa IV 

 
 

 

 



  

 

UNIVERSIDAD ARGENTINA DE LA EMPRESA 
 

LICENCIATURA EN TURISMO 

Plan de Estudios  

Nombre de las Asignaturas  
1-  Introducción al Turismo 
2-  Historia de la Civilización 
3-  Introducción a la Empresa 
4-  Matemática I 
5-  Informática 

6-  Contabilidad I 
7-  Introducción al Derecho 
8-  Introducción a la Economía 
9-  Pensamiento Crítico y Comunicación 
10- Historia del Arte 
11- Marketing 
12- Geografía y Turismo Argentino 
13- Administración II 
14- Introducción a la Estadística 
15- Inglès I (lecto-comprensión) 
16- Gestión Hotelera 
17- Portugués I 



  

18- Introducción a las Finanzas 
19- Geografía y turismo Americanos 
20- Optativa I 
21- Historia de América Latina 
22- Optativa II 
23- Inglès II (lecto-comprensión) 
24- Sistemas Informáticos Aplicados al turismo 
25- Geografía y Turismo Internacional 
26- Optativa III 
27- Economía del Turismo 
28- Gerencia de Ventas  
29- Gerencia de Transportes 
30- Filosofía  
31- Optativa  IV 
32- Inglès III (Lecto-comprensión) 
33- Marketing de Servicios 
34- Planeamiento Turístico 
35- Patrimonio Cultural 
36- Portugués III 
37- Legislación del Turismo 
38- Optativa V 
39- Gestión de Empresas de Turismo 
40- Ética 
41- Ética para los Negocios 

 
 

 



  

 

UNIVERSIDAD ARGENTINA DE LA EMPRESA 
 

CONTADOR PÙBLICO (PROGRAMA CONJUNTO DE CONTADOR Y ABOGADO) 

Plan de Estudios  

Nombres de las Asignaturas 
1-  Derecho Privado I (Primera parte) 
2-  Matemática I 
3-  Introducción a la Empresa 
4- Contabilidad I 
5-  Introducción a los Sistemas Jurídicos 

6-  Informática 
7-  Derecho Privado I (Segunda parte) 
8-  Teoría General del Derecho y del estado 
9-  Estadística I 
10- Pensamiento Critico y Comunicación 
11- Matemática II 
12- Contabilidad II 
13- Inglès I (Lecto – comprensión) 
14- Derecho Privado II (Primera Parte) 
15- Historia de la Civilización 
16- Filosofía 
17- Derecho Constitucional 
18- Microeconomía 



  

19- Cálculo Financiero 
20- Derecho Privado II (Segunda parte) 
21- Administración I 
22- Análisis e Interpretación de Estados Contables 
23- Inglès II (Lecto – comprensión) 
24- Costos 
25- Derecho Privado III (1ª Parte) 
26- Presupuesto y Control de Gestión 
27- Contabilidad Superior 
28- Derecho del trabajo y de la Seguridad Social 
29- Macroeconomía 
30- Sociedades Civiles y Comerciales 
31- Impuestos I 
32- Régimen de Concursos 
33- Finanzas Corporativas I  
34- Auditoria 
35- Sistemas y Métodos Administrativos 
36- Práctica Profesional Jurídico Contable 
37- Impuestos II 
38- Impuestos III 
39- Ética 
40- Ética para los Negocios 
41- Administración II 
42- Practica profesional Administrativo Contable 

 
 

 



  

 

 

UNIVERSIDAD ARGENTINA DE LA EMPRESA 
 

ABOGACIA (PROGRAMA CONJUNTO DE CONTADOR Y ABOGADO) 

Plan de Estudios  

Nombres de las Asignaturas 
1-  Derecho Privado I (Primera parte) 
2-  Matemática I 
3-  Introducción a la Empresa 
4- Contabilidad I 
5-  Introducción a los Sistemas Jurídicos 

6-  Informática 
7-  Derecho Privado I (Segunda parte) 
8-  Teoría General del Derecho y del estado 
9-  Estadística I 
10- Pensamiento Critico y Comunicación 
11- Matemática II 
12- Contabilidad II 
13- Inglès I (Lecto – comprensión) 
14- Derecho Privado II (Primera Parte) 
15- Historia de la Civilización 
16- Filosofía 



  

17- Derecho Constitucional 
18- Microeconomía 
19- Cálculo Financiero 
20- Derecho Privado II (Segunda parte) 
21- Administración I 
22- Análisis e Interpretación de Estados Contables 
23- Inglès II (Lecto – comprensión) 
24- Costos 
25- Derecho Privado III (1ª Parte) 
26- Presupuesto y Control de Gestión 
27- Contabilidad Superior 
28- Derecho del trabajo y de la Seguridad Social 
29- Macroeconomía 
30- Sociedades Civiles y Comerciales 
31- Impuestos I 
32- Régimen de Concursos 
33- Finanzas Corporativas I  
34- Auditoria 
35- Sistemas y Métodos Administrativos 
36- Práctica Profesional Jurídico Contable 
37- Impuestos II 
38- Impuestos III 
39- Ética 
40- Ética para los Negocios 
41- Administración II 
42- Practica profesional Administrativo Contable 
43- Títulos de Crédito 



  

44- Derecho Penal I 
45- Derecho Privado III (2º Parte ) 
46- Derecho Procesal Civil y Comercial  
47- Derecho Ecológico 
48- Derecho Financiero  
49- Derecho Procesal Penal 
50- Derecho Penal II 
51- Seminario de Práctica Profesional II 
52- Derechos Reales 
53- Derecho Internacional Publico y de las Integraciones Regionales 
54- Derecho Administrativo 
55- Derecho Internacional Privado 
56- Derecho de Familia 
57- Seminario de Práctica profesional III 
58- Ética para Abogados 
59- Derechos Intelectuales y e la Propiedad Intelectual 
60- Derecho de Sucesiones 
61- Derecho de la Navegación y Aeronáutico 
62- Derecho Penal Económico y derecho Aduanero 
63- Derecho de los Negocios Internacionales 
64- Filosofía del derecho 
65- Análisis Económico del Derecho 
66- Derecho Informático  

 
 
 
 



  

 

UNIVERSIDAD ARGENTINA DE LA EMPRESA 
 

LICENCIATURA EN ADMINISTRACIÓN DE EMPRESAS (PROGRAMA CONJUNTO 
EN ADMINISTRACIÓN DE EMPRESA Y CONTADOR PÚBLICO) 
Plan de Estudios  

Nombres de las Asignaturas  
1-  Informática  
2-  Matemática I 
3-  Administración Empresarial I 
4-  Contabilidad  I 
5-  Introducción al Derecho 

6-  Marketing 
7-  Administración Empresarial II 
8-  Microeconomía 
9-  Estadística I 
10- Lenguaje, Lógica y Argumentación 
11- Matemática II 
12- Introducción al Régimen Impositivo 
13- Contabilidad II 
14- Macroeconomía 
15- Obligaciones y Contratos 
16- Estadística II 
17- Marketing Global 



  

18- Ingles I 
19- Gerencia de Recursos Humanos 
20- Derecho Societario 
21- Costos 
22- Análisis e Interpretación de Estados Contables 
23- Cálculo Financiero 
24- Inglès II 
25- Sistemas de Información 
26- Gerencia de Operaciones 
27- Marketing y Negocios en Internet 
28- Programación Operativa 
29- Filosofía y Ética 
30- Historia de la Civilización 
31-Impuestos I 
32- Impuestos II 
33- Finanzas Corporativas I  
34- Dirección de Estratégica 
35- Liderazgo y Negociación 
36- Información Integrada de la Empresa 
37- Simulaciones de Negocios 
38- Casos Empresariales 
39- Desarrollo Empresarial 
40- Trabajo de investigación Final en Administración de Empresas 
41- Impuestos III 

 
 
 



  

 

UNIVERSIDAD ARGENTINA DE LA EMPRESA 
 

CONTADOR PÙBLICO (PROGRAMA CONJUNTO EN ADMINISTRACIÓN DE 
EMPRESA Y CONTADOR PÚBLICO) 
Plan de Estudios  

1-  Informática  
2-  Matemática I 
3-  Administración Empresarial I 
4-  Contabilidad  I 
5-  Introducción al Derecho 

6-  Marketing 
7-  Administración Empresarial II 
8-  Microeconomía 
9-  Estadística I 
10- Lenguaje, Lógica y Argumentación 
11- Matemática II 
12- Introducción al Régimen Impositivo 
13- Contabilidad II 
14- Macroeconomía 
15- Obligaciones y Contratos 
16- Estadística II 
17- Marketing Global 
18- Ingles I 
19- Gerencia de Recursos Humanos 



  

20- Derecho Societario 
21- Costos 
22- Análisis e Interpretación de Estados Contables 
23- Cálculo Financiero 
24- Inglès II 
25- Sistemas de Información 
26- Gerencia de Operaciones 
27- Marketing y Negocios en Internet 
28- Programación Operativa 
29- Filosofía y Ética 
30- Historia de la Civilización 
31-Impuestos I 
32- Impuestos II 
33- Finanzas Corporativas I  
34- Dirección de Estratégica 
35- Liderazgo y Negociación 
36- Información Integrada de la Empresa 
37- Simulaciones de Negocios 
38- Casos Empresariales 
39- Desarrollo Empresarial 
40- Trabajo de investigación Final en Administración de Empresas 
41- Impuestos III 
42- Régimen del trabajo y de la Seguridad Social 
43- Régimen de Concursos 
44- Contabilidad Superior 
45- Presupuesto y Control de Gestión 
46- Auditoria 



  

47- Trabajo de investigación Final en Contador Público 
48- Taller de Práctica Contable 
49- Práctica Profesional Jurídico Contable 

 
 
 
 

 

UNIVERSIDAD ARGENTINA DE LA EMPRESA 
 

ANALISTA  ADMINISTRATIVO AGROPECUARIO 

Plan de Estudios  

1-  Introducción a la actividad agropecuaria 
2-  Contabilidad I 
3-  Administración Empresarial I 
4-  Introducción al Derecho 
5-  Matemática I 

6-  Suelo y Clima 
7-  Informática 
8-  Estadística I 
9-  Microeconomía 
10- Lenguaje, Lógica y Argumentación 
11- Matemática II 



  

12- Costos Agropecuarios 
13- Contabilidad Gerencial 
14- Mecanización Agrícola 
15- Obligaciones, Contratos y Sociedades 
16- Estadística II 
17- Administración Empresarial II 
18- Sistemas Pastoriles 
19- Macroeconomía 
20- Inglès I 
21- Cálculo Financiero 
22- Producción Agrícola I 
23- Producción Ganadera I 
24- Inglès II 
25- Filosofía y Ética 

 
 

 

 



  

 

UNIVERSIDAD ARGENTINA DE LA EMPRESA 
 

ANALISTA CONTABLE Y ADMINISTRATIVO 

Plan de Estudios  

Nombre de las Asignaturas  
1-  Matemática I 
2-  Administración Empresarial I 
3-  Contabilidad I 
4- Introducción al Derecho 
5-  Marketing 

6-  Administración Empresarial II 
7- Microeconomía 
8- Estadística I 
9-  Lenguaje, Lógica y Argumentación 
10- Sistema de información 
11- Introducción al régimen Impositivo 
12- Contabilidad II 
13- Matemática II 
14- Obligaciones y Contratos 
15- Macroeconomía 
16- Estadística II 
17- Ingles I 



  

18- Optativa I 
19- Derecho Societario 
20- Análisis e Interpretación de Estados Contables 
21- Cálculo Financiero 
22- Inglès II 
23- Costos  
24- Régimen del trabajo y de la Seguridad Social 

 
 
 
 

 

UNIVERSIDAD ARGENTINA DE LA EMPRESA 
 

ANALISTA ADMINISTRATIVO CONTABLE 

Plan de Estudios  

1-  Informática I 
2-  Matemática I 
3-  Administración Empresarial I 
4-  Lenguaje, Lógica y Argumentación 
5-  Introducción al Derecho 

6-  Contabilidad I 
7-  Administración Empresarial II 
8-  Estadística I 



  

9-  Microeconomía 
10- Marketing 
11- Matemática II 
12- Historia de la Civilización 
13- Macroeconomía 
14- Obligaciones y Contratos 
15- Contabilidad Gerencial 
16- Estadística II 
17- Marketing Global 
18- Derecho Societario 
19- Gerencia de Recursos Humanos 
20- Inglès I 
21- Cálculo Financiero 
22- Inglès II 
23- Sistemas de Información 
24- Costos 
25- Gerencia de Operaciones 

 
 
 
 
 



  

 

UNIVERSIDAD ARGENTINA DE LA EMPRESA 
 

ANALISTA EN COMERCIALIZACIÒN 
 
Plan de Estudios  

Nombre de las Asignaturas 
1-  Contabilidad I 
2-  Matemática I 
3-  Administración Empresarial I 
4-  Informática 
5-  Introducción al Derecho 

6-  Psicología General 
7-  Marketing 
8-  Estadística I 
9-  Microeconomía 
10- Lenguaje, Lógica y Argumentación 
11- Matemática II 
12- Historia de la Civilización  
13- Estadística II 
14- Comportamiento del Consumidor 
15- Contabilidad Gerencial 
16- Inglès I 
17- Investigación de Mercados 



  

18- Administración Empresarial II 
19- Macroeconomía  
20- Finanzas Operativas 
21- Gerencia de Productos  
22- Gerencia de la Promoción 
23- Canales y Logística 
24- Inglès II 
25- Comunicaciones Integradas de Marketing 
26- Gerencia de Ventas 
27- Gerencia de Precios 
28- Dirección de proyectos 

 
 
 
 

 

UNIVERSIDAD ARGENTINA DE LA EMPRESA 
 

ANALISTA EN COMERCIO INTERNACIONAL 

Plan de Estudios  

Nombre de las Asignaturas 
1-  Matemática I 
2-  Administración Empresarial I 
3-  Informática 



  

4-  Introducción al Derecho 
5-  Marketing 

6-  Contabilidad I 
7-  Comercio Internacional I 
8-  Estadística I 
9-  Microeconomía 
10- Lenguaje, Lógica y Argumentación 
11- Matemática II 
12- Comercio Internacional II 
13- Logística Internacional II 
14- Macroeconomía  
15- Historia de la Civilización  
16- Estadística II 
17- Contabilidad Gerencial  
18- Obligaciones, Contratos y Sociedades 
19- Inglès I 
20- Comportamiento del Consumidor 
21- Cálculo Financiero 
22- Logística Internacional II 
23- Inglès II 
24- Operativa del Comercio Internacional I 
25- Optativa II 

 
 
 
 



  

 

UNIVERSIDAD ARGENTINA DE LA EMPRESA 
 

ANALISTA EN ECONOMÍA 

Plan de Estudios  

1-  Introducción a la Economía y Finanzas 
2-  Matemática I 
3-  Administración Empresarial I 
4-  Informática 
5-  Historia de la Civilización 

6-  Contabilidad I 
7-  Introducción al Derecho 
8-  Estadística I 
9-  Filosofía Y Ética 
10- Lenguaje, Lógica y Argumentación 
11- Matemática II 
12- Indicadores Económicos y Cuentas Nacionales 
13- Historia Económica Mundial 
14- Microeconomía para Economistas  
15- Historia Económica Argentina 
16- Inglès I 
17- Microeconomía Superior 
18- Inglès II 



  

19- Econometría 
20- Macroeconomía Superior 
21- Economía Matemática 

 
 
 
 

 

UNIVERSIDAD ARGENTINA DE LA EMPRESA 
 

ANALISTA EN FINANZAS 

Plan de Estudios  

1-  Historia de la Civilización 
2-  Matemática I 
3-  Administración Empresarial I 
4-  Informática 
5-  Introducción a la Economía y Finanzas 

6-  Contabilidad I 
7-  Introducción al Derecho 
8-  Estadística I 
9-  Filosofía y Ética 
10- Lenguaje, Lógica y Argumentación 
11- Matemática II 
12- Cálculo Financiero 



  

13- Administración Empresarial II 
14- Microeconomía para Economistas 
15- Obligaciones, Contratos y Sociedades 
16- Estadística II 
17- Contabilidad Gerencial 
18- Macroeconomía para Economistas 
19- Ingles I 
20- Matemática III 
21- Inglès II 
22- Finanzas Corporativas I 
23- Administración de Carteras de Inversión 
24- Evaluación de Riesgo Crediticio 
25- Economía Matemática 

 
 
 
 

 

UNIVERSIDAD ARGENTINA DE LA EMPRESA 
 

ANALISTA EN RECURSOS HUMANOS 

Plan de Estudios  

Nombre de las Asignaturas  
1-  Historia de la Civilización 



  

2-  Matemática I 
3-  Gerencia de Recursos Humano 
4-  Informática 
5-  Administración Empresarial I 

6-  Contabilidad I 
7-  Introducción al Derecho 
8-  Introducción a la Estadística 
9-  Microeconomía 
10- Lenguaje, Lógica y Argumentación 
11- Psicología General 
12- Derecho del Trabajo I 
13- Administración Empresarial II 
14- Filosofía y Ética 
15- Gestión Operativa de Personal 
16- Psicología del Trabajo 
17- Finanzas y Seguros del Trabajo 
18- Contabilidad Gerencial 
19- Inglès I 
20- Sociología de la Empresa 
21- Derecho del Trabajo II 
22- Inglès II 
23- Empleo y Selección de Personal 
24- Higiene, Seguridad y Medio Ambiente 
25- Optativa I 

 
 
 



  

 

 

UNIVERSIDAD ARGENTINA DE LA EMPRESA 
 

TÉCNICATURA UNIVERSITARIA EN TURISMO 

Plan de Estudios  

Nombre de las Asignaturas  
1-  Introducción al Turismo 
2-  Historia de la Civilización 
3-  Introducción a la Empresa 
4-  Matemática I 
5-  Informática 

6-  Contabilidad I 
7-  Introducción al Derecho 
8-  Introducción a la Economía 
9-  Pensamiento Crítico y Comunicación 
10- Historia del Arte 
11- Marketing 
12- Geografía y Turismo Argentino 
13- Administración II 
14- Introducción a la Estadística 
15- Inglès I (lecto-comprensión) 
16- Gestión Hotelera 



  

17- Portugués I 
18- Introducción a las Finanzas 
19- Geografía y turismo Americanos 
20- Optativa I 
21- Historia de América Latina 
22- Optativa II 
23- Inglès II (lecto-comprensión) 
24- Sistemas Informáticos Aplicados al turismo 
25- Geografía y Turismo Internacional 

 
 
 
 

 

UNIVERSIDAD ARGENTINA DE LA EMPRESA 
 

BACHILLER UNIVERSITARIO (PROGRAMA CONJUNTO DE CONTADOR Y 
ABOGADO) 
Plan de Estudios  

Nombre de las Asignaturas 
1-  Derecho Privado I (Primera parte) 
2-  Matemática I 
3-  Introducción a la Empresa 
4- Contabilidad I 
5-  Introducción a los Sistemas Jurídicos 



  

6-  Informática 
7-  Derecho Privado I (Segunda parte) 
8-  Teoría General del Derecho y del estado 
9-  Estadística I 
10- Pensamiento Critico y Comunicación 
11- Matemática II 
12- Contabilidad II 
13- Inglès I (Lecto – comprensión) 
14- Derecho Privado II (Primera Parte) 
15- Historia de la Civilización 
16- Filosofía 
17- Derecho Constitucional 
18- Microeconomía 
19- Cálculo Financiero 
20- Derecho Privado II (Segunda parte) 
21- Administración I 
22- Análisis e Interpretación de Estados Contables 
23- Inglès II (Lecto – comprensión) 
24- Costos 
25- Derecho Privado III (1ª Parte) 
26- Presupuesto y Control de Gestión 
27- Contabilidad Superior 
28- Derecho del trabajo y de la Seguridad Social 
29- Macroeconomía 
30- Sociedades Civiles y Comerciales 
31- Impuestos I 
32- Régimen de Concursos 



  

33- Finanzas Corporativas I  
34- Auditoria 
35- Sistemas y Métodos Administrativos 
36- Práctica Profesional Jurídico Contable 
37- Impuestos II 
38- Impuestos III 
39- Ética 
40- Ética para los Negocios 
41- Administración II 
42- Practica profesional Administrativo Contable 
43- Títulos de Crédito 
44- Derecho Penal I 
45- Derecho Privado III (2º Parte ) 
46- Derecho Procesal Civil y Comercial  
47- Derecho Ecológico 
48- Derecho Financiero  
49- Derecho Procesal Penal 
50- Derecho Penal II 
51- Seminario de Práctica Profesional II 
52- Derechos Reales 
53- Derecho Internacional Publico y de las Integraciones Regionales 

 
 
 

 



  

 

UNIVERSIDAD ARGENTINA DE LA EMPRESA 
 

ANALISTA ADMINISTRATIVO CONTABLE (PROGRAMA CONJUNTO EN 
ADMINISTRACIÓN DE EMPRESA Y CONTADOR PÚBLICO) 
Plan de Estudios  

Nombre de las Asignaturas 
1-  Informática  
2-  Matemática I 
3-  Administración Empresarial I 
4-  Contabilidad  I 
5-  Introducción al Derecho 

6-  Marketing 
7-  Administración Empresarial II 
8-  Microeconomía 
9-  Estadística I 
10- Lenguaje, Lógica y Argumentación 
11- Matemática II 
12- Introducción al Régimen Impositivo 
13- Contabilidad II 
14- Macroeconomía 
15- Obligaciones y Contratos 
16- Estadística II 
17- Marketing Global 



  

18- Ingles I 
19- Gerencia de Recursos Humanos 
20- Derecho Societario 
21- Costos 
22- Análisis e Interpretación de Estados Contables 
23- Cálculo Financiero 
24- Inglès II 
25- Sistemas de Información 
26- Gerencia de Operaciones 

 
 
 
 
 
11- UNIVERSIDAD ARGENTINA JOHN F. KENNEDY 
 

Cuadro 1 

Universidad/Instituto 
Universitario 

Nombre de las Carreras de Ciencias Económicas  dictadas durante el 
año 2006 
 CONTADOR PÙBLICO 
 LICENCIADO EN COMERCIALIZACIÓN 
 LICENCIADO EN ADMINISTRACIÓN 
 LICENCIADO EN ADMINISTRACIÓN HOTELERA 

 
UNIVERSIDAD 

ARGENTINA JOHN 
F. KENNEDY  

 LICENCIADO EN COMERCIO INTERNACIONAL 
 
 
 

 
Cuadros 2 



  

 
 

UNIVERSIDAD ARGENTINA JOHN F. KENNEDY 

 

CONTADOR PÙBLICO 

Plan de Estudios  

Nombre de las Asignaturas  
1- Administración General 
2- Historia Económica y Social Mundial y Argentina 
3- Álgebra Básica 
4- Derecho Constitucional y Administrativo 
5- Economía 

6- Álgebra Aplicada 
7- Teoría Contable 
8- Optativa 
9- Comportamiento Organizacional 
10- Teoría y Práctica de la Investigación Social 
11- Análisis Matemática Aplicada 
12- Derecho Civil 
13- Diseño de la Organización y Procesos Administrativos 
14- Estadística Aplicada 
15- Contabilidad Básica 
16- Microeconomía 
17- Derecho Comercial 



  

18- Costos  
19- Contabilidad Superior I 
20- Macroeconomía 
21- Derecho Laboral y de la Seguridad Social 
22- Información para la Gestión 
23- Contabilidad Superior II 
24- Matemática Financiera 
25- Derecho Concursal 
26- Auditaría I 
27- Sistemas de Información 
28- Administración Financiera 
29- Tributación  
30- Auditoria I 
31- Seminario I 
32- Impuestos I 
33- Actuación Profesional Administrativa Contable 
34- Seminario II 
35- Impuestos II 
36- Actuación Profesional Jurídico Contable 

 
 
 

 

 

 
UNIVERSIDAD ARGENTINA JOHN F. KENNEDY 



  

 

LICENCIATURA EN COMERCIALIZACIÓN  

Plan de Estudios  

Nombre de las Asignaturas  
1- Álgebra 
2- Álgebra Lineal 
3- Economía  
4- Contabilidad 
5- Sociología 

6- Comercialización 
7- Teoría de las Relaciones Públicas  
8- Una de las asignaturas que se dicte en la Escuela de Ciencia, Artes y Técnicas 
9- Derecho Civil y Comercial 
10- Contabilidad e Impuestos 
11- Teoría Económica 
12- Administración de Ventas 
13- Met. y Técnica de la Investigación Científica 
14- Principios de Administración I 
15- Economía de la Empresa 
16- Productos y Precios 
17- GEO. Económica  Mundial y Argentina 
18- Costos 
19- Principios de Administración II 



  

20- Estadística Social 
21- Análisis de Mercado Internacionales 
22- Análisis y Pronóstico de Ventas 
23- Transportes 
24- Negociaciones Internacional 
25- Investigación Operativa 
26- Finanzas de la Empresa 
27- Investigación de Mercado 
28- Sistema de Procesamiento de Datos. 
29- Plan. y Des. de Campañas Públicas 
30- Plan a largo plazo y Est. de Factibilidad 
31- Logística de Distribución 
32- Plan de Nuevos Mercados 
33- Derecho Int. Público y Priv. 
34- Productividad y Reingeniería Informática en la Com. Soc. 
35- Seminario de Comercialización 

 
 
 

 

 
 

UNIVERSIDAD ARGENTINA JOHN F. KENNEDY 

 



  

LICENCIATURA EN ADMINISTRACIÓN 

Plan de Estudios  

Nombre de las Asignaturas  
1- Administración General 
2- Historial Económica y social mundial y Argentina 
3- Álgebra Básica 
4- Derecho Constitucional y Administrativo 
5- Economía  

6- Álgebra Aplicada 
7- Teoría Contable 
8- Optativa 
9- Comportamiento Organizacional 
10- Teoría y Práctica de la Organización Social 
11- Análisis Matemático Aplicado 
12- Derecho Civil 
13- Diseño de la Org. Proced. Administrativo 
14- Estadística Aplicada 
15- Contabilidad Básica 
16- Microeconomía 
17- Derecho Comercial 
18- Costos 
19- Contabilidad Superior 
20- Macroeconomía 
21- Derecho Laboral y de la Seguridad Social 
22- Información para la Gestión 



  

23- Decisiones Gerenciales 
24- Matemática Financiera 
25- Derecho Concursal 
26- Sistemas de Información 
27- Recursos Humanos y Dirección de Empresas 
28- Régimen Tributario de Empresas 
29- Administración Financiera 
30- Comercialización 
31- Producción 
32- Seminario I 
33- Auditaría Operativa 
34- Plan a largo Plazo y Estudios de Factibilidad 
35- Alta Dirección y Est. Empresaria 
36- Seminario II 
37- Actuación Profesional 

 
 

 

 

 
UNIVERSIDAD ARGENTINA JOHN F. KENNEDY 

 



  

LICENCIATURA EN ADMINISTRACIÓN HOTELERA 

Plan de Estudios  

Nombre de las Asignaturas  
1- Álgebra 
2- Teoría Turística 
3-  Demografía General 
4- Contabilidad 
5- Economía  

6- Introducción a la Informática 
7- Una de las asignaturas que se dicte en la Escuela de Ciencia, Artes y Técnicas 
8- Contabilidad e Impuestos 
9- Met. y Técnica De la Investigación Científica 
10-  Geografía General 
11- Organización Hotelera 
12- Organización Turística  
13- Portugués I 
14- Principios de Administración I 
15- Costos 
16- Relaciones Públicas 
17- Gestión Hotelera 
18- Servicios de Transportes 
19- Portugués I 
20- Estadística Social I 
21- Análisis y Pronóstico de Ventas. 
22- Principios de Administración II 



  

23- Recepción 
24- Derecho Laboral 
25- Portugués II 
26- Estadística Social II 
27- Técnica y Eco de la Empresa Turística 
28- Alimentos y  Bebidas 
29- Housekeeping 
30- Portugués II 
31- Administración de personal y Rel. Indust. 
32- Administración Hotelera I 
33- Admin. y Estrategia de la Emp. Turística 
34- Planeamiento y proyecto Turístico I 
35- Derecho Aplicado al Turismo y Hotelerìa 
36- Geografía Turística de la Rep. Argentina 
38- Restauración Adm. y Oper. 
39- Administración Hotelera II 
40- Marketing de Serv. Y Marketing Turística  
41- Plan y Proyectos Turísticos II 
42- Política Turística Argentina y Turismo Social 
43- Informática Aplic. Al Turismo 

 
 

 

 

 



  

 
UNIVERSIDAD ARGENTINA JOHN F. KENNEDY 

 

LICENCIADO EN COMERCIO INTERNACIONAL 

Plan de Estudios  

Nombres de las Asignaturas  
1-  Organización de Empresas 
2-  Álgebra 
3-  Contabilidad 
4-  Economía 
5-  Lógica 

6-  Comercialización 
7-  Una de las asignaturas que se dicte en la Escuela de Ciencia, Artes y Técnicas 
8-  Contabilidad e Impuestos 
9-  Derecho Civil y Comercial 
10- Teoría Económica 
11- Análisis Matemático 
12- Met. y Tèc. De Inv. Científico 
13- Costos 
14- Economía de la Empresa 
15- Análisis Matemático II 
16- Geografía Económica Mundial y Argentina 
17- Estadística 
18- Obligaciones y Contratos 



  

19- Economía Internacional 
20- Exportaciones e Importaciones 
21- Clasificación Arancelaria y Valor Aduanera 
22- Legislación y Práctica Aduanera 
23- Estadística II 
24- Sist. De Proc. De Datos 
25- Reg. Cambiario y Financiero 
26- Envases y Embalajes 
27- Transporte Internacional 
28- Estrategia y Marketing Internacional 
29- Plan a largo Plazo y Est. De Factibilidad 
30- Análisis de Mercados Internacionales 
31- Finanzas de la Empresa 
32- Derecho internacional Público y Privado 
33- Sem. De Comercio Internacional 
34- Negociaciones Internacionales 

 
 
 
 
12- UNIVERSIDAD DE ALTOS ESTUDIOS EN CIENCIAS EXACTAS 
 

Cuadro 1 

 

Universidad/Instituto 
Universitario 

Nombre de las Carreras de Ciencias Económicas  dictadas durante el 
año 2006 
CONTADOR PÚBLICO UNIVERSIDAD DE 

ALTOS ESTUDIOS LICENCIATURA EN ADMINISTRACIÓN DE NEGOCIOS 



  

LICENCIATURA EN ADM. DE RECURSOS HUMANOS 
LICENCIATURA EN ADMINISTRACIÓN AGRARIA 
LICENCIATURA EN MARKETING  
ANALISTA ADMINISTRATIVO CONTABLE 
ANALISTA  DE NEGOCIOS 
ANALISTA  EN ADMINISTRACIÓN DE RECURSOS HUMANOS 

EN CIENCIAS 
EXACTAS 

ANALISTA DE MARKETING  
 
 
 

Cuadros 2 
 

 
UNIVERSIDAD DE ALTOS ESTUDIOS EN CIENCIAS EXACTAS 

 

CONTADOR PÙBLICO 

Plan de Estudios  

Nombre de las Asignaturas  
1- Elementos de Álgebra  
2- Comercialización  
3- Análisis Económico  
4- Sociología 
5- Elementos del Análisis Matemático 
6- Fundamentos de Administración  



  

7- Informática 
8- Probabilidad y Estadística   
9- Economía  de Empresas 
10- Estructura y Procedimientos de las Organizaciones 
11- Derecho Constitucional y Adm.  
12- Contabilidad II 
13- Costos  
14- Contabilidad III  
15- Recursos Humanos  
16- Derecho Económico  
17- Teoría  y Técnica Impositiva   
18- Geografía Agropecuaria   
19-Contabilidad Gerencial  
20– Ética en los Negocios  
21- Sistemas de Información  
22- Administración Financiera  
23 Costos y Gestión 
24- Liderazgo y Negociación  
25- Contabilidad IV  
26- Teoría y Técnica Impositiva II  
27- Derecho Económico II  
28. Derecho Laboral 
29Economía Internacional  
30- Organización del Comercio Exterior   
31- Teoría y Técnica Impositiva III  
32- Auditoria  I 
33-Sindicatura  



  

34-Mercado de Capitales   
35-Contabilidad Pública I 
36- Actuación Profesional   
37-Auditoria II  
38- Práctica Profesional ( Orientaciones: Administrativo Contable, Tributario, Judicial, Auditoria) 

 
 
 
 
 

 
UNIVERSIDAD DE ALTOS ESTUDIOS EN CIENCIAS EXACTAS 

 

LICENCIATURA EN ADMINISTRACIÓN DE NEGOCIOS   

Plan de Estudios  

Nombre de las Asignaturas  
1- Elementos de Álgebra  
2- Comercialización  
3- Análisis Económico  
4- Sociología  
5- Elementos de Análisis Matemático 
6-Fundamentos de Administración  
7-Contabilidad  
8- Informática   
9- Probabilidades y Estadística  



  

10- Economía  de Empresas   
11- Estructura y Procedimientos de las Organizaciones   
12-Derecho Constitucional y Administrativo  
13- Costos y Control Presupuestario  
14- Contabilidad  Gerencial   
15- Estrategia Competitiva   
16- Sistemas de Producción  
17- Recursos Humanos  
18-Derecho Civil y Comercial  
19- Sistemas de  Información  
20- Administración Financiera  
21- Liderazgo y Negociación  
22- Régimen Tributario  
23- Planeamiento a Largo Plazo y Estudio de Factibilidad  
24- Técnicas de Comunicación 
25- Economía Internacional   
26- Organización para el Comercio Exterior  
27- Ética en los Negocios  
28- Negocios en Internet  
29- Teoría de Decisiones en Negocios  
30- Mercado de Capitales 
31-Dirección General  
32 Juego de Empresas  
33- Desarrollo de un Proyecto de Negocios 

 
 
 



  

 

 
 

 
UNIVERSIDAD DE ALTOS ESTUDIOS EN CIENCIAS EXACTAS 

 

LICENCIATURA EN ADMINISTRACIÓN DE RECURSOS HUMANOS 

Plan de Estudios  

Nombre de las Asignaturas  
1-Introducción a la Gestión de Recursos Humanos 
2- Matemática I 
3- Análisis Económico  
4- Introducción a la Informática   
5- Sociología 
6-Fundamentos de Administración  
7-Matemática II  
8- Estados Contables  
9- Paquete Informático  
10- Derecho Público  
11-Psicología  
12- Economía  de Empresas   
13- Estructura y Procedimientos de las Organizaciones   
14-Costos y Control Presup..  
15- Relaciones Impersonales    



  

16- Psicología Social  
17- Estrategia Competitiva   
18- Derecho del Trabajo y la seguridad Social 
19- Seguridad e Higiene del Trabajo  
20– Probabilidades y  Estadística  
21- Derecho Civil y Comercial   
22- Administración Financiera  
23 –Sociología del Trabajo  
24- Reclutamiento y selección  
25-Psicología Organizacional  
26-Planificación de Recursos. Humanos  
27-Gestión de Calidad   
28. Remuneraciones y Beneficios   
29- Dirección Estratégica de los Rec. Humanos  
30- Capacitación y Desarrollo  
31-Técnicas de la Comunicación  
32-Dinámicas de Grupos   
33- Gestión y Evaluación del Desempeño de los Rec. Humanos  
34- Liderazgo y Desarrollo de Equipos  
35- Negociación y Resolución de Conflictos  
36 Análisis y Desarrollo Organizacional  
37- Ética en los Negocios  
38-Desarrollo de un Proyecto de Rec. Humanos  

 
 
 
 



  

 
 

UNIVERSIDAD DE ALTOS ESTUDIOS EN CIENCIAS EXACTAS 

 

LICENCIATURA EN  ADMINISTRACIÓN AGRARIA 

Plan de Estudios  

Nombre de las Asignaturas  
1- Matemática I  
2- Análisis Económico  
3- Agrobiología  
4- Introducción a la Informática   
5- Introducción a los Agrosistemas  
6- Matemática III 
7-Contabilidad I 
8-Fundamentos de Administración  
9- Paquete Informático  
10-Economía  de Empresas  
11-Probabilidad y Estadística   
12- Producción Animal  
13- Costos y Control Presupuestario  
14-Estructura y Procedimientos de las Organizaciones  
15- Legislación Agraria  
16- Producción  Vegetal    
17- Metodología y Técnicas de la Investigación  



  

18- Geog.. Agropecuaria   
19-Contabilidad Gerencial  
20– Producciones  no Tradicionales  
21- Administración Agraria  
22- Economía Internacional  
23 Introducción al  Marketing  
24-Ética Profesional  
25-Régimen Tributario  
26-Agroindustrias 
27-Administración de Personal  
28. Estrategia Competitiva  
29- Organización  del Comercio Exterior   
30- Administración  Financiera  
31-Teoría de las Decisiones de Negocios  
32-Sociología y desarrollo Rural  
33-Agronegocios  
34- Dirección General  
35- desarrollo de un Proyecto de Agronegocios  

 
 
 
 

 
UNIVERSIDAD DE ALTOS ESTUDIOS EN CIENCIAS EXACTAS 

 



  

LICENCIATURA EN  MARKETING    

Plan de Estudios  

Nombre de las Asignaturas  
1-Elementos de Álgebra  
2- Introducción al marketing  
3- Análisis Económico  
4- Sociología  
5-Elementos de Análisis Matemático 
6-Fundamentos de Administración  
7-Contabilidad  
8- Informática   
9- Probabilidades y Estadística  
10- Economía  de Empresas   
11- Estructura y Procedimientos de las Organizaciones   
12-Derecho Constitucional y Administrativo  
13- Costos y Control Presupuestario  
14- Contabilidad  Gerencial   
15- Estrategia Competitiva   
16- Sistemas de Producción  
17- Recursos Humanos  
18- Derecho Civil y Comercial   
19- Comportamiento del Consumidor 
20 –Administración Financiera   
21- Dirección de Ventas 



  

22- Estrategia de Producto 
23- Sistemas de Investigación de Marketing 
24- Estrategia de Distribución 
25-Estrategia de Precios 
25- Economía Internacional   
26- Organización para el Comercio Exterior  
27-  Negocios en Internet 
28- Ética en los Negocios  
29- Estrategia de Comunicaciones  
30 Plan de Marketing   
31 - Marketing  de Servicios  
31- Marketing  Industrial  
32 Marketing  Internacional  
33- Desarrollo de un Proyecto de Negocios 

 
 

 
UNIVERSIDAD DE ALTOS ESTUDIOS EN CIENCIAS EXACTAS 

 

ANALISTA ADMINISTRATIVO CONTABLE 

Plan de Estudios  

Nombre de las Asignaturas  
1- Elementos de Álgebra  
2- Comercialización  



  

3- Análisis Económico  
4- Sociología 
5- Elementos del Análisis Matemático 
6- Fundamentos de Administración  
7- Informática 
8- Probabilidad y Estadística   
9- Economía  de Empresas 
10- Estructura y Procedimientos de las Organizaciones  
11- Derecho Constitucional y Adm.  
12- Contabilidad II 
13- Costos  
14- Contabilidad III  
15- Recursos Humanos  
16- Derecho Económico  
17- Teoría  y Técnicas Impositiva   
18- Geog.. Agropecuaria   
19-Contabilidad Gerencial  
20– Ética en los Negocios  
21- Sistemas de Información  
22- Administración Financiera  
23 Costos y Gestión 
24- Liderazgo y Negociación  
25- Contabilidad IV  
26- Teoría y Técnica Impositiva II  
27- Derecho Económico II  
28. Derecho Laboral 

 



  

 
 
 
 

 
UNIVERSIDAD DE ALTOS ESTUDIOS EN CIENCIAS EXACTAS 

 

ANALISTA DE  NEGOCIOS 

Plan de Estudios  

Nombre de las Asignaturas  
1-Elementos de Álgebra  
2- Comercialización  
3- Análisis Económico  
4- Sociología  
5-elementos de Análisis Matemático 
6-Fundamentos de Administración  
7-Contabilidad  
8- Informática   
9- Probabilidades y Estadística  
10- Economía  de Empresas   
11- Estructura y Procedimientos de las Organizaciones   
12-Derecho Constitucional y Administrativo  
13- Costos y Control Presupuestario  
14- Contabilidad  Gerencial   
15- Estrategia Competitiva   



  

16- Sistemas de Producción  
17- Recursos Humanos  
18-Derecho Civil y Comercial  
19- Sistemas de  Información  
20- Administración Financiera  
21- Liderazgo y Negociación  
22- Régimen Tributario  
23- Planeamiento a Largo Plazo y Estudio de Factibilidad  
24- Técnicas de Comunicación 

 
 
 
 
 

 
UNIVERSIDAD DE ALTOS ESTUDIOS EN CIENCIAS EXACTAS 

 

ANALISTA EN ADMINISTRACIÓN DE RECURSOS HUMANOS 

Plan de Estudios  

Nombre de las Asignaturas  
1-Introducción a la Gestión de Recursos Humanos 
2- Matemática I 
3- Análisis Económico  
4- Introducción a la Informática   
5- Sociología 



  

6-Fundamentos de Administración  
7-Matemática II  
8- Estados Contables  
9- Paquete Informático  
10- Derecho Público  
11-Psicología  
12- Economía  de Empresas   
13- Estructura y Procedimientos de las Organizaciones   
14-Costos y Control Presup..  
15- Relaciones Impersonales    
16- Psicología Social  
17- Estrategia Competitiva   
18- Derecho del Trabajo y la seguridad Social 
19- Seguridad e Higiene del Trabajo  
20– Probabilidades y  Estadística  
21- Derecho Civil y Comercial   
22- Administración Financiera  
23 –Sociología del Trabajo  
24- Reclutamiento y selección  
25-Psicología Organizacional  
26-Planificación de Recursos. Humanos  
27-Gestión de Calidad   
28. Remuneraciones y Beneficios   

 
 
 
 



  

 
 

UNIVERSIDAD DE ALTOS ESTUDIOS EN CIENCIAS EXACTAS 

 

ANALISTA DE  MARKETING 

Plan de Estudios  

Nombre de las Asignaturas  
1-Elementos de Álgebra  
2- Introducción al marketing  
3- Análisis Económico  
4- Sociología  
5-Elementos de Análisis Matemático 
6-Fundamentos de Administración  
7-Contabilidad  
8- Informática   
9- Probabilidades y Estadística  
10- Economía  de Empresas   
11- Estructura y Procedimientos de las Organizaciones   
12-Derecho Constitucional y Administrativo  
13- Costos y Control Presupuestario  
14- Contabilidad  Gerencial   
15- Estrategia Competitiva   
16- Sistemas de Producción  
17- Recursos Humanos  



  

18- Derecho Civil y Comercial   
19- Comportamiento del Consumidor 
20 –Administración Financiera   
21- Dirección de Ventas 
22- Estrategia de Producto 
23- Sistemas de Investigación de Marketing 
24- Estrategia de Distribución 
25-Estrategia de Precios 

 
 
 
 
13- UNIVERSIDAD CATÓLICA DE LA PLATA 
 
 

Cuadro 1 
 

 Nombre de las Carreras de Ciencias Económicas  dictadas durante el 
año 2006 
CONTADOR PUBLICO  
LICENCIATURA EN ECONOMIA 
LICENCIATURA EN ADMINISTRACION DE EMPRESAS 
LICENCIATURA EN COMERCIALIZACION  
CONTADOR PUBLICO (CICLO DE COMPLEMENTACION) 

UNIVERSIDAD 
CATOLICA DE LA 

PLATA 
  
  

LICENCIATURA EN ADMINISTRACIÓN DE EMPRESAS (CICLO 
DE COMPLEMENTACION) 

 
 



  

 
 

Cuadros 2 

  

 
UNIVERSIDAD CATOLICA DE LA PLATA  

 

CONTADOR PUBLICO     

Plan de Estudios  

Nombre de las Asignaturas  
1. Introducción a la Empresa  

2. Introducción a la Economía 
3. Matemática I 
4. Introducción a la Comercialización 
5. Sistema de Información Contable I  

6. Administración I  

7. Derecho Constitucional  

8. Macroeconomía  

9. Introducción a la Filosofía  

10. Optativa I: Orientación Administración Financiera: Moneda, Crédito y Bancos; Orientación Comercio Internacional: Teoría del Comercio 
Internacional; Orientación: Comportamiento Organizacional: Sociología del Trabajo; Orientación: Comercialización: Psicología y Orientación SIC: 
Seminario I: Estructura del Plan de Cuentas 

11. Teología I 
12. Seminario I: Estructura del Plan de Cuentas  
13. Sistema de Información Contable II: Medición Contable 
14. Matemática  II  



  

15. Microeconomía I 

16. Derecho Privado 

17. Derecho Administrativo 

18. Finanzas Públicas I  

19. Estadística I  

20. Organización Empresarial  

21. Filosofía Teórica  

22. Teología II   

23. Materia optativa II - Orientación SIC: Orientación Administración Financiera: Mercado de Capitales; Orientación Comercio Internacional: Legislación 
y Operativa Aduanera; Orientación Comportamiento Organizacional: Manejo de Conflictos y Mediación; Orientación Comercialización: Marketing 
Estratégico; Orientación SIC: Seminario II: Software Contable y de Gestión  

24. Seminario II:Software Contable y de Gestión  

25. Contabilidad Pública 

26. Matemática Financiera  

27. Costo 

28. Sistema Integrado de Información Contable 

29. Derecho Laboral y Seguridad Social 

30. Filosofía de la Economía 

31. Análisis de Estados Contables 

32. Estadística y Matemática Aplicada 

33. Derecho Comercial 

34. Economía de Empresas 

35. Teología III  

36. Materia optativa III - Orientación SIC: Orientación Administración Financiera: Valuación de empresas; Orientación Comercio Internacional: 
Transporte, Fletes y Logística; Orientación Comportamiento Organizacional: Gestión del Conocimiento; Orientación Comercialización: Política de precios y 
Orientación SIC Seminario III:Estados Contables Especiales 

37. Seminario III: Estados Contables Especiales 

38. Sistema de Información Contable de apoyo a las Decisiones 

39. Auditoria I 

40. Sociedades 

41. Teoría y Técnica Impositiva I 



  

42. Administración Financiera I 

43. Sistema de Información Gerencial 

44. Auditoria II 

45. Teoría y Técnica Impositiva II  

46. Actuación Judicial del Contador  

47. Administración Financiera II  

48. Teología IV  

49. Materia optativa IV - SIC  

50. Seminario IV: Tributario y Recursos de la Seguridad Social  

51. Materias de cursada optativa: Orientación Administración Financiera: Evaluación de Proyectos de Inversión; Orientación Comercio Internacional: 
Estrategia de Producto; Orientación Comportamiento Organizacional: Planeamiento Estratégico del Capital Humano y Orientación Comercialización: 
Comercialización Internacional I  

52. Computación  

53. Idioma I  

54. Idioma II 

55. Prueba de Idioma II  

 
 
 
 

 
UNIVERSIDAD CATOLICA DE LA PLATA  

 

LICENCIATURA EN ECONOMIA     

Plan de Estudios  

Nombre de las Asignaturas  
Introducción a la Empresa  



  

Introducción a la Economía  
Matemática I (anual)  
Introducción a la Comercialización  
Sistema de Información Contable I  
Lógica y Metodología científica  
Derecho Constitucional  
Administración I  
Macroeconomía I  
Introducción a la Filosofía  
Teología I (anual)  
Historia Económica y Social Mundial  
Matemática II  
Contabilidad para la Toma de Decisiones  
Microeconomía I  
Geografía Económica  
Derecho Administrativo  
Matemática Financiera  
Finanzas Públicas I  
Estadística I  
Matemática para Economistas I  
Historia Económica y Social Argentina  
Sociología  
Filosofía Teórica (anual)  
Teología II (anual)  
Microeconomía II  
Filosofía de la Economía  
Estadística para Economistas  



  

Matemática para Economistas II  
Seminario de Metodología de la Investigación  
Estructura Social Argentina  
Econometría I  
Organización Industrial  
Mercado de Capitales  
Economía Superior  
Macroeconomía II  
Seminario de Integración y Aplicación  
Teología III (anual)  
Finanzas Públicas II  
Econometría II  
Moneda, Crédito y Bancos  
Economía Regional  
Comercio Internacional  
Evaluación de Proyectos de Inversión  
Finanzas Internacionales  
Teoría del Desarrollo Económico  
Política Económica  
Seminario de Política Económica  
Seminario de Integración y Aplicación  
Teología IV   

 
 
 
 



  

UNIVERSIDAD CATOLICA DE LA PLATA  

 

LICENCIATURA EN ADMINISTRACIÓN DE EMPRESAS  

Plan de Estudios  

Nombre de las Asignaturas  
1. Introducción a la Empresa  

2. Introducción a la Economía 
3. Matemática I 
4. Introducción a la Comercialización 
5. Sistema de Información Contable I  

6. Administración I  

7. Derecho Constitucional  

8. Lógica y Metodología científica  

9. Introducción a la Filosofía  

10. Optativa I: Moneda, Crédito y Bancos; Teoría del Comercio Internacional; Sociología del trabajo 

11. Teología I 
12. Historia Económica y Social Mundial  
13. Matemática  II  

14. Administración II 

15. Derecho Administrativo  

16. Contabilidad para la Toma de Decisiones  

17. Microeconomía I  

18. Historia Económica y Social Argentina 
19. Derecho Privado  
20. Filosofía Teórica  



  

21. Teología II  
22. Comportamiento Organizacional  

23. Relaciones Laborales y Seguridad Social  

24. Macroeconomía I  

25. Matemática Financiera  

26. Materia optativa II:  Mercado de capitales; Legislación y Operativa aduanera;  Manejo de conflictos y mediación. 

27. Prueba de Idioma I  

28. Administración Financiera I  

29. Administración del Capital Humano I  

30. Administración de la Producción  

31. Sistemas Administrativos  

32. Administración de la Comercialización I  

33. Filosofía de la Economía  

34. Teología III  

35. Administración Financiera II  

36. Derecho Comercial y Empresario  

37. Finanzas Públicas I  

38. Economía de Empresas  

39. Estadística I  

40. Materia optativa III:  Valuación de empresas; Transporte, Fletes y Logística; Gestión del conocimiento. 

41. Sistemas de Información Administrativa  

42. Teoría de las Decisiones  

43. Administración Pública  

44. Administración del Capital Humano II  

45. Sociedades  

46. Seminario de Investigación  

47. Teología IV  

48. Administración Estratégica  



  

49. Responsabilidad Social y Ética en los Negocios  

50. Práctica Profesional y Deontología  

51. Materia optativa IV: Evaluación de proyectos de inversión; Estrategia de producto; Planeamiento estratégico del Capital Humano.   

52. Prueba de Idioma II  

 
 
 
 
 

UNIVERSIDAD CATOLICA DE LA PLATA  

 

LICENCIATURA EN COMERCIALIZACION  

Plan de Estudios  

Nombre de las Asignaturas  
Introducción a la Empresa  

Introducción a la Economía 
Matemática I 
Introducción a la Comercialización 
Sistema de Información Contable I  
Teología I 
Lógica y Metodología Científica  
Macroeconomía  
Introducción a la Filosofía  

0. Matemática I 
1. Técnicas de Investigación 



  

2. Psicología 
3. Teología I  
4. Prueba de Computación 
5. Microeconomía I  
6. Administración I  
7. Marketing Estratégico  
8. Administración del Capital Humano  
9. Seminario de Negociación 
0. Sociología 
1. Teología II  
2. Economía Internacional  
3.  Costos 
4.  Desarrollo Gerencial  
5.  Publicidad  
6.  Comportamiento del Consumidor  
7.  Estadística I  
8.  Teología II 
9.  Prueba de Idioma I 
0.  Política de Precios  
1.  Finanzas  
2.  Gestión de Canales de Distribución  
3.  Relaciones Públicas, Prensa y Comunicación 
4.  Desarrollo y Lanzamiento de Productos  
5.  Estadística Aplicada 
6.  Teología III  
7.  Dirección Estratégica de Ventas  
8.  Plan de Negocios y Evaluación de Proyectos  



  

9.  Gestión de Puntos de Venta  
0.  Marketing Relacional  
1.  Seminario de Diseño y Packaging  
2.  Marketing Promocional  
3.  Filosofía de la Economía 
4.  Teología III  
5.  Comercialización Internacional I  
6.  Derecho Empresarial 
7.  Política de Marcas  
8.  Sistema de Calidad y Fidelización  
9.  Seminario de Investigación de Mercado 
0.  Filosofía Social 
1.  Teología IV  
2.  Comercialización Internacional II  
3.  Derecho Aplicado al Marketing 
4.  Seminario sobre Gestión del Cambio  
5.  Marketing y Nuevas Tecnologías  
6.  Práctica Profesional  
7.  Filosofía Social  
8.  Teología IV  
9.  Prueba de Idioma II 
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CONTADOR PUBLICO  (CICLO DE COMPLEMENTACIÓN)   PARA EGRESADOS 
DEL PROFESORADO EN ECONOMÍA Y GESTIÓN O EQUIVALENTES 
Plan de Estudios  

Nombre de las Asignaturas  

Contabilidad Pública  
Costos  
Sistema Integrado de Información Contable  
Derecho Laboral y Seguridad Social  
Filosofía de la Economía  
Análisis de Estados Contables  
Estadística y Matemática Aplicada  
Derecho Comercial  
Economía de Empresas  

Teología I (anual)  
Seminario I: Estados Contables Especiales  
Sistema de Información Contable de apoyo a las Decisiones  
Auditoria I  
Sociedades  
Teoría y Técnica Impositiva I  
Administración Financiera I  



  

Sistema de Información Gerencial  
Auditoria II  
Teoría y Técnica Impositiva II  
Actuación Judicial del Contador  
Administración Financiera II  
Teología II (anual)  
Seminario II: Tributario y Recursos de la Seguridad Social  
Computación  
Idioma I  
Idioma II  
Tesina de Grado  
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LICENCIATURA EN ADMINISTRACIÓN DE EMPRESAS (CICLO DE 
COMPLEMENTACIÓN)  
Plan de Estudios  

Nombre de las Asignaturas  
 Administración II  
 Costos  
 Microeconomía I  
 Derecho Administrativo  



  

 Matemática II  
 Historia Económica y Social Contemporánea  
 Derecho Privado  
 Filosofía Teórica  
 Comportamiento Organizacional  
0. Finanzas Públicas I  
1. Estadística I  
2. Matemática Financiera  
3. Teología I (Anual)  
4. Optativa  
5. Sistemas Administrativos  
6. Teoría de las Decisiones  
7. Relaciones Laborales y Seguridad Social  
8. Administración de la Comercialización I  
9. Contabilidad para la Toma de Decisiones  
0. Filosofía de la Economía  
1. Administración de la Comercialización II  
2. Derecho Comercial y Empresario  
3. Economía de Empresas  
4. Administración Pública  
5. Sistemas de Información Administrativa  
6. Teología II (Anual)  
7. Optativa 
8. Administración de la Producción  
9. Administración Financiera I  
0. Administración del Capital Humano I  
1. Sociedades  



  

2. Seminario de Investigación  
3. Administración Financiera II  
4. Administración Estratégica  
5. Responsabilidad Social y Ética en los Negocios  
6. Práctica Profesional y Deontología  
7. Seminario de Investigación  
8. Administración del Capital Humano II  
9. Teología III (Anual)  
0. Optativa 
1. Idioma I  
2. Idioma II  
3. Computación  
4. Tesina de Grado 
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Cuadro 1 
 

 Nombre de las Carreras de Ciencias Económicas  dictadas durante el 
año 2006 
LICENCIATURA EN ADMINISTRACION  
LICENCIATURA EN ECONOMIA 
CONTADOR PUBLICO  

UNIVERSIDAD 
CATOLICA DE DE 

SALTA 
  
  

LICENCIATURA EN COMERCIALIZACION  



  

LICENCIATURA EN RELACIONES PUBLICAS E 
INSTITUCIONALES 
LICENCIATURA EN RECURSOS HUMANOS 
LICENCIATURA EN ADMINISTRACION AGROPECUARIA 
LICENCIATURA EN TURISMO  
ANALISTA EN RELACIONES PUBLICAS 
ANALISTA EN RECURSOS HUMANOS 
TECNICATURA UNIVERSITARIA EN SECRETARIADO 
EJECUTIVO 
ANALISTA EN MARKETING 
TECNICATURA UNIVERSITARIO EN ADMINISTRACION 
AGROPECUARIA 
TECNICATURA UNIVERSITARIO EN GESTION DE MARKETING 
ANALISTA ADMINISTRATIVO CONTABLE 
GUIA UNIVERISTARIO EN TURISMO 
TECNICATURA UNIVERSITARIA EN TURISMO 

 
 
 
 

Cuadros 2  
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LICENCIATURA EN ADMINISTRACIÓN 

Plan de Estudios  

Nombre de las Asignaturas  
Historia de la Cultura General 
Introducción a la Matemática  
Contabilidad General  
Derecho Civil 
Filosofía 
Fuentes de la producción 
Teología I   
Teorías y sistemas administrativos 

 Derecho Comercial  
Matemáticas 
Historia Económica General  
Microeconomía  
Teología II 
Macroeconomía 
Derecho Administrativo y Constitucional  
Estadística 
Metodología de la investigación 
Seminario Medio  
Comercialización e Investigación de Mercados 
Comercio Internacional  
Historia de las Doctrinas Económicas 
Doctrina Social de la Iglesia 



  

Matemática para Economistas 
Teoría Monetaria 
Economía Agraria, Industrial y Minera  
Sociología 
Política Económica  
Computación  
Contabilidad Nacional   
Desarrollo Económico  
Economía Laboral  
Desarrollo Regional   
Estructura Económica Argentina 
Formulación y Evaluación de Proyectos   
Inglés Técnico  
Sistemas Económicos Comparados  
Econometría  
Ética Profesional 
Seminario Superior 
Práctica Profesional 
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LICENCIATURA EN ECONOMIA 

Plan de Estudios  

Nombre de las Asignaturas  
Historia de la Cultura General 
Introducción a la Matemática  
Contabilidad General  
Derecho Civil 
Filosofía 
Fuentes de la Producción 
Teología I   
Teorías y sistemas administrativos 
Contabilidad superior  
Derecho comercial I 
Matemáticas 
Historia Económica General  
Microeconomía  
Teología II 
Macroeconomía 
Derecho Administrativo y Constitucional  
Estadística 
Metodología de la investigación 
Seminario Medio  
Matemática Financiera 
Costos y Presupuestos 
Métodos y Modelos decisionales 



  

Comercialización e Investigación de Mercados 
Análisis de Estados Contables 
Doctrina Social de la Iglesia 
Relaciones Humanas y Públicas 
Derecho del Trabajo y la Seguridad Social  
Administración Financiera  
Inglés Técnico  
Computación  
Legislación y Aplicaciones Tributarias 
Administración de los Recursos Humanos 
Administración Pública 
Derecho Societario y Concursal  
Administraciones Específicas 
Control de Gestión  
Ética Profesional 
Estructura Económica Argentina 
Seminario Superior 
Práctica Profesional 
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CONTADOR PUBLICO 

Plan de Estudios  

Nombre de las Asignaturas  
1- Filosofía 
2- Contabilidad I 
3- Introducción a la Administración  
4- Introducción a la Economía 
5- Matemática I 

6- Historia Económica General 
7- Geografía Económica 
8- Teología  
9- Matemática II 
10- Contabilidad II  
11- Derecho Civil 
12- Metodología de la Investigación 
13- Microeconomía  
14- Macroeconomía 
15- Inglés  
16- Estadística 
17- Matemática Financiera 
18- Doctrina Social de la Iglesia 
19- Derecho Comercial I 
20- Análisis de Estados Contables 
21- Contabilidad Pública 
22- Economía de Empresas 



  

23- Derecho Comercial II 
24- Costos y Presupuestos  
25- Finanzas Publicas 
26- Derecho del Trabajo y Seguridad Social  
27- Teoría y Técnica Impositiva 
28- Informática 
29- Derecho Constitucional 
30- Derecho Concursal  
31- Seminario sobre Sistemas de Información Contable 
32- Ética Profesional 
33- Derecho Administrativo 
34- Auditoria 
35- Administración Financiera  
36- Actuación Profesional  
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LICENCIATURA EN COMERCIALIZACION 

Plan de Estudios  

Nombre de las Asignaturas  
1- Análisis Cuantitativo I (Matemática)  



  

2- Economía para Empresarios ( Microeconomía) 
3- Fundamentos de la Administración Estratégica 
4- Fundamentos del Marketing  
5- Comportamiento Organizacional  
6- Filosofía 
7- Economía y Negocios (Macroeconomía)  
8- Marketing Estratégico 
9- Análisis Cuantitativo II (Estadística aplicada)  
10- Innovación y Creatividad 
11- Administración Financiera 

12- Filosofía II 
13-Marketing Estratégico II 
14- Investigación de Mercados I 
15- Comportamiento del Consumidor 
16- Marketing de Servicios 
17- Administración Publicitaria 
18- Teología I 
19- Investigación de Mercados I 
20- Marketing Internacional 
21- Gestión de Negocios 
22- Aspectos Legales de los Negocios 
23- Teología II 
24- Trabajo de Aplicación 
25- Administración de PYMES 
26- Estrategias de Marketing 
27- Metodología de Investigación 
28- Escenarios de Negocios 



  

29- Psicología del Consumidor 
30- Derecho Empresarial 
31- Evaluación de Proyectos 
32- Doctrina Social 
33- Práctica Profesional 
34- Simulación de Negocios 
35- Economía Internacional 
36- Sociología de Empresas 
37- Marketing Agropecuario 
38- Negociaciones Internacionales 
39- Técnicas de Ventas y Desarrollo Personal 
40- Ética Profesional 
42- Tesis 
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LICENCIATURA EN RELACIONES PUBLICAS E INSTITUCIONALES 

Plan de Estudios  

Nombre de las Asignaturas  



  

1- Filosofía 
2- Problemática Integral Contemporánea  
3- Fundamentos de Economía  
4- Teoría de las Organizaciones 
5- Psicología Social 

6- Comprensión y Producción de Textos I 
7- Introducción a las Relaciones Públicas 
8- Psicología Organizacional 
9- Comprensión y Producción de Textos II 
10- Recursos Informáticos 
11- Lengua Inglesa I 
12- Introducción al Pensamiento Cristiano  
13- Cultura y Procesos Comunicacionales 
14- Relaciones Públicas I 
15- Instituciones de Derecho Público y Privado 
16- Semiótica 
17- Lengua Inglesa II 
18- Marketing Estratégico 
19- Técnica de la Palabra 
20- Lengua Inglesa III 
21- Estadística Aplicada 
22- Opinión Pública 
23- Doctrina Social de la Iglesia  
24- Metodología de la Investigación I 
25- Sociología de las Organizaciones 
26- Relaciones Públicas II 
27- Lengua Portuguesa I 



  

28- Publicidad y Propaganda 
29- Relaciones Públicas III 
30- Ceremonial y Protocolo 
31- Lengua Portuguesa II 
32- Medios de Comunicación Social 
33- Investigación de Mercados 
34- Ética y Responsabilidad Social  
35- Metodología de la Investigación II 
36- Relaciones Públicas IV 
37- Marketing Social y Político 
38- Relaciones Públicas IV 
39- Estrategias de Negociación 
40- Seminario de Investigación 

 
 
 
 

 
UNIVERSIDAD CATOLICA DE SALTA 

 

LICENCIATURA EN RECURSOS HUMANOS 

Plan de Estudios  

Nombre de las Asignaturas  
1- Filosofía 
2- Problemática Integral Contemporánea  



  

3- Fundamentos de Economía  
4- Teoría de las Organizaciones 
5- Psicología Social 

6- Comprensión y Producción de Textos I 
7- Introducción a las Relaciones Públicas 
8- Psicología Organizacional 
9- Comprensión y Producción de Textos II 
10- Recursos Informáticos 
11- Inglés Técnico 
12- Introducción al Pensamiento Cristiano  
13- Cultura y Procesos Comunicacionales 
14- Economía Laboral  
15- Planeamiento de los Recursos Humanos 
16- Estadística Aplicada 
17- Instituciones de Derecho Público y Privado 
18- Psicología Laboral 
19- Legislación Laboral 
20- Sistemas de Información y Control 
21- Sociología de las Organizaciones 
22- Doctrina Social de la Iglesia  
23- Metodología de la Investigación I 
24- Administración de Remuneraciones y Beneficios 
25- Administración Estratégica 
26- Higiene, Seguridad y Calidad de Vida Laboral 
27- Desarrollo de los Recursos Humanos 
28- Análisis Organizacional 
29- Estrategias de Negociación y Resolución de Conflictos 



  

30- Ética y Responsabilidad Social  
31- Metodología de la Investigación II 
32- Dirección Estratégica de Recursos Humanos 
33- Estrategias de Intervención Organizacional 
34- Saber Organizacional 
35-Seminario de Desarrollo Organizacional 
36- Seminario de Investigación 

 
 
 
 
 

UNIVERSIDAD CATOLICA DE SALTA 

 

LICENCIATURA EN ADMINISTRACIÓN AGROPECUARIA 

Plan de Estudios  

Nombre de las Asignaturas  
 Filosofía 
 Producción Agropecuaria I 
 Contabilidad I 
 Matemática I 
 Economía 
 Teología 
 Producción Agropecuaria II 
 Contabilidad II  



  

 Economía II 
0. Administración I 
1. Doctrina Social de la Iglesia  
2. Administración II 

Tecnología I 
Estadística Aplicada 
Agroindustrias 
Comercialización I 
Ética Profesional 
Comercialización II 
Tecnología II 
Administración Financiera I 
Derecho I 
Práctica Profesional 
Economía III   
Sistema de costos Agropecuarios  
Métodos y Modelos Decisionales  
Producción Agropecuaria III  
Derecho II  
Gestión de Recursos Humanos 
Administración Financiera II 
Sanidad y Calidad Vegetal 
Sanidad y Calidad Animal 
Metodología de la Investigación 
Teoría y Técnica Impositiva 
Recursos Forestales 
Agronegocios I 



  

Sistemas de Información Gerencial  
Investigación de Mercados 
Formulación y Evaluación de Proyectos 
Agronegocios II 
Ecología y Medio Ambiente 
Control de Gestión 
Tesina de Licenciatura 
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LICENCIATURA EN TURISMO 

Plan de Estudios  

Nombre de las Asignaturas  
Inglés I  
Geografía del Turismo I 
Historia I 
Introducción al Turismo  
Filosofía 
Antropología Cultural   
Fundamentos de Economía   



  

Patrimonio Turístico I 
Historia de la Arquitectura y Mobiliario   
Prueba de suficiencia: idioma opcional  
Inglés II 
Geografía del Turismo II 
Historia II 
Teología 
Agencias de Viajes  
Hotelerias   
Administración de Empresas Turísticas 
Gastronomía y Enología 
Legislación Turística  
Prueba de suficiencia: idioma opcional 
Teoría y Práctica del Guiado (Viajes de Estudio)  
Inglés III 
Macroanálisis Económico 
Organización Turística  
Diseño de Circuitos Turísticos 
Estadística aplicada al Turismo 
Metodología de la Investigación aplicada al Turismo  
Doctrina Social de la Iglesia 
Relaciones Públicas 
Inglés IV 
Diseño y Elaboración de Tesis 
Marketing Turístico 
Planificación Estratégica 
Ética Profesional  



  

Gestión de Recursos Humanos 
Formulación y Gestión de Proyectos Turísticos 
Promoción y Publicidad aplicada al Turismo   
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ANALISTA UNIVERSITARIO  EN RELACIONES PUBLICAS E INSTITUCIONALES 

Plan de Estudios  

Nombre de las Asignaturas  
1- Filosofía 
2- Problemática Integral Contemporánea  
3- Fundamentos de Economía  
4- Teoría de las Organizaciones 
5- Psicología Social 

6- Comprensión y Producción de Textos I 
7- Introducción a las Relaciones Públicas 
8- Psicología Organizacional 
9- Comprensión y Producción de Textos II 
10- Recursos Informáticos 
11- Lengua Inglesa I 
12- Introducción al Pensamiento Cristiano  
13- Cultura y Procesos Comunicacionales 
14- Relaciones Públicas I 
15- Instituciones de Derecho Público y Privado 



  

16- Semiótica 
17- Lengua Inglesa II 
18- Marketing Estratégico 
19- Técnica de la Palabra 
20- Lengua Inglesa III 
21- Estadística Aplicada 
22- Opinión Pública 
23- Doctrina Social de la Iglesia  
24- Metodología de la Investigación I 
25- Sociología de las Organizaciones 
26- Relaciones Públicas II 
27- Lengua Portuguesa I 
28- Publicidad y Propaganda 
29- Relaciones Públicas III 
30- Ceremonial y Protocolo 
31- Lengua Portuguesa II 
32- Medios de Comunicación Social 
33- Investigación de Mercados 
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ANALISTA UNIVERSITARIO EN RECURSOS HUMANOS 

Plan de Estudios  

Nombre de las Asignaturas  
1- Filosofía 
2- Problemática Integral Contemporánea  
3- Fundamentos de Economía  
4- Teoría de las Organizaciones 
5- Psicología Social 

6- Comprensión y Producción de Textos I 
7- Introducción a las Relaciones Públicas 
8- Psicología Organizacional 
9- Comprensión y Producción de Textos II 
10- Recursos Informáticos 
11- Inglés Técnico 
12- Introducción al Pensamiento Cristiano  
13- Cultura y Procesos Comunicacionales 
14- Economía Laboral  
15- Planeamiento de los Recursos Humanos 
16- Estadística Aplicada 
17- Instituciones de Derecho Público y Privado 
18- Psicología Laboral 
19- Legislación Laboral 
20- Sistemas de Información y Control 
21- Sociología de las Organizaciones 
22- Doctrina Social de la Iglesia  



  

23- Metodología de la Investigación I 
24- Administración de Remuneraciones y Beneficios 
25- Administración Estratégica 
26- Higiene, Seguridad y Calidad de Vida Laboral 
27- Desarrollo de los Recursos Humanos 
289- Análisis Organizacional 
29- Estrategias de Negociación y Resolución de Conflictos 
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TÉCNICATURA UNIVERSITARIA EN SECRETARIADO EJECUTIVO 

Plan de Estudios  

Nombre de las Asignaturas  
Filosofía 
Recursos Informáticos I 
Estenografía 
Economía General 
Comprensión y Producción de Textos I 
Lengua Inglesa I 



  

Introducción al Pensamiento Cristiano  
Sistemas Administrativos – Contables 
Comunicaciones Administrativas 
Comprensión y Producción de Textos II 
Administración de Organizaciones 
Lengua Inglesa II 
Recursos Informáticos II  

14- Doctrina Social Cristiana  
15- Técnicas Secretariales 
16- Cálculo Financiero y Estadístico 
17- Ceremonial, Protocolo y Relaciones Públicas 
18- Lengua Inglesa III 
19- Lengua Portuguesa I 
20- Ética Profesional 
21- Comportamiento Organizacional 
22- Fundamentos de Derecho 
23- Principios de Marketing 
24- Lengua Inglesa IV 
25- Lengua Portuguesa II 
26- Práctica Profesional Estadística Aplicada 
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ANALISTA EN MARKETING 

Plan de Estudios  

Nombre de las Asignaturas  
1- Análisis Cuantitativo I (Matemática)  
2- Economía para Empresarios ( Microeconomía) 
3- Fundamentos de la Administración Estratégica 
4- Fundamentos del Marketing  
5- Comportamiento Organizacional  
6- Filosofía 
7- Economía y Negocios (Macroeconomía)  
8- Marketing Estratégico 
9- Análisis Cuantitativo II (Estadística Aplicada)  
10- Innovación y Creatividad 
11- Administración Financiera 

12- Filosofía II 
13-Marketing Estratégico II 
14- Investigación de Mercados I 
15- Comportamiento del Consumidor 
16- Marketing de Servicios 
17- Administración Publicitaria 
18- Teología I 
19- Investigación de Mercados I 



  

20- Marketing Internacional 
21- Gestión de Negocios 
22- Aspectos Legales de los Negocios 
23- Teología II 
24- Trabajo de Aplicación 
25- Administración de PYMES 
26- Estrategias de Marketing 
27- Metodología de Investigación 
28- Escenarios de Negocios 
29- Psicología del Consumidor 
30- Derecho Empresarial 
31- Evaluación de Proyectos 
32- Doctrina Social 
33- Práctica Profesional 
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TÉCNICATURA UNIVERSITARIO EN ADMINISTRACIÓN AGROPECUARIA 

Plan de Estudios  

Nombre de las Asignaturas  
Filosofía 
Producción Agropecuaria I 
Contabilidad I 
Matemática I 
Economía 
Teología 
Producción Agropecuaria II 
Contabilidad II  

Economía II 
Administración I 

Doctrina Social de la Iglesia  
Administración II 
Tecnología I 
Estadística Aplicada 
Agroindustrias 
Comercialización I 
Ética Profesional 
Comercialización II 
Tecnología II 
Administración Financiera I 
Derecho I 
Práctica Profesional 



  

Trabajo Final de Integración    
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TÉCNICATURA UNIVERSITARIO EN GESTION DE MARKETING 

Plan de Estudios  

Nombre de las Asignaturas  
1- Análisis Cuantitativo I (Matemática)  
2- Economía para Empresarios ( Microeconomía) 
3- Fundamentos de la Administración Estratégica 
4- Fundamentos del Marketing  
5- Comportamiento Organizacional  
6- Filosofía 
7- Economía y Negocios (Macroeconomía)  
8- Marketing Estratégico 
9- Análisis Cuantitativo II (Estadística Aplicada)  
10- Innovación y Creatividad 
11- Administración Financiera 

12- Filosofía II 
13-Marketing Estratégico II 



  

14- Investigación de Mercados I 
15- Comportamiento del Consumidor 
16- Marketing de Servicios 
17- Administración Publicitaria 
18- Teología I 
19- Investigación de Mercados I 
20- Marketing Internacional 
21- Gestión de Negocios 
22- Aspectos Legales de los Negocios 
23- Teología II 
24- Trabajo de Aplicación 
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ANALISTA ADMINISTRATIVO CONTABLE 

Plan de Estudios  

Nombre de las Asignaturas  
Historia de la Cultura General 
Introducción a la Matemática  
Contabilidad General  
Derecho civil 



  

Filosofía 
Fuentes de la producción 
Teología I   
Teorías y sistemas administrativos 
Contabilidad superior  

Derecho comercial I 
Matemáticas 
Historia Económica General  
Microeconomía  
Teología II 
Macroeconomía 
Derecho Administrativo y Constitucional  
Estadística 
Metodología de la investigación 
Seminario Medio  
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GUIA UNIVERSITARIO EN TURISMO 

Plan de Estudios  

Nombre de las Asignaturas  
Inglés I  
Geografía del Turismo I 



  

Historia I 
Introducción al Turismo  
Filosofía 
Antropología Cultural   
Fundamentos de Economía   
Patrimonio Turístico I 
Historia de la Arquitectura y Mobiliario   
Prueba de suficiencia: idioma opcional  
Inglés II 
Geografía del Turismo II 
Historia II 
Teología 
Psicología Social  
Esparcimiento y Recreación  
Patrimonio Turístico II 
Gastronomía y Enología 
Primeros Auxilios 
Prueba de suficiencia: idioma opcional 
Teoría y Práctica del Guiado (Viajes de Estudio)  

 
 
 
 

 
UNIVERSIDAD CATOLICA DE SALTA 

 



  

TÉCNICATURA UNIVERSITARIA EN TURISMO 

Plan de Estudios  

Nombre de las Asignaturas  
Inglés I  
Geografía del Turismo I 
Historia I 
Introducción al Turismo  
Filosofía 
Antropología Cultural   
Fundamentos de Economía   
Patrimonio Turístico I 
Historia de la Arquitectura y Mobiliario   
Prueba de suficiencia: idioma opcional  
Inglés II 
Geografía del Turismo II 
Historia II 
Teología 
Agencias de Viajes  
Hotelerias   
Administración de Empresas Turísticas 
Gastronomía y Enología 
Legislación Turística  
Prueba de suficiencia: idioma opcional 
Teoría y Práctica del Guiado (Viajes de Estudio)  
Inglés III 



  

Macroanálisis Económico 
Organización Turística  
Diseño de Circuitos Turísticos 
Estadística aplicada al Turismo 
Metodología de la Investigación aplicada al Turismo  
Doctrina Social de la Iglesia 
Relaciones Públicas 

 
 
 
 
 
15- UNIVERSIDAD DE BELGRANO 
 
 

Cuadro 1 

 

Universidad/Instituto 
Universitario 

Nombre de las Carreras de Ciencias Económicas  dictadas durante el 
año 2006 
CONTADOR PÙBLICO 
LICENCIATURA EN ADMINISTRACIÓN  
LICENCIATURA EN ECONOMIA 
LICENCIATURA EN COMERCIO EXTERIOR 
LICENCIATURA EN ADMINISTRACIÓN DE RECURSOS 
HUMANOS 
LICENCIATURA EN COMERCIALIZACIÓN 
LICENCIATURA EN  HOTELERÍA 

UNIVERSIDAD DE 
BELGRANO 

TÉCNICATURA EN COMERCIALIZACIÓN 



  

TÉCNICATURA EN ADMINISTRACIÓN CON ORIENTACIÓN 
PYME   
TÉCNICATURA EN ADMINISTRACIÓN CON ORIENTACIÓN 
HOTELERA  
TÉCNICATURA EN COMERCIO EXTERIOR  
TÉCNICATURA ADMINISTRACIÓN CON RECURSOS 
HUMANOS 

 
 
 

Cuadros 2 
 

 
UNIVERSIDAD DE BELGRANO 

 

CONTADOR PÙBLICO 

Plan de Estudios  

Nombre de las Asignaturas  
1-Contabilidad I 
2- Contabilidad lI 
3- Análisis Matemático I 
4- Análisis Matemático II 
5- Instituciones del Derecho 
6-Administración I 



  

7- Administración II 
8- Práctica Profesional 
9- Principios de Economía 
10* Optativa Formación General  
11-Contabilidad Intermedia I 
12-Contabilidad Intermedia II 
13-Estadística 
14-Microeconomía 
15-Derecho Comercial I 
16-Costos I 
17-Costos II 
18-Práctica Profesional II 
19-Derecho Comercial II 
20 -Estados Contables I 
21-Estados Contables II 
22-Macroeconomía 
23-Sistemas de Información  
24-Sistemas de Información II 
25-Cálculo Financiero I 
26-Cálculo Financiero II 
27-Impuestos I 
28-Impuestos II 
29-Habilitación Profesional I 
30-Procedimientos: Tributarios 
31-Auditoria I 
32-Auditoria II 
33-Concursos y Quiebras 



  

34-Administración  Financiera 
35-Derecho del Trabajo 
36-Habilitación  Profesional II 
37-Trabajo Final de la Carrera 
38-Optativa Formación Específica 

 
 
 
 

 
UNIVERSIDAD DE BELGRANO 

 

LICENCIATURA EN ADMINISTRACIÓN 

Plan de Estudios  

Nombre de las Asignaturas  
1-Instituciones de derecho  
2- Contabilidad I 
3-Contabilidad II 
4- Análisis Matemático I 
5- Análisis Matemático II 
6-Administración I 
7- Administración II 
8- Práctica profesional 
9- Principios de economía 



  

10- Optativa formación general: Técnicas de expresión oral y escrita; Sociología general; Arte 
argentino Contemporáneo e Historia de la Ciencia y  Técnica     
11-Estadística  
12- Microeconomía 
13- Marketing I  
14- Marketing II 
15-Derecho comercial I 
16-Costos I 
17-Costos II 
18-Práctica profesional II 
19-Derecho comercial II 
20– Cálculo Financiero  I 
21- Cálculo Financiero II 
22-Macroeconomía 
23-Administración de Recursos Humanos  I 
24- Administración de Recursos Humanos  II 
25-Sistemas de Información I  
26- Sistemas de Información II  
27-Administración de la Producción  
28-Habilitación profesional I 
29-Dirección  
30-Administración Financiera  
31 –Evaluación y administración de proyectos  
32-Calidad y productividad  
33-Régimen Tributario I  
34- Régimen Tributario II 
36-Habilitación  Profesional II 



  

37-Trabajo Final de la carrera 
38-Optativa Formación Específica: Investigación de Mercados; Logística Comercial; 
Administración de Pyme; Administración de E. Financieras; Satisfacción al cliente y Mercado de 
Capitales y Derecho Financiero. 

 
 
 
 

 
UNIVERSIDAD DE BELGRANO 

 

LICENCIATURA EN ECONOMIA 

Plan de Estudios  

Nombre de las Asignaturas  
1.Contabilidad   
2-Introducción a las Matemáticas   
3- Instituciones del Derecho 
4- Principios de Microeconomía 
5- Matemáticas I  
6- Práctica Profesional I 
7- Historia Económica y Social 
8- Principios de Macroeconomía 
9-Administración General 
10- Materias Optativas de  Formación General:  Técnicas de expresión oral y escrita; Sociología 
general; Sociología aplicada; Historia Argentina Contemporánea; Literatura Argentina 



  

contemporánea; Teoría de la Comunicación Humana; Historia de la Ciencia y  Técnica y Arte 
Argentino Contemporáneo      
12- Matemáticas II  
13- Microeconomía I  
14- Macroeconomía I 
15- Derecho Comercial I 
16- Derecho Comercial II 
17- Estadística  
18- Microeconomía II  
19- Macroeconomía II 
20- Práctica profesional II 
21- Materias Optativas de  Formación General: Ecología; Psicología Social; Filosofía; Derechos 
Humanos; Creatividad e Innovación; Sistema Político Argentino; Psicología Política y Medios de 
Comunicación y OP. Pública    
23-Matemáticas para Economistas I  
24 Reg. de Empresas de Servicios Públicos   
25 Calculo Financiero   
26 Finanzas Públicas  
27 Habilitación Profesional I  
28-temáticas para Economistas II 
29 –Administración financiera  
30 Comercialización  
31 Teoría de la decisión. 
32 Estructura y Organización de la Empresa  
33 Historia del Pensamiento Económico  
34- Materias Optativas de  Formación General: Ética; Metodología de la Investigación; Psicología 
Social; Movimientos  Soc. y Políticos del Siglo XX; Ecología; Política Internacional 



  

Contemporánea; Técnicas de Negociación y Psicología Política.     
36 -Econometría  I  
37 Teoría  Monetaria I  
38  Economía Internacional    
39  Habilitación Profesional II 
40  Econometría  II  
41  Teoría  Monetaria II 
42  Eval. Y Administración de Proyectos  
43 Mercado de Capitales y Der. Financiero  
44- Planeamiento  
45 Trabajo Final de la carrera  
47- Materias Optativas de  Formación General: Psicología  de las organizaciones; Análisis Político 
y  Soc.  Mundial; Técnicas de Negociación; Resol. De Problemas y Tomas de Decisión; Estado y 
Sociedad  en América Latina; Medios de Comunicación y OP. Pública; Literatura Argentina 
Contemporánea; Principales Tendencias de la Economía Mundial; Defensa del Consumidor; 
Política. Económica; Desarrollo  Económico; Economía Laboral y Organización de las Economías 
Regionales   

 
 
 
 

 
UNIVERSIDAD DE BELGRANO 

 



  

LICENCIATURA EN COMERCIO EXTERIOR 

Plan de Estudios  

Nombre de las Asignaturas  
1-Análisis  Matemático I  
2-Análisis  Matemático II  
3- Contabilidad I  
4- Contabilidad II 
5- Instituciones del Derecho 
6- Administración I 
7- Administración II 
8- Práctica Profesional I 
9- Principios de Economía 
10- Materias Optativas de  Formación General: Técnicas de expresión oral y escrita; Sociología 
general; Arte Argentino Contemporáneo y  Historia de la Ciencia y  Técnica  
11- Microeconomía I  
12-Costos I  
13-Costos II 
14- Derecho Comercial I 
15- Estadística 
16- Marketing I  
17- Marketing II  
18 - Práctica profesional II 
19-  Derecho Comercial II 
20-Materias Optativas de  Formación General: Ecología; Psicología Social; Filosofía y Medios de 
Comunicación y OP. Pública 



  

21-Macroeconomía  
22- Reg. Tributario Aduanero  
23- Regímenes Económicos Regionales  
24- Cálculo y Administración  Financiera  
25-Derecho Internacional  
26-Logística Comercial  
27- Logística Internacional  
28- Habilitación Profesional  
29-Materias Optativas de  Formación General: Ética; Metodología de la Investigación; Psicología 
Social; Mov. Soc. Políticos del Siglo XX y Psicología Política    
30–Finanzas Internacionales  
31- Marketing Internacional  
32- Habilitación Profesional II 
33- Técnicas de Negociación Internacional  
34- Eval. Y Administración de Proyectos 
35- Envases y Embalajes  
36- Marketing y Comercio Electrónico  
37- Trabajo Final de la carrera  
38-Defensa del Consumidor  
39-Análisis Político y Social Mundial  
40-Materias Optativas Específicas: Publicidad Prom. y Merchandising; Normas Internacionales de 
Cal; Marketing Directo; Marketing de Servicios; Economía internacional; Mercado de Capitales y 
Derecho Financiero; Organismos Internacionales; Administración de RR. HH.; Teoría de las 
Decisiones; Administración de Pymes y Planeamiento Estratégico  

 
 
 
 



  

 
UNIVERSIDAD DE BELGRANO 

 

LICENCIATURA EN ADMINISTRACIÓN DE RECURSOS HUMANOS 

Plan de Estudios  

Nombre de las Asignaturas  
1- Principios de Microeconomía 
2- Contabilidad 
3- Análisis Matemático 
4-Administración  I   
5- Práctica Profesional I 
6- Instituciones del Derecho  
7 Psicología General  
8- Intrapreneuring Lid. y Trabajo en Equipo 
9- Principios de Macroeconomía 
10 Administración II 
11-Materias optativas de Formación General: Técnicas Expresión  Oral y Escrita; Derechos 
Humanos; Arte Argentino Contemporáneo y Historia de la Ciencia y Técnica  
12- Microeconomía  
13- Administración  de  RR.HH. 
14- Costos  
15- Práctica Profesional II  
16 –Comportamiento Organizacional  
17- Estadística  



  

18  -Administración Estratégica  
19 Derecho del trabajo y de la seguridad social   
20-Materias optativas de Formación General: Ecología; Psicología Social; Medios de 
Comunicación y Opinión  Pública y Filosofía  
21– Planeamiento Personal, Selección y Empleo  
22 Capacitación y Desarrollo  
23- Integración Económica Internacional y Movimiento Laboral  
24-Sistemas de Información  
25–Planeamiento  y Control de gestión   
26- Habilitación  Profesional I  
27- Comunicación  Interpersonal   
28- Relaciones  Laborales   
29-Remuneración  y  Beneficios  

- Seg. Industrial  Traba. Cal Vida Lab.  
31-Materias Optativas de Formación  General:  Metodología de la Investigación.; Ética; 
Movimientos Sociales y  Político Siglo XX y Psicología  Política.  

- Resol. Problemas y Toma de Decisión 
33 Cambio y Desarrollo Organizacional. 
34- Software Aplicación de Administración de Personal. 
35- Habilitación Profesional II 
36-onsul.Comport.Organiz.RR.HH.. 
37-Dirección Estratégica de RR.HH. 
38-Trabajo Final de la Carrera 
39-Materias Optativas de Formación  General: Análisis Político  y Soc. Mundial y Defensa del 
Consumidor. 

40- Materias Optativas de Formación Específica: Dirección; Autoevaluación;  Desarrollo de Carrera; Administración de la Pyme y Sociología. 

 



  

 
 
 

 
UNIVERSIDAD DE BELGRANO 

 

LICENCIATURA EN COMERCIALIZACION  

Plan de Estudios  

Nombre de las Asignaturas  
1- Administración I  
2- Administración II 
3- Contabilidad  I 
4- Contabilidad  II  
5- Análisis Matemático I 
6- Análisis Matemático II 
7- Instituciones del Derecho 
8- Práctica Profesional I 
9- Principios de Economía 
10-Materias Optativas de Formación General: Técnicas de expresión oral y escrita; Sociología 
general; Historia de la Ciencia y  Técnica y Arte Argentino Contemporáneo 
11-Costos I  
12-Costos II 
13-Marketing I  
14-Marketing II 
15-Microeconomía  



  

16-Estadística  
17-Derecho Comercial I  
18-Practica Profesional II   
19-Derecho Comercial II 
20-Materias Optativas: Ecología; Psicología Social, Filosofía y Medios de Comunicación y 
Opinión Pública. 
21-Macroeconomía  
22-Marketing estratégico  
23-Investigación de Mercados  
24-Logística  comercial  
25-Logística Internacional  
26-Habilitación Profesional I  
27-Cálculo y Administración Financiera 
28-Publicidad Promocional  y Merchandising 
29-Política de Precios 
30- Materías Optativas: Metodología de la Investigación; Ética; Movimientos Sociales y Político 
Siglo XX y Psicología Política. 
31-Desarrollo de los Nuevos Productos  
32-Dirección Comercial 
33-Satisfacción de los clientes 
34-Marketing Internacional 
35-Evaluación y Administración de Proyectos 
36-Marketing y Comer. Electrónico 
37-Envases y Embalajes 
38-Habilitación Profesional II 
39-Trabajo Final de la Carrera 
40-Materias Optativas de Formación General:  Defensa del Consumidor y Análisis Político y 



  

Social Mundial  
41-Materias Optativas de Formación Específica: Planeamiento Estratégico; Negociación; 
Marketing Directo; Marketing de Servicios; Marketing Industrial y Agropecuarios. 

 
 
 
 
 

 
UNIVERSIDAD DE BELGRANO 

 

LICENCIATURA EN HOTELERIA 

Plan de Estudios  

Nombre de las Asignaturas  
1. Administración General  
2-Instituciones del Derecho  
3- Contabilidad Hotelera  
4- Idioma I: Inglés I 
5- Relaciones Públicas  
6- Práctica profesional I: Organización Hotelera 
7- Metodología  de la Investigación Social  
8- Optativa formación general: Técnicas de expresión oral y escrita; Sociología general; 
Sociología Aplicada; Arte argentino Contemporáneo; Teoría de la Comunicación Humana y 
Historia de la Ciencia y  Técnica     
9- Organización Internacional del Turismo  



  

10- Principios de Micro y Macroeconomía 
11- Costos aplicados a Hotelería 
12- Idioma 1: Inglés 2 
13- Servicios Hoteleros 
14- Alimentos y Bebidas 
15- Estadística 
16- Práctica Profesional  II 
17-Materias Optativas de Formación General:  Ecología; Psicología Social; Derechos Humanos; 
Filosofía; Creatividad e Innovación; Medios de Comunicación  y Opinión Pública.  
18 Marketing Hotelero   
19- Idioma 1: Inglés III 
20 Idioma 2: Portugués II 
21- Ingeniería y Mantenimiento de Hoteles 
22. Planificación y Organización de Eventos 
23- Administración de Rec. Humanos 
24- Ventas y Comercialización 
25- Habilitación Profesional I: Plan hotel. 
26-Materias Optativas de Formación General: Ética; Técnicas de Negociación; Metodología de la 
Investigación; Movimientos Sociales y  Políticos del S .XX; Política Internacional 
Contemporánea; Psicología Política y Derechos Humanos  
27- Idioma 1:Inglés IV 
28- Idioma 2: Portugués II 
29 –Investigación de Mercados  
30-Higiene en Operaciones Hoteleras  
31- Habilitación  Profesional II 
32- Desarrollo Turístico Responsable  
33- Trabajo Final de la carrera 



  

34-Materias Optativas de Formación General: Análisis Político.-Social Mundial; Defensa del 
Consumidor; Literatura Argentina  Contemporánea; Psicología de las Organizaciones; Resol. de 
Prob. y Toma Decisiones y Estado y Sociedad en América Latina.  
35- Optativa Formación Específica: Enología; Operaciones de Fast Food; Arq. y Dec. de Hoteles 
y Restaurante, Desarrollo Turístico Responsable, Marketing para el Turismo; Cocina 
Internacional; Eco Turismo; Catering Aéreo; Protocolo y Ceremonial; Diseño del Menú; 
Desarrollo de Competencia Profesional; Economía para Empresarios; Comunicación Empresaria. 
36-Procedimiento Tributario Previsional 
37-Imposición a la Renta I 
38-Teoría Decisión Financiera 
39-Análisis Económico 

 
 

UNIVERSIDAD DE BELGRANO 

 

TECNICATURA EN COMERCIALIZACION  

Plan de Estudios  

Nombre de las Asignaturas  
I-Principios de Administración 
2- Comercialización  
3- Estadística 
4- Técnicas de Publicidad y Promoción 
5- Investigación de Mercado 
6- Análisis del Consumidor 
7- Principios de Administración II 



  

8- Marketing Internacional 
9-Logística Comercial 
10-Política de Precios 
11- Comercialización Estratégica 
12- Elementos de Derecho Comercial 
13- Desarrollo de Productos 
14- Planeamiento Estratégico 
15- Técnica de Negociación 
16 -Marketing de servicios 

 
 
 
 

 
UNIVERSIDAD DE BELGRANO 

 

TECNICATURA EN  ADMINISTRACIÓN CON ORIENTACIÓN  EN PYME 

Plan de Estudios  

Nombre de las Asignaturas  
1- Estructura de la PYME 
2 –Contabilidad  
3-Computación   
4. Principios de Administración y  Administración Estratégica   
5 –Costos  
6- Computación II  



  

7- Economía de la Empresa  
8-Planificación y  Presupuesto Económico y Financiero  
9- Planeamiento  y Control de la Producción  
10-Administración de Personal  
11- Calculo Financiero  
12- Comercialización  
13- Importación y exportación  
14- Legislación Práctica e Impositiva  
15- Control de Gestión  
16- Organización y Dirección de Pyme  

  
 
 
 

 

UNIVERSIDAD DE BELGRANO 

 

TECNICATURA EN ADMINISTRACIÓN HOTELERA 

Plan de Estudios  

Nombre de las Asignaturas  
1. Principios de Administración   
2-Organización Hotelera  
3- Comunicación empresaria  



  

4 - Inglés I 
5- Administración de Personal   
6- Estructura y Equipamiento  Hotelero 
7- Gastronomía  
8- Inglés II  
9- Operatoria Hotelera  
10- Marketing Hotelero   
11- Computación I  
12. Inglés III 
13- Protocolo  
14- Seguridad y Mantenimiento  
15- Costos  
16 Computación II. 
17-Economía para Empresarios 

 
 
 
 



  

 

UNIVERSIDAD DE BELGRANO 

 

TECNICATURA EN COMERCIO EXTERIOR 

Plan de Estudios  

Nombre de las Asignaturas  
1- Introd. a la Economia Sector Externo 
2- Comercialización Internacional I 
3- Geografía Económica Mundial 
4- Régimen Legal del Comercial Externo 
5- Política del Comercio Exterior Argentino 
6- Aspectos Financieros y Comercio Exterior 
7- Comercialización Internacional  II 
8- Psicología de las Organizaciones 
9- Régimen Impositivo Comercio Exterior 
9-  Investigación de Mercados Internacional 
10-Transportes Internacionales  
11- Costos para el Comercio Exterior  
12- Organizanización Gerencia de Exportación  
13- Política de Precios en Comercio Exterior    
14 Operatoria del Comercio Exterior  
15- Ferias y Exposiciones  



  

16- Envases y Embalajes  
 
 
 
 
16- UNIVERSIDAD DE MORÓN 

Cuadro 1 

 

Universidad/Instituto 
Universitario 

Nombre de las Carreras de Ciencias Económicas  dictadas durante el 
año 2006 
CONTADOR PÚBLICO 

LICENCIATURA EN ADMINISTRACIÓN 

LICENCIATURA EN COMERCIALIZACIÓN 

LICENCIATUIRA EN COMERCIO INTERNACIONAL 

LICENCIATURA EN ECONOMÍA 

LICENCIATURA EN RECURSOS HUMANOS 

LICENCIATURA EN RELACIONES PÚBLICAS 

LICENCIATURA EN SEGUROS 

TÉCNICATURA UNIVERSITARIA EN ADMINISTRACIÓN 

TECNICATURA UNIVERSITARIA EN CONTABILIDAD 

TECNICATURA SUPERIOR EN COMERCIALIZACION  
ANALISTA UNIVERSITARIO EN COMERCIO 
INTERNACIONAL  

UNIVERSIDAD DE 
MORON 

TECNICATURA UNIVERSITARIA EN ECONOMIA 



  

ANALISTA UNIVERSITARIO EN RECURSOS HUMANOS 

ANALISTA UNIVERSITARIO EN RELACIONES PUBLICAS 

TECNICATURA EN PRODUCCION DE SEGUROS  
 
 

 

Cuadros 2 

 

UNIVERSIDAD DE MORON 

 

CONTADOR PÚBLICO 

Plan de Estudios  

Nombre de las Asignaturas  
Álgebra  
Economía 
Contabilidad I  
Historia Económica y Social General 
Lógica Y Metodología de las Ciencias 
Derecho Privado Civil y Comercial 
Administración de las Organizaciones 
Análisis Matemático I 
Sociología de la Organización 



  

Costos y  Gestión 
Microeconomía 
Contabilidad II 
Historia Económica y Social Argentina 
Derecho Privado II 
Derecho Público 
Matemática Financiera 
Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social 
Estadística 
Análisis Matemático II 
Sistemas de Costos 
Estados Contables 
Derecho Económico I 
Derecho Económico II 
Planeamiento y Control de Gestión 

Macroeconomía 
Finanzas Públicas 
Teoría  y Técnica Tributaria I 
Teoría y Técnica Tributaria II 
Sistemas de Información y Procesos de Negocios 
Administración Financiera 
Auditoria 
Seminario de Aplicación Profesional Jurídico Contable 
Seminario de Aplicación Profesional Administrativo Contable 
Inglés I 
Inglés II 
Informática I 



  

Informática II 
38. Créditos Optativos: Técnicas Especiales en Seguros; Taller de Actualización y Especialización 
Contable; Taller de Actualización Administrativa;  Taller de Actualización En Análisis 
Financiero; Taller de Actualización en Comercialización; Taller de Actualización Impositivo; 
Seminario de Especialización Económica; Alemán II; Alemán II; Ciencia Política; Creatividad E 
Innovación; Ética y Deontología; Expresión Oral y Escrita; Francés I; Francés II; Inglés III; Inglés 
IV; Italiano I; Italiano II; Negociación y Mediación; Oratoria; Portugués I; Portugués II; Teoría y 
Práctica de La Producción de Textos; Investigación de Mercado Investigación de Mercado; 
Mercado de Capitales; Liderazgo; Contabilidad Pública; Organización de Eventos Empresariales; 
Taller de Teatro- Módulo I; Trabajo en Equipo; Introducción  a la Filosofía; Estructura Económica 
Argentina y Mundial; Taller de Actualización y Aplicación Contable; Gestión Empresarial; 
Dinámica de Grupos y Portugués III 

 
 
 

 
UNIVERSIDAD DE MORON 

 

LICENCIATURA EN ADMINISTRACIÓN 

Plan de Estudios  

Nombre de las Asignaturas  
. Álgebra 
. Economía 
. Historia Económica y Social General 
. Lógica y Metodología de las Ciencias 
. Análisis Matemático I 



  

. Administración General 

. Comercialización 

. Derecho Privado Civil y Comercial 

. Sociología de la Organización 
0. Contabilidad Operativa 
1. Costos y Gestión 
2. Microeconomía 
3. Historia Económica y Social Argentina 
4. Historia Económica y Social Argentina 
5. Análisis Matemático II 
6. Matemática Financiera 
7. Macroeconomía 
8. Derecho Empresario I 
9. Interpretación de Estados Contables 
0. Estadística 
1. Administración Estratégica 
2. Planeamiento y Control de Gestión 
3. Administración de los Recursos Humanos 
4. Derecho Empresario II 
5. Administración Pública y ONG 
6. Técnicas Cuantitativas Aplicadas al Proceso Decisorio 
7. Administración de la Comercialización 
8. Sistemas de Información y Procesos de Negocios 
9. Administración Financiera 
0. Gerencia y Liderazgo 
1. Régimen Tributario 
2. Administración de la Producción Logística y Operaciones 



  

3. Seminario de Dirección Superior 
34. Créditos Optativos: Técnicas Especiales En Seguros; Taller de Actualización Administrativa; 
Taller de Actualización En Comercialización; Taller de Actualización Impositivo; Taller de 
Actualización en Análisis Financiero; Seminario de Especialización Económica; Alemán II; 
Alemán II; Ciencia Política; Creatividad E Innovación; Ética y Deontología; Expresión Oral y 
Escrita; Francés I; Francés II; Inglés III; Inglés IV; Italiano I; Italiano II; Oratoria; Portugués I; 
Portugués II; Teoría y Práctica de La Producción de Textos; Investigación de Mercado 
Investigación de Mercado; Mercado de Capitales; Liderazgo; Contabilidad Pública; Taller de 
Teatro- Módulo I; Trabajo en Equipo; Introducción  a la Filosofía; Estructura Económica 
Argentina y Mundial; Taller de Actualización y Aplicación Contable; Derecho Empresario I; 
Interpretación de Estados Contables; estadística; Administración Estratégica; Planeamiento y 
Control de Gestión; Dinámica de Grupos y Portugués III; Administración Pública y Ong; Derecho 
Empresario II 
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LICENCIATURA EN COMERCIALIZACIÓN 

Plan de Estudios  

Nombre de las Asignaturas  
Álgebra 
Economía 



  

Contabilidad Operativa 
Historia Económica y Social General 
Lógica  y Metodología de las Ciencias 
Costos y Gestión 
Análisis Matemático I 
Administración de las Organizaciones 
Comercialización 
Derecho Privado Civil y Comercial 
Derecho Empresario I 
Microeconomía 
Historia Económica y Social Argentina 
Envases y Embalajes 
Estadística General 
Planeamiento y Control de Gestión 
Comportamiento del Consumidor 
Semiótica y Comunicación 
Administración de los Recursos Humanos 
Investigación de Mercado 
Interpretación de Estados Contable 
Análisis y Cálculo Financiero 
Derecho Empresario II 
Logística 
Producto 
Política de Precios 
Comercialización Internacional 
Dirección y Gestión de Ventas 
Técnicas Cuantitativas Aplicadas al Proceso Decisorio 



  

Comercialización de Servicios 
Promoción y Publicidad 
Seminario de  Planeamiento y Estrategia Comercial 
Seminario de Aplicación Profesional 

34. Créditos Optativos: Liderazgo; Taller de Actualización en Análisis Financiero; Alemán I; 
Alemán II; Ciencia Política; Creatividad E Innovación; Ética y Deontología; Expresión Oral y 
Escrita; Francés I; Francés II; Inglés III; Inglés IV; Italiano I; Italiano II; Negociación y 
Mediación; Oratoria; Portugués I; Portugués II; Teoría y Práctica de La Producción de Textos; 
Trabajo en Equipo; Mercado de Capitales; Organización de Eventos Empresariales; Taller de 
Teatro- Módulo I; Sociología de la Organización; Informática. Nivel lll; Dinámica se Grupos; 
Contabilidad Pública; Problemas Económicos Argentinos; Comercialización de Servicios 
Profesionales y Gestión Empresarial 
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LICENCIATURA EN  COMERCIO INTERNACIONAL 

Plan de Estudios  

Nombre de las Asignaturas  
Álgebra 
Economía 
Contabilidad Operativa 



  

Historia Económica y Social General 
Costos y Gestión 
Análisis Matemático I 
Derecho Privado Civil y Comercial 
Comercialización  
Administración de las Organizaciones 
Derecho Empresario I 
Microeconomía 
Historia Económica y Social Argentina 
Envases y Embalajes 
Estadística General 
Comportamiento del Consumidor 
Costos en el Comercio Internacional 
Comercialización Internacional 
Interpretación de Estados Contables 
Análisis y Cálculo Financiero 
Lógica y Metodología de las Ciencias 
Macroeconomía 
Economía Internacional  
Derecho Empresario II 
Logística 
Planeamiento y Control de Gestión 
Régimen Económico Financiero y Fiscal del Comercio Internacional 
Antropología Cultural 
Legislación y Práctica Aduanera 
Técnicas Cuantitativas Aplicadas al Proceso Decisorio 
Derecho Internacional Público y Privado 



  

Investigación de Mercado 
Análisis y Evaluación de los Negocios Internacionales 
Finanzas Internacionales 
Seminario de Aplicación Profesional en Comercio Internacional 
Integración y Globalización de los Mercados 

36. Créditos Optativo: Taller de Actualización Administrativa;  Taller de Actualización En 
Análisis Financiero; Taller de Actualización En Comercialización; Alemán II; Alemán II; Ciencia 
Política; Creatividad E Innovación; Ética y Deontología; Expresión Oral y Escrita; Francés I; 
Francés II; Inglés III; Inglés IV; Italiano I; Italiano II; Negociación y Mediación; Oratoria; 
Portugués I; Portugués II; Teoría y Práctica de La Producción de Textos; Liderazgo; Contabilidad 
Pública; Organización de Eventos Empresariales; Taller de Teatro- Módulo I; Trabajo en Equipo. 
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LICENCIATURA EN ECONOMÍA 

Plan de Estudios  

Nombre de las Asignaturas  
Álgebra 
Economía 
Historia Económica Social General 
Derecho Privado Civil y Comercial 
Administración de las Organizaciones 



  

Lógica y Metodología de las Ciencias 
Análisis Matemático I 
Historia Económica  y Social Argentina 
Contabilidad  Operativa 
Microeconomía 
Costos y Gestión 
Matemática Financiera 
Estadística 
Análisis Matemático II 
Macroeconomía 
Sociología de la Organización 
Derecho Empresario I 
Interpretación de Estados Contables  
Análisis Microeconómico 
Matemática para Economistas 
Análisis Macroeconómica 
Econometría I 
Economía Internacional 
Análisis y Evaluación de Proyectos 
Derecho Empresario II 
Economía Monetaria 
Crecimiento Y Desarrollo Económico 
Investigación de Mercado 
Investigación Operativa 
Fluctuaciones Económicas 
Econometría II 
Política Económica 



  

Economía del Sector Público 
Historia del Análisis Económico 
Seminario de Economía Aplicada y Actuación Profesional 

36. Créditos Optativo: Inglés ll; Informática ll; Mercado de Capitales; Administración 
Financiera; Régimen Económico y Fiscal del Comercio Internacional; Derecho Internacional 
Público y Privado; Comercialización Internacional: Alemán I; Alemán II; Ciencia Política; 
Creatividad E Innovación; Ética y Deontología; Expresión Oral y Escrita; Francés I; Francés II; 
Inglés III; Inglés IV; Italiano I; Italiano II; Negociación y Mediación; Oratoria; Portugués I; 
Portugués II; Teoría y Práctica de La Producción de Textos; Liderazgo; Contabilidad Pública; 
Organización de Eventos Empresariales; Introducción a la Filosofía; Estructura Económica 
Argentina y Mundial: Cuentas Nacionales; Sistemas Económicos Comparados; Economía Social y 
Laboral; Seminario Problemas Económicos; Dinámica de Grupos. 
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LICENCIATURA EN RECURSOS HUMANOS  

Plan de Estudios  

Nombre de las Asignaturas  
Recursos Humanos 
Filosofia yLogica 
Historia Política Económica y Social 
Psicología General 



  

Derecho Publico y Privado 
Economía 
Estructura y Dinámica de las Organizaciones 
Elementos de Matemática 
Psicología Social 
Planeamiento 
Administración de las Organizaciones 
Sociología 
Estadística Social 
Metodología y Técnicas de Investigación Social 
Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social 
Teoría y Medios de Comunicación Social 
Interpretación de Estados Contables y Presupuesto 
Búsqueda y Selección de Recursos Humanos 
Dinámica de Grupos 
Administración de los Recursos Humanos 
Higiene, Seguridad y Protección Ambiental 
Psicosociologia de las Organizaciones 
Política Social y Laboral de las Organizaciones 
Desarrollo Organizacional 
Recursos Humanos en la Administración Publica 
Remuneraciones y Beneficios 
Planeamiento Estratégico de Recursos Humanos 
Capacitación y Desarrollo 
Ética y Deontología 
Informática I 
Ingles I 



  

Ingles II 
Informática II 
Trabajo de Investigación 

35. Asignatura Optativas: Comercialización; Creatividad E Innovación; Relaciones Publicas; 
Política Social y Laboral de las Organizaciones; Desarrollo Organizacional; Ciencia Política; 
Teoría y Práctica de La Producción de Textos; Calidad Total; Trabajo en Equipo; Negociación y 
Mediación; Administración del Cambio;  Expresión Oral y Escrita; Liderazgo; Inglés III; Inglés 
IV; Alemán I; Francés I; Italiano I; Investigacion Social Aplicada; Estructura Económica 
Argentina y Mundial; Antropologia Cultural; Taller de Teatro; Orgnizacion de Eventos 
Empresariales y  Lengua y Cultura China. 
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LICENCIATURA EN RELACIONES PUBLICAS 

Plan de Estudios  

Nombre de las Asignaturas  
Semiótica y Comunicación 
Filosofía y Lógica 
Historia Política Económica y Social 
Psicología General 
Derecho Publico y Privado 



  

Economía 
Estructura y Dinámica de las Organizaciones 
Elementos de Matemática 
Relaciones Publicas I 

. Psicología Social 

. Planeamiento 

. Administracion de las Organizaciones 

. Sociología 

. Estadística Social 

. Metodología y Técnicas de Investigación Social 

. Relaciones Publicas II 

. Redacción Periodística 

. Medios de Comunicación I 

. Comercialización 

. Publicidad y Promoción 

. Interpretación de Estados Contables y Presupuesto 

. Dinámica de Grupos 

. Psicosociologia de las Organizaciones 

. Medios de Comunicación II 

. Oratoria 

. Públicos Internos y Externos 

. Protocolo y Ceremonial 

. Ética y Deontología 

. Asuntos Públicos 

. Planificación de Campañas 

. Imagen Institucional 

. Opinión Publica 



  

. Administración de Crisis 

. Periodismo 

. Investigación Social Aplicada 

. Informática I 

. Ingles I 

. Ingles II 

. Trabajo de Investigación 

. Informática II 
41. Asignaturas Optativas:  Asignatura Optativas: Comercialización; Creatividad E Innovación; 
Públicos Internos y Externos; Inglés llI; Ciencia Política; Teoría y Práctica de La Producción de 
Textos; Calidad Total; Trabajo en Equipo; Negociación y Mediación; Administración del Cambio; 
Expresión Oral y Escrita; Liderazgo; Inglés IV; Alemán I; Francés I; Italiano I; Investigación 
Social Aplicada; Estructura Económica Argentina y Mundial; Antropologia Cultural; Taller de 
Teatro; Oragnizacion de Eventos Empresariales y  Lengua y Cultura China. 
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LICENCIATURA EN SEGUROS  

Plan de Estudios  

Nombre de las Asignaturas  



  

Álgebra 
Economía 
Análisis Matemático I 
Contabilidad Operativa 
Lógica y Metodología de las Ciencias 
Historia Económica y Social General 
Administración de las Organizaciones 
Derecho Privado Civil y Comercial 
Comercialización 
Microeconomía 
Derecho Empresario I 
Estadística General 
Costos y Gestión 
Semiótica y Comunicación 
Comportamiento del Consumidor 
Seguros En General 
Estadística Aplicada al Seguro 
Historia Económica y Social Argentina 
Administración de la Empresa de Seguros 
Ética y Deontología 
Análisis Actuarial 
Riesgos y Prevención 
Estados Contables de la Empresa De Seguros 
Producción y Asesoramiento en Seguros 
Régimen Legal del Asegurador I 
Seguros Especiales I 
Seguros y Finanzas 



  

Administración de Riesgos 
Seguros Especiales II 
Reaseguros 
Régimen Legal del Asegurador II 
Macroeconomía y Seguros 
Seminario de Control 
Seminario de Integración del Sector Publico y Privado 
Pasantías en Compañías de Seguro 
Seminario de Actualización Profesional en Seguros 
Técnicas Especiales en Seguros 
Ingles I 
Ingles II 

40. Asignaturas Optativas. Tecnicas de Investigacion Aplicada; Informatica Aplicada al Seguro; 
Gerenciamiento de Riesgos; Taller de Actualizacion Profesional en Seguro; Taller de Prevencion 
de Riesgos; Sociologia de la Organización; Creatividad e Innovacion; Liderazgo; Negociacion y 
Mediacion; Investigacion de Mercado;  Mercado de Capitales; Aleman I; Aleman II; Ciencia 
Politica; Expresion Oral y Escrita; Frances I; Frances II; Ingles III; Ingles IV; Italiano I; Italiano 
Ii; Oratoria; Portugues I; Portugues II; Teoria y Practica de la Produccion de Textos; Taller De 
Teatro- Modulo I; Trabajo en Equipo; Organizacion de Eventos Empresariales; Informatica I; 
Informatica II; Lengua y Cultura China. 
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TECNICATURA SUPERIOR EN COMERCIALIZACIÓN 

Plan de Estudios  

Nombre de las Asignaturas  
Álgebra 
Economía 
Contabilidad Operativa 
Historia Económica y Social General 
Lógica  y Metodología de las Ciencias 
Costos y Gestión 
Análisis Matemático I 
Administración de las Organizaciones 
Comercialización 

. Derecho Privado Civil y Comercial 

. Derecho Empresario I 

. Microeconomía 

. Historia Económica y Social Argentina 

. Envases y Embalajes 

. Estadística General 

. Planeamiento y Control de Gestión 

. Comportamiento del Consumidor 

. Semiótica y Comunicación 

. Administración de los Recursos Humanos 

. Investigación de Mercado 

. Interpretación de Estados Contable 

. Análisis y Cálculo Financiero 



  

. Derecho Empresario II 

. Logística 

. Producto 

. Política de Precios 
27. Liderazgo; Taller de Actualización En Análisis Financiero; Alemán I; Alemán II; Ciencia 
Política; Creatividad E Innovación; Ética y Deontología; Expresión Oral y Escrita; Francés I; 
Francés II; Inglés III; Inglés IV; Italiano I; Italiano II; Negociación y Mediación; Oratoria; 
Portugués I; Portugués II; Teoría y Práctica de La Producción de Textos; Trabajo en Equipo; 
Mercado de Capitales; Organización de Eventos Empresariales; Taller de Teatro- Módulo I; 
Sociología de la Organización; Informática. Nivel lll; Dinámica de Grupos; Contabilidad Pública; 
Problemas Económicos Argentinos; Comercialización de Servicios Profesionales y Gestión 
Empresarial 
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TECNICATURA UNIVERSITARIA EN CONTABILIDAD 

Plan de Estudios  

Nombre de las Asignaturas  
Álgebra  
Economía 
Contabilidad I  



  

Historia Económica y Social General 
Lógica Y Metodología de las Ciencias 
Derecho Privado Civil y Comercial 
Administración de las Organizaciones 
Análisis Matemático I 
Sociología de la Organización 
Costos y  Gestión 
Microeconomía 
Contabilidad II 
Historia Económica y Social Argentina 
Derecho Privado II 
Derecho Público 
Matemática Financiera 
Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social 
Estadística 
Análisis Matemático II 
Sistemas De Costos 
Estados Contables 
Derecho Económico I 
Derecho Económico II 
Planeamiento Y Control De Gestión 
Macroeconomía 
Finanzas Públicas 
Teoría  y Técnica Tributaria I 

28. Asignaturas optativas: Técnicas Especiales en Seguros; Taller de Actualización y 
Especialización Contable; Taller de Actualización Administrativa;  Taller de Actualización En 
Análisis Financiero; Taller de Actualización en Comercialización; Taller de Actualización 



  

Impositivo; Seminario de Especialización Económica; Alemán II; Alemán II; Ciencia Política; 
Creatividad E Innovación; Ética y Deontología; Expresión Oral y Escrita; Francés I; Francés II; 
Inglés III; Inglés IV; Italiano I; Italiano II; Negociación y Mediación; Oratoria; Portugués I; 
Portugués II; Teoría y Práctica de La Producción de Textos; Investigación de Mercado 
Investigación de Mercado; Mercado de Capitales; Liderazgo; Contabilidad Pública; Organización 
de Eventos Empresariales; Taller de Teatro- Módulo I; Trabajo en Equipo; Introducción  a la 
Filosofía; Estructura Económica Argentina y Mundial; Taller de Actualización y Aplicación 
Contable; Gestión Empresarial; Dinámica de Grupos y Portugués III 
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TÉCNICATURA UNIVERSITARIO EN ADMINISTRACIÓN 

Plan de Estudios  

Nombre de las Asignaturas  
Álgebra 
Economía 
Historia Económica y Social General 
Lógica y Metodología de las Ciencias 
Análisis Matemático I 
Administración General 
Comercialización 
Derecho Privado Civil y Comercial 



  

Sociología de la Organización 
Contabilidad Operativa 
Costos y Gestión 
Microeconomía 
Historia Económica y Social Argentina 
Historia Económica y Social Argentina 
Análisis Matemático II 
Matemática Financiera 
Macroeconomía 
Derecho Empresario I 
Interpretación de Estados Contables 
Estadística 
Administración Estratégica 
Planeamiento y Control de Gestión 
Administración de los Recursos Humanos 
Derecho Empresario II 
Administración Pública y ONG 
Técnicas Cuantitativas Aplicadas al Proceso Decisorio 

27. Créditos Optativos: Técnicas Especiales En Seguros; Taller de Actualización Administrativa; 
Taller de Actualización En Comercialización; Taller de Actualización Impositivo; Taller de 
Actualización en Análisis Financiero; Seminario de Especialización Económica; Alemán II; 
Alemán II; Ciencia Política; Creatividad E Innovación; Ética y Deontología; Expresión Oral y 
Escrita; Francés I; Francés II; Inglés III; Inglés IV; Italiano I; Italiano II; Oratoria; Portugués I; 
Portugués II; Teoría y Práctica de La Producción de Textos; Investigación de Mercado 
Investigación de Mercado; Mercado de Capitales; Liderazgo; Contabilidad Pública; Taller de 
Teatro- Módulo I; Trabajo en Equipo; Introducción  a la Filosofía; Estructura Económica 
Argentina y Mundial; Taller de Actualización y Aplicación Contable; Derecho Empresario I; 
Interpretación de Estados Contables; estadística; Administración Estratégica; Planeamiento y 



  

Control de Gestión; Dinámica de Grupos y Portugués III; Administración Pública y Ong; Derecho 
Empresario II 
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ANALISTA UNIVERSITARIO EN COMERCIO INTERNACIONAL  

Plan de Estudios  

Nombre de las Asignaturas  
Álgebra 
Economía 
Contabilidad Operativa 
Historia Económica y Social General 
Costos y Gestión 
Análisis Matemático I 
Derecho Privado Civil y Comercial 
Comercialización  
Administración de las Organizaciones 

. Derecho Empresario I 

. Microeconomía 

. Historia Económica y Social Argentina 

. Envases y Embalajes 



  

. Estadística General 

. Comportamiento del Consumidor 

. Costos en el Comercio Internacional 

. Comercialización Internacional 

. Interpretación de Estados Contables 

. Análisis y Cálculo Financiero 

. Lógica y Metodología de las Ciencias 

. Macroeconomía 

. Economía Internacional  

. Derecho Empresario II 

. Logística 

. Planeamiento y Control de Gestión 

. Régimen Económico Financiero y Fiscal del Comercio Internacional 

. Antropología Cultural 
28. Créditos Optativos: Taller de Actualización Administrativa;  Taller de Actualización En 
Análisis Financiero; Taller de Actualización En Comercialización; Alemán II; Alemán II; Ciencia 
Política; Creatividad E Innovación; Ética y Deontología; Expresión Oral y Escrita; Francés I; 
Francés II; Inglés III; Inglés IV; Italiano I; Italiano II; Negociación y Mediación; Oratoria; 
Portugués I; Portugués II; Teoría y Práctica de La Producción de Textos; Liderazgo; Contabilidad 
Pública; Organización de Eventos Empresariales; Taller de Teatro- Módulo I; Trabajo en Equipo. 
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TECNICATURA UNIVERSITARIA EN ECONOMIA 

Plan de Estudios  

Nombre de las Asignaturas  
Álgebra 
Economía 
Historia Económica Social General 
Derecho Privado Civil y Comercial 
Administración de las Organizaciones 
Lógica y Metodología de las Ciencias 
Análisis Matemático I 
Historia Económica  y Social Argentina 
Contabilidad  Operativa 
Microeconomía 
Costos y Gestión 
Matemática Financiera 
Estadística 
Análisis Matemático II 
Macroeconomía 
Sociología de la Organización 



  

Derecho Empresario I 
Interpretación de Estados Contables  
Análisis Microeconómico 
Matemática para Economistas 
Análisis Macroeconómica 
Econometría I 
Economía Internacional 
Análisis y Evaluación de Proyectos 
Derecho Empresario II 
Economía Monetaria 
Crecimiento y Desarrollo Económico 

28. Créditos optativos: Inglés ll; Informática ll; Mercado de Capitales; Administración Financiera; 
Régimen Económico y Fiscal del Comercio Internacional; Derecho Internacional Público y 
Privado; Comercialización Internacional: Alemán I; Alemán II; Ciencia Política; Creatividad E 
Innovación; Ética y Deontología; Expresión Oral y Escrita; Francés I; Francés II; Inglés III; Inglés 
IV; Italiano I; Italiano II; Negociación y Mediación; Oratoria; Portugués I; Portugués II; Teoría y 
Práctica de La Producción de Textos; Liderazgo; Contabilidad Pública; Organización de Eventos 
Empresariales; Introducción a la Filosofía; Estructura Económica Argentina y Mundial: Cuentas 
Nacionales; Sistemas Económicos Comparados; Economía Social y Laboral; Seminario 
Problemas Económicos; Dinámica de Grupos. 
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ANALISTA UNIVERSITARIO EN RECURSOS HUMANOS  

Plan de Estudios  

Nombre de las Asignaturas  
Recursos Humanos 
Filosofia yLogica 
Historia Política Económica y Social 
Psicología General 
Derecho Publico y Privado 
Economía 
Estructura y Dinámica de las Organizaciones 
Elementos de Matemática 
Psicología Social 
Planeamiento 
Administración de las Organizaciones 
Sociología 
Estadística Social 
Metodología y Técnicas de Investigación Social 
Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social 
Teoría y Medios de Comunicación Social 
Interpretación de Estados Contables y Presupuesto 
Búsqueda y Selección de Recursos Humanos 
Dinámica de Grupos 
Administración de los Recursos Humanos 
Higiene, Seguridad y Protección Ambiental 
Psicosociologia de las Organizaciones 



  

23. Créditos Optativos: Comercialización; Creatividad E Innovación; Relaciones Publicas; Política 
Social y Laboral de las Organizaciones; Desarrollo Organizacional; Ciencia Política; Teoría y 
Práctica de La Producción de Textos; Calidad Total; Trabajo en Equipo; Negociación y 
Mediación; Administración del Cambio;  Expresión Oral y Escrita; Liderazgo; Inglés III; Inglés 
IV; Alemán I; Francés I; Italiano I; Investigación Social Aplicada; Estructura Económica 
Argentina y Mundial; Antropología Cultural; Taller de Teatro; Organización de Eventos 
Empresariales y  Lengua y Cultura China. 

 
 
 
 

 
UNIVERSIDAD DE MORON 

 

ANALISTA UNIVERSITARIO EN RELACIONES PUBLICAS 

Plan de Estudios  

Nombre de las Asignaturas  
Semiótica y Comunicación 
Filosofía y Lógica 
Historia Política Económica y Social 
Psicología General 
Derecho Publico y Privado 
Economía 
Estructura y Dinámica de las Organizaciones 
Elementos de Matemática 



  

Relaciones Publicas I 
Psicología Social 
Planeamiento 
Administracion de las Organizaciones 
Sociología 
Estadística Social 
Metodología y Técnicas de Investigación Social 
Relaciones Publicas II 
Redacción Periodística 
Medios de Comunicación I 
Comercialización 
Publicidad y Promoción 
Interpretación de Estados Contables y Presupuesto 
Dinámica de Grupos 
Psicosociologia de las Organizaciones 
Medios de Comunicación II 
Oratoria 
Públicos Internos y Externos 
Protocolo y Ceremonial 

28. Asignatura Optativas: Comercialización; Creatividad E Innovación; Públicos Internos y 
Externos; Inglés llI; Ciencia Política; Teoría y Práctica de La Producción de Textos; Calidad 
Total; Trabajo en Equipo; Negociación y Mediación; Administración del Cambio;  Expresión Oral 
y Escrita; Liderazgo; Inglés IV; Alemán I; Francés I; Italiano I; Investigación Social Aplicada; 
Estructura Económica Argentina y Mundial; Antropología Cultural; Taller de Teatro; 
Organización de Eventos Empresariales y  Lengua y Cultura China. 

 
 
 



  

 
 

UNIVERSIDAD DE MORON 

 

TECNICATURA EN PRODUCCIÓN DE SEGUROS  

Plan de Estudios  

Nombre de las Asignaturas  
Álgebra 
Economía 
Análisis Matemático I 
Contabilidad Operativa 
Lógica y Metodología de las Ciencias 
Historia Económica y Social General 
Administración de las Organizaciones 
Derecho Privado Civil y Comercial 
Comercialización 

. Microeconomía 

. Derecho Empresario I 

. Estadística General 

. Costos y Gestión 

. Semiótica y Comunicación 

. Comportamiento del Consumidor 

. Seguros En General 

. Estadística Aplicada al Seguro 



  

. Historia Económica y Social Argentina 

. Administración de la Empresa de Seguros 

. Ética y Deontología 

. Análisis Actuarial 

. Riesgos y Prevención 

. Estados Contables de la Empresa De Seguros 

. Producción y Asesoramiento en Seguros 

. Régimen Legal del Asegurador I 

. Seguros Especiales I 
27. Asignaturas Optativas: Técnicas de Investigación Aplicada; Informática Aplicada al Seguro; 
Gerenciamiento de Riesgos; Taller de Actualización Profesional en Seguro; Taller de Prevención 
de Riesgos; Sociología de la Organización; Creatividad e Innovación; Liderazgo; Negociación y 
Mediación; Investigación de Mercado;  Mercado de Capitales; Alemán I; Alemán II; Ciencia 
Política; Expresión Oral y Escrita; Francés I; Francés II; Ingles III; Ingles IV; Italiano I; Italiano 
Ii; Oratoria; Portugués I; Portugués II; Teoría y Practica de la Producción de Textos; Taller De 
Teatro- Modulo I; Trabajo en Equipo; Organización de Eventos Empresariales; Informática I; 
Informática II; Lengua y Cultura China. 

 
 
 
 
 
17- UNIVERSIDAD DEL ACONCAGUA 
 

Cuadro 1 

 

Universidad/Instituto 
Universitario 

Nombre de las Carreras de Ciencias Económicas dictadas durante el 
año 2006 



  

CONTADOR PUBLICO  UNIVERSIDAD DEL 
ACONCAGUA LICENCIATURA EN ECONOMIA 

    
 

 

Cuadros 2  
 

 

UNIVERSIDAD DEL ACONCAGUA 
 

CONTADOR  PÚBLICO  
 
Plan de Estudios  

Nombre de las Asignaturas 
1- Álgebra 
2- Administración 
3- Instituciones del Derecho Público 
4- Inglés I – Prueba de nivel 
5- Comportamiento Organizacional 

6- Contabilidad Básica 
7- Instituciones del Derecho privado 
8- Economía I 
9- Matemática y Cálculo Financiero 
10- Derecho Comercial I 



  

11- Organización Contable de la Empresa 
12- Economía II (Macroeconomía y Política Económica) 
13- Contabilidad Superior 
14- Estadística 
15- Economía III (Microeconomía) 
16- Inglés II – Prueba de Nivel 
17- Costos y Contabilidad de Gestión 
18- Finanzas Públicas 
19- Procesos y Sistemas de Información 
20- Inglés Técnico 
21- Derecho Civil 
22- Análisis de Estados Contables 
23- Contabilidad del Sector Público 
24- Electiva 
25- Teoría y Técnico Impositiva I 
26- Metodología de la Investigación y Seminario de Aplicación 
27- Instit. Del Trabajo y Administración Recursos Humanos 
28- Auditaría 
29- Teoría y Técnica  Impositiva II 
30- Derecho Comercial II 
31- Actuación Profesional  
32- Electiva 
33- Economía Internacional  
34- Comercialización 
35- Administración Financiera 
36- Principios de Comercio Exterior 
37- Auditaría de Sistemas 



  

38- Contabilidad Gerencial 
39- Filosofía y Ética 
40- Sociología de las Organizaciones 

 
 
 
 

 

UNIVERSIDAD DEL ACONCAGUA 
 

LICENCIATURA EN ECONOMIA  
 
Plan de Estudios  

Nombre de las Asignaturas 
1- Álgebra 
2- Administración 
3- Instituciones del Derecho Público 
4- Inglés I – Prueba de nivel 
5- Comportamiento Organizacional 

6- Contabilidad Básica 
7- Instituciones del Derecho privado 
8- Economía I 
9- Matemática y Cálculo Financiero 
10- Derecho Comercial I 
11- Organización Contable de la Empresa 



  

12- Economía II (Macroeconomía y Política Económica) 
13- Contabilidad Superior 
14- Estadística 
15- Economía III (Microeconomía) 
16- Inglés II – Prueba de Nivel 
17- Finanzas Públicas 
18- Economía IV 
19- Economía del Sector Público 
20- Inglés Técnico 
21- Administración Financiera del Sector Público 
22- Econometría y Matemática para economistas 
23- Procesos y Sistemas de Información 
24- Electiva 
25- Cuentas Nacionales 
26- Metodología de la Investigación y Seminario de Aplicación 
27- Crecimiento y Desarrollo Económico 
28- Mercado de Capitales 
29- Sociología de las Organizaciones 
30- Organización Industrial 
31- Historia del Pensamiento Económico 
32- Electiva 
33- Economía Internacional  
34- Principios de Comercio Exterior 
35- Evaluación Económica de Proyectos 
36- Economía Monetaria 

 
 
 
 



  

 
18- UNIVERSIDAD NOTARIAL ARGENTINA 

 

Cuadro 1 
 

UNIVERSIDAD 
NOTARIAL 

ARGENTINA 
NO POSEE CARRERAS DE CIENCIAS ECONOMICAS 

 
 
 
 
 
19- UNIVERSIDAD CATÓLICA DE SANTIAGO DEL ESTERO 

 

Cuadro 1 

 

Universidad/Instituto 
Universitario 

Nombre de las Carreras de Ciencias Económicas  dictadas durante el 
año 2006 
LICENCIATURA EN ADMINISTRACION  

CONTADOR PUBLICO  

LICENCIATURA EN COMERCIO EXTERIOR  

LICENCIATURA EN TURISMO 

 
UNIVERSIDAD 
CATOLICA DE 

SANTIAGO DEL 
ESTERO 

TECNICATURA UNIVERSITARIA EN ADMINISTRACIÓN DE 
EMPRESAS TURÍSTICAS  



  

TECNICATURA UNIVERSITARIA EN ADMINISTRACIÓN 
HOTELERA 
TECNICATURA EN SEGUROS 

 
 
 

 
Cuadros 2 

 

 
UNIVERSIDAD CATOLICA DE SANTIAGO DEL ESTERO 

 

LICENCIATURA EN ADMINISTRACIÓN 

Plan de Estudios  

Nombre de las Asignaturas  
1. Contabilidad I  
2. Filosofía 
3. Introducción a la Economía 
4. Matemática I  
5. Derecho Público  
6. Matemática II 
7. Costos y Presupuestos  
8. Introducción a la Administración  
9. Economía I 



  

10. Filosofía I 
11. Teología I  
12. Derecho Administrativo 
13. Estadística 
14. Sistemas y Procesamiento de Datos  
15. Economía II 
16. Teología II 
17. Matemática Financiera 
18. Administración Financiera 
19. Derecho Civil 
20. Finanzas y Administración Pública 
21. Administración y Dirección de Personal  
22. Teología III 
23. Instituciones Financieras 
24. Derecho Comercial  
25. Investigación Operativa  
26. Planeamiento y Control de la Producción  
27. Comercialización  
28. Administraciones Especiales  
29. Teoría y Técnica Impositiva 
30. Historia Económica 
31. Control y Gestión de Negocios  
32. Seminario de Investigación Económica-Financiera  

 
 
 

 



  

 
UNIVERSIDAD CATOLICA DE SANTIAGO DEL ESTERO 

 

CONTADOR PUBLICO 

Plan de Estudios  

Nombre de las Asignaturas  
Filosofía I 
Contabilidad I 
Introducción a la Economía 
Matemática I 
Geografía Económica 
Matemática II 
Contabilidad II 
Economía I 
Filosofía II 
Principios de la Administracion  

Derecho Público 
Estadística 
Contabilidad III 
Economía II 
Teología I 
Matemática Financiera 
Derecho Civil 
Administración Financiera 



  

Costos y Presupuestos  
Finanzas Públicas 
Derecho del Trabajo 
Teología II 
Organización de Empresas 
Historia Económica   
Derecho Comercial   
Auditoria 
Sociedades y Asociaciones 
Teología III 
Teoría y Técnica Impositiva I 
Instituciones Financieras 
Teoría y Técnica Impositiva II 
Análisis e Interpretación de Estados Contables 
Sistemas y Procesamiento de Datos  
Derecho Concursal  
Teoría y Técnica Impositiva III 
Contabilidad Pública 
Práctica Profesional 
Seminario de Investigación Económica-Financiera  

 
 

 

 

 
UNIVERSIDAD CATOLICA DE SANTIAGO DEL ESTERO 



  

 

LICENCIATURA EN COMERCIO EXTERIOR   

Plan de Estudios  

Nombre de las Asignaturas  
1. Filosofía 
2. Fundamentos Teológicos 
3. Formación Social y Cristiana –Seminario 

4. Antropología –Seminario 
5. Ética y Profesión –Seminario 
6. Servicio Comunitario –Pasantía 
7. Expresión Artística- Seminario 
8. Electiva I: Complementación Profesional  
9. Electiva II: Desarrollo, Habilidades y Actitudes 
10. Sistemas de Información Contable 
11. Costos 
12. Informática    
13. Matemática 
14. Estadística 
15. Administración General  
16. Introducción a la Economía 
17. Microeconomía 
18. Macroeconomía 
19. Principios del Derecho  



  

20. Derecho Comercial 
21. Idioma Extranjero Nivel I  
22. Idioma Extranjero Nivel II  
23. Fundamentos de Comercialización 
24. Comercio y Organizaciones Comerciales Internacionales  
25. Operadores del Comercio Internacional y la Negociación   
26. Régimen Legal del Comercio Internacional  

27. Marketing Internacional  
28. Operaciones Bancarias y Financieras del Comercio Internacional  
29. Operatoria Aduanera y Régimen Tributario    
30. Logística Internacional    
31. Optativa I Complementación Profesional   
32. Optativa II Desarrollo de Habilidades y Actitudes   
33. Seminario de Integración y Entrenamiento Profesional.  

 
 
 

 



  

 

UNIVERSIDAD CATOLICA DE SANTIAGO DEL ESTERO 

 

LICENCIATURA EN TURISMO   

Plan de Estudios  

Nombre de las Asignaturas  
1. Filosofía 

2.Fundamentos Teológicos  
3.Formación Social Cristiana –Seminario 
4.Antropología –Seminario 
5.Ética y Profesión –Seminario 
6. Servicio Comunitario- Pasantia  

7.Apreciación Artística –Taller 
8.Electiva I  
9.Electiva II  
10. Sistema de Información Contable 

11. Informática  
12. Administración General   
13. Estadística 
14. Introducción a la Economía 
15. Ingles: Nivel I  
16. Inglés: Nivel II  



  

17. 2º Idioma Extranjero: Nivel II  
18. 2º Idioma Extranjero: Nivel I  
19. Organización y Gestión de Empresas de Servicios  
20. Fundamentos de Marketing  
21. Recursos Territoriales Turísticos  
22. Patrimonio Artístico y Cultural  
23. Administración de Personal  
24. Psicología Social  
25. Sociología Turística  
26. Estructura del Mercado Turístico 
27. Política y Legislación Turística y Hotelera 
28. Marketing e Investigación de Mercados Turísticos  

29. Formulación y Evaluación de Proyectos Turísticos  
30. Desarrollo Turístico Sustentable  

31. Relaciones Públicas –Taller 

32. Optativa 1: Complementación de Especialidades 
33. Optativa 2: Desarrollo de Habilidades y Actitudes 
34. Seminario de Integración y Entrenamiento Profesional  

 
 

 

 



  

 

UNIVERSIDAD CATOLICA DE SANTIAGO DEL ESTERO 

 

TÉCNICATURA UNIVERSITARIA EN ADMINISTRACIÓN DE EMPRESAS 
TURISTICAS   
Plan de Estudios  

Nombre de las Asignaturas  
Sistema de Información Contable 

. Administración General   

. Estadística 

. Informática para la Gestión- Taller 

. Formación Social Cristiana- Seminario 

. Ética Profesional  

. Ingles: Nivel I  

. Ingles: Nivel II  

. Organización y Gestión de Empresas de Servicios  
0. Recursos Territoriales Turísticos  
1. Fundamentos de Marketing  
2. Estructura del Mercado Turístico 
3. Administración de Personal  
4. Desarrollo de Productos y Servicios Turísticos 
5. Comercialización de Productos y Servicios Turísticos 
6. Operación de Agencias de Viajes 



  

7. Organización y Logística de Eventos  
8. Técnicas de Servicios y Atención al Cliente 
9. Practicum: Formación en Centro de Trabajo. Pasantía 

 

UNIVERSIDAD CATOLICA DE SANTIAGO DEL ESTERO 

 

TÉCNICATURA UNIVERSITARIA EN ADMINISTRACIÓN HOTELERA 

Plan de Estudios  

Nombre de las Asignaturas  
Sistema de Información Contable 

 Administración General   
 Estadística 
 Informática para la Gestión- Taller 
 Formación Social Cristiana- Seminario 
 Ética Profesional  
 Ingles: Nivel I  
 Ingles: Nivel II  
 Organización y Gestión de Empresas de Servicios  
0. Fundamentos de Marketing  
1. Administración de Personal  
2. Política y Legislación Turística y Hotelera 
3. Estructura y Equipamiento 



  

4. Economato y Almacenamiento  
5. Operaciones y Procesos de Servicio de Alojamiento 
6. Operaciones y Procesos de Servicio de Cocina 
7. Técnicas de Servicios y Atención al Cliente - Taller 
8. Higiene, Seguridad y Mantenimiento- Taller 
9. Practicum: Formación en Centro de Trabajo. Pasantía 

 
 
 

 

 

UNIVERSIDAD CATOLICA DE SANTIAGO DEL ESTERO 

 

TÉCNICATURA UNIVERSITARIA EN SEGUROS 

Plan de Estudios  

Nombre de las Asignaturas  
Contabilidad 
Problemas Contemporáneos Filosóficos  
Administración y Organización de Empresas   

Regimen Legal del Seguro 

Álgebra 
Estadística 
Informática  



  

Fundamentos de Marketing  
Doctrina Social  

. Principios Técnicos y Económicos del Seguro  

1. Seguros sobre Personas 
2. Seguros Patrimoniales 
3. Reaseguros  
. Seminario de Etica  

. Taller de Integracion y Entrenamiento Profesional  

 
 
 
 
20- UNIVERSIDAD DE LA MARINA MERCANTE 
 

 

Cuadro 1 

 

Universidad/Instituto 
Universitario 

Nombre de las Carreras de Ciencias Económicas  dictadas durante el 
año 2006 
LICENCIATURA EN ADMINISTRACIÓN NAVIERA 
LICENCIATURA EN ADMINISTRACIÓN DE RECURSOS 
HUMANOS 
LICENCIATURA EN MARKETING  

LICENCIATURA EN ADMINISTRACIÓN  

CONTADOR PÚBLICO  

UNIVERSIDAD DE 
LA MARINA 
MERCANTE 

LICENCIATURA EN RELACIONES PÚBLICAS  



  

LICENCIATURA EN TURISMO  

LICENCIATURA EN TRANSPORTE  Y 
LOGÍSTICA OPERATIVA 

LICENCIATURA EN COMERCIO 
INTERNACIONAL 

PERITO EN ADMINISTRACIÓN NAVIERA 

ANALISTA EN RECURSOS HUMANOS 
ANALISTA UNIVERSITARIO EN MARKETING  

PERITO EN ADMINISTRACIÓN 

ANALISTA ADMINISTRATIVO CONTABLE 

TÉCNICATURA UNIVERSITARIA EN RELACIONES PÚBLICAS 

TÉCNICATURA UNIVERSITARIA EN TURISMO  
TÉCNICATURA UNIVERSITARIA EN TRANSPORTES Y 
LOGÍSTICA OPERATIVA 

 
 

 

 

 

Cuadros 2 



  

 

 
UNIVERSIDAD DE LA MARINA MERCANTE 

 

LICENCIATURA EN ADMINISTRACIÓN NAVIERA 

Plan de Estudios  

Nombre de las Asignaturas  
Introducción a la Administración 
Análisis Matemático I 
Metodología de las Ciencias 
Instituciones del Derecho Público 
Historia Económica y Social Mundial 
Instituciones del Derecho Privado I 
Macroeconomía 
Contabilidad I 
Análisis Matemático II 
Administración de las Organizaciones 
Instituciones del Derecho Privado II 
Gestión Naviera I 
Introducción a la Legislación Impositiva 
Carga, Estiba y Seguridad Operativa 
Legislación y Práctica Aduanera I 
Contabilidad II 
Microeconomía 



  

Inglés Técnico I 
Análisis de Estados Contables 
Fletes y Tarifas Marítimas 
Derecho Laboral y de la Seguridad Social 
Costos 
Comercialización 
Legislación y Práctica Aduanera II 
Gestión Naviera II  
Intereses Marítimos 
Inglés Técnico II 
Finanzas de las Empresa 
Gestión Naviera III 
Introducción al Comercio Internacional 
Teoría de las Decisiones 
Administración Estratégica 
Derecho de la Navegación 
Evaluación de Proyectos 
Inglés Técnico III 
Proyecto Final 

 
 

 
 

 
UNIVERSIDAD DE LA MARINA MERCANTE 

 



  

LICENCIATURA EN ADMINISTRACIÓN DE RECURSOS HUMANOS 

Plan de Estudios  

Nombre de las Asignaturas  
. Fundamentos de Contabilidad 
. Introducción al Derecho 
. Organización y Administración 
. Análisis Matemático 
. Historia Económica y Social Mundial 
. Filosofía y Lógica 
. Introducción a la Economía 
. Geografía económica 
. Relaciones Humanas 
0. Inglés I  
1. Derecho Individual al Trabajo 
2. Economía del Trabajo  
3. Métodos y Técnicas de Investigación 
4. Historia Económica y Social  
5. Administración de Personal 
6. Inglés II  
7. Psicosociología  General y Laboral 
8. Sociología del Trabajo 
9. Comunicación  
0. Liquidación de Sueldos y Jornales 
1. Condiciones y Medio Ambiente de Trabajo I 
2. Administración de Personal II 



  

3. Inglés III 
4. Administración de Remuneraciones y Beneficios 
5. Derecho de la seguridad social 
6. Higiene y Seguridad en el Trabajo 
7. Condiciones y Medio Ambiente del Trabajo II 
8. Computación II 
9. Derecho Colectivo del Trabajo 
0. Derecho Administrativo y Procesal del Trabajo 
1. Análisis Organizacional, Calidad y Mejoramiento Continuo 
2. Estrategias y Métodos de Capacitación 
3. Historia del Movimiento Obrero  Mundial y Argentino 
4. Derecho Internacional del trabajo 
5. Seminario en Gestión de recursos Humanos 
6. Inglés IV 
7. Dirección Administrativa de Recursos Humanos 
8. Computación II 
9. Ética y Deontología Profesional 

 
 

          
 

 
UNIVERSIDAD DE LA MARINA MERCANTE 

 



  

LICENCIATURA EN MARKETING 

Plan de Estudios  

Nombre de las Asignaturas  
Introducción a la Administración 
Análisis Matemático I 
Instituciones de derecho Privado I 
Instituciones de Derecho Público 
Contabilidad I 
Historia económica y Social Mundial 
Macroeconomía 
Metodología de las Ciencias 
Análisis Matemático II 
Contabilidad II 
Microeconomía 
Administración de las organizaciones 
Instituciones del Derecho Privado II 
Introducción a la Comercialización 
Introducción a la legislación Impositiva 
Investigación de Mercado 
Psicología general 
Marketing estratégico 
Informática I 
Publicidad y Promoción 
Estadística 
Derecho Empresario Aplicado I 



  

Costos 
Matemática Financiera 
Transportes Internacionales 
Psicología Social 
Dirección de Ventas 
Sociología General 
Política y Desarrollo de Productos 
Inglés I 
Inglés II 
Portugués I 
Portugués II 
Finanzas de la empresa 
Comportamiento del Consumidor 
Introducción al Comercio Internacional 
Práctica Profesional 
Política de Precios 
Logística Comercial 
Administración Estratégica 

 

 

 

 

 
UNIVERSIDAD DE LA MARINA MERCANTE 

 



  

LICENCIATURA EN ADMINISTRACIÓN 

Plan de Estudios  

Nombre de las Asignaturas  
Introducción a la Filosofía 
Álgebra 
Contabilidad I 
Introducción a la Economía 
Historia Económica y Social Mundial 
Derecho Público 
Estructura Económica 
Introducción a la Administración 
Metodología de las Ciencias 
Sociología de la Organización 
Contabilidad II 
Análisis Matemático I 
Microeconomía 
Análisis Matemático II 
Derecho Civil 
Derecho Comercial 
Historia Económica y Social Argentina 
Introducción a la Informática 
Macroeconomía 
Estados Contables 
Estadística I 
Derecho Económico 



  

Administración de las Organizaciones 
Derecho Laboral y de la Seguridad Social 
Estadística II 
Costos 
Relaciones Humanas y Públicas 
Matemática Financiera 
Derecho Concursal 
Administración Financiera 
Finanzas Públicas 
Teoría de la Decisión 
Informática Aplicada 
Administración Pública 
Sistemas de Información 
Administración de la Producción 
Teoría y Técnica Impositiva 
Administración de la Comercialización 
Administración de Personal 
Evaluación de Proyectos y Estudios de Factibilidad 
Dirección General 

 

 

 

 

 
UNIVERSIDAD DE LA MARINA MERCANTE 



  

 

CONTADOR PÚBLICO 

Plan de Estudios  

Nombre de las Asignaturas  
Introducción a la Administración 
Análisis Matemático I 
Instituciones del Derecho Privado I 
Instituciones del Derecho Público 
Contabilidad I 
Historia Económica y Social Mundial 
Macroeconomía 
Metodología de las Ciencias 
Análisis Matemático II 
Contabilidad II 
Microeconomía 
Administración de las Instituciones 
Instituciones del Derecho Privado II 
Historia económica y Social Argentina 
Introducción a la Legislación Impositiva 
Práctica Profesional I 
Análisis de Estados Contables 
Estadística 
Derecho Laboral y de la Seguridad Social 



  

Costos 
Matemática Financiera 
Impuestos I 
Administración de Personal 
Gestión de las Pymes 
Auditoria I 
Práctica Profesional II 
Inglés I 
Inglés II 
Informática I 
Finanzas de la Empresa 
Contabilidad y Finanzas Públicas 
Derecho Concursal 
Teoría de las Decisiones 
Impuestos II 
Seminario de Aplicación Profesional  Administrativo-Contable 
Seminario de Aplicación Profesional  Jurídico-Contable 
Auditoria II 
Sistemas de Información 
Proyecto Final 

 

 

 

 



  

 
UNIVERSIDAD DE LA MARINA MERCANTE 

 

LICENCIATURA EN RELACIONES PÚBLICAS 

Plan de Estudios  

Nombre de las Asignaturas  
Metodología de las Ciencias  
Introducción a la economía 
Introducción a la administración 
Análisis Cuantitativo 
Introducción a las Relaciones Públicas 
Introducción al Derecho 
Historia Económica y Social Mundial 
Contabilidad 
Psicología general 
Comercialización 
Relaciones Públicas 
Ceremonial y Protocolo 
Comunicación 
Sociología General 
Antropología Cultural 
Públicos Internos y Externos 
Semiología 
Psicología Social 



  

RR PP II-Imagen e Identidad Corporal 
Expresión Oral 
Medios de Comunicación 
Organización de eventos 
Publicidad y Promoción 
Expresión Escrita 
RR PP III- Opinión Pública 
Ética y deontología profesional 
Planeamiento en RR PP 
Relaciones Internacionales y Diplomacia 
Propaganda y comunicación Institucional 
Administración de personal 
Periodismo 
RR PP IV – Crisis Comunicacional 
Ferias y Exposiciones 
Proyecto Final 

 
 
 
 

 
UNIVERSIDAD DE LA MARINA MERCANTE 

 



  

LICENCIATURA EN TURISMO 

Plan de Estudios  

Nombre de las Asignaturas  
Antropología cultural 
Geografía Turística universal 
Procesos Sociopolíticos y Económicos Mundiales 
Introducción al turismo 
Principios de administración y Organización 
Elementos de Matemática 
Elementos de Contabilidad 
Principios de Economía 
Historia latinoamericana 
Geografía turística latino americana 
Turismo y Medio Ambiente 
Psicología general 
Costos y control Presupuestario 
Estadística aplicada al Turismo 
Historia económica y Social Argentina 
Servicios Turísticos I 
Organización y Gestión Hotelera I 
Psicología social 
Instituciones del Derecho 
Metodología de la Investigación 
Historia del Arte Universal 
Geografía Turística Argentina 



  

Práctica profesional I 
Organización y Gestión Hotelera II 
Derecho Internacional Público y Privado 
Planificación Turística 
Historia de la Ciudad de Buenos Aires 
Servicios Turísticos II 
Administración de Empresas Turísticas 
Organización y Gestión Hotelera III 
Ceremonial y Protocolo 
Técnicas de Investigación Turística 
Informática aplicada al Turismo I 
Tarifa y emisión de Pasajes II 
Práctica profesional II 
Organización y Gestión Hotelera IV 
Legislación Turística 
Práctica profesional III 
Proyectos turísticos I 
Comunicaciones Integradas 
Seminario de Ética y Deontología 
Política turística 
Evaluación de Proyectos Turísticos 
Informática aplicada al Turismo II 
Promoción turística 
Administración de Recursos Humanos 

 

 



  

 

 
UNIVERSIDAD DE LA MARINA MERCANTE 

 

LICENCIATURA EN TRANSPORTE  Y LOGÍSTICA OPERATIVA 

Plan de Estudios  

Nombre de las Asignaturas  
Análisis Matemático I 
Introducción al Derecho 
Comercialización 
Contabilidad 
Macroeconomía 
Metodología de las Ciencias 
Aspectos Jurídicos del Transporte 
Análisis Matemático II 
Transporte Aéreo 

Microeconomía 
Seguros 
Administración de Personal 
Legislación y Práctica Aduanera I 
Logística I 
Transporte Marítimo y Fluvial 
Costos 
Geografía Económica 



  

Finanzas de la Empresa 
Estadística 
Seguridad Operativa 
Técnicas de Negociación Internacional 
Logística II 
Investigación Operativa 
Transporte Terrestre 
Informática Aplicada 
Legislación y Práctica Aduanera II 
Control de Calidad 
Inglés Técnico 
Introducción al Comercio Internacional 
Envases y Embalajes 
Logística III 

Transporte por otros Medios 
Gestión con Materiales 
Transporte multimodal 
Proyecto Final 

 
 
 

UNIVERSIDAD DE LA MARINA MERCANTE 

 



  

LICENCIATURA EN COMERCIO INTERNACIONAL 36 

Plan de Estudios  

Nombre de las Asignaturas  
Análisis Matemático I 
Contabilidad 
Geografía económica Mundial y Argentina 
Lógica 
Introducción a la Economía 
Fundamentos de administración 
Instituciones de Derecho I 
Historia del Comercio Internacional 
Análisis Matemático II 
Microeconomía 
Instituciones de Derecho II 
Régimen Económico Financiero del Comercio Internacional I 
Legislación y Práctica Aduanera I 
Costos y Control Presupuestario 
Derecho Internacional Público y Privado 
Macroeconomía 
Promoción de Mercados Exteriores 
Economía Internacional 
Legislación y Práctica Aduanera II 
Estadística 

                                                 
36 Para acceder al Título de Licenciado en Comercio Internacional, deberá haber aprobado los Seminarios de Evaluación de Proyectos y Técnicas de Negociación Internacional 



  

Comercialización I 
Transportes Internacionales 
Política Económica Argentina y Mundial 
Régimen Económico Financiero del Comercio Internacional II 
Finanzas de Empresa 
Envases y Embalajes 
Comercialización II 
Integración y Cooperación Económica 
Computación 
Operativa del Comercio Exterior 
Inglés Especializado 
Economía Superior 
Sociología de la Empresa 
Metodología y Práctica de la Investigación Científica 

UNIVERSIDAD DE LA MARINA MERCANTE 

 

PERITO EN ADMINISTRACIÓN NAVIERA 

Plan de Estudios  

Nombre de las Asignaturas  
Introducción a la Administración 
Análisis Matemático I 
Metodología de las Ciencias 
Instituciones del Derecho Público 
Historia Económica y Social Mundial 



  

Instituciones del Derecho Privado I 
Macroeconomía 
Contabilidad I 
Análisis Matemático II 

Administración de las Organizaciones 
Instituciones del Derecho Privado II 
Gestión Naviera I 
Introducción a la Legislación Impositiva 
Carga, Estiba y Seguridad Operativa 
Legislación y Práctica Aduanera I 
Contabilidad II 
Microeconomía 
Inglés Técnico I 
Análisis de Estados Contables 
Fletes y Tarifas Marítimas 
Derecho Laboral y de la Seguridad Social 
Costos 
Comercialización 
Legislación y Práctica Aduanera II 
Gestión Naviera II  
Intereses Marítimos 
Inglés Técnico II 
Finanzas de las Empresa 

 
 
 
 



  

 
 

UNIVERSIDAD DE LA MARINA MERCANTE 

 

ANALISTA EN RECURSOS HUMANOS 

Plan de Estudios  

Nombre de las Asignaturas  
Fundamentos de Contabilidad 
Introducción al Derecho 
Organización y Administración 
Análisis Matemático 
Historia Económica y Social Mundial 
Filosofía y Lógica 
Introducción a la Economía 
Geografía económica 
Relaciones Humanas 
Inglés I  
Derecho Individual al Trabajo 
Economía del Trabajo  
Métodos y Técnicas de Investigación 
Historia Económica y Social  
Administración de Personal 
Inglés II  
Psicosociología  General y Laboral 



  

Sociología del Trabajo 
Comunicación  
Liquidación de Sueldos y Jornales 
Condiciones y Medio Ambiente de Trabajo I 
Administración de Personal II 
Inglés III 
Administración de Remuneraciones y Beneficios 
Derecho de la seguridad social 
Higiene y Seguridad en el Trabajo 

 
 
 
 

 

UNIVERSIDAD DE LA MARINA MERCANTE 

 

ANALISTA UNIVERSITARIO EN MARKETING 

Plan de Estudios  

Nombre de las Asignaturas  
Introducción a la Administración 
Análisis Matemático I 
Instituciones de derecho Privado I 
Instituciones de Derecho Público 



  

Contabilidad I 
Historia económica y Social Mundial 
Macroeconomía 
Metodología de las Ciencias 
Análisis Matemático II 
Contabilidad II 
Microeconomía 
Administración de las organizaciones 
Instituciones del Derecho Privado II 
Introducción a la Comercialización 
Introducción a la legislación Impositiva 
Investigación de Mercado 
Psicología general 
Marketing estratégico 
Informática I 
Publicidad y Promoción 
Estadística 
Derecho Empresario Aplicado I 
Costos 
Matemática Financiera 
Transportes Internacionales 
Psicología Social 
Dirección de Ventas 
Sociología General 
Política y Desarrollo de Productos 
Inglés I 
Inglés II 



  

Portugués I 
Portugués II 

 
 
 
 

 
UNIVERSIDAD DE LA MARINA MERCANTE 

 

PERITO EN ADMINISTRACIÓN 

Plan de Estudios  

Nombre de las Asignaturas  
Introducción a la Filosofía 
Álgebra 
Contabilidad I 
Introducción a la Economía 
Historia Económica y Social Mundial 
Derecho Público 
Estructura Económica 
Introducción a la Administración 
Metodología de las Ciencias 
Sociología de la Organización 
Contabilidad II 
Análisis Matemático I 
Microeconomía 



  

Análisis Matemático II 
Derecho Civil 
Derecho Comercial 
Historia Económica y Social Argentina 
Introducción a la Informática 
Macroeconomía 
Estados Contables 
Estadística I 
Derecho Económico 
Administración de las Organizaciones 
Derecho Laboral y de la Seguridad Social 
Estadística II 
Costos 
Relaciones Humanas y Públicas 

 
 
 
 

 
UNIVERSIDAD DE LA MARINA MERCANTE 

 

ANALISTA ADMINISTRATIVO CONTABLE 

Plan de Estudios  

Nombre de las Asignaturas  
Introducción a la Administración 



  

Análisis Matemático I 
Instituciones del Derecho Privado I 
Instituciones del Derecho Público 
Contabilidad I 
Historia Económica y Social Mundial 
Macroeconomía 
Metodología de las Ciencias 
Análisis Matemático II 
Contabilidad II 
Microeconomía 
Administración de las Instituciones 
Instituciones del Derecho Privado II 
Historia económica y Social Argentina 
Introducción a la Legislación Impositiva 
Práctica Profesional I 
Análisis de Estados Contables 
Estadística 
Derecho Laboral y de la Seguridad Social 
Costos 
Matemática Financiera 
Impuestos I 
Administración de Personal 
Gestión de las Pymes 
Auditoria I 
Práctica Profesional II 
Inglés I 
Inglés II 



  

Informática I 
 
 
 
 

 
UNIVERSIDAD DE LA MARINA MERCANTE 

 

TECNICATURA UNIVERSITARIA EN RELACIONES PÚBLICAS 

Plan de Estudios  

Nombre de las Asignaturas  
Metodología de las Ciencias  
Introducción a la economía 
Introducción a la administración 
Análisis Cuantitativo 
Introducción a las Relaciones Públicas 
Introducción al Derecho 
Historia Económica y Social Mundial 
Contabilidad 
Psicología general 
Comercialización 
Relaciones Públicas 
Ceremonial y Protocolo 
Comunicación 
Sociología General 



  

Antropología Cultural 
Públicos Internos y Externos 
Semiología 
Psicología Social 
RR PP II-Imagen e Identidad Corporal 
Expresión Oral 
Medios de Comunicación 
Organización de eventos 
Publicidad y Promoción 
Expresión Escrita 
RR PP III- Opinión Pública 
Ética y deontología profesional 

 
 
 
 

 
UNIVERSIDAD DE LA MARINA MERCANTE 

 

TECNICATURA UNIVERSITARIA EN TURISMO 

Plan de Estudios  

Nombre de las Asignaturas  
Antropología cultural 
Geografía Turística universal 
Procesos Sociopolíticos y Económicos Mundiales 



  

Introducción al turismo 
Principios de administración y Organización 
Elementos de Matemática 
Elementos de Contabilidad 
Principios de Economía 
Historia latinoamericana 
Geografía turística latino americana 
Turismo y Medio Ambiente 
Psicología general 
Costos y control Presupuestario 
Estadística aplicada al Turismo 
Historia económica y Social Argentina 
Servicios Turísticos I 
Organización y Gestión Hotelera I 
Psicología social 
Instituciones del Derecho 
Metodología de la Investigación 
Historia del Arte Universal 
Geografía Turística Argentina 
Práctica profesional I 
Organización y Gestión Hotelera II 
Derecho Internacional Público y Privado 
Planificación Turística 
Historia de la Ciudad de Buenos Aires 
Servicios Turísticos II 
Administración de Empresas Turísticas 
Organización y Gestión Hotelera III 



  

Ceremonial y Protocolo 
Técnicas de Investigación Turística 
Informática aplicada al Turismo I 
Tarifa y emisión de Pasajes II 
Práctica profesional II 
Organización y Gestión Hotelera IV 

 
 
 
 

 

UNIVERSIDAD DE LA MARINA MERCANTE 

 

TECNICATURA EN TRANSPORTE  Y LOGÍSTICA OPERATIVA 

Plan de Estudios  

Nombre de las Asignaturas  
Análisis Matemático I 
Introducción al Derecho 
Comercialización 
Contabilidad 
Macroeconomía 
Metodología de las Ciencias 
Aspectos Jurídicos del Transporte 



  

Análisis Matemático II 
Transporte Aéreo 
Microeconomía 
Seguros 
Administración de Personal 
Legislación y Práctica Aduanera I 
Logística I 
Transporte Marítimo y Fluvial 
Costos 
Geografía Económica 
Finanzas de la Empresa 
Estadística 
Seguridad Operativa 
Técnicas de Negociación Internacional 
Logística II 
Investigación Operativa 
Transporte Terrestre 
Informática Aplicada 
Legislación y Práctica Aduanera II 
Control de Calidad 
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Cuadro 1 

 



  

Universidad/Instituto 
Universitario 

Nombre de las Carreras de Ciencias Económicas  dictadas durante el 
año 2006 
CONTADOR PÚBLICO   
LICENCIATURA EN  ADMINISTRACIÓN CON ORIENTACIÓN  
EN MARKETING  
LICENCIATURA EN  ADMINISTRACIÓN CON ORIENTACIÓN 
COMERCIO EXTERIOR  
LICENCIATURA EN  ADMINISTRACIÓN CON ORIENTACIÓN  
EN FINANZAS DE EMPRESAS  
LICENCIATURA EN TURISMO CON ORIENTACION EN 
ECOTURISMO 
LICENCIATURA EN TURISMO CON ORIENTACION EN 
ADMINISTRACION DE EMPRESAS Y HOTELERIA 
CONTADOR PÚBLICO  (A DISTANCIA)   
LICENCIATURA EN  ADMINISTRACIÓN CON ORIENTACIÓN  
EN MARKETING (A DISTANCIA) 
LICENCIATURA EN  ADMINISTRACIÓN CON ORIENTACIÓN 
COMERCIO EXTERIOR (A DISTANCIA) 
LICENCIATURA EN  ADMINISTRACIÓN CON ORIENTACIÓN  
EN FINANZAS DE EMPRESAS (A DISTANCIA) 
TÉCNICATURA UNIVERSITARIO EN GESTIÓN DE EMPRESAS  
TECNICATURA UNIVERSITARIA EN ADMINISTRACIÓN DE 
EMPRESAS DE TURISMO 
TECNICATURA UNIVERSITARIA EN GESTIÓN DE 
SOCIEDADES COOPERATIVAS 
TECNICATURA UNIVERSITARIA EN GESTIÓN DE PEQUEÑAS 
Y MEDIANAS EMPRESAS. 
ANALISTA UNIVERSITARIO CONTABLE   
TÉCNICATURA UNIVERSITARIO EN GESTIÓN DE EMPRESAS 
(A DISTANCIA)  

UNIVERSIDAD 
BLAS PASCAL 

ANALISTA UNIVERSITARIO CONTABLE  (A DISTANCIA) 



  

Cuadros 2 
 

 
UNIVERSIDAD BLAS PASCAL 

 

CONTADOR PÙBLICO 

Plan de Estudios  

Nombre de las Asignaturas  
1- Comunicación 
2- Comportamiento Organizacional I 
3- Métodos cuantitativos Aplicados a los Negocios I   
4- Informática Aplicada I  
5- Inglés Técnico I  
6- Derecho Público 
/- Sistemas de Información Contable I  
8- Comportamiento Organizacional II 
9- Economía I  
10 -Métodos  Cuantitativos aplicados a los Negocios II    
11 -Informática Aplicada II 
12- Inglés Técnico II 
13 Sistemas de Información Contable II  
14 Administración I  
15.Economía  II 
16 -Métodos cuantitativos aplicados a los Negocios III 



  

17 Derecho Empresario I 
18 Administración II 
19 Política Económica Argentina  
20 -Métodos cuantitativos aplicados a los Negocios IV 
21 Derecho Empresario II 
22- Intermedia I  
23-Portugués Técnico. 
24 Administración de la Producción  
25 Principios de Marketing  
26 Gestión de  Recursos Humanos  
27 Economía  de Empresas  
28  Contabilidad Intermedia  
29 Métodos cuantitativos aplicados  a los Negocios V 
30 Derecho Empresario III  
31 Costos y Contabilidad de Gestión I 
32 Sociedades Comerciales 
33 Administración Financiera 
34 Diseño de Sistemas de información Contable 
35  Régimen Tributario I  
36 Auditoria I  
37 Costos y Contabilidad de Gestión II 
38-Mercados Financieros Nacionales e Internacionales 
39- Normativa Contable del MERCOSUR e Internacional 
40- Práctica Profesional I 
41- Régimen Tributario II 
42- Auditoria II 
43- Contabilidad Gubernamental y de Entidades sin fines de lucro  



  

44- Teoría Contable 
45- Ética y Responsabilidad Social del Contador Público 
46- Práctica Profesional II 
47- Trabajo Final 

 

 
 
 

 
UNIVERSIDAD BLAS PASCAL 

 

LICENCIATURA EN ADMINISTRACIÓN CON ORIENTACIÓN EN MARKETING 

Plan de Estudios  

Nombre de las Asignaturas  
Comunicación 
Comportamiento Organizacional I 
Antropología Filosófica 
Matemática Aplicada I 
Informática Aplicada I 
Sistema de Información Contable I 
Comportamiento Organizacional II 
Economía I 
Matemática Aplicada II 
Informática Aplicada II 



  

Sistema de Información Contable II 
Administración 
Economía II  
Estadística Aplicada a la Economía y a la Administración I 
Derecho Empresario I 
Seminario de Informática y Contabilidad 
Administración II 
Política Económica Argentina 
Estadística Aplicada a la Economía y a la Administración II 
Derecho Empresario II 
Seminario de Portugués Técnico 
Administración de la Producción 
Administración de Marketing 
Administración de Personal 
Administración Fiscal y Provisional 
Economía de Empresa 
Técnicas Cuantitativas aplicadas a la Administración y a la Economía 
Seminario de Tecnicatura 
Inglés Técnico 
Administración III 
Políticas de Negocios 
Seminario de Técnicas de Negociación 
Administración Financiera 
Derecho Empresario III 
Planificación Organizacional y Administración Comercial  
Políticas de Comercialización  
Teorías de Comunicacionales 



  

Inversión Comercial  
Dirección Comercial  
Seminario de Practica e Integración  
Marketing Internacional  
Publicidad y Promoción Comercial  
Logística Comercial  
Seminario de  Ética  Profesional  
Metodología de Investigación  

 
 
 
 

UNIVERSIDAD BLAS PASCAL 

 

LICENCIATURA EN ADMINISTRACIÓN CON ORIENTACIÓN EN COMERCIO 
EXTERIOR 
Plan de Estudios  

Nombre de las Asignaturas  
Comunicación 
Comportamiento Organizacional I 
Antropología Filosófica 
Matemática Aplicada I 
Informática Aplicada I 
Sistema de Información Contable I 
Comportamiento Organizacional II 



  

Economía I 
Matemática Aplicada II 
Informática Aplicada II 
Sistema de Información Contable II 
Administración 
Economía II  
Estadística Aplicada a la Economía y a la Administración I 
Derecho Empresario I 
Seminario de Informática y Contabilidad 
Administración II 
Política Económica Argentina 
Estadística Aplicada a la Economía y a la Administración II 
Derecho Empresario II 
Seminario de Portugués Técnico 
Administración de la Producción 
Administración de Marketing 
Administración de Personal 
Administración Fiscal y Provisional 
Economía de Empresa 
Técnicas Cuantitativas aplicadas a la Administración y a la Economía 
Seminario de Tecnicatura 
Inglés Técnico 
Administración III 
Políticas de Negocios 
Seminario de Técnicas de Negociación 
Administración Financiera 
Derecho Empresario III 



  

Economía Internacional 
Régimen Aduanero 
Logística y Transporte Internacional 
Derecho Comercial Comparado 
Finanzas Internacionales 
Seminario de Practica e Integración  
Marketing Internacional  
Informática Aplicada  al Comercio Exterior  
Seminario de  Ética  Profesional  
Convenciones de Tratados de Comercio Internacional e Inversiones Internacionales 
Metodología de Investigación  

 
 
 
 

 
UNIVERSIDAD BLAS PASCAL 

 

LICENCIATURA EN ADMINISTRACIÓN CON ORIENTACIÓN EN  FINANZAS DE 
EMPRESAS   
Plan de Estudios  

Nombre de las Asignaturas  
Comunicación 
Comportamiento Organizacional I 
Antropología Filosófica 



  

Matemática Aplicada I 
Informática Aplicada I 
Sistema de Información Contable I 
Comportamiento Organizacional II 
Economía I 
Matemática Aplicada II 
Informática Aplicada II 
Sistema de Información Contable II 
Administración 
Economía II  
Estadística Aplicada a la Economía y a la Administración I 
Derecho Empresario I 
Seminario de Informática y Contabilidad 
Administración II 
Política Económica Argentina 
Estadística Aplicada a la Economía y a la Administración II 
Derecho Empresario II 
Seminario de Portugués Técnico 
Administración de la Producción 
Administración de Marketing 
Administración de Personal 
Administración Fiscal y Provisional 
Economía de Empresa 
Técnicas Cuantitativas aplicadas a la Administración y a la Economía 
Seminario de Tecnicatura 
Inglés Técnico 
Administración III 



  

Políticas de Negocios 
Seminario de Técnicas de Negociación 
Administración Financiera 
Derecho Empresario III 
Sistemas Presupuestos de Planificación y Control 
El sistema financiero argentino y el  Mercado de Capitales 
Fuentes y Medios de Financiación  
Seminario de Practica e Integración  
Derecho Financiero  
Evaluación  de Proyectos de Inversión  
Análisis Económico Financiero  
Seminario de  Ética  Profesional  
Informática Aplicada a las Finanzas de Empresas  
Metodología de Investigación  

 
 
 
 

 
UNIVERSIDAD BLAS PASCAL 

 

LICENCIATURA EN TURISMO CON ORIENTACIÓN EN ECOTURISMO    

Plan de Estudios  

Nombre de las Asignaturas  
Patrimonio Cultural I 



  

Recursos Territoriales I 
Derecho y Legislación 
Tecnología 
Introducción al Turismo 
Psicología Social 
Patrimonio Cultural II 
Recursos Territoriales II 
Práctica Profesional I 
Inglés I 
Metodología de las Ciencias Sociales 
Relaciones Públicas y Protocolares 
Técnicas de Recreación 
Ecología y Conservación 
Sistemas de Información Contable 
Práctica Profesional II 
Gestión de Agencia de Viajes 
Inglés II 
Portugués 
Investigación de Mercado 
Problemática Social y Demográfica 
Marketing y Técnicas Publicitarias 
Comercialización y Microemprendimientos Turísticos 
Ecoturismo y Turismo de aventura 
Francés 
Patrimonio Cultural 
Problemática Ecológica y Mundial 
Formulación y Evaluación de Proyectos 



  

Política Turística 
Economía Turística 
Ética 
Práctica Profesional III 

 
 
 
 

UNIVERSIDAD BLAS PASCAL 

 

LICENCIATURA EN TURISMO CON ORIENTACIÓN EN ADMINISTRACIÓN DE 
EMPRESAS Y HOTELERIA    
Plan de Estudios  

Nombre de las Asignaturas  
Patrimonio Cultural I 
Recursos Territoriales I 
Derecho y Legislación 
Tecnología 
Introducción al Turismo 
Psicología Social 
Patrimonio Cultural II 
Recursos Territoriales II 
Práctica Profesional I 

0. Inglés I 
. Metodología de las Ciencias Sociales 



  

2. Relaciones Públicas y Protocolares 
3. Técnicas de Recreación 
4. Ecología y Conservación 
5. Sistemas de Información Contable 
6. Práctica Profesional II 
7. Gestión de Agencia de Viajes 
8. Inglés II 
9. Portugués 
0. Investigación de Mercado 
. Problemática Social y Demográfica 

2. Marketing y Técnicas Publicitarias 
3. Comercialización y Microemprendimientos Turísticos 
4. Hotelería y Servicios Gastronómicos 
5. Francés 
6. Administración de Empresas Turísticas 
7. Economía Turística 
8. Relaciones Laborales 
9. Política Turística 
0. Formulación y Evaluación de Proyectos 
. Ética 

Práctica Profesional III 

 
 
 
 

 
UNIVERSIDAD BLAS PASCAL 



  

 

CONTADOR PÙBLICO (A DISTANCIA)  

Plan de Estudios  

Nombre de las Asignaturas  
1- Comunicación 
2- Comportamiento Organizacional I 
3- Métodos cuantitativos Aplicados a los Negocios I   
4- Informática Aplicada I  
5- Inglés Técnico I  
6- Derecho Público 
/- Sistemas de Información Contable I  
8- Comportamiento Organizacional II 
9- Economía I  
10 -Métodos  Cuantitativos aplicados a los Negocios II    
11 -Informática Aplicada II 
12- Inglés Técnico II 
13 Sistemas de Información Contable II  
14 Administración I  
15.Economía  II 
16 -Métodos cuantitativos aplicados a los Negocios III 
17 Derecho Empresario I 
18 Administración II 
19 Política Económica Argentina  



  

20 -Métodos cuantitativos aplicados a los Negocios IV 
21 Derecho Empresario II 
22- Intermedia I  
23-Portugués Técnico. 
24 Administración de la Producción  
25 Principios de Marketing  
26 Gestión de  Recursos Humanos  
27 Economía  de Empresas  
28  Contabilidad Intermedia  
29 Métodos cuantitativos aplicados  a los Negocios V 
30 Derecho Empresario III  
31 Costos y Contabilidad de Gestión I 
32 Sociedades Comerciales 
33 Administración Financiera 
34 Diseño de Sistemas de información Contable 
35  Régimen Tributario I  
36 Auditoria I  
37 Costos y Contabilidad de Gestión II 
38-Mercados Financieros Nacionales e Internacionales 
39- Normativa Contable del MERCOSUR e Internacional 
40- Práctica Profesional I 
41- Régimen Tributario II 
42- Auditoria II 
43- Contabilidad Gubernamental y de Entidades sin fines de lucro  
44- Teoría Contable 
45- Ética y Responsabilidad Social del Contador Público 
46- Práctica Profesional II 



  

47- Trabajo Final 
 
 
 
 

 
UNIVERSIDAD BLAS PASCAL 

 

LICENCIATURA EN ADMINISTRACIÓN CON ORIENTACIÓN EN MARKETING (A 
DISTANCIA)  
Plan de Estudios  

Nombre de las Asignaturas  
Comunicación 
Comportamiento Organizacional I 
Antropología Filosófica 
Matemática Aplicada I 
Informática Aplicada I 
Sistema de Información Contable I 
Comportamiento Organizacional II 
Economía I 
Matemática Aplicada II 
Informática Aplicada II 
Sistema de Información Contable II 
Administración 
Economía II  



  

Estadística Aplicada a la Economía y a la Administración I 
Derecho Empresario I 
Seminario de Informática y Contabilidad 
Administración II 
Política Económica Argentina 
Estadística Aplicada a la Economía y a la Administración II 
Derecho Empresario II 
Seminario de Portugués Técnico 
Administración de la Producción 
Administración de Marketing 
Administración de Personal 
Administración Fiscal y Provisional 
Economía de Empresa 
Técnicas Cuantitativas aplicadas a la Administración y a la Economía 
Seminario de Tecnicatura 
Inglés Técnico 
Administración III 
Políticas de Negocios 
Seminario de Técnicas de Negociación 
Administración Financiera 
Derecho Empresario III 
Planificación Organizacional y Administración Comercial  
Políticas de comercialización  
Teorías de Comunicacionales 
Inversión Comercial  
Dirección Comercial  
Seminario de Practica e Integración  



  

Marketing Internacional  
Publicidad y Promoción Comercial  
Logística Comercial  
Seminario de  Ética  Profesional  
Metodología de Investigación  

 
 
 
 

 
UNIVERSIDAD BLAS PASCAL 

 

LICENCIATURA EN ADMINISTRACIÓN CON ORIENTACIÓN EN COMERCIO 
EXTERIOR (A DISTANCIA)  
Plan de Estudios  

Nombre de las Asignaturas  
Comunicación 
Comportamiento Organizacional I 
Antropología Filosófica 
Matemática Aplicada I 
Informática Aplicada I 
Sistema de Información Contable I 
Comportamiento Organizacional II 
Economía I 
Matemática Aplicada II 



  

Informática Aplicada II 
Sistema de Información Contable II 
Administración 
Economía II  
Estadística Aplicada a la Economía y a la Administración I 
Derecho Empresario I 
Seminario de Informática y Contabilidad 
Administración II 
Política Económica Argentina 
Estadística Aplicada a la Economía y a la Administración II 
Derecho Empresario II 
Seminario de Portugués Técnico 
Administración de la Producción 
Administración de Marketing 
Administración de Personal 
Administración Fiscal y Provisional 
Economía de Empresa 
Técnicas Cuantitativas aplicadas a la Administración y a la Economía 
Seminario de Tecnicatura 
Inglés Técnico 
Administración III 
Políticas de Negocios 
Seminario de Técnicas de Negociación 
Administración Financiera 
Derecho Empresario III 
Economía Internacional 
Régimen Aduanero 



  

Logística y Transporte Internacional 
Derecho Comercial Comparado 
Finanzas Internacionales 
Seminario de Practica e Integración  
Marketing Internacional  
Informática Aplicada  al Comercio Exterior  
Seminario de  Ética  Profesional  
Convención de Tratados de Comercio Internacional e Inversiones Internacionales 
Metodología de Investigación  

 
 
 
 

 
UNIVERSIDAD BLAS PASCAL 

 

LICENCIATURA EN ADMINISTRACIÓN CON ORIENTACIÓN EN  FINANZAS DE 
EMPRESAS  (A DISTANCIA)  
Plan de Estudios  

Nombre de las Asignaturas  
. Comunicación 
. Comportamiento Organizacional I 
. Antropología Filosófica 
. Matemática Aplicada I 
. Informática Aplicada I 



  

. Sistema de Información Contable I 

. Comportamiento Organizacional II 

. Economía I 

. Matemática Aplicada II 
0. Informática Aplicada II 
1. Sistema de Información Contable II 
2. Administración 
3. Economía II  
4. Estadística Aplicada a la Economía y a la Administración I 
5. Derecho Empresario I 
6. Seminario de Informática y Contabilidad 
7. Administración II 
8. Política Económica Argentina 
9. Estadística Aplicada a la Economía y a la Administración II 
0. Derecho Empresario II 
1. Seminario de Portugués Técnico 
2. Administración de la Producción 
3. Administración de Marketing 
4. Administración de Personal 
5. Administración Fiscal y Provisional 
6. Economía de Empresa 
7. Técnicas Cuantitativas aplicadas a la Administración y a la Economía 
8. Seminario de Tecnicatura 
9. Inglés Técnico 
0. Administración III 
1. Políticas de Negocios 
2. Seminario de Técnicas de Negociación 



  

3. Administración Financiera 
4. Derecho Empresario III 
5. Sistemas Presupuestos de Planificación y Control 
6. El sistema financiero argentino y el  Mercados de Capitales 
7. Fuentes y Medios de Financieros 
8. Seminario de Practica e Integración  
9. Derecho Financiero  
0. Evaluación  de Proyectos de Inversión  
1. Análisis Económico Financiero 
2. Seminario de  Ética  Profesional  
3. Informática Aplicada a las Finanzas de Empresas  
4. Metodología de Investigación  

 
 
 
 

 
UNIVERSIDAD BLAS PASCAL 

 

TECNICATURA UNIVERSITARIA EN GESTIÓN DE EMPRESAS 

Plan de Estudios  

Nombre de las Asignaturas  
Comunicación 
Comportamiento Organizacional I 
Antropología Filosófica 



  

Matemática Aplicada I 
Informática Aplicada I 
Sistema de Información Contable I 
Comportamiento Organizacional II 
Economía I 
Matemática Aplicada II 
Informática Aplicada II 
Sistema de Información Contable II 
Administración 
Economía II  
Estadística Aplicada a la Economía y a la Administración I 
Derecho Empresario I 
Seminario de Informática y Contabilidad 
Administración II 
Política Económica Argentina 
Estadística Aplicada a la Economía y a la Administración II 
Derecho Empresario II 
Seminario de Portugués Técnico 
Administración de la Producción 
Administración de Marketing 
Administración de Personal 
Administración Fiscal y Provisional 
Economía de Empresa 
Técnicas Cuantitativas aplicadas a la Administración y a la Economía 
Seminario de Tecnicatura 
Inglés Técnico 
Administración III 



  

Políticas de Negocios 
Seminario de Técnicas de Negociación 
Administración Financiera 
Derecho Empresario III 

 
 
 
 

 
UNIVERSIDAD BLAS PASCAL 

 

TECNICATURA UNIVERSITARIA EN ADMINISTRACIÓN DE EMPRESAS DE 
TURISMO 
Plan de Estudios  

Nombre de las Asignaturas  
Organización Hotelera 
Comunicación Empresaria 
Ingles I 
Administración De Personal 
Estructura y Equipamiento Hotelero 
Gastronomía 
Ingles II 
Operatoria Hotelera 
Marketing Hotelero 
Computación I 



  

Ingles III 
Protocolo 
Seguridad Y Mantenimiento 
Costos 
Computación II 

 
 
 
 

 
UNIVERSIDAD BLAS PASCAL 

 

TECNICATURA UNIVERSITARIA EN GESTIÓN DE SOCIEDADES COOPERATIVAS 

Plan de Estudios  

Nombre de las Asignaturas  
Organización Hotelera 
Comunicación Empresaria 
Ingles I 
Administración De Personal 
Estructura y Equipamiento Hotelero 
Gastronomía 
Ingles II 
Operatoria Hotelera 
Marketing Hotelero 
Computación I 



  

Ingles III 
Protocolo 
Seguridad Y Mantenimiento 
Costos 
Computación II 

 
 
 
 

 
UNIVERSIDAD BLAS PASCAL 

 

TECNICATURA UNIVERSITARIA EN GESTIÓN DE PEQUEÑAS Y MEDIANAS 
EMPRESAS. 
Plan de Estudios  

Nombre de las Asignaturas  
Contabilidad 
Computación I 
Principios de Administración y Administración Estratégica 
Costos 
Computación II 
Economía de la Empresa 
Planificación y Presupuesto Económico y Financiero 
Planeamiento y Control de la Producción  
Administración De Personal 
Calculo Financiero 



  

Comercialización 
Importación exportación 
Legislación y Practica Impositiva 
Control De Gestión 
Organización y Dirección de Pyme. 

 

 
 

 
UNIVERSIDAD BLAS PASCAL 

 

ANALISTA UNIVERSITARIO CONTABLE 

Plan de Estudios  

Nombre de las Asignaturas  
1- Comunicación 
2- Comportamiento Organizacional I 
3- Métodos cuantitativos Aplicados a los Negocios I   
4- Informática Aplicada I  
5- Inglés Técnico I  
6- Derecho Público 
/- Sistemas de Información Contable I  
8- Comportamiento Organizacional II 
9- Economía I  



  

10 -Métodos  Cuantitativos aplicados a los Negocios II    
11 -Informática Aplicada II 
12- Inglés Técnico II 
13 Sistemas de Información Contable II  
14 Administración I  
15.Economía  II 
16 -Métodos cuantitativos aplicados a los Negocios III 
17 Derecho Empresario I 
18 Administración II 
19 Política Económica Argentina  
20 -Métodos cuantitativos aplicados a los Negocios IV 
21 Derecho Empresario II 
22- Intermedia I  
23-Portugués Técnico. 
24 Administración de la Producción  
25 Principios de Marketing  
26 Gestión de  Recursos Humanos  
27 Economía  de Empresas  
28  Contabilidad Intermedia  
29 Métodos cuantitativos aplicados a los Negocios V 
30 Derecho Empresario III  
31 Costos y Contabilidad de Gestión I 
32 Sociedades Comerciales 
33 Administración Financiera 
34 Diseño de Sistemas de información Contable 

 



  

 
 
 

 
UNIVERSIDAD BLAS PASCAL 

 

TECNICATURA UNIVERSITARIA EN GESTIÓN DE EMPRESAS (A DISTANCIA) 

Plan de Estudios  

Nombre de las Asignaturas  
Comunicación 
Comportamiento Organizacional I 
Antropología Filosófica 
Matemática Aplicada I 
Informática Aplicada I 
Sistema de Información Contable I 
Comportamiento Organizacional II 
Economía I 
Matemática Aplicada II 
Informática Aplicada II 
Sistema de Información Contable II 
Administración 
Economía II  
Estadística Aplicada a la Economía y a la Administración I 
Derecho Empresario I 



  

Seminario de Informática y Contabilidad 
Administración II 
Política Económica Argentina 
Estadística Aplicada a la Economía y a la Administración II 
Derecho Empresario II 
Seminario de Portugués Técnico 
Administración de la Producción 
Administración de Marketing 
Administración de Personal 
Administración Fiscal y Provisional 
Economía de Empresa 
Técnicas Cuantitativas aplicadas a la Administración y a la Economía 
Seminario de Tecnicatura 
Inglés Técnico 
Administración III 
Políticas de Negocios 
Seminario de Técnicas de Negociación 
Administración Financiera 
Derecho Empresario III 

 
 
 
 

 
UNIVERSIDAD BLAS PASCAL 

 



  

ANALISTA UNIVERSITARIO CONTABLE (A DISTANCIA)  

Plan de Estudios  

Nombre de las Asignaturas  
1- Comunicación 
2- Comportamiento Organizacional I 
3- Métodos cuantitativos Aplicados a los Negocios I   
4- Informática Aplicada I  
5- Inglés Técnico I  
6- Derecho Público 
/- Sistemas de Información Contable I  
8- Comportamiento Organizacional II 
9- Economía I  
10 -Métodos  Cuantitativos aplicados a los Negocios II    
11 -Informática Aplicada II 
12- Inglés Técnico II 
13 Sistemas de Información Contable II  
14 Administración I  
15.Economía  II 
16 -Métodos cuantitativos aplicados a los Negocios III 
17 Derecho Empresario I 
18 Administración II 
19 Política Económica Argentina  
20 -Métodos cuantitativos aplicados a los Negocios IV 
21 Derecho Empresario II 
22- Intermedia I  



  

23-Portugués Técnico. 
24 Administración de la Producción  
25 Principios de Marketing  
26 Gestión de  Recursos Humanos  
27 Economía  de Empresas  
28  Contabilidad Intermedia  
29 Métodos cuantitativos aplicados  a los Negocios V 
30 Derecho Empresario III  
31 Costos y Contabilidad de Gestión I 
32 Sociedades Comerciales 
33 Administración Financiera 
34 Diseño de Sistemas de información Contable 

 
 
 
 
22- UNIVERSIDAD DE CONCEPCIÓN DEL URUGUAY 
 

Cuadro 1 

 

Universidad/Instituto 
Universitario 

Nombre de las Carreras de Ciencias Económicas  dictadas durante el 
año 2006 
CONTADOR PÚBLICO 

LICENCIATURA EN ADMINISTRACIÓN DE EMPRESAS 

LICENCIATURA EN COMERCIO INTERNACIONAL 

UNIVERSIDAD DE 
CONCEPCION DEL 

URUGUAY 

LICENCIATURA EN ECONOMÍA 



  

LICENCIATURA EN MARKETING 

PERITO EN ADMINISTRACIÓN DE EMPRESAS  

ANALISTA EN MARKETING 
TECNICATURA UNIVERSITARIA EN COMERCIO 
INTERNACIONAL 
TECNICATURA UNIVERSITARIA EN PYMES 
TECNICATURA UNIVERSITARIA EN GESTIÓN 
ADMINISTRATIVA INFORMATIZADA  
TECNICATURA UNIVERSITARIA EN HOTELERIA 

 
 

 

Cuadros 2 

 

 
UNIVERSIDAD DE CONCEPCION DEL URUGUAY 

 

CONTADOR PUBLICO  

Plan de Estudios  

Nombre de las Asignaturas  
1- Contabilidad I 
2- Matemáticas I 



  

3- Geografía Económica Argentina  
4- Lógica y Metodología de las Ciencias 
5- Introducción a  la Microeconomía 
6- Taller de Escritura 
7- Contabilidad II 
8- Matemáticas II 
9- Historia Económica Mundial 
10- Introducción a  la Macroeconomía  
11- Introducción al Derecho Privado 
12- Administración I 
13- Contabilidad  III  
14- Matemática  III  
15- Macroeconomía I 
16- Administración II 
17- Instituciones del Derecho  Público 
18- Historia Económica Social y Argentina I 
19- Matemática  IV  
20- Macroeconomía II 
21- Costos y Control Presupuestario I 
22- Administración de las Finanzas de la Empresa 
23- Derecho Laboral y Seguridad Social I 
24- Historia Económica Social y Argentina II 
25- Matemática Financiera I 
26- Estadísticas I 
27- Costos y Control Presupuestario  II 
28- Laboral II  
29- Comercialización I 



  

30- Finanzas Públicas 
31- Análisis de Estados Contables 
32- Matemática Financiera II 
33- Estadísticas II 
34- Costos y Control Presupuestario  III 
35- Comercialización II 
36- Ética y Deontología Profesional 
37- Legislación Impositiva I 
38- Seminario de Práctica Contable (Anual) 
39- Metodología de la Investigación 
40- Contratos 
41- Derechos Reales, Familia y Sucesiones 
42- Técnica y Práctica Impositiva I  
43- Auditoria I 
44- Legislación Impositiva II 
45- Seminario Procesamiento de Datos 
46- Derecho Comercial 
47- Técnica y Práctica Impositiva II  
48- Auditoria II 
49- Sociedades 
50- Concursos y Quiebras 
51- Seminario de Práctica Profesional 
52- Opcional I Materias optativas: Se debe elegir una asignatura, entre tres por cada cuatrimestre, 
a partir de 2° año. 
2° Año: Bancos; Seguros; Inglés I; Contabilidad de las ONG; Computación Contable e Inglés II. 
3° Año: Comercio Exterior; Marketing; Inglés I; Contabilidad Pública; Inglés II; Teoría y Práctica 
Impositiva. 



  

4° Año: Evaluación de Proyectos; Políticas de Negocios; Economía Internacional y Política 
Económica Argentina; Planeamiento de la Producción; Emprendimientos de Negocios y 
Innovación y Creatividad. 
53- Opcional II 
54- Opcional III 
55- Opcional IV 
56- Opcional V 
57- Opcional VI 

 
 
 
 
 

 
UNIVERSIDAD DE CONCEPCION DEL URUGUAY 

 

LICENCIATURA EN ADMINISTRACIÓN DE EMPRESAS 

Plan de Estudios  

Nombre de las Asignaturas  
1- Contabilidad I 
2- Matemáticas I 
3- Geografía Económica Argentina  
4- Lógica y Metodología de las Ciencias 
5- Introducción a  la Microeconomía 
6- Taller de Escritura 
7- Contabilidad II 



  

8- Matemáticas II 
9- Historia Económica Mundial 
10- Introducción a  la Macroeconomía  
11- Introducción al Derecho Privado 
12- Administración I 
13- Contabilidad  III  
14- Matemática  III  
15- Macroeconomía I 
16- Administración II 
17- Instituciones del Derecho Público 
18- Historia Económica y Social Argentina I 
19- Opcional 
20- Matemáticas IV 
21- Macroeconomía II 
22- Costos y Control Presupuestario I 
23- Administración de las Finanzas de la Empresa 
24- Derecho Laboral y Seguridad Social I 
25- Historia Económica y Social Argentina II 
26- Opcional 
27- Matemática Financiera I 
28- Estadística I   
29- Opcional 
30- Costos y Control Presupuestario II 
31- Matemática Financiera II 
32- Estadística II 
33- Costos y Control Presupuestario III 
34- Derecho Laboral y Seguridad Social II 



  

35- Comercialización I 
36- Finanzas Públicas 
37- Antropología, Sociología y Sicología Industrial 
38- Comercialización II 
39- Legislación Impositiva II 
40- Ética y Deontología Profesional  
41- Metodología de la Investigación 
42- Opcional 
43-Teoría del Microanálisis  
44- Legislación y Práctica Aduanera   
45- Investigación Operativa 
46- Dirección Estratégica 
47- Estadística Económica Aplicada 
48- Seminario de Práctica Profesional 
49- Opcional 
50- Contratos 
51- Legislación Impositiva II 
52- Opcional 
53- Derecho Comercial 
54- Sociedades 
55- Concursos y Quiebras 
56- Derechos Reales, Familia y Sucesiones 
57- Régimen Económico Financiero del Comercio Exterior  
58- Planeamiento de la Producción 
59- Sistemas Administrativos Internos y Externos 

 
 



  

 
 
 

 
UNIVERSIDAD DE CONCEPCION DEL URUGUAY 

 

LICENCIATURA EN COMERCIO INTERNACIONAL 

Plan de Estudios  

Nombre de las Asignaturas  
1- Análisis Matemático I 
2- Régimen Económico y Financiero del Comercio Internacional I 
3- Instituciones de Derecho I 
4- Introducción a la Economía 
5- Fundamentos de Administración 
6- Lógica  
7- Microeconomía 
8- Geografía Económica Mundial y Argentina 
9- Contabilidad 
10-Legislación y Práctica Aduanera I 
11- Inglés  
12- Análisis Matemático II 
13- Transportes Internacionales 
14- Legislación y Práctica Aduanera II 
15- Computación 



  

16- Comercialización 
17- Macroeconomía 
18- Integración y Cooperación Económica 
19- Régimen Económico y Financiero del Comercio Internacional II 
20- Costos y Control Presupuestario 
21- Instituciones de Derecho II 
22- Inglés II 
23- Estadística 
24- Economía Internacional 
25- Derecho Internacional Público y Privado 
26- Régimen Económico y Financiero del Comercio Internacional III 
27- Promoción de Mercados Externos 
28- Legislación y Práctica Aduanera III 
29- Inglés III 
30- Política Económica Mundial y Argentina 
31- Análisis Estados Contables 
32- Operativa del Comercio Exterior I 
33- Historia del Comercio Internacional 
34- Envases y Embalajes 
35- Economía Superior 
36- Finanzas de la Empresa 
37- Comercialización II 
38- Sociología de la Empresa 
39- Operativa del Comercio Exterior II 
40- Inglés IV 
41- Evaluación de Proyectos 
42- Finanzas Internacionales 



  

43-Técnicas de Negociación Internacional 
44-Metodología y Práctica de la Investigación Científica 
45-Inglés V 

 
 
 
 

 
UNIVERSIDAD DE CONCEPCION DEL URUGUAY 

 

LICENCIATURA EN ECONOMÍA 

Plan de Estudios  

Nombre de las Asignaturas  
1- Contabilidad General  
2- Análisis Matemático I 
3- Historia Económica Mundial 
4- Introducción al Estudio de la Economía Moderna y de la Empresa 
5- Geografía Económica Argentina y de Entre Ríos 
6- Lógica y Metodología de las Ciencias 
7- Análisis Matemático II 
8- Elementos de Macroeconomía y Economía Política Aplicada 
9- Estructura y Administración de Empresas 
10- Contabilidad Superior I 
11- Instituciones del Derecho Privado y Público 
12- Bancos y Seguros 



  

13- Historia Económica Argentina y de Entre Ríos 
14- Teoría Estadística 
15- Costos y Control Presupuestario 
16- Instituciones del Derecho Laboral y Legislación Social 
17- Matemática Financiera 
18- Administración de las Finanzas de la Empresa 
19- Comercialización de Productos y Análisis de Mercados  
20- Teoría del Microanálisis 
21- Economía Regional Argentina Institucional y Agentes 
22- Antropología, Sociología y Psicología Industrial 
23- Matemática para Economistas  
24- Localización de Recursos Argentina y Entrerrianos 
25-Economía de la Empresa 
26- Teoría del Planeamiento de la Integración Económica  
27- Economía Internacional 
28- Economía del Sector Público  
29- Política Económica (Mundial y Argentina)  
30- Estadística Económica Aplicada- Seminario  
31- Seminario del Desarrollo Económico 

 
 
 
 

 
UNIVERSIDAD DE CONCEPCION DEL URUGUAY 

 



  

LICENCIATURA EN MARKETING 

Plan de Estudios  

Nombre de las Asignaturas  
1- Introducción al Marketing  
2- Análisis Matemático I 
3- Informática Aplicada 
4- Oratoria y Presentación Profesional 
5- Sicología General 
6- Análisis Matemático II 
7- Contabilidad General y de Gestión 
8- Microeconomía 
9- Geografía Económica 
10- Teoría de la Comunicación 
11- Idiomas I  
12- Marketing Estratégico 
13- Estadística 
14- Macroeconomía 
15- Sicología del Consumo 
16- Aspectos Legales de los Negocios 
17- Idiomas II 
18- Costos y Control Presupuestario 
19- Matemática Financiera 
20- Nuevas Tecnologías y Sistemas de Información 
21- Investigación de Mercados 
22- Gestión de Calidad Total 



  

23- Negociaciones 
24- Gestión de Ventas 
25- Marketing Operativo I 
26- Marketing de Servicios 
27- Publicidad 
28- Marketing Operativo II 
29- Ética del Ejercicio Profesional 
30- Idiomas III 
31- Comunicación Organizacional 
32- Liderazgo 
33- Management Científico 
34- Marketing Internacional 
35- Electiva 
36- Marketing Aplicado a PyMES 
37- Marketing Social y Político 
38- Plan de Marketing 
39- Idiomas IV 
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PERITO ADMINISTRATIVO DE EMPRESAS  

Plan de Estudios  

Nombre de las Asignaturas  
1- Contabilidad I 
2- Matemáticas I 
3- Geografía Económica Argentina  
4- Lógica y Metodología de las Ciencias 
5- Introducción a  la Microeconomía 
6- Taller de Escritura 
7- Contabilidad II 
8- Matemáticas II 
9- Historia Económica Mundial 
10- Introducción a  la Macroeconomía  
11- Introducción al Derecho Privado 
12- Administración I 
13- Contabilidad  III  
14- Matemática  III  
15- Macroeconomía I 
16- Administración II 
17- Instituciones del Derecho  Público 
18- Historia Económica Social y Argentina I 
19- Matemática  IV  
20- Macroeconomía II 
21- Costos y Control Presupuestario I 
22- Administración de las Finanzas de la Empresa 



  

23- Derecho Laboral y Seguridad Social I 
24- Historia Económica Social y Argentina II 
25-Técnica y Práctica Impositiva I 
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ANALISTA EN MARKETING 

Plan de Estudios  

Nombre de las Asignaturas  
1- Introducción al Marketing  
2- Análisis Matemático I 
3- Informática Aplicada 
4- Oratoria y Presentación Profesional 
5- Sicología General 
6- Análisis Matemático II 
7- Contabilidad General y de Gestión 
8- Microeconomía 
9- Geografía Económica 
10- Teoría de la Comunicación 
11- Idiomas I  
12- Marketing Estratégico 



  

13- Estadística 
14- Macroeconomía 
15- Sicología del Consumo 
16- Aspectos Legales de los Negocios 
17- Idiomas II 
18- Costos y Control Presupuestario 
19- Matemática Financiera 
20- Nuevas Tecnologías y Sistemas de Información 
21- Investigación de Mercados 
22- Gestión de Calidad Total 
23- Negociaciones 
24- Gestión de Ventas 
25- Marketing Operativo I 
26- Marketing de Servicios 
27- Publicidad 
28- Marketing Operativo II 
29- Ética del Ejercicio Profesional 
30- Idiomas III 
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TÉCNICATURA UNIVERSITARIA EN COMERCIO INTERNACIONAL 

Plan de Estudios  

Nombre de las Asignaturas  
1- Análisis Matemático I  
2- Régimen Económico y Financiero del Comercio Internacional I 
3- Instituciones de Derecho I 
4- Introducción a la Economía 
5- Fundamentos de Administración 
6- Lógica 
7- Geografía Económica Mundial y Argentina 
8- Microeconomía 
9- Contabilidad 
10- Legislación y Práctica Aduanera I 
11- Inglés 
12- Transportes Internacionales 
13- Legislación y Práctica Aduanera II 
14- Análisis Matemático II 
15- Macroeconomía 
16- Computación 
17- Comercialización 
18- Régimen Económico y Financiero del Comercio Internacional II 
19- Costos y Control Presupuestario 
20- Integración y Cooperación Económica 
21- Instituciones de Derecho II 
22- Inglés II  



  

23- Estadística 
24- Economía Internacional 
25- Régimen Económico y Financiero del Comercio Internacional III 
26- Derecho Internacional Público y Privado 
27- Legislación y Práctica Aduanera III 
28- Promoción de Mercados Externos 
29- Inglés III 

 
  
 
 

 
UNIVERSIDAD DE CONCEPCION DEL URUGUAY 

 

TÉCNICATURA UNIVERSITARIA EN ADMINISTRACIÓN DE PEQUEÑAS Y 
MEDIANAS EMPRESAS 
Plan de Estudios  

Nombre de las Asignaturas  
1- Contabilidad General 
2- Estructura y Administración de PyME 
3- Computación I 
4- Economía de la Micro-empresa 
5- Contabilidad Aplicada I 
6- Legislación Laboral y Administración de Personal 
7- Cálculo Financiero 



  

8- Computación II 
9- Administración Financiera 
10- Sociedades Comerciales 
11- Costos 
12- Planeamiento y Control de la Producción 
13- Comercialización 
14- Legislación Impositiva 
15- Control de Gestión 
16- Nociones del Comercio Internacional 
17- Organización y Administración de PyME 
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TECNICATURA UNIVERSITARIA EN GESTIÓN ADMINISTRATIVA 
INFORMATIZADA 
Plan de Estudios  

Nombre de las Asignaturas  
Relaciones Humanas  
Fundamentos de Administración 
Computación I 
Contabilidad General 



  

Matemáticas 
Taller de Computación 
Legislación Laboral 
Computación II 
Práctica Contable Computarizada 

- Inglés I 
- Taller de Computación  
- Técnicas de Selección y Reclutamiento de Personal 
- Gestión de Calidad Total 
- Seguridad, Higiene y Méd. Laboral  
- Inglés II 
- Adm. Laboral Computarizada 
- Taller de Computación 
- Régimen de Presentación Fiscal: Nac., Prov. y Municipal Computarizada 
- Estrategias de Com. y Fuerza de Ventas 
- Estrategias Competitivas para el crecimiento Empresarial 
- Inglés III 

21-Seminario: Desarrollo de un Plan Comercial para PyMEs 

22-Taller de Computación 
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TECNICATURA UNIVERSITARIA EN HOTELERÍA 

Plan de Estudios  

Nombre de las Asignaturas  
Introducción a la Hospitalidad 
Principios de la Administración 
Oferta Turística Regional 
Taller de Comunicación I 
Recepción 
Ama de Llaves 
Psicosociología de la Organizaciones 
Contabilidad Aplicada 
Inglés I 
Portugués I 
Informática I 
Práctica Profesional I: Departamentos y Servicios 
Alimentos y Bebidas 
Mantenimiento y Seguridad 
Estadística Aplica 
Marketing 
Taller de Comunicación II 
Recreación y Animación  
Recursos Humanos  
Administración Hotelera 
Inglés II 
Informática II 



  

Portugués II 
Práctica Profesional II: Departamentos y Servicios 
Marketing de Servicios 
Diseño Arquitectónico y Ambiental 
Ética y Deontología Profesional 
Derecho y Legislación Hotelera 
Finanzas y Costos 
Práctica Profesional III: Gerenciamiento Hotelero 
Organización de Eventos 
Calidad de Servicios 
Seminario de Actualización de Servicios I 
Seminario de Actualización de Servicios II 
Inglés III 
Portugués III 
Informática Aplicada 

 
 
 
 
23- UNIVERSIDAD DE PALERMO 

 

Cuadro 1 
 

CONTADOR PÚBLICO 

LICENCIATURA EN COMERCIALIZACIÓN 

UNIVERSIDAD DE 
PALERMO 

LICENCIATURA EN ADMINISTRACIÓN 



  

LICENCIATURA EN MANAGEMENT CON ORIENTACIÓN EN 
MARKETING 
LICENCIATURA EN COMERCIO INTERNACIONAL 
LICENCIATURA EN MANAGEMENT CON ORIENTACIÓN EN 
ECONOMÍA Y FINANZAS 
LICENCIATURA EN RECURSOS HUMANOS 
LICENCIATURA EN MANAGEMENT CON ORIENTACIÓN 
ENTRETENIMIENTOS Y MEDIOS 
LICENCIATURA EN MANAGEMENT Y NEGOCIOS 
DEPORTIVOS  
LICENCIATURA EN ECONOMÍA 
ANALISTA UNIVERSITARIO EN COMERCIALIZACIÓN Y 
DIRECCIÓN DE EMPRESAS 
ANALISTA UNIVERSITARIO EN ADMINISTRACIÓN 
ANALISTA UNIVERSITARIO EN COMERCIO 
INTERNACIONAL 
ANALISTA ADMINISTRATIVO CONTABLE 

ANALISTA UNIVERSITARIO  EN RECURSOS HUMANOS 
 
 

 

 

Cuadrox 2 
 



  

UNIVERSIDAD DE PALERMO 

 

CONTADOR PÚBLICO 

Plan de Estudios  

Nombre de las Asignaturas  
1- Derecho A 
2-Contabilidad I 
3-Análisis matemático I 
4-Administración 
5-Taller de integración 

6-  Derecho B  
7- Contabilidad II 
8- Análisis matemático II 
9- Marketing I 
10- Taller Integración II 
11- Contabilidad III 
12-Costos I 
13- Microeconomía 
14- Electiva I 
15-Estadística 
16- Impuestos I 
17-Costos II 
18-Matemática financiera 
19- Macroeconomía 



  

20-Electiva II 
21- Finanzas de empresas 
22- Estados contables 
23- Sistemas de integración de información 
24- Impuestos II 
25-Electiva III 
26- Management contable 
27- Estructura económica 
28-Contabilidad en contextos internacionales 
29-Electiva de cultura general Grupo I 
30- Electiva IV 
31- Electiva V 
32-Auditoria I 
33-Concursos y quiebras 
34-Contabilidad Pública 
35- Ejercicio profesional del Contador Público 
36- Auditoria II 
37- Administración de recursos humanos 
38-Electiva de cultura general Grupo II 
39- Electiva VI 
40- Control de Gestión 
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LICENCIATURA EN COMERCIALIZACION 

Plan de Estudios  

Nombre de las Asignaturas  
1- Marketing I 
2-Contabilidad I 
3-Análisis matemático I 
4-Administración 
5-Ambientación comunicación y oratoria 

6-Microeconomía 
7-Informática aplicada 
8- Electiva 
9- Electiva 
10- Impuestos y Costos 
11-Negociaciones 
12- Electiva 
13- Electiva 
14- Estadística I 
15- Electiva de cultura general. Grupo I 
16- Electiva  
17- Administración de Recursos Humanos 
18- Matemática financiera 
19-Derecho A 



  

20- Comercio y negocios internacionales 
21 -Electiva  
22- Electiva  
23- Electiva  
24-Estadística II 
25- Macroeconomía 
26-Electiva 
27- Contabilidad II 
28-Producción y servicios 
29-Derecho B 
30-Electiva  
31- Electiva 
32-Electiva 
33-Análisis de estados contables 
34-Electiva de cultura general. Grupo II 
35-Electiva 
36-Management Científico 
37-Análisis matemático II 
38-Estrategias de negocios  
39-Electiva  
40- Electiva  
41 - Electiva 
42-Práctica Profesional y Trabajo Final 
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LICENCIATURA EN ADMINISTRACIÓN 

Plan de Estudios  

Nombre de las Asignaturas  
1- Derecho A 
2-Contabilidad I 
3-Análisis matemático I 
4-Administración 
5-Taller de integración 

6- Derecho B 
7- Contabilidad II 
8- Análisis matemático II 
9- Electiva I 
10- Taller de integración II 
11-Marketing 
12- Teoría de la organización 
13-Microeconomía 
14- Impuestos 
15-Costos 
16-Administración de recursos humanos 
17-Comercio y negocios internacionales 
18-Estadística I 



  

19-Electiva de cultura general grupo I 
20-Matemática financiera 
21-Sistemas integrados de información 
22-Macroeconomía 
23- Estadística II 
24-Electiva II 
25-Finanzas de empresas 
26-Management científico 
27-Marketing estratégico 
28- Electiva III 
29- Análisis de Estados contables 
30-Estructura Económica 
31-Política de  Negocios  y Competitividad 
32- Electiva IV  
33- Control de Gestión 
34-Producción y Servicios 
35-Administración Estratégica 
36- Electiva de Cultura General grupo II 
37- Proyectos de Inversión 
38-Estrategias de Management Global 
39- Ejercicio Profesional de la Administración 
40- Electiva V 
41- Electiva VI 

 
 
 
 



  

 
UNIVERSIDAD DE PALERMO 

 

LICENCIATURA EN MANAGEMENT CON ORIENTACION EN MARKETING 

Plan de Estudios  

Nombre de las Asignaturas  
1- Marketing 
2-Contabilidad I 
3-Análisis matemático I 
4-Administración 
5-Taller de integración 

6- Microeconomía 
7- Comportamiento del consumidor 
8- Análisis matemático II 
9- Teoría de la organización 
10- Contabilidad II 
11- Costos 
12- Impuestos 
13-Administración de Recursos Humanos 
14- Comercio y negocios internacionales 
15- Estadística I 
16- Electiva de Cultura General 
17- Matemática Financiera 
18-Comunicaciones Integradas de Marketing 



  

19-Macroeconomía 
20-Estadística II 
21- Sistemas Integrados de Información  
22-Finanzas de Empresas 
23-Management Científico 
24-Política de Precios 
25-Derecho A 
26-Integración de Mercados 
27-Análisis de Estados Contables 
28-Política de Negocios y Competititvidad 
29- Política de Productos 
30-Derecho B 
31-Marketing Directo e Interactivo 
32-Administración Estratégica 
33-Producción y Servicios 
34-Canales de Distribución 
35- Electiva I 
36-Electiva II 
37- Electiva de Cultura General II 
38- Dirección de Ventas 
39- Marketing de Servicios 
40- Marketing Estratégico 
41. Ejercicio Profesional de Administración 
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LICENCIATURA EN COMERCIO INTERNACIONAL 

Plan de Estudios  

Nombre de las Asignaturas  
1- Marketing 
2- Contabilidad I 
3- Análisis Matemático I 
4- Administración 
5- Taller de Integración 

6- Microeconomía 
7- Derecho A 
8- Análisis Matemático II 
9- Taller de Integración II 
10- Comercio y Negocios Internacionales 
11- Costos 
12- Impuestos 
13- Legislación Aduanera 
14- Macroeconomía 
15- Estadística I 
16- Electiva de Cultura General Grupo I 
17-Contabilidad II 
18- Operatoria del Comercio Exterior 



  

19- Investigación de Mercados 
20-Matemática Financiera 
21-Electiva I 
22-Finanzas de Empresas 
23-Logística Internacional I 
24-Economía Internacional 
25-Negociaciones Internacionales y Estructuras Regionales I 
26-Electiva II 
27- Negociaciones Internacionales y Estructuras Regionales II 
28-Derecho de los Negocios Internacionales 
29- Logística Internacional II 
30-Marketing Internacional y Promoción  
31-Electiva III 
32-Estrategias de Management Global 
33-Marketing de Servicios 
34-Finanzas de Negocios Internacionales 
35-Electiva de Cultura General grupo II 
36-Electiva IV 
37-Estrategias de Negocios Internacionales 
38-Marketing Business to Business 
39- e-business 
40- Electiva V 
41- Electiva VI 

 
 
 
 



  

 
UNIVERSIDAD DE PALERMO 

 

LICENCIATURA EN MANAGEMENT CON ORIENTACIÓN EN ECONOMÍA Y 
FINANZAS 
Plan de Estudios  

Nombre de las Asignaturas  
1- Marketing 
2-Contabilidad I 
3-Análisis Matemático I 
4-Administración 
5-Taller de Integración 

6-Microeconomía 
7- Derecho A 
8-Análisis Matemático II 
9- Teoría de la Organización 
10- Contabilidad II 
11-Costos 
12-Impuestos 
13-Administración de Recursos Humanos 
14- Comercio y Negocios Internacionales 
15-Estadística I 
16-Electiva de Cultura General. Grupo I 
17- Matemática Financiera 
18-Comunicaciones Integradas de Marketing 



  

19-Macroeconomía 
20-Estadística II 
21- Derecho B 
22-Electiva  
23-Finanzas de Empresas 
24-Management Científico 
25-Instituciones Políticas y de Gobierno 
26-Historia del Pensamiento Económico 
27-Análisis de Estados Contables 
28-Política de Negocios y Competititvidad 
29- Electiva 
30-Economía Internacional 
31-Historia Económica Internacional 
32-Electiva 
33-Finanzas Internacionales 
34-Producción y Servicios 
35-Mercados Financieros 
36-Historia Económica Argentina 
37-Electiva de Cultura General II 
38-Economía Laboral 
39- Evaluación de Proyectos de Inversión 
40- Finanzas Públicas 
41- Concursos y Quiebras 
42- Ejercicio Profesional de la Administración 
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LICENCIATURA EN RECURSOS HUMANOS 

Plan de Estudios  

Nombre de las Asignaturas  
1-Administración 
2-Métodos Cuantitativos 
3-Sociología 
4-Psicología 
5-Negociaciones 

6-Pymes de Empresas De Familia 
7-Contabilidad I 
8-Administración de Recursos Humanos I 
9-Ciencias Económicas y Políticas 
10-Psicologia Social 
11-Derecho A 
12-Derecho B 
13-Producción y Servicios 
14-Políticas de Remuneraciones 
15-Reclutamiento y Selección 
16-Integración Social y Dinámica de Grupos 
17-Comunicaciones en la Empresa 



  

18-Procedimientos de Administración de Personal 
19-Capacitación y Desarrollo de Recursos Humanos 
20-Comportamiento Organizacional 
21-Taller de Práctica Laboral 
22-Higiene y Seguridad Industrial 
23-Sistemas de Información de Recursos Humanos 
24-Electiva I 
25-Electiva de Cultura General I 
26-Electiva II 
27-Teoría de la Organización 
28-Management de Conocimiento 
29-Taller de Autoevaluación y Desarrollo de la Carrera 
30-Liderazgo y Creatividad. 
31-Taller de Diseño Organizacional 
32-Taller de Consultaría de Recursos Humanos 
33-Electiva III 
34-Electiva IV 
35-Electiva de Cultura General II 
36-Cambio y Desarrollo Organizacional 
37- Management Estratégico de Recursos Humanos 
38- Electiva V 
39- Electiva VI 
40- Ética Profesional 
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LICENCIATURA EN MANAGEMENT CON ORIENTACIÓN EN ENTRETENIMIENTO 
Y MEDIOS 
Plan de Estudios  

Nombre de las Asignaturas  
1- Marketing 
2-Contabilidad I 
3-Análisis Matemático I 
4-Administración 
5-Taller de Integración 

6-Microeconomía 
7-Comportamiento del Consumidor 
8-Análisis Matemático II 
9- Teoría de la Organización 
10- Contabilidad II 
11-Costos 
12-Impuestos 
13-Administración de Recursos Humanos 
14- Comercio y Negocios Internacionales 
15-Estadística I 
16-Electiva de Cultura General. Grupo I 
17- Matemática Financiera 
18-Comunicaciones Integradas de Marketing 



  

19-Macroeconomía 
20-Estadística II 
21-La Industria del Entretenimiento 
22-Finanzas de Empresas 
23-Management Científico 
24-Relaciones Públicas y Organización de Eventos 
25-Derecho A 
26-Investigación de Mercado 
27-Análisis de Estados Contables 
28-Política de Negocios y Competititvidad 
29-Licenciamiento y Esponsoreo 
30-Derecho B 
31-Marketing Directo e Interactivo 
32-Gerenciamiento de Marcas 
33-Producción y Servicios 
34-Globalización de la Industria del Entretenimiento  
35-Electiva de Cultura General II 
36-Electiva I 
37-Análisis y Planteamiento de Medios 
38 Marketing de Servicios 
39- Ejercicio Profesional de Administración 
40- Gestión Estratégica en la Industria del Entretenimiento y Medios 
41- Electiva II 
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LICENCIATURA EN MANAGEMENT Y NEGOCIOS DEPORTIVOS 

Plan de Estudios  

Nombre de las Asignaturas  
Psicologia 
Administración 
Marketing 
Industria del Deporte 
Fútbol Argentino y Mundial 
Idioma Inglés 
Informática Aplicada 
Psicologia de la Motivación y la Emoción 
Derecho Aplicado al Deporte 

. Marketing Deportivo 

. Eventos, Torneos y Competencias 

. Tennis, Rugby y Golf 

. Idioma Inglés II 

. Psicologia Social 

. Métodos Cuantitativos 

. Comportamiento del Consumidor Deportivo 

. Sponsoreo, Licencias y Derechos de Comunicación 

. Boxeo, Básquetbol y Automovilismo 



  

. Idioma Ingles III 

. Psicologia del Deporte 

. Contabilidad y Finanzas Aplicadas al Sector Deportivo 

. Investigación de Mercados Deportivos y de Eventos 

. El Agente Deportivo 

. Olimpismo y Deportes Federados 

. Idioma Inglés IV 

. Psicologia Evolutiva I 

. Operación de Instalaciones y Elementos Deportivos 

. Estrategias Integrales de Comunicación 

. Management de Clubs y Resorts 

. Planificación y Desarrollo de Eventos Deportivos 

. Psicologia Evolutiva II 

. Diseño y Factibilidad de Instalaciones Deportivas 

. Presentación de Eventos Deportivos y Espectáculos 

. Emprendimientos de Negocios Deportivos 

. Administración de Recursos Humanos Aplicada 

. Interacción Social y Dinámica de Grupo 

. Economía del Sector Deportivo 

. Electiva I 

. Electiva II 

. Ciclo Cultural. Optativa I 

. Periodismo Deportivo 

. Management y Liderazgo 

. Electiva III 

. Electiva IV 

. Trabajo de Integración Final 
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LICENCIATURA EN ECONOMIA  

Plan de Estudios  

Nombre de las Asignaturas  
Contabilidad 
Administración 
Lógica y Metodología de las Ciencias 
Análisis Matemático 1 
Informática Aplicada 
Idioma Inglés Nivel 1 
Estadística 1 
Introducción a la Economía 
Álgebra Lineal 

Análisis Matemático II 
Idioma Inglés Nivel II 
Estadística II 
Microeconomia 



  

Matemática Financiera 
Macroeconornía 1 
Idioma Inglés Nivel III 
Ciclo Cultural. Optativa 1 
Macroeconomía II 
Historia Económica Internacional 
Microeconomía II 
Historia del Pensamiento Económico 
Idioma Inglés Nivel IV 
Mercados Financieros 
Finanzas de Empresas 
Derecho Privado 
Econometría 
Ciencia Política 
Economía Internacional 
Derecho Público 
Historia Económica Argentina 
Ciclo Cultural. Optativa II 
Economía Matemática 
Finanzas Internacionales 
Crecimiento Económico 
Evaluación de Proyectos de Inversión 
Finanzas Públicas 
Economía Laboral 
Teoría del Desarrollo 
Organización Industrial 
Diseño de Política Económica 
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ANALISTA UNIVERSITARIO EN COMERCIALIZACIÓN Y DIRECCIÓN DE 
EMPRESAS 
Plan de Estudios  

Nombre de las Asignaturas  
1- Marketing I 
2-Contabilidad I 
3-Análisis Matemático I 
4-Administración 
5-Ambientación Comunicación y Oratoria 

6-Microeconomía 
7-Informática Aplicada 
8- Electiva 
9- Electiva 
10- Impuestos y Costos 
11-Negociaciones 
12- Electiva 
13- Electiva 



  

14-Estadística I 
15-Electiva de Cultura General. Grupo I 
16-Electiva  
17- Administración de Recursos Humanos 
18- Matemática Financiera 
19-Derecho A 
20- Comercio y Negocios Internacionales 
21 -Electiva  
22- Electiva  
23- Electiva  
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ANALISTA UNIVERSITARIO  EN ADMINISTRACIÓN  

Plan de Estudios  

Nombre de las Asignaturas  
1- Derecho A 
2-Contabilidad I 
3-Análisis Matemático I 
4-Administración 
5-Taller de Integración 



  

6- Derecho B 
7- Contabilidad II 
8- Análisis Matemático II 
9- Electiva I 
10- Taller de Integración II 
11-Marketing 
12- Teoría de la Organización 
13-Microeconomía 
14- Impuestos 
15-Costos 
16-Administración de Recursos Humanos 
17-Comercio y Negocios Internacionales 
18-Estadística I 
19-Electiva de Cultura General Grupo I 
20-Matemática Financiera 
21-Sistemas Integrados de Información 
22-Macroeconomía 
23- Estadística II 
24-Electiva II 
25-Finanzas de Empresas 
26-Management Científico 
27-Marketing Estratégico 
28- Electiva III 
29- Análisis de Estados Contables 
30-Estructura Económica 
31-Política de  Negocios y Competitividad 

 



  

 
 
 

 
UNIVERSIDAD DE PALERMO 

 

ANALISTA UNIVERSITARIO EN COMERCIO INTERNACIONAL 

Plan de Estudios  

Nombre de las Asignaturas  
1- Marketing 
2-Contabilidad I 
3-Análisis Matemático I 
4-Administración 
5-Taller de Integración 

6-Microeconomía 
7-Derecho A 
8-Análisis Matemático II 
9- Taller de Integración II 
10- Comercio y Negocios Internacionales 
11-Costos 
12-Impuestos 
13-Legislación Aduanera 
14-Macroeconomía 
15-Estadística I 



  

16-Electiva de Cultura General Grupo I 
17-Contabilidad II 
18-Operatoria del Comercio Exterior 
19-Investigación de Mercados 
20-Matemática Financiera 
21-Electiva I 
22-Finanzas de Empresas 
23-Logística Internacional I 
24-Economía Internacional 
25-Negociaciones Internacionales y Estructuras Regionales I 
26-Electiva II 
27- Negociaciones Internacionales y Estructuras Regionales II 
28-Derecho de los Negocios Internacionales 
29- Logística Internacional II 
30-Marketing Internacional y Promoción  
31-Electiva III 

 
 
 
 

 
UNIVERSIDAD DE PALERMO 

 



  

ANALISTA ADMINISTRATIVO CONTABLE 

Plan de Estudios  

Nombre de las Asignaturas  
1- Derecho A 
2-Contabilidad I 
3-Análisis Matemático I 
4-Administración 
5-Taller de Integración 

6-  Derecho B  
7- Contabilidad II 
8- Análisis Matemático II 
9- Marketing I 
10- Taller Integración II 
11- Contabilidad III 
12-Costos I 
13- Microeconomía 
14- Electiva I 
15-Estadística 
16- Impuestos I 
17-Costos II 
18-Matemática Financiera 
19- Macroeconomía 
20-Electiva II 
21- Finanzas de Empresas 
22- Estados Contables 



  

23- Sistemas de Integración de Información 
24- Impuestos II 
25-Electiva III 
26- Management Contable 
27- Estructura Económica 
28-Contabilidad en Contextos Internacionales 
29-Electiva de Cultura General Grupo I 
30- Electiva IV 

 
 
 
 

 
UNIVERSIDAD DE PALERMO 

 

ANALISTA UNIVERSITARIO  EN RECURSOS HUMANOS 

Plan de Estudios  

Nombre de las Asignaturas  
1-Administración 
2-Métodos Cuantitativos 
3-Sociología 
4-Psicología 
5-Negociaciones 

6-Pymes de Empresas de Familia 
7-Contabilidad I 



  

8-Administración de Recursos Humanos I 
9-Ciencias Económicas y Políticas 
10-Psicologia Social 
11-Derecho A 
12-Derecho B 
13-Producción y Servicios 
14-Políticas de Remuneraciones 
15-Reclutamiento y Selección 
16-Integración Social y Dinámica de Grupos 
17-Comunicaciones en la Empresa 
18-Procedimientos de Administración de Personal 
19-Capacitación y Desarrollo de Recursos Humanos 
20-Comportamiento Organizacional 
21-Taller de Práctica Laboral 
22-Higiene y Seguridad Industrial 
23-Sistemas de Información de Recursos Humanos 
24-Electiva I 
25-Electiva de Cultura General I 
26-Electiva II 
27-Teoría de la Organización 
28-Management de Conocimiento 
29-Taller de Autoevaluación y Desarrollo de la Carrera 
30-Liderazgo y Creatividad. 

 
 
 
 



  

24- UNIVERSIDAD DE SAN ANDRÉS 
 

Cuadro 1 
 

CONTADOR PÚBLICO 

LICENCIATURA EN ADMINISTRACIÓN DE EMPRESAS UNIVERSIDAD DE 
SAN ANDRES 

LICENCIATURA EN ECONOMÍA 
 

 
 

 

Cuadros 2 
 

 
UNIVERSIDAD DE SAN ANDRES 

 

CONTADOR PÚBLICO 

Plan de Estudios  

Nombre de las Asignaturas  
1- Filosofía 
2- Historia 
3- Economía I 



  

4- Matemática I                                                    
5- Derecho I 
6- Matemática II 
7- Literatura y Expresión Escrita         
8- Introducción a la Administración      
9- Introducción a la Apreciación Artística 
10- Introducción a la Ecología  
11- Historia Económica I ó  Historia Argentina Contemporánea  
12- Microeconomía I 
13- Estadística I 
14- Contabilidad I 
15- Fenómeno Político 
16- Derecho Público   
17- Comportamiento Organizacional 
18- Contabilidad II 
19- Matemática Financiera 
20- Obligaciones, Contratos y Sociedades 
21- Costos y Presupuesto 
22- Marketing 
23- Teoría y Técnica Impositiva I 
24- Derecho del Trabajo y la Seguridad Social 
25- Concursos y Quiebras 
26- Teoría y Técnica Impositiva II   
27- Contabilidad III 
28- Sistemas de Información  
29- Actuación Profesional   
30- Auditoria 



  

31- Política y Administración Financiera 
32- Materia Optativa 
33- Gestión del Cambio 
34- Control de Gestión  
35- Práctica Profesional Obligatoria 
36- Seminario sobre Trabajo de Graduación 

 
 
 
 

 
UNIVERSIDAD DE SAN ANDRES 

 

LICENCIATURA EN ADMINISTRACIÓN DE EMPRESAS 

Plan de Estudios  

Nombre de las Asignaturas  
Filosofía 
Historia 
Economía I 
Matemática I                                                    
Derecho I 
Matemática II 
Literatura y Expresión Escrita         
Introducción a la Administración      
Introducción a la Apreciación Artística 



  

Introducción a la Ecología  
Historia Económica I ó *2 Historia Argentina Contemporánea  
Microeconomía I 
Estadística I 
Contabilidad I 
Macroeconomía I 
Fenómeno Político 
Estadística II  
Costos y Presupuestos 
Comportamiento Organizacional  
Derecho II  
Gestión de las Operaciones 
Marketing 
Matemática Financiera 
Materia Optativa 
Teoría y Técnica Impositiva 
Política y Administración Financiera 
Sistemas de Información 
Administración de Personal 
Gestión del Cambio 
Materia Optativa 
Materia Optativa 
Seminario sobre trabajo de Graduación 

 
 

 
 



  

UNIVERSIDAD DE SAN ANDRES 

 

LICENCIATURA EN ECONOMÍA 

Plan de Estudios  

Nombre de las Asignaturas  
1- Filosofía 
2- Historia 
3- Economía I 
4- Matemática I                                                    
5- Derecho I 

6- Matemática II 
7- Literatura y Expresión Escrita         
8- Introducción a la Administración      
9- Introducción a la Apreciación Artística 
10- Introducción a la Ecología  
11- Historia Económica I  
12- Microeconomía I 
13- Estadística I 
14- Matemática III 
15- Estadística II 
16- Macroeconomía 



  

17-Microeconomía II  

18-Macroeconomía II  

19-Economía Internacional  

20-Econometría  
21-Fenómeno Político  

22-Economía Internacional Monetaria 

23-Materia Optativa 

24-Materia Optativa 

25-Finanzas Públicas  

26- Economía Monetaria  
27-Materia Optativa 
28-Materia Optativa 

29-Materia Optativa 

30-Materia Optativa 
31-Materia Optativa 
32- Seminario sobre Trabajo de Graduación 



  

 
  
 
 
 
25- UNIVERSIDAD MAIMÓNIDES 

 
 

Cuadro 1 
 

Nombre de las Carreras de Ciencias Económicas  dictadas durante el 
año 2006 

CONTADOR PÚBLICO 
LICENCIATURA EN TURISMO 
LICENCIATURA EN GESTIÓN DE RECURSOS HUMANOS 
LICENCIATURA EN ADMINISTRACIÓN  
LICENCIATURA EN MARKETING 
TÉCNICATURA EN ADMINISTRACIÓN SUPERIOR 
TÉCNICATURA UNIVERSITARIA EN ADMINISTRACIÓN 
TÉCNICATURA  EN SERVICIOS TURÍSTICOS 
TÉCNICATURA UNIVERSITARIA EN MARKETING 

 
 

UNIVERSIDAD 
MAIMÓNIDES 

 
 

  
  

ANALISTA DE RECURSOS HUMANOS 
          
 
 

 

Cuadros 2  



  

 
 

UNIVERSIDAD MAIMÓNIDES 

 

CONTADOR PUBLICO  

Plan de Estudios  

Nombre de las Asignaturas  
Derecho I 
Economía 
Humanidades I 
Informática de Sistemas I 
Inglés I 
Matemática de  Negocios 
Contabilidad y Gestión 
Proyecto Empresarial I 
Seminario I 

- Principios de Administración 
- Derecho II 
- Estadística 
- Finanzas 
- Informática de Sistemas II 
- Inglés II 
- Fundamentos de Marketing 
- Proyecto Empresarial II 



  

- Derecho Fiscal  
- Control y Gestión de Costos 
- Inglés III 
- Proyecto empresarial III 
- Sociología de las Organizaciones 
- Contabilidad y Economía de la Empresa 
- Mercado de Capitales 
- Teoría de la Decisión 
- Investigación de mercado 
- Marketing Aplicado 
- Comercialización 
- Técnica Impositiva 
- Derecho Económico I 
- Auditoría 
- Derecho Empresarial 
- Inglés IV 
- Recursos Humanos 
- Proyecto Empresarial IV 
- Planificación Estratégica 
- Comportamiento Organizacional 
- Derecho Económico II 
- Seminario de Actuación Profesional 

 
 
 
 



  

 
UNIVERSIDAD MAIMÓNIDES 

 

LICENCIATURA EN TURISMO  

Plan de Estudios  

Nombre de las Asignaturas  
Derecho I 
Economía 
Humanidades I 
Informática de Sistemas I 
Inglés I 
Matemática de  Negocios 
Contabilidad y Gestión 
Proyecto Empresarial I 
Seminario I 

- Principios de Administración 
- Seminario de Organización Hotelera 
- Derecho II 
- Estadística 
- Finanzas 
- Informática de Sistemas II 
- Inglés II 
- Fundamentos de Marketing 
- Proyecto Empresarial II 



  

- Derecho Fiscal  
- Control y Gestión de Costos 
- Seminario de Portugués I 
- Seminario de Técnicas de Guiada y Programación de Circuitos  
- Inglés III 
- Introducción al Turismo y la Hotelería 
- Geografía y Patrimonio Turístico Universal 
- Historia de la Cultura y del Arte Universal 
- Transporte 
- Investigación de Mercado 
- Marketing Aplicado 
- Programación y Prácticas de Circuitos I 
- Servicios Turísticos  
- Planificación Estratégica  
- Seminario de Portugués II 
- Seminario de Práctica de Guía I 
- Geografía Turística Argentina y de Buenos Aires 
- Historia del Arte Americano y Argentino  
- Inglés IV 
- Relaciones Humanas 
- Principios de Managment 
- Programación y Prácticas de Circuitos II 
- Dirección General 
- Seminario de Historia de Buenos Aires 
- Seminario de Folklore 
- Seminario de Ética Profesional 
- Seminario de Práctica de Guía II 



  

 
 
 
 

 
UNIVERSIDAD MAIMÓNIDES 

 

LICENCIATURA EN GESTION DE RECURSOS HUMANOS 

Plan de Estudios  

Nombre de las Asignaturas  
Derecho I 
Economía 
Humanidades I 
Informática de Sistemas I 
Inglés I 
Matemática de  Negocios 
Contabilidad y Gestión 
Proyecto Empresarial I 
Seminario I 

- Principios de Administración 
- Derecho II 
- Estadística 
- Finanzas 
- Informática de Sistemas II 
- Inglés II 



  

- Fundamentos de Marketing 
- Proyecto Empresarial II 
- Derecho Fiscal  
- Control y Gestión de Costos 
- Inglés III 
- Gerencia de Recursos Humanos 
- Sociología de las Organizaciones 
- Gestión de la Capacitación 
- Comunicación Social 
- Relaciones Laborales I 
- Teoría de la Decisión  
- Gestión de Empleos 
- Liquidación de Haberes  
- Comercialización 
- Gestión de las Comunicaciones Externas 
- Psicología General 
- Relaciones Laborales II 
- Gestión de Remuneraciones y Beneficios 
- Inglés IV 
- Planeamientos Estratégico de la Gestión de Recursos Humanos 
- Principios de Management 
- Comportamiento Organizacional 
- Dirección General 
- Gestión del Desempeño y Potencial 
- Seminario de Ética Profesional 

 
 



  

 
 

 
UNIVERSIDAD MAIMÓNIDES 

 

LICENCIATURA EN ADMINISTRACION 

Plan de Estudios  

Nombre de las Asignaturas  
Derecho I 
Economía 
Proyecto Empresarial I 
Informática de Sistemas I 
Inglés I 
Matemática de  Negocios 
Humanidades I 
Principios de Administración 
Seminario I 

- Derecho II 
- Estadística 
- Finanzas 
- Informática de Sistemas II 
- Inglés II 
- Fundamentos de Marketing 
- Proyecto Empresarial II 



  

- Derecho Fiscal  
- Control y Gestión de Costos 
- Inglés III 
- Informática de Sistemas III 
- Sociología de las Organizaciones 
- Proyecto Empresarial III 
- Comunicación Social 
- Contabilidad Avanzada 
- Teoría de la Decisión  
- Mercado de Capitales 
- Investigación de Mercado 
- Marketing Aplicado 
- Comercialización I 
- Derecho Empresarial 
- Estrategia Empresarial 
- Relaciones Humanas 
- Análisis Financiero y Auditoría 
- Proyecto Empresarial IV 
- Inglés IV 

6- Principios del Management 
7- Comercialización II 

 
 
 
 



  

 

UNIVERSIDAD MAIMÓNIDES 
 

LICENCIATURA EN MARKETING 

Plan de Estudios  

Nombre de las Asignaturas  
Derecho I 
Economía 
Proyecto Empresarial I 
Antropología Filosófica 
Introducción al Marketing 
Matemática de  Negocios 
Humanidades  
Principios de Administración 
Seminario I 

- Marketing 
- Seminario II 
- Derecho II 
- Estadística 
- Finanzas 
- Sociología 
- Metodología de la Investigación 



  

- Comunicaciones Integradas de Marketing 
- Proyecto Empresarial II 
- Sistemas de Información en Marketing 
- Control y Gestión de Costos 
- Motivaciones del Consumidor 
- Marketing Aplicado 
- Contabilidad y Gestión 
- Marketing Directo 
- Comunicación Social y Sociología de las Organizaciones 
- Investigaciones Cualitativas 
- Investigaciones Cuantitativas 
- Administración Comercial 
- Práctica Profesional I 
- Logística y Distribución 
- Práctica Profesional II 
- Marketing Internacional 
- Derecho Empresarial 
- Política y Desarrollo de Productos 
- Estrategia Empresarial 
- Proyecto Empresarial IV 
- Principios de Management 

8- Dirección General 
9- Dirección Comercial 
0- Administración de Recursos Humanos 
1- Marketing de Servicios 
2- Marketing Institucional 

 



  

 
  
 

 
UNIVERSIDAD MAIMÓNIDES 

 

TÉCNICATURA EN ADMINISTRACIÓN SUPERIOR 

Plan de Estudios  

Nombre de las Asignaturas  
Derecho I 
Economía 
Humanidades I 
Informática de Sistemas I 
Inglés I 
Matemática de  Negocios 
Contabilidad y Gestión 
Proyecto Empresarial I 
Seminario I 

- Principios de Administración 
- Derecho II 
- Estadística 
- Finanzas 
- Informática de Sistemas II 
- Inglés II 



  

- Fundamentos de Marketing 
- Proyecto Empresarial II 
- Derecho Fiscal  
- Control y Gestión de Costos 

 
 
 
 

 
UNIVERSIDAD MAIMÓNIDES 

 

TECNICATURA UNIVERSITARIA EN ADMINISTRACIÓN 

Plan de Estudios  

Nombre de las Asignaturas  
Derecho I 
Economía 
Humanidades I 
Informática de Sistemas I 
Inglés I 
Matemática de  Negocios 
Contabilidad y Gestión 
Proyecto Empresarial I 
Seminario I 

- Principios de Administración 
- Seminario de Organización Hotelera 



  

- Derecho II 
- Estadística 
- Finanzas 
- Informática de Sistemas II 
- Inglés II 
- Fundamentos de Marketing 
- Proyecto Empresarial II 
- Derecho Fiscal  
- Control y Gestión de Costos 
- Seminario de Portugués I 
- Seminario de Técnicas de Guiada y Programación de Circuitos  

 
 
 
 
 

UNIVERSIDAD MAIMÓNIDES 

 

TECNICATURA EN SERVICIOS TURISTICOS  

Plan de Estudios  

Nombre de las Asignaturas  
Derecho I 
Economía 
Humanidades I 
Informática de Sistemas I 



  

Inglés I 
Matemática de  Negocios 
Contabilidad y Gestión 
Proyecto Empresarial I 
Seminario I 

- Principios de Administración 
- Seminario de Organización Hotelera 
- Derecho II 
- Estadística 
- Finanzas 
- Informática de Sistemas II 
- Inglés II 
- Fundamentos de Marketing 
- Proyecto Empresarial II 
- Derecho Fiscal  
- Control y Gestión de Costos 
- Seminario de Portugués I 
- Seminario de Técnicas de Guiada y Programación de Circuitos  
- Inglés III 
- Introducción al Turismo y la Hotelería 
- Geografía y Patrimonio Turístico Universal 
- Historia de la Cultura y del Arte Universal 
- Transporte 
- Investigación de Mercado 
- Marketing Aplicado 
- Programación y Prácticas de Circuitos I 
- Servicios Turísticos  



  

- Planificación estratégica  
- Seminario de Portugués II 
- Seminario de Práctica de Guía I 

 
 
 
 
 

 

UNIVERSIDAD MAIMÓNIDES 
 

TECNICATURA UNIVERSITARIA EN MARKETING 

Plan de Estudios  

Nombre de las Asignaturas  
Derecho I 
Economía 
Proyecto Empresarial I 
Antropología Filosófica 
Introducción al Marketing 
Matemática de  Negocios 
Humanidades  
Principios de Administración 
Seminario I 



  

- Marketing 
- Seminario II 
- Derecho II 
- Estadística 
- Finanzas 
- Sociología 
- Metodología de la Investigación 
- Comunicaciones Integradas de Marketing 
- Proyecto Empresarial II 
- Sistemas de Información en Marketing 
- Control y Gestión de Costos 

 
 
 
 
 
 

UNIVERSIDAD MAIMÓNIDES 

 

ANALISTA DE RECURSOS HUMANOS 

Plan de Estudios  

Nombre de las Asignaturas  
Derecho I 
Economía 
Humanidades I 



  

Informática de Sistemas I 
Inglés I 
Matemática de  Negocios 
Contabilidad y Gestión 
Proyecto Empresarial I 
Seminario I 

- Principios de Administración 
- Derecho II 
- Estadística 
- Finanzas 
- Informática de Sistemas II 
- Inglés II 
- Fundamentos de Marketing 
- Proyecto Empresarial II 
- Derecho Fiscal  
- Control y Gestión de Costos 
- Inglés III 
- Gerencia de Recursos Humanos 
- Sociología de las Organizaciones 
- Gestión de la Capacitación 
- Comunicación Social 
- Relaciones Laborales I 
- Teoría de la Decisión  
- Gestión de Empleos 
- Liquidación de Haberes  
- Comercialización 
- Gestión de las Comunicaciones Externas 



  

- Psicología General 
 
 
 
 
26- UNIVERSIDAD AUSTRAL 

 

Cuadro 1 

 

Universidad/Instituto 
Universitario 

Nombre de las Carreras de Ciencias Económicas  dictadas durante el 
año 2006 
 CONTADOR PÙBLICO UNIVERSIDAD  

AUSTRAL    LICENCIATURA EN CIENCIAS EMPRESARIALES  
 

Cuadros 2 
 

 
UNIVERSIDAD AUSTRAL   

 

CONTADOR PUBLICO   

Plan de Estudios  

Nombre de las Asignaturas  
1-Administración  I 
2- Matemática I 



  

3- Instituto de Derecho Privado I 
4- Filosofía y Ética  
5- Administración II 
6- Matemática II 
7- Contabilidad I 
8- Economía General  
9- Contabilidad II 
10- Matemática III 
11- Sociología  
12- Antropología Cristina I 
13- Instituto de Derecho Privado II 
14- Matemática Financiera  
15- Costos  
16- Sistemas de Información  
17- Microeconomía 
18- Impuestos I  
19- Estadística 
20- Inglés Técnico I  
21- Antropología Cristina II 
22- Contabilidad III 
23- Macroeconomía 
24- Investigación Operativa  
25- Derecho Laboral y Administrativo  
26- Impuestos II 
27- Contabilidad IV 
28- Finanzas I 
29- Sociedades  



  

30- Inglés Técnico II 
31- Antropología Cristina III 
32- Producción  
33- Comercialización  
34- Finanzas II 
35- Auditoria I  
36- Recursos Humanos 
37- Política de Empresas  
38- Contabilidad Gerencial  
39- Concursos y Quiebras  
40- Doctrina Social de la Iglesia  
41- Auditoría II 
42- Impuestos III 
43- Comercio Exterior  
44- Gestión de Tecnología  
45- Seminario de Sistemas Contables  
46- Portugués (optativa )   
47- Optativa de Control  
48- Optativa de Finanzas  
49- Agronegocios (optativa ) 
50- Optativa de Auditoria 
51- Otros cursos: Culturales, Computación y Pasantias. 

 

 

 
 



  

 
UNIVERSIDAD AUSTRAL   

 

LICENCIATURA EN CIENCIAS EMPRESARIALES   

Plan de Estudios  

Nombre de las Asignaturas  
Administración I 
Administración II 
Contabilidad I 
Derecho Privado I 
Filosofía 
Matemática I 
Matemática II 
Teología I 
Contabilidad II 
Costos 
Derecho Privado II 
Economía General 
Macroeconomía 
Matemática Financiera 
Matemática III 
Sociología 
Teología II 
Comercialización I 



  

Contabilidad III 
Estadística 
Finanzas I 
Impuestos 
Inglés  
Investigación Operativa 
Microeconomía 
Recursos Humanos 
Tecnología de la Información 
Teología III 
Comercialización II 
Comercio Internacional 
Derecho y Negocios 
Doctrina Social de la Iglesia 
Ética y Empresa 
Finanzas II 
Metodología de la Investigación 
Política de Empresas 
Operaciones 
Optativa 
Administración del Sector Público 
Comercialización 
Agronegocios 
Emprendimientos 
Finanzas 
Operaciones 
Organización de Mercados 



  

Recursos humanos 
Tecnología 

 
 
 
 
27- UNIVERSIDAD DE CIENCIAS EMPRESARIALES Y SOCIALES 
 

Cuadro 1 
 

Universidad/Instituto 
Universitario 

Nombre de las Carreras de Ciencias Económicas  dictadas durante el 
año 2006 

LICENCIATURA EN ADMINISTRACIÓN DE 
EMPRESAS 
LICENCIATURA EN ECONOMÍA 
CONTADOR PÚBLICO 
LICENCIATURA EN RECURSOS HUMANOS 
TECNICATURA UNIVERSITARIA CONTABLE 
TECNICATURA UNIVERSITARIA EN COSTOS 
TECNICATURA UNIVERSITARIA EN IMPUESTOS 

UNIVERSIDAD DE 
CIENCIAS 

EMPRESARIALES Y 
SOCIALES 

TECNICATURA UNIVERSITARIA EN ADMINISTRACIÓN DE 
RECURSOS HUMANOS 

Cuadros 2 
 



  

 
UNIVERSIDAD DE CIENCIAS EMPRESARIALES Y SOCIALES 

 

LICENCIATURA EN ADMINISTRACIÓN DE EMPRESAS 

Plan de Estudios  

Nombre de las Asignaturas  
Introducción a la Administración 
Instituciones del Derecho 
Introducción a la Economía 
Análisis Matemático I 
Análisis del Discurso 
Sociología 
Contabilidad Básica 
Historia Económica y Social 
Análisis Matemático II 
Derecho Comercial 
Contabilidad Gerencial  
Microeconomía 
Derecho Laboral 
Estadística 
Diseño y Gestión de Procesos Administrativos 
Gestión de Recursos Humanos  
Macroeconomía 
Estados Financieros y de Gestión 



  

Dirección Estratégica 
Pensamiento Sistémico  
Administración Financiera 
Tecnología de la Información 
Gestión de Costos y Precios 
Marketing 
Investigación de Mercado 
Teoría de la Decisión 
Administración de la Producción 
Estrategias de Marketing 
Desarrollo Gerencial 
Realidad Económica Argentina  
Gestión de Pymes 
Ética Profesional 
Taller de Integración 
Optativa I 
Planeamiento Estratégico de Negocios  
Metodología de la Investigación Social 
Simulación de la Práctica Empresarial 
Práctica Impositiva 
Optativa II 
Trabajo Final  

 
 
 
 



  

 
UNIVERSIDAD DE CIENCIAS EMPRESARIALES Y SOCIALES 

 

LICENCIATURA EN ECONOMIA 

Plan de Estudios  

Nombre de las Asignaturas  
Álgebra 
Introducción a la Economía 
Sociología 
Análisis del Discurso 
Contabilidad Básica 
Instituciones del Derecho 
Teoría Política 
Historia Económica General 
Análisis Matemático I 
Geografía Económica 
Macroeconomía  
Análisis Matemático II 
Estadística 
Principios del Derecho Financiero 
Cálculo Financiero 
Microeconomía 
Matemática para Economistas 
Estadística II 



  

Historia Económica Argentina 
Cuentas Nacionales 
Economía Internacional  
Teoría de la Decisión 
Econometría 
Dinero y Bancos 
Temas de Macroeconomía 
Economía y Finanzas de la Empresa  
Epistemología de la Economía 
Crecimiento y Desarrollo Económico 
Temas de Microeconomía 
Finanzas Públicas 
Seminario sobre Política Fiscal y Financiera en Argentina I  
Historia del Pensamiento 
Económico I 
Metodología de la Investigación Social 
Evaluación de Proyectos 
Optativa I 
Seminario sobre Política Fiscal y Financiera en Argentina II  
Historia del Pensamiento Económico II 
Seminario sobre Gestión en el Sector Público 
Seminario sobre Evaluación de Proyectos Optativa II  
Trabajo Final 

 
 
 
 



  

 
UNIVERSIDAD DE CIENCIAS EMPRESARIALES Y SOCIALES 

 

CONTADOR PUBLICO  

Plan de Estudios  

Nombre de las Asignaturas  
Contabilidad Básica 
Algebra 
Introducción a la Economía 
Introducción a la Administración 
Historia Económica y Social 
Contabilidad Gerencial 
Análisis Matemático I 
Instituciones del Derecho 
Estadística 
Análisis del Discurso 
Análisis Matemático II 
Diseño y Gestión de Procesos Administrativos 
Obligaciones y Contratos 
Macroeconomía 
Estados Financieros y de Gestión 
Sociedades  
Costos I 
Tecnología de la Información 



  

Microeconomía 
Contabilidad Social, Ambiental y Ecológica 
Cálculo Financiero 
Concursos y Quiebras 
Costos II 
Teoría y Práctica Impositiva I 
Dirección Estratégica 
Teoría y Práctica Impositiva II 
Derecho Laboral 
Administración Financiera 
Auditoría de Control Interno 
Gestión de PyMES 
Auditoria de Estados Financieros 
Metodología de la Investigación Social 
Auditoría de Sistemas y Software 
Gestión de Recursos Humanos 
Optativa I 
Psicosociología de las Organizaciones 
Sindicatura concursal 
Taller de Habilitación Profesional 
Etica Profesional 
Optativa II  
Trabajo Final  

 
 
 
 



  

 
UNIVERSIDAD DE CIENCIAS EMPRESARIALES Y SOCIALES 

 

LICENCIATURA EN RECURSOS HUMANOS  

Plan de Estudios  

Nombre de las Asignaturas  
Introducción a los Recursos Humanos  
Introducción a la Administración 
Contabilidad Básica 
Introducción a la Economía 
Instituciones del Derecho 
Introducción a la Psicología  
Análisis del Discurso 
Capacitación 
Matemática y Estadística 
Derecho Laboral 
Selección de Personal  
Derecho de la Seguridad Social 
Psicología Laboral 
Sistemas de Remuneraciones 
Historia Económica y Social 
Desarrollo de Recursos Humanos  
Derecho Colectivo y Procesal Laboral 
Diseño y Gestión de Procesos Administrativos 



  

Sistemas de Liquidación de Sueldos y Administración de Personal 
Condiciones y Medio Ambiente del Trabajo 
Sociología  
Comunicaciones Internas e Institucionales 
Diagnóstico de la Cultura Organizacional 
Dirección Estratégica 
Dinámica de Grupos 
Planeamiento Estratégico de Recursos Humanos 
Políticas de Compensaciones 
Negociación 
Comportamiento Organizacional 
Gestión de Servicios de Recursos Humanos 
Gestión del Conocimiento y Desarrollo Organizacional 
Gestión Estratégica de Recursos Humanos 
Optativa I 
Política del Empleo 
Relaciones Laborales 
Etica Profesional 
Optativa II 
Gestión Corporativa de Recursos Humanos 
Metodología de la Investigación Social 
Taller de Consultoría de Recursos Humanos 
Seminarios 
Trabajo de Campo 
Trabajo Final 

 
 



  

 
 

 
UNIVERSIDAD DE CIENCIAS EMPRESARIALES Y SOCIALES 

 

TECNICATURA UNIVERSITARIO CONTABLE 

Plan de Estudios  

Nombre de las Asignaturas  
Contabilidad Básica 
Algebra 
Introducción a la Administración 
Contabilidad Gerencial 
Análisis Matemático I 
Instituciones del Derecho 
Estadística 
Análisis Matemático II 
Diseño y Gestión de Procesos Administrativos 
Obligaciones y Contratos 
Estados Financieros y de Gestión 
Sociedades  
Cálculo Financiero 
Concursos y Quiebras 
Tecnología de la Información 

 
 



  

 
 

 

UNIVERSIDAD DE CIENCIAS EMPRESARIALES Y SOCIALES 

 

TECNICATURA UNIVERSITARIO COSTOS 

Plan de Estudios  

Nombre de las Asignaturas  
Contabilidad Básica 
Algebra 
Introducción a la Administración 
Contabilidad Gerencial 
Análisis Matemático I 
Instituciones del Derecho 
Estadística 
Análisis Matemático II 
Diseño y Gestión de Procesos Administrativos 
Obligaciones y Contratos 
Estados Financieros y de Gestión 
Costos II 
Cálculo Financiero 
Concursos y Quiebras 
Tecnología de la Información 



  

 
 
 
 

 

UNIVERSIDAD DE CIENCIAS EMPRESARIALES Y SOCIALES 

 

TECNICATURA UNIVERSITARIO IMPUESTOS  

Plan de Estudios  

Nombre de las Asignaturas  
Contabilidad Básica 
Algebra 
Introducción a la Administración 
Contabilidad Gerencial 
Análisis Matemático I 
Instituciones del Derecho 
Estadística 
Análisis Matemático II 
Diseño y Gestión de Procesos Administrativos 
Obligaciones y Contratos 
Estados Financieros y de Gestión 
Costos II 
Cálculo Financiero 



  

Concursos y Quiebras 
Teoría y Práctica Impositiva I 
Teoría y Práctica Impositiva II 
Tecnología de la Información 
Macroeconomia  

 
 
 
 

 
UNIVERSIDAD DE CIENCIAS EMPRESARIALES Y SOCIALES 

 

TECNICATURA UNIVERSITARIA EN ADMINISTRACIÓN DE RECURSOS 
HUMANOS  
Plan de Estudios  

Nombre de las Asignaturas  
Introducción a los Recursos Humanos  
Introducción a la Administración 
Contabilidad Básica 
Introducción a la Economía 
Instituciones del Derecho 
Introducción a la Psicología  
Análisis del Discurso 
Capacitación 
Matemática y Estadística 



  

Derecho Laboral 
Selección de Personal  
Derecho de la Seguridad Social 
Psicología Laboral 
Sistemas de Remuneraciones 
Historia Económica y Social 
Desarrollo de Recursos Humanos  
Derecho Colectivo y Procesal Laboral 
Diseño y Gestión de Procesos Administrativos 
Sistemas de Liquidación de Sueldos y Administración de Personal 
Condiciones y Medio Ambiente del Trabajo 

 
 
 
 
 
28- UNIVERSIDAD FRATERNIDAD DE AGRUPACIONES SANTO TOMÁS DE AQUINO 

 

Cuadro 1 

 

Universidad/Instituto 
Universitario 

Nombre de las Carreras de Ciencias Económicas  dictadas durante el 
año 2006 
LICENCIATURA EN ADMINISTRACIÓN DE EMPRESAS 
CONTADOR PUBLICO  
LICENCIATURA EN COMERCIALIZACIÓN 

UNIVERSIDAD 
FRATERNIDAD DE 
AGRUPACIONES 

SANTO TOMÁS DE 
AQUINO TÉCNICATURA UNIVERSITARIA EN COMERCIALIZACIÓN 

 



  

 

 

Cuadros 2 

 

 
UNIVERSIDAD FRATERNIDAD DE AGRUPACIONES SANTO TOMÁS DE AQUINO 

 

LICENCIATURA EN ADMINISTRACIÓN DE EMPRESAS 

Plan de Estudios  

Nombre de las Asignaturas  
1-Historia de la Cultura  
2-Contabilidad Básica   
3-Derecho Público 
4-Matemática I  
5-Administración  
6-Geografía  Económica  
7-Introducción a la Economía  
8-Filosofía  
9-Derecho Privado  
10-Microeconomía  
11-Teoría de la Organización  
12-Matemática II  
13-Contabilidad Superior  



  

14-Historia Económica 
15-Estadística  
16-Teología  
17-Sistemas de Información Administrativa  
18-Macroeconomía  
19- Administración Financiera  I  
20-Administración de Personal  
21-Trabajo de Campo  
22-Derechos del Trabajo y la Seguridad Social 
23-Costos  
24-Derecho Comercial  
25-Matemática Financiera y Actuarial  
26-Derecho Tributario  
27-Sociología  
28-Introducción a la Comercialización   
29-Ética y Deontología Profesional  
30-Plan de Negocios  
31-Hacienda y Administración Pública  
32-Administración Financiera II  
33-Derecho Societario y Concursal  
34-Resolución Alternativa de Conflictos  
35-Comportamiento Organizacional  
36-Trabajo de Tesis  
37-Taller de Idioma Inglés  
38-Metodología de la Investigación  
39-Administración de la Producción  
40-Auditoría Operativa  



  

41- Dirección General 
42- Formulación y Evaluación de Proyectos 

 

 

 

 

 
UNIVERSIDAD FRATERNIDAD DE AGRUPACIONES SANTO TOMÁS DE AQUINO 

 

CONTADOR PUBLICO  

Plan de Estudios  

Nombre de las Asignaturas  
1-Historia de la Cultura  
2-Contabilidad Básica   
3-Derecho Público  
4-Matemática I  
5-Administración  
6-Geografía  Económica  
7-Introducción a la Economía  
8-Filosofía  
9-Derecho Privado  
10-Microeconomía  
11-Teoría de la Organización  



  

12-Matemática II  
13-Contabilidad Superior  
14-Historia Económica  
15-Estadística  
16-Teología  
17-Sistemas de Información Administrativa  
18-Macroeconomía  
19-Hacienda y Administración Pública  
20-Trabajo de Campo  
21-Derecho del trabajo y la Seguridad Social  
22-Costos I 
23-Derecho Comercial  
24-Matemática Financiera y Actuarial  
25-Costos II  
26-Estados Contables  
27-Derecho tributario  
28-Sociología  
29-Ética y Deontología Profesional  
30-Interpretación de Estados Contables  
31-Taller de Idioma Inglés  
32-Metodología de la Investigación  
33-Sociedades Comerciales  
34-Teoría y Técnica Impositiva I  
35-Auditoría I  
36-Derecho Concursal  
37-Contabilidad Gerencial  
38-Teoría y Técnica Impositiva II  



  

39-Auditoría II  
40-Seminario de Graduación  

 

 

 

 

 
UNIVERSIDAD FRATERNIDAD DE AGRUPACIONES SANTO TOMÁS DE AQUINO 

 

LICENCIATURA EN COMERCIALIZACIÓN 

Plan de Estudios  

Nombre de las Asignaturas  
1- Historia de la Cultura  
2- Contabilidad Básica   
3- Matemática I  
4- Administración  
6- Introducción a la Comercialización  
7- Geografía Económica  
8- Introducción a la Economía 
8- Filosofía  
9- Derecho Privado  
10- Microeconomía  
11- Teoría de la Organización 



  

12- Historia Económica  
13- Estadística Ciclo Común  
14- Comportamiento del Consumidor 
15- Marketing Estratégico y Operativo  
16- Teología  
17- Estrategia de Producto y Precio 
18- Estrategia de Comunicación   
19-Costos  
20- Canales de Distribución y Logística  
21- Estructura Macroeconómica  
22- Trabajo de Campo  
23- Investigación de Mercado I  
24- Investigación de Mercado II  
25- Derecho Comercial y del Consumidor  
26- Administración Financiera  
27- Matemática Financiera  
28- Sociología 
29- Ética y Deontología Profesional  
30- Comercialización Internacional  
31- Plan de Negocios  
32- Comercio Electrónico  
33- Comercialización de Servicios  
34- Comercialización Turística  
35- Comercialización Ambiental y Social  
36- Trabajo de Tesis  
37- Taller de Idioma Inglés  
38- Sistemas de Calidad y Fidelización  



  

39- Comercio Exterior  
40- Metodología de la Investigación  
41- Formulación y Evaluación de Proyectos  

 

 

 

 

 
UNIVERSIDAD FRATERNIDAD DE AGRUPACIONES SANTO TOMÁS DE AQUINO 

 

TÉCNICATURA UNIVERSITARIA EN COMERCIALIZACIÓN 

Plan de Estudios  

Nombre de las Asignaturas  
1- Historia de la Cultura  
2- Contabilidad Básica   
3- Matemática I  
4- Administración  
6- Introducción a la Comercialización  
7- Geografía Económica  
8- Introducción a la Economía 
8- Filosofía  
9- Derecho Privado  
10- Microeconomía  



  

11- Teoría de la Organización 
12- Historia Económica  
13- Estadística Ciclo Común  
14- Comportamiento del Consumidor 
15- Marketing Estratégico y Operativo  
16- Teología  
17- Estrategia de Producto y Precio 
18- Estrategia de Comunicación   
19-Costos  
20- Canales de Distribución y Logística  
21- Estructura Macroeconómica  
22- Trabajo de Campo  
23- Investigación de Mercado I  
24- Investigación de Mercado II  
25- Derecho Comercial y del Consumidor  
26- Administración Financiera  
27- Matemática Financiera  
28- Sociología 
29- Ética y Deontología Profesional  

 
 
 
 
 
29- UNIVERSIDAD TORCUATO DI TELLA 



  

 

Cuadro 1 
 

LICENCIATURA EN ECONOMÍA 

LICENCIATURA EN ECONOMÍA EMPRESARIAL 
UNIVERSIDAD 
TORCUATO DI 

TELLA LICENCIATURA EN ESTUDIOS INTERNACIONALES 
 
 

 

Cuadros 2 
 

 
UNIVERSIDAD TORCUATO DI TELLA 

 

LICENCIATURA EN ECONOMÍA 

Plan de Estudios  

Nombre de las Asignaturas  
1- Problemas Filosóficos  

2- Economía I 
3- Matemática I 
4- Contabilidad Básica 



  

5- Taller de Escritura 
6- Instituciones Políticas y de Gobierno 

7- Economía II 
8- Matemática II 
9- Historia de Occidente a partir de la Modernidad 
10- Taller de Escritura 
11- Microeconomía 

12- Introducción a la Estadística 
13- Economía Matemática 
14- Introducción al Derecho 
15- Macroeconomía 
16- Análisis Estadístico 
17- Economía y Derecho 
18- Historia Económica Internacional 
19- Tópicos de Microeconomía 

20- Historia del Pensamiento Económico 
21- Econometría 
22- Materia Electiva de Campo Menor: integradas en las siguientes áreas disciplinarias: Derecho, 
Ciencia Política y Gobierno, Estudios Internacionales, Economía Empresarial, Filosofía, Historia, 
Matemática y Estadística y Periodismo. 
23- Comercio Internacional 

24- Riesgo, Incertidumbre y Finanzas 
25- Tópicos de Macroeconomía 
26- Materia Electiva de Campo Menor 
27- Finanzas Públicas 
28- Moneda y Bancos 
29- Materia Electiva del Campo Menor 



  

30- Desarrollo Económico  
31- Historia Económica Argentina 
32- Organización Industrial 
33- Materia Electiva del Campo Menor 
34- Economía Monetaria Internacional 

 
 
 
 

 
UNIVERSIDAD TORCUATO DI TELLA 

 

LICENCIATURA EN ECONOMÍA EMPRESARIAL 

Plan de Estudios  

Nombre de las Asignaturas  
1- Problemas Filosóficos  

2- Economía I 
3- Matemática I 
4- Contabilidad Básica 
5- Taller de Escritura 
6- Instituciones Políticas y de Gobierno 

7- Economía II 
8- Matemática II 
9- Historia de Occidente a partir de la Modernidad 
10- Taller de Escritura 



  

11- Microeconomía 

12- Introducción a la Estadística 
13- Economía Matemática 
14- Introducción al Derecho 
15- Macroeconomía 
16- Análisis Estadístico 
17- Economía y Derecho 
18- Historia Económica Internacional 
19- Teoría de la Organización Empresarial 
20- Teoría de las Decisiones 
21- Métodos Estadísticos Aplicados a los Negocios 
22- Información y Contabilidad Gerencial 
23- Economía Laboral 

24- Riesgo, Incertidumbre y Finanzas 
25- Organización de la Producción 
26- Materia Electiva de Campo Menor 
27- Finanzas Internacionales 

28- Factor Empresarial 
29- Análisis de Mercados  
30- Materia Electiva de Campo Menor: integradas en las siguientes áreas disciplinarias: Derecho, 
Ciencia Política y Gobierno, Economía, Estudios Internacionales, Historia, Matemática y 
Estadística, Humanidades y Periodismo. Se ofrecen materias electivas en el área de negocios, 
tales como: Marketing II, Negociación, Operaciones II, Sistemas de Información y Contabilidad 
de Costos, entre otras. 
31- Finanzas de la Empresa 
32- Aspectos Legales en las Decisiones Empresariales 
33- Estrategia y Negociación 



  

34- Materia Electiva de Campo Menor 
35- Seminario de Graduación 

 
 
 
 

 
UNIVERSIDAD TORCUATO DI TELLA 

 

LICENCIATURA EN ECONOMÍA EMPRESARIAL 

Plan de Estudios  

Nombre de las Asignaturas  
1- Introducción a la Ciencia Política 
2- Matemática I 
3- Economía I 
4- Lógica y Técnicas de Investigación en Ciencias Sociales 
5- Taller de Escritura 
6- Economía II 
7- Matemática II 
8- Introducción a las Relaciones Internacionales 
9- Historia de Occidente a partir de la Modernidad 
10- Taller de Escritura 
11- Teoría Política I 
12- Política y Sociedad en la Argentina (Siglos XIX y XX) 
13- Política Comparada 



  

14- Historia del Mundo Contemporáneo (1914-2000) 
15- Organizaciones y Teoría de la Decisión 
16- Política y Sociedad en América Latina 
17- Teoría Política II 
18- Teoría de las Relaciones Internacionales 
19- Política Exterior Argentina 
20- Política y Economía 

21- Política y Derecho 
22- Introducción a las Políticas Públicas 
23- Política Exterior de Estados Unidos 
24- Estadística para Ciencias Sociales 
25- Relaciones Internacionales Contemporáneas 
26- Diseño y Metodología de la Investigación Social. 
27- Comercio Internacional 
28- Materia de Campo Menor 
29- Materia de Campo Menor 
30- Conflictos Internacionales y Seguridad 
31- Derecho Internacional 
32- Materia de Campo Menor 
33- Materia de Campo Menor 
34- Organismos Internacionales 
35- Seminario de Tesis     

 
1 
 
 
 
30- INSTITUTO UNIVERSITARIO DE CIENCIAS DE LA SALUD. FUNDACION HÉCTOR BARCELÓ 



  

Cuadro 1 

 

Universidad/Instituto 
Universitario 

Nombre de las Carreras de Ciencias Económicas  dictadas durante el 
año 2006 

INSTITUTO 
UNIVERSITARIO 
DE CIENCIAS DE 

LA SALUD. 
FUNDACION 

HÉCTOR BARCELÓ

NO SE DICTAN CARRERAS DE CIENCIAS ECONOMICAS 

 

 

31- UNIVERSIDAD DEL CENTRO EDUCATIVO LATINOAMERICANO 
 

Cuadro 1 
 

 Nombre de las Carreras de Ciencias Económicas  dictadas durante 
el año 2006 
CONTADOR PUBLICO  
LICENCIATURA EN ECONOMIA 
LICENCIATURA EN ADMINISTRACION DE EMPRESAS 
LICENCIATURA EN COMERCIALIZACION  
LICENCIATURA EN RELACIONES LABORALES 
LICENCIATURA EN ADMINISTRACIÓN HOTELERA  

 
 

UNIVERSIDAD DEL 
CENTRO EDUCATIVO 
LATINOAMERICANO 

  

MARTILLERO PUBLICO, CORREDOR Y TASADOR 
INMOBILIARIO37 

                                                 
37 Esta carrera es dictada por la Universidad de Morón, con convenio de utilización de espacios de UCEL para el dictado de clases.  



  

ANALISTA UNIVERSITARIO EN ADMINISTRACION DE 
EMPRESAS   
ANALISTA UNIVERSITARIO EN COMERCIALIZACIÓN 
ANALISTA UNIVERSITARIO EN RELACIONES LABORALES
TECNICATURA SUPERIOR EN ADMINISTRACIÓN 
HOTELERA 

 
 

 

 

Cuadros 2 
 

UNIVERSIDAD DEL CENTRO EDUCATIVO LATINOAMERICANO 
 

CONTADOR PUBLICO 

Plan de Estudios  

Nombre de las Asignaturas 
1. Contabilidad Básica I 
2. Matemática I 
3. Economía I 

                                                                                                                                                                                                                          
 
 



  

4. Administración I 
5. Inglés I 
6. Introducción a la Filosofía 
7. Contabilidad Básica II 
8. Matemática II 
9. Administración II 
10. Derecho Privado I 
11. Inglés II 
12. Computación I 
13. Contabilidad Intermedia I 
14. Matemáticas III 
15. Economía II 
16. Derecho Público 
17. Inglés III 
18. Derecho Privado II 
19. Contabilidad Intermedia II 
20. Inglés IV 
21. Sociedades y Asociaciones 
22. Computación II 
23. Estados y Procedimientos Administrativos 
24. Estadística 
25. Antropología y Ética 
26. Int. a los Sistemas de Costos 
27. Tributación I 
28. Estados Contables I 
29. Matemática Financiera I 
30. Inglés para Negocios I 
31. Economía III 



  

32. Tributación II 
33. Estados Contables II 
34. Matemática Financiera II 
35. Inglés para Negocios II 
36. Comercialización I 
37. Derecho del Trabajo 
38. Concursos y Quiebras 
39. Auditoría I 
40. Tributación III 
41. Finanzas de Empresas I 
42. Economía Argentina 
43. Inglés para Negocios III 
44. Práctica Profesional 
45. Auditoría II 
46. Tributación IV 
47. Finanzas de Empresas II 
48. Costos para la Toma de Decisiones 
49. Contabilidad Pública 
50. Introd. al Estudio de las Instituciones Financieras, Mercados de Capitales y Seguros  
51. Práctica Profesional II: A partir del Séptimo Cuatrimestre el alumno deberá cursar 
obligatoriamente Inglés para Negocios IV y una asignatura a optar entre: Epistemología y 
Metodología de la Investigación, Comercialización II, Planeamiento Estratégico o Ingeniería 
Financiera de Derivativos. 
52. Pasantía 

 
 
 

 



  

 

UNIVERSIDAD DEL CENTRO EDUCATIVO LATINOAMERICANO 
 

LICENCIATURA EN ECONOMIA 

Plan de Estudios  

Nombre de las Asignaturas 
1. Contabilidad Básica I 
2. Matemática I 
3. Economía I 
4. Administración I 
5. Inglés I 
6. Introducción a la Filosofía 
7. Contabilidad Básica II 
8. Matemática II 
9. Administración II 
10. Derecho Privado I 
11. Inglés II 
12. Computación I 
13. Contabilidad Intermedia I 
14. Matemáticas III 
15. Economía II 
16. Derecho Público 
17. Inglés III 
18. Derecho Privado II 
19. Contabilidad Intermedia II 



  

20. Inglés IV 
21. Sociedades y Asociaciones 
22. Computación II 
23. Estados y Procedimientos Administrativos 
24. Estadística 
25. Antropología y Ética 
26. Int. A los Sistemas de Costos 
27. Tributación I 
28. Estados Contables I 
29. Matemática Financiera I 
30. Inglés para Negocios I 
31. Economía III 
32. Estadística II  

33. Historia del Pensamiento Económico  

34. Matemática para Economistas  

35. Inglés para Negocios II  

36. Geografía Econ. de los Países del Mercosur 

37. Economía Monetaria  

38. Epistemología y Metodología de la Investigación  

39. Microeconomía Avanzada  

40. Econometría  

41. Costos para la Toma de Decisiones  

42. Finanzas de Empresas  

43. Economía Argentina  

44. Inglés para los Negocios III  

45. Economía de las Instituciones  

46. Macroeconomía Avanzada  

47. Economía Internacional  

48. Economía del Sector Público  

49. Economía Agropecuaria  



  

50. Inglés para los Negocios IV  

51. Tesina 
 

 
 
 

 

UNIVERSIDAD DEL CENTRO EDUCATIVO LATINOAMERICANO 
 

LICENCIATURA EN ADMINISTRACIÓN DE EMPRESAS 

Plan de Estudios  

Nombre de las Asignaturas 
1. Contabilidad Básica I 
2. Matemática I 
3. Economía I 
4. Administración I 
5. Inglés I 
6. Introducción a la Filosofía 
7. Contabilidad Básica II 
8. Matemática II 
9. Administración II 
10. Derecho Privado I 
11. Inglés II 
12. Computación I 



  

13. Contabilidad Intermedia I 
14. Matemáticas III 
15. Economía II 
16. Derecho Público 
17. Inglés III 
18. Derecho Privado II 
19. Contabilidad Intermedia II 
20. Inglés IV 
21. Sociedades y Asociaciones 
22. Computación II 
23. Est. y Proc. Administrativos 
24. Estadística 
25. Antropología y Ética 
26. Int. A los Sistemas de Costos 
27. Tributación I 
28. Estados Contables I 
29. Matemática Financiera I 
30. Inglés para Negocios I 
31. Economía III 
32. Tributación II  

33. Administración de los RRHH  

34. Matemática Financiera II  

35. Inglés para Negocios II  

36. Comercialización I  

37. Derecho del Trabajo  

38. Epistemología y Metodología de la Investigación  

39. Dirección General  

40. Tributación III  

41. Finanzas de Empresas I  



  

42. Economía Argentina  

43. Inglés para Negocios III  

44. Técnicas Cuantitativas Aplicadas  

45. Comercialización II  

46. Administración de la Producción  

47. Finanzas de Empresas II  

48. Costos para la toma de Decisiones  

49. Comercialización Internacional  

50. Ingeniería Financiera de Derivativos  

51. Planeamiento Estratégico  

52. Pasantía o Tesina: A partir del Séptimo Cuatrimestre, el alumno deberá cursar 
obligatoriamente Ingles para Negocios IV  y una asignatura a optar entre: Geografía Económica 
del Mercosur, Iniciación al Portugués, Introducción al Estudio de Instituciones Financieras, 
Mercado de Capitales y Seguros  y Estados Contables II. 

 
 
 
 

 

UNIVERSIDAD DEL CENTRO EDUCATIVO LATINOAMERICANO 
 

LICENCIATURA EN COMERCIALIZACIÓN 

Plan de Estudios  

Nombre de las Asignaturas 
1. Contabilidad 
2. Matemática I  



  

3. Economía I  

4. Administración I  

5. Inglés I  

6. Introducción a la Filosofía  

7. Sociología  

8. Matemática II  

9. Economía II  

10. Administración II  

11. Inglés II  

12. Introducción a la Comercialización  

13. Inglés III  

14. Derecho Comercial  

15. Informática Aplicada  

16. Políticas y Desarrollos de Productos y Servicios  

17. Psicología del Consumidor  

18. Análisis Económico y Financiero de la Empresa  

19. Inglés IV  

20. Matemática III  

21. Economía III  

22. Gestión de Costos  

23. Investigación de Mercado  

24. Canales de Distribución  

25. Inglés para Negocios I  

26. Políticas de Precios  

27. Geografía Económica Argentina  

28. Estrategia de Comunicación Integrada  

29. Comercialización Agropecuaria  

30. Investigación de Mercado II  

31. Inglés para Negocios II  

32. Dirección de Ventas  



  

33. Estadística  

34. Ética Profesional  

35. Comercialización Internacional  

36. Inglés para Negocios III  

37. Planeamiento Estratégico I  

38. Técnicas Cuantitativas Aplicadas  

39. Comercialización en Redes  

40. Finanzas  

41. Inglés para Negocios IV  

42. Teoría de la Decisión  

43. Estructura de la Economía Argentina  

44. Finanzas Internacionales   

45. Planeamiento Estratégico II  

46. Tesis: incluye Seminario de Metodología de la Investigación  
 

 

 

 

 

UNIVERSIDAD DEL CENTRO EDUCATIVO LATINOAMERICANO 
 

LICENCIATURA RELACIONES LABORALES 

Plan de Estudios  

Nombre de las Asignaturas 
1. Derecho Constitucional y Administrativo  



  

2. Derecho Civil y Comercial  

3. Contabilidad  

4. Historia del trabajo  

5. Matemática  

6. Int. a la Filosofía  

7. Psicología de la conducta  

8. Administración  

9. Inglés I  

10. Metodología I  

11. Administración de los RRHH  

12. Ingles II 
13. Microeconomía 

14. Derecho del Trabajo y SSI 

15. Selección de Personal 

16. Estadística Aplicada 

17. Hombre y Sociedad 

18. Sociología I 

19. Inglés III 

20. Metodología II 

21. Ética y Deontología Profesional 

22. Remuneraciones y Beneficios Sociales I 

23. Seguridad Ind. y Medicina del Trabajo I 

24. Inglés IV 

25. Macroeconomía  

26. Psicología Social 

27. Sistemas de Información  

28. Capacitación y Desarrollo 

29. Seguridad Ind. y Medicina del Trabajo II 

30. Derecho del Trabajo y SS II 

31. Relaciones Laborales  



  

32. Inglés para Negocios I 

33. Procesos Sociohistóricos Argentinos  

34. Sociología II 

35. Comunicaciones 

36. Inglés para Negocios II 

37. Remuneraciones y Beneficios II 

38. Pasantía 
39. Economía Laboral 

40. Management Estratégico de los RRHH 

41. Psicología Laboral  

42. Liderazgo y Creatividad 

43. Estrategias de Negociación  

44. Sociología del Trabajo 

45. Empresa, Política y Sociedad 

46. Metodología III 

47. Relaciones Públicas 

48. Inglés para Negocios III 

49. Gestión de Control 

50. Taller de Relaciones Laborales 

51. Inglés para Negocios IV 

52. Economía Laboral 

53. Tesis 

  

 
 
 



  

 

UNIVERSIDAD DEL CENTRO EDUCATIVO LATINOAMERICANO 
 

LICENCIATURA EN ADMINISTRACION HOTELERA 

Plan de Estudios  

Nombre de las Asignaturas 
Gestión y Tecnología del Alojamiento I 
Gestión y Tecnología de Cocina 
Historia y Evolución de la Industria de la Hospitalidad 
Economía 
Contabilidad I 
Teoría de la Administración 
Inglés I 
Francés I 
Informática I 

Técnicas de Expresión Oral y Escrita 
Estructura del Mercado Hotelero y Turístico I 
Servicio 
Gestión y Tecnología del Alojamiento II 
Alimentos y Bebidas 
Control de Costos 
Derecho Administrativo y Laboral 
Marketing Hotelero 
Gestión de Recursos Humanos  
Contabilidad II 



  

Inglés II 
Francés II 
Informática II 
Estructura del Mercado Hotelero y Turístico II 
Organización de Eventos 
Organización y Gerenciamiento de la Empresa Hotelera 
Técnicas Publicitarias y de Mercado 
Comunicación y Relaciones Públicas 
Gestión de Calidad 
Supervisión y Evaluación 
Inglés III 
Francés III 
Informática Aplicada 
Metodología de la Investigación 
Planificación Estratégica 
Seminario de Integración 
Administración Financiera - Matemática 
Dirección General  
Análisis del Entorno Internacional 
Inglés IV 
Francés IV 
Portugués 
Escritura Gerencial 
Seminario de Tesis 
Dirección de Comercialización 
Dirección de Recursos Humanos 

  
 
 



  

 

UNIVERSIDAD DEL CENTRO EDUCATIVO LATINOAMERICANO 
 

ANALISTA UNIVERSITARIO EN ADMINISTRACION DE EMPRESAS   

Plan de Estudios  

Nombre de las Asignaturas 
1. Contabilidad Básica I 
2. Matemática I 
3. Economía I 
4. Administración I 
5. Inglés I 
6. Introducción a la Filosofía 
7. Contabilidad Básica II 
8. Matemática II 
9. Administración II 
10. Derecho Privado I 
11. Inglés II 
12. Computación I 
13. Contabilidad Intermedia I 
14. Matemáticas III 
15. Economía II 
16. Derecho Público 
17. Inglés III 
18. Derecho Privado II 
19. Contabilidad Intermedia II 



  

20. Inglés IV 
21. Sociedades y Asociaciones 
22. Computación II 
23. Estados y Procedimientos Administrativos 
24. Estadística 
25. Antropología y Ética 
26. Introducción a los Sistemas de Costos 
27. Tributación I 
28. Estados Contables I 
29. Matemática Financiera I 
30. Inglés para Negocios I 
31. Economía III 

 
 
 
 

 

UNIVERSIDAD DEL CENTRO EDUCATIVO LATINOAMERICANO 
 

ANALISTA UNIVERSITARIO EN COMERCIALIZACIÓN 

Plan de Estudios  

Nombre de las Asignaturas 
1. Contabilidad 
2. Matemática I  

3. Economía I  



  

4. Administración I  

5. Inglés I  

6. Introducción a la Filosofía  

7. Sociología  

8. Matemática II  

9. Economía II  

10. Administración II  

11. Inglés II  

12. Introducción a la Comercialización  

13. Inglés III  

14. Derecho Comercial  

15. Informática Aplicada  

16. Políticas y Desarrollos de Productos y Servicios  

17. Psicología del Consumidor  

18. Análisis Económico y Financiero de la Empresa  

19. Inglés IV  

20. Matemática III  

21. Economía III  

22. Gestión de Costos  

23. Investigación de Mercado  

24. Canales de Distribución  

25. Inglés para Negocios I  

26. Políticas de Precios  

27. Geografía Económica Argentina  

28. Estrategia de Comunicación Integrada  

29. Comercialización Agropecuaria  

30. Investigación de Mercado II  

31. Inglés para Negocios II  

32. Dirección de Ventas  

33. Estadística  



  

34. Ética Profesional  

35. Comercialización Internacional  

 
 
 
 

 

UNIVERSIDAD DEL CENTRO EDUCATIVO LATINOAMERICANO 
 

ANALISTA UNIVERSITARIO EN RELACIONES LABORALES 

Plan de Estudios  

Nombre de las Asignaturas 
1. Derecho Constitucional y Administrativo  

2. Derecho Civil y Comercial  

3. Contabilidad  

4. Historia del trabajo  

5. Matemática  

6. Int. a la Filosofía  

7. Psicología de la conducta  

8. Administración  

9. Inglés I  

10. Metodología I  

11. Administración de los RRHH  

12. Ingles II 
13. Microeconomía 

14. Derecho del Trabajo y SSI 



  

15. Selección de Personal 

16. Estadística Aplicada 

17. Hombre y Sociedad 

18. Sociología I 

19. Inglés III 

20. Metodología II 

21. Ética y Deontología Profesional 

22. Remuneraciones y Beneficios Sociales I 

23. Seguridad Ind. y Medicina del Trabajo I 

24. Inglés IV 

25. Macroeconomía  

26. Psicología Social 

27. Sistemas de Información  

28. Capacitación y Desarrollo 

29. Seguridad Ind. y Medicina del Trabajo II 

30. Derecho del Trabajo y SS II 

31. Relaciones Laborales  

32. Inglés para Negocios I 

33. Procesos Sociohistóricos Argentinos  

34. Sociología II 

35. Comunicaciones 

36. Inglés para Negocios II 

37. Remuneraciones y Beneficios II 

38. Pasantía 
 
 
 
 



  

 

UNIVERSIDAD DEL CENTRO EDUCATIVO LATINOAMERICANO 
 

TECNICATURA SUPERIOR EN ADMINISTRACION HOTELERA 

Plan de Estudios  

Nombre de las Asignaturas 
Gestión y Tecnología del Alojamiento I 
Gestión y Tecnología de Cocina 
Historia y Evolución de la Industria de la Hospitalidad 
Economía 
Contabilidad I 
Teoría de la Administración 
Inglés I 
Francés I 
Informática I 
Técnicas de Expresión Oral y Escrita 
Estructura del Mercado Hotelero y Turístico I 
Servicio 
Gestión y Tecnología del Alojamiento II 
Alimentos y Bebidas 
Control de Costos 
Derecho Administrativo y Laboral 
Marketing Hotelero 
Gestión de Recursos Humanos  
Contabilidad II 



  

Inglés II 
Francés II 
Informática II 
Estructura del Mercado Hotelero y Turístico II 
Organización de Eventos 
Organización y Gerenciamiento de la Empresa Hotelera 
Técnicas Publicitarias y de Mercado 
Comunicación y Relaciones Públicas 
Gestión de Calidad 
Supervisión y Evaluación 
Inglés III 
Francés III 
Informática Aplicada 
Metodología de la Investigación 
Planificación Estratégica 
Seminario de Integración 

 
 
 
 

32- UNIVERSIDAD  FAVALORO 
 

Cuadro 1 

 

Universidad/Instituto 
Universitario 

Nombre de las Carreras de Ciencias Económicas  dictadas durante el 
año 2006 

UNIVERSIDAD 
FAVALORO NO SE DICTAN CARRERAS DE CIENCIAS ECONOMICAS 

 



  

 
 
 
33- UNIVERSIDAD DE LA CUENCA DEL PLATA 

 

Cuadro 1 

 

Universidad/Instituto 
Universitario 

Nombre de las Carreras de Ciencias Económicas  dictadas durante el 
año 2006 
CONTADOR PÚBLICO 

LICENCIATURA EN ADMINISTRACIÓN  

LICENCIATURA EN COMERCIO  INTERNACIONAL 

LICENCIATURA EN COMERCIALIZACION  

TECNICATURA CONTABLE. 

TECNICATURA EN ADMINISTRACION  
TÉCNICATURA EN COMERCIO INTERNACIONAL 

UNIVERSIDAD DE 
LA CUENCA DEL 

PLATA 

TÉCNICATURA EN COMERCIALIZACION  
 
 

 

Cuadros 2 

 



  

 
UNIVERSIDAD DE LA CUENCA DEL PLATA 

 

CONTADOR PUBLICO  

Plan de Estudios  

Nombre de las Asignaturas  
1-Álgebra 
2-Contabilidad I 
3-Derecho Civil y Privado 
4-Historia Económica General y Argentina 
5- Informática I 
6-Análisis Matemático I 
7-Contabilidad II 
8-Teoría de la Administración 
8-Economía I 
9- Informática II 
10-Análisis Matemático II 
11-Contabilidad III 
12-Derecho Comercial 
13-Geografía Económica Mundial 
14-I Nivel de Inglés 
15-Estadística 
16-Economía II 
17- Impuestos I 



  

18-II Nivel de Inglés 
19- Geografía Económica Argentina y Regional Costos 
20-Matemática Financiera 
21-Costos 
22-Derecho del Trabajo y la Seguridad Social 
23-Sistemas Administrativos 
24-III Nivel de Inglés 
25-Comercialización 
26-Análisis de Estados Contables 
27-Impuestos II 
28-Economía III 
29-Taller de Práctica Profesional I 
30-Taller de Práctica Profesional II 
31-Contabilidad Gerencial 
32-Derecho de la Empresa en Crisis 
33-Auditoria 
34-Portugués I 
35-Finanzas de Empresas 
36-Impuestos III 
37-Contabilidad Pública 
38-Formulación y Administración de Proyectos 
39-Portugués II 

 
 
 
 



  

UNIVERSIDAD DE LA CUENCA DEL PLATA  

LICENCIATURA EN ADMINISTRACIÓN 

Plan de Estudios  

Nombre de las Asignaturas  
1-Álgebra 
2-Contabilidad I 
3-Derecho Civil y Privado 
4-Historia Económica General y Argentina 
5- Informática I 
6-Análisis Matemático I 
7-Contabilidad II 
8-Teoría de la Administración 
8-Economía I 
9- Informática II 
10-Análisis Matemático II 
11-Contabilidad III 
12-Derecho Comercial 
13-Geografía Económica Mundial 
14-I Nivel de Inglés 
15-Estadística 
16-Economía II 
17- Impuestos I 
18-II Nivel de Inglés 



  

19- Geografía Económica Argentina y Regional Costos 
20-Matemática Financiera 
21-Costos 
22-Derecho del Trabajo y la Seguridad Social 
23-Sistemas Administrativos 
24-III Nivel de Inglés 
25-Comercialización 
26-Análisis de Estados Contables 
27-Impuestos II 
28-Economía III 
29-Taller de Práctica Profesional I 

. Metodología de la Investigación 

. Taller de Práctica Profesional II 

. Administración de Personal 

. Administración de la Producción 

. Portugués I 

. Taller de Elaboración de Tesina 

. Dirección Comercial 

. Planeamiento Estratégico 

. Formulación y Administración de Proyectos 

. Portugués II 

. Práctica Profesional II (Pasantía) 
 
 
 
 



  

 
UNIVERSIDAD DE LA CUENCA DEL PLATA  

 

LICENCIATURA EN COMERCIO INTERNACIONAL  

Plan de Estudios  

Nombre de las Asignaturas  
1-Álgebra 
2-Contabilidad I 
3-Derecho Civil y Privado 
4-Historia Económica General y Argentina 
5- Informática I 
6-Análisis Matemático I 
7-Contabilidad II 
8-Teoría de la Administración 
8-Economía I 
9- Informática II 
10- Estadística 
11- Derecho Internacional Público 
12-Derecho Comercial 
13-Geografía Económica Mundial 
14-I Nivel de Inglés 
15-Matemática Financiera 
16- Costos 
17- Régimen Económico financiero del Comercio Internacional I 



  

18-II Nivel de Inglés 
19- Integraciones Económicas 
20- Operativa del Comercio Internacional 
21- Régimen Económico Financiero del Comercio Internacional II 
22- Legislación y Práctica Aduanera 
23- Economía III 
24- Taller de Práctica Profesional I 

Taller de Práctica Profesional II (Pasantía) 
Comercialización Internacional 
Distribución Física Internacional 
Metodología de la Investigación 
Portugués I 
Taller de Elaboración de Tesina 
Negociaciones Internacionales 
Derecho Internacional 
Formulación y Administración de Proyectos 
Portugués II 
Práctica Profesional  (Pasantía) 

 
 
 
 

 
UNIVERSIDAD DE LA CUENCA DEL PLATA 

 



  

LICENCIATURA EN COMERCIALIZACION   

Plan de Estudios  

Nombre de las Asignaturas  
Álgebra  
Derecho Civil y Privado  
Contabilidad I  
Historia Económica General y Argentina  
Informática I  
Análisis Matemático I  
Contabilidad II  
Teoría de la Administración  
Economía I  

 Informática II  
 Sistemas Administrativos  
 Derecho Comercial  
 Costos  
 Estadística  
 Inglés I  
 Comercialización  
 Economía II  
 Técnicas de Liderazgo y Trabajos Grupales  
 Informática aplicada a la Comercialización  
 Inglés II  
 Metodología de la Investigación  
 Matemática Financiera  



  

 Comercialización II  
 Administración Personal  
 Inglés III  
 Finanzas de Empresas  
 Investigación de Mercados  
 Investigación y desarrollo de productos  
 Estrategias de Precios  
 Estrategias Comunicacionales  
 Comercialización de Servicios  
 Distribución física, canales, envases y embalajes 
 Comercialización internacional  
 Taller de Práctica Profesional  
 Portugués I  
 Taller de Elaboración de Tesina  
 Formulación y Administración de Proyectos  
 Planeamiento Estratégico  
 Dirección Comercial  
 Portugués II  

 
 
 
 



  

UNIVERSIDAD DE LA CUENCA DEL PLATA  

TECNICATURA CONTABLE 

Plan de Estudios  

Nombre de las Asignaturas  
1-Álgebra 
2-Contabilidad I 
3-Derecho Civil y Privado 
4-Historia Económica General y Argentina 
5- Informática I 
6-Análisis Matemático I 
7-Contabilidad II 
8-Teoría de la Administración 
8-Economía I 
9- Informática II 
10-Análisis Matemático II 
11-Contabilidad III 
12-Derecho Comercial 
13-Geografía Económica Mundial 
14-I Nivel de Inglés 
15-Estadística 
16-Economía II 
17- Impuestos I 
18-II Nivel de Inglés 



  

19- Geografía Económica Argentina y Regional Costos 
20-Matemática Financiera 
21-Costos 
22-Derecho del Trabajo y la Seguridad Social 
23-Sistemas Administrativos 
24-III Nivel de Inglés 
25-Comercialización 
26-Análisis de Estados Contables 
27-Impuestos II 
28-Economía III 
29-Taller de Práctica Profesional I 

 

 

  
 

 
UNIVERSIDAD DE LA CUENCA DEL PLATA 

 

TECNICATURA EN ADMINISTRACION   

Plan de Estudios  

Nombre de las Asignaturas  
1-Álgebra 
2-Contabilidad I 



  

3-Derecho Civil y Privado 
4-Historia Económica General y Argentina 
5- Informática I 
6-Análisis Matemático I 
7-Contabilidad II 
8-Teoría de la Administración 
8-Economía I 
9- Informática II 
10-Análisis Matemático II 
11-Contabilidad III 
12-Derecho Comercial 
13-Geografía Económica Mundial 
14-I Nivel de Inglés 
15-Estadística 
16-Economía II 
17- Impuestos I 
18-II Nivel de Inglés 
19- Geografía Económica Argentina y Regional Costos 
20-Matemática Financiera 
21-Costos 
22-Derecho del Trabajo y la Seguridad Social 
23-Sistemas Administrativos 
24-III Nivel de Inglés 
25-Comercialización 
26-Análisis de Estados Contables 
27-Impuestos II 
28-Economía III 



  

29-Taller de Práctica Profesional I 
 
 
                                                                                                                                                                                                                                              

 

UNIVERSIDAD DE LA CUENCA DEL PLATA 

 

TECNICATURA EN COMERCIO INTERNACIONAL  

Plan de Estudios  

Nombre de las Asignaturas  
1-Álgebra 
2-Contabilidad I 
3-Derecho Civil y Privado 
4-Historia Económica General y Argentina 
5- Informática I 
6-Análisis Matemático I 
7-Contabilidad II 
8-Teoría de la Administración 
8-Economía I 
9- Informática II 
10- Estadística 
11- Derecho Internacional Público 
12-Derecho Comercial 
13-Geografía Económica Mundial 



  

14-I Nivel de Inglés 
15-Matemática Financiera 
16- Costos 
17- Régimen Económico financiero del Comercio Internacional I 
18-II Nivel de Inglés 
19- Integraciones Económicas 
20- Operativa del Comercio Internacional 
21- Régimen Económico Financiero del Comercio Internacional II 
22- Legislación y Práctica Aduanera 
23- Economía III 
24- Taller de Práctica Profesional I 

 
 
 
 
 

UNIVERSIDAD DE LA CUENCA DEL PLATA 

 

TECNICATURA EN COMERCIALIZACION   

Plan de Estudios  

Nombre de las Asignaturas  
Álgebra  
Derecho Civil y Privado  
Contabilidad I  
Historia Económica General y Argentina  



  

Informática I  
Análisis Matemático I  
Contabilidad II  
Teoría de la Administración  
Economía I  
Informática II  
Sistemas Administrativos  
Derecho Comercial  
Costos  
Estadística  
Inglés I  
Comercialización  
Economía II  
Técnicas de Liderazgo y Trabajos Grupales  
Informática aplicada a la Comercialización  
Inglés II  
Metodología de la Investigación  
Matemática Financiera  
Comercialización II  
Administración Personal  
Inglés III  
Finanzas de Empresas  
Investigación de Mercados  
Investigación y desarrollo de productos  
Estrategias de Precios  
Estrategias Comunicacionales  

 



  

 
 
 
34- UNIVERSIDAD DEL CINE 
 

Cuadro 1 

 

Universidad/Instituto 
Universitario 

Nombre de las Carreras de Ciencias Económicas  dictadas durante el 
año 2006 

UNIVERSIDAD DEL 
CINE NO SE DICTAN CARRERAS DE CIENCIAS ECONOMICAS 

 
 
 
 
35- UNIVERSIDAD DE LA ATLÁNTIDA ARGENTINA 

 

Cuadro 1 

 

Universidad/Instituto 
Universitario 

Nombre de las Carreras de Ciencias Económicas  dictadas durante el 
año 2006 
 CONTADOR PÙBLICO 
 LICENCIATURAEN ADMINISTRACIÓN  
 LICENCIATURAEN COMERCIALIZACIÓN 
 TECNICATURA UNIVERSITARIA EN ADMINISTRACION  

 
UNIVERSIDAD 

ATLANTIDA 
ARGENTINA  

 TECNICATURA UNIVERSITARIA EN COMERCIALIZACION  
 
 
 



  

 
Cuadros 2 

 

 
UNIVERSIDAD ATLANTIDA ARGENTINA 

 

CONTADOR PUBLICO  

Plan de Estudios  

Nombre de las Asignaturas  
1. Análisis Matemático I        
2. Contabilidad Básica 
3. Inst. de Derecho Público 
4. Metodología de la Investigación 
5. Introducción a la Economía 
6. Historia Económica y Social Contemporánea   
7. Administración de Empresas I 
8. Análisis Matemático II 
9. Microeconomía 
10. Técnicas de Valuación 
11. Derecho Privado 
12. Antropología Filosófica 
13. Estadística I 
14. Macroeconomía 



  

15. Administración de Empresas II 
16. Elementos de Costo 
17. Informática I 
18. Derecho Empresario I 
19. Estados Contables 
20. Costos para Decisión de Control 
21. Derecho Empresario II 
22. Matemática Financiera 
23. Seminario de Aplicación de Costos 
24. Finanzas Públicas 

25. Sistemas de Información 
26. Contabilidad Pública 
27. Teoría y Técnica Impositiva I 
28. Política Económica 
29. Derecho Concursal 
30. Análisis  Estados Contables 
31. Auditoria 
32. Teoría y Técnica Impositiva II 
33. Auditoría de Sistemas COmputarizados 
34. Información Gerencial 
35. Etica y Deontología 
36. Seminario Practica Profesional 

 
 



  

 
 

UNIVERSIDAD ATLANTIDA ARGENTINA 

 

LICENCIATURA EN ADMINISTRACIÓN 

Plan de Estudios  

Nombre de las Asignaturas  
1- Análisis Matemático I        
2- Contabilidad Básica 
3- Inst. de Derecho Público 
4- Metodología de la Investigación 
5- Introducción a la Economía 
6- Historia Económica y Social Contemporánea   
7- Administración de Empresas I 
8- Análisis Matemático II 
9- Microeconomía 
10- Técnicas de Valuación 
11- Derecho Privado 
12- Antropología Filosófica 
13- Estadística I 
14- Macroeconomía 
15- Administración de Empresas II 
16- Elementos de Costo 
17- Informática I 



  

18- Derecho Empresario I 
19- Estados Contables 
20- Costos para Decisión de Control 
21- Derecho Empresario II 
22- Matemática Financiera 
23- Seminario de Aplicación de Costos 
24- Finanzas Públicas 

25- Psicosociología de la Organización 
26- Marketing I 
27- Investigación Operativa 
28- Política Económica 
29- Administración de Recursos Humanos 
30- Administración de Producción 
31- Informática II 
32- Administración Financiera 
33- Dirección y Cotrol de Empresas 
34- Marketing II 
35- Etica y Deontología 
36- Seminario Practica Profesional 

 

 
UNIVERSIDAD ATLANTIDA ARGENTINA 

 



  

LICENCIATURA EN COMERCIALIZACION  

Plan de Estudios  

Nombre de las Asignaturas  
1. Marketing I 
2. Microeconomía 
3. Análisis Matemático I 

4. Antropología Folosófica 
5. Marketing II 
6. Macroeconomía 
7. Estadística I 
8. Administración de Empresas I 
9. Estadística II 
10. Contabilidad y Costos 
11. Informática I 
12. Psicosociología de la Organización 
13. Administración de Empresas II 
14. Costos y Reingeniería 
15. Informática II 
16. Sociología 
17. Derecho Empresario I 
18. Políticas de Producto/Servicio 



  

19. Investigación de Mercado 
20. Política de Precios 
21. Derecho Empresario II 
22. Comportamiento del Consumidor 
23. Políticas de Distribución 
24. Políticas de Impulsión 
25. Investigación de Mercado II 
26. Estrategia y Competitividad 
27. Comercio Internacional 
28. Seminario  Práctica Profesional 
29. Economía Internacional 
30. Desarrollo Económico 
31. Portugués I 
32. Simulación Competitiva de Organizaciones 
33. Política Económica 
34. Etica y Deontología 
35. Portugues II 

 
 

 
UNIVERSIDAD ATLANTIDA ARGENTINA 

 



  

TÉCNICATURA UNIVERSITARIA EN ADMINISTRACIÓN 38 

Plan de Estudios  

Nombre de las Asignaturas  
Análisis Matemático I        
Contabilidad Básica 
Inst. de Derecho Público 
Metodología de la Investigación 
Introducción a la Economía 
Historia Económica y Social Contemporánea   
Administración de Empresas I 
Análisis Matemático II 
Microeconomía 
Técnicas de Valuación 
Derecho Privado 
Antropología Filosófica 
Estadística I 
Macroeconomía 
Administración de Empresas II 
Elementos de Costo 
Informática I 
Derecho Empresario I 
Estados Contables 
Costos para Decisión de Control 

                                                 
38 Requisito Adicional: deberán aprobarse tres (3) niveles de idioma Inglés 



  

Derecho Empresario II 
Matemática Financiera 
Seminario de Aplicación de Costos 
Finanzas Públicas 

 
 
 
 

 
 

 
UNIVERSIDAD ATLANTIDA ARGENTINA 

 

TECNICATURA UNIVERSITARIA EN COMERCIALIZACION 39 

Plan de Estudios  

Nombre de las Asignaturas  
Marketing I 
Microeconomía 
Análisis Matemático I 

                                                 
39 Requisito Adicional: deberán aprobarse tres (3) niveles de idioma Inglés 



  

Antropología Folosófica 
Marketing II 
Macroeconomía 
Estadística I 
Administración de Empresas I 
Estadística II 
Contabilidad y Costos 
Informática I 
Psicosociología de la Organización 
Administración de Empresas II 
Costos y Reingeniería 
Informática II 
Sociología 
Derecho Empresario I 
Políticas de Producto / Servicio 



  

Investigación de Mercado 
Política de Precios 
Derecho Empresario II 
Comportamiento del Consumidor 
Políticas de Distribución 
Políticas de Impulsión 

 
 
 
 
36- UNIVERSIDAD CHAMPAGNAT 

 

Cuadro 1 

 

Universidad/Instituto 
Universitario 

Nombre de las Carreras de Ciencias Económicas  dictadas durante el 
año 2006 
CONTADOR PUBLICO  

LICENCIATURA EN ADMINISTRACION DE EMPRESAS 

LICENCIATURA EN COMERCIALIZACION  

LICENCIATURA EN COMERCIO INTERNACIONAL  

LICENCIATURA EN ECONOMIA 

CORREDOR DE COMERCIO Y MARTILLERO PUBLICO  

UNIVERSIDAD DE 
CHAMPAGNAT 

ANALISTA ADMINISTRATIVO CONTABLE  



  

ANALISTA EN INFORMACIÓN GERENCIAL 
TECNICATURA UNIVERSITARIA EN COMERCIO EXTERIOR Y 
ADUANA 
ANALISTA ECONÓMICO 

 
 
 

Cuadros 2 

 

 
UNIVERSIDAD DE CHAMPAGNAT 

 

CONTADOR PUBLICO  

Plan de Estudios  

Nombre de las Asignaturas  
1 - Introducción a la Contabilidad 
2 - Matemática General 
3 - Procesamiento de Datos 
4 - Microeconomía 
5 - Administración General 
6 - Derecho Civil I 
7 - Normas Contables de Valuación  
8 - Estadística Metodológica e Inferencial 
9 - Tecnologías de Gestión 



  

10 - Macroeconomía  
11 - Sistemas de Información y Control  
12 - Derecho Público 
13 - Matemática Financiera 
14 - Exp. y Análisis de Estados Contables 
15 - Técnica Impositiva I 
16 - Derecho Comercial I 
17 - Finanzas Públicas  
18 - Contabilidad Pública   
19 - Administración Financiera 
20 - Técnica Impositiva II 
21 - Derecho Comercial II 
22 - Derecho Laboral  
23 - Derecho Civil II  
24 - Auditoria  
25 - Costos  
26.1 - Administración de las Entidades Financieras  
26.2 - Derecho Administrativo de la Economía  
27 - Auditoria y Procesamiento Electrónico de Datos  
28 - Derecho Comercial III  
29 - Metodología de Investigación 
30 - Actuación Profesional  
31.1 - Mercado de Capitales  
31.2 - Administración de Finanzas Públicas  
32- Inglés Técnico I 
33- Inglés Técnico II 

 



  

 
 
 
 

UNIVERSIDAD DE CHAMPAGNAT 

 

LICENCIATURA EN ADMINISTRACIÓN DE EMPRESAS  

Plan de Estudios  

Nombre de las Asignaturas  
1 - Introducción a la Contabilidad 
2 - Matemática General 
3 - Procesamiento de Datos 
4 - Microeconomía 
5 - Administración General 
6 - Derecho Civil I 
7 - Normas Contables de Valuación  
8 - Estadística Metodológica e Inferencial 
9 - Tecnologías de Gestión 
10 - Macroeconomía  
11 - Sistemas de Información y Control  
12 - Derecho Público 
13 - Matemática Financiera 
14- Comportamiento Organizacional 
15- Calidad  



  

16- Exp. y Análisis de Estados Contables 
17- Derecho Laboral 
18- Práctica Profesional 
19-Creatividad e Iniciativa 
20-Planificación Estratégica 
21-Derecho Comercial I 
22- Costos 
23 - Comercialización General  
24 - Administración de Operaciones en General 
25 - Administración Financiera General 
26 - Administración de los Recursos Humanos General 
27 - Formulación y Evaluación de Proyectos General 
28.1 - Administración de Entidades Financieras  
28.2 - Derecho Administrativo de la Economía 
28.3 - Gestión de las Organizaciones de la Logística y el Transporte 
28.4 - Gestión de Organizaciones de Salud 
28.5 - Gestión de Organizaciones de Gastronomía y Hotelería 
29.1 - Mercado de Capitales 
29.2 - Administración de Finanzas Públicas 
29.3 Formulación, Evaluación y Financiamiento de Organizaciones de la Logística y el 
Transporte 
29.3 - Formulación, Evaluación y Financiamiento de Organizaciones de Salud 
29.3 - Formulación, Evaluación y Financiamiento de Organizaciones de Hotelería 
30.0 - Práctica Profesional 
31- Inglés Técnico I 
32- Inglés Técnico II 

 



  

 
 
 
 

UNIVERSIDAD DE CHAMPAGNAT 

 

LICENCIATURA EN COMERCIALIZACION   

Plan de Estudios  

Nombre de las Asignaturas  
1 - Introducción a la Contabilidad 
2 - Matemática General 
3 - Procesamiento de Datos 
4 - Microeconomía 
5 - Administración General 
6 - Derecho Civil I 
7 - Normas Contables de Valuación  
8 - Estadística Metodológica e Inferencial 
9 - Tecnologías de Gestión 
10 - Macroeconomía  
11 - Sistemas de Información y Control  
12 - Derecho Público 
13 - Matemática Financiera 
14- Comportamiento Organizacional 
15- Calidad  



  

16- Exp. y Análisis de Estados Contables 
17- Derecho Laboral 
18- Práctica Profesional 
19-Creatividad e Iniciativa 
20-Planificación Estratégica 
21-Derecho Comercial I 
22- Costos 
23-Comercialización General 
24 - Administración de Operaciones en General 
25 - Administración Financiera General 
26 - Administración de los Recursos Humanos General 
27 - Formulación y Evaluación de Proyectos General 
28.1 - Administración de Entidades Financieras  
28.2 - Derecho Administrativo de la Economía 
28.3 - Gestión de las Organizaciones de la Logística y el Transporte 
28.4 - Gestión de Organizaciones de Salud 
28.5 - Gestión de Organizaciones de Gastronomía y Hotelería 
29.1 - Mercado de Capitales 
29.2 - Administración de Finanzas Públicas 
29.4 Formulación, Evaluación y Financiamiento de Organizaciones de la Logística y el 
Transporte 
29.3 - Formulación, Evaluación y Financiamiento de Organizaciones de Salud 
29.3 - Formulación, Evaluación y Financiamiento de Organizaciones de Hotelería 
30.0 - Práctica Profesional 

 
 
 



  

 
 

UNIVERSIDAD DE CHAMPAGNAT 

 

LICENCIATURA EN COMERCIO INTERNACIONAL 

Plan de Estudios  

Nombre de las Asignaturas  
1- Comercio Internacional I  
2- Inglés I 
3- Técnicas Informáticas para resolución de problemas de Práctica Aduanera I 
4- Derecho Privado 
5- Contabilidad 
6- Análisis Matemático I 
7- Principios de Economía  
8- Geografía Económica Argentina y Mundial 
9- Comercio Internacional II – Clasificación Aduanera 
10- Inglés II 
11- Técnicas Informáticas para resolución de problemas de Práctica Aduanera II 
12- Principios de Administración 
13- Microeconomía 
14- Derecho Internacional Público 
15- Macroeconomía  
16- Derecho Internacional Privado 
17- Análisis Matemático II 



  

18- Inglés III  
19- Técnicas Informáticas para resolución de problemas de Práctica Aduanera III 
20- Legislación y Práctica Aduanera - Clasificación y Valoración Aduanera 
21- Comercialización 
22- Costos y Precios 
23- Estadística 
24- Régimen Económico Financiero y Penal Aduanero  
25- Clasificación y Valoración Aduanera 
26- Transporte Internacional 
27- Operatoria del Comercio Internacional 
28- Técnicas Informáticas para Práctica SIM 
29- Inglés IV  
30- Técnicas Informáticas para resolución de problemas del Comercio Internacional 
31- Envases y Embalajes 
32- Investigación de Mercados 
33- Política Económica Argentina y Mundial 
34- Integración y Cooperación Económica / Bloques Económicos Mundiales 
35- Técnicas de Negociación  
36- Práctica Profesional del Comercio Internacional 
37- Ética Profesional 
38- Seminario - Tesina 

 
 
 
 

 
UNIVERSIDAD DE CHAMPAGNAT 



  

 

LICENCIATURA EN ECONOMIA  

Plan de Estudios  

Nombre de las Asignaturas  
1 - Introducción a la Contabilidad 
2 - Matemática General 
3 - Procesamiento de Datos 
4 - Microeconomía 
5 - Administración General 
6 - Derecho Civil I 
7 - Normas Contables de Valuación  
8 - Estadística Metodológica e Inferencial 
9 - Tecnologías de Gestión 
10 - Macroeconomía  
11 - Finanzas Públicas  
12 - Macroeconomía II  
13 - Microeconomía III 
14 - Estadística II 
15 - Ecometría  
16 - Economía Monetaria 
17 - Economía Internacional 
18 - Historia Económica 
19 - Macroeconomía III  



  

20 - Análisis Económico de Proyectos I 
21 - Ecometría II 
22 - Práctica Profesional 
23 - Política Económica Argentina  
24 - Módulo electivo I ó II: Economía del Sector Público; Análisis Económico de Proyectos II; 
Economía de los Recursos Naturales y Medio Ambiente; Economía de los Servicios Públicos  o 
Análisis Económico de Proyectos III 
25 - Módulo electivo I ó II: Economía del Sector Privado;  Economía y Técnica Bursatil; 
Economía Bancaría; Análisis de Mercado o Comercio Internacional  
26 - Módulo electivo I ó II  
27 - Módulo electivo I ó II 
28 - Práctica Profesional 
29- Inglés Técnico I 
30 -Inglés Técnico II 

 
 
 
 
 

UNIVERSIDAD DE CHAMPAGNAT 

 

CORREDOR DE COMERCIO Y MARTILLERO PÚBLICO 

Plan de Estudios  

Nombre de las Asignaturas  
1 - Elementos de Arquitectura y Arte  



  

2 - Derecho Civil I  
3 - Derecho Comercial 
4 - Derecho Público I 
5 - Ética 
6 - Matemática 
7 - Derecho Público II 
8 - Técnicas de Valuación  
9 - Práctica Profesional 
10 - Derecho Procesal Civil 
11 - Mercadotecnia 
12 - Derecho Civil II 
13 - Elementos de Economía 
14 - Elementos de Contabilidad 

 
 
 
 
 

UNIVERSIDAD DE CHAMPAGNAT 

 

ANALISTA ADMINISTRATIVO CONTABLE 

Plan de Estudios  

Nombre de las Asignaturas  
1 - Introducción a la Contabilidad 



  

2 - Matemática General 
3 - Procesamiento de Datos 
4 - Microeconomía 
5 - Administración General 
6 - Derecho Civil I 
7 - Normas Contables de Valuación  
8 - Estadística Metodológica e Inferencial 
9 - Tecnologías de Gestión 
10 - Macroeconomía  
11 - Sistemas de Información y Control  
12 - Derecho Público 
13 - Matemática Financiera 
14 - Exp. y Análisis de Estados Contables 
15 - Técnica Impositiva I 
16 - Derecho Comercial I 
17 - Finanzas Públicas  
18 - Contabilidad Pública   
19 - Administración Financiera 
20 - Técnica Impositiva II 
21 - Derecho Comercial II 

 
 
 

 
UNIVERSIDAD DE CHAMPAGNAT 

 



  

ANALISTA EN INFORMACIÓN GERENCIAL 

Plan de Estudios  

Nombre de las Asignaturas  
1 - Introducción a la Contabilidad 
2 - Matemática General 
3 - Procesamiento de Datos 
4 - Microeconomía 
5 - Administración General 
6 - Derecho Civil I 
7 - Normas Contables de Valuación  
8 - Estadística Metodológica e Inferencial 
9 - Tecnologías de Gestión 
10 - Macroeconomía  
11 - Sistemas de Información y Control  
12 - Derecho Público 
13 - Matemática Financiera 
14- Comportamiento Organizacional 
15- Calidad  
16- Exp. y Análisis de Estados Contables 
17- Derecho Laboral 
18- Práctica Profesional 
19-Creatividad e Iniciativa 
20-Planificación Estratégica 
21-Derecho Comercial I 
22- Costos 



  

 
 
 
 

 
UNIVERSIDAD DE CHAMPAGNAT 

 

TÉCNICATURA UNIVERSITARIA EN COMERCIO EXTERIOR Y ADUANA 

Plan de Estudios  

Nombre de las Asignaturas  
1- Comercio Internacional I  
2- Inglés I 
3- Técnicas Informáticas para resolución de problemas de Práctica Aduanera I 
4- Derecho Privado 
5- Contabilidad 
6- Análisis Matemático I 
7- Principios de Economía  
8- Geografía Económica Argentina y Mundial 
9- Comercio Internacional II – Clasificación Aduanera 
10- Inglés II 
11- Técnicas Informáticas para resolución de problemas de Práctica Aduanera II 
12- Principios de Administración 
13- Microeconomía 
14- Derecho Internacional Público 
15- Macroeconomía  



  

16- Derecho Internacional Privado 
17- Análisis Matemático II 
18- Inglés III  
19- Técnicas Informáticas para resolución de problemas de Práctica Aduanera III 
20- Legislación y Práctica Aduanera - Clasificación y Valoración Aduanera 
21- Comercialización 
22- Costos y Precios 
23- Estadística 
24- Régimen Económico Financiero y Penal Aduanero  
25- Clasificación y Valoración Aduanera 
26- Transporte Internacional 
27- Operatoria del Comercio Internacional 
28- Técnicas Informáticas para Práctica SIM 

 
 
 
 

 
UNIVERSIDAD DE CHAMPAGNAT 

 

ANALISTA ECONOMICO   

Plan de Estudios  

Nombre de las Asignaturas  
1 - Introducción a la Contabilidad 
2 - Matemática General 



  

3 - Procesamiento de Datos 
4 - Microeconomía 
5 - Administración General 
6 - Derecho Civil I 
7 - Normas Contables de Valuación  
8 - Estadística Metodológica e Inferencial 
9 - Tecnologías de Gestión 
10 - Macroeconomía  
11 - Finanzas Públicas  
12 - Macroeconomía II  
13 - Microeconomía III 
14 - Estadística II 
15 - Ecometría  
16 - Economía Monetaria 
17 - Economía Internacional 
18 - Historia Económica 
19 - Macroeconomía III  
20 - Análisis Económico de Proyectos I 
21 - Ecometría II 
22 - Práctica Profesional 

 
 
 
 

37- UNIVERSIDAD DE CONGRESO 
 

Cuadro 1 



  

 

Universidad/Instituto 
Universitario 

Nombre de las Carreras de Ciencias Económicas  dictadas durante el 
año 2006 
CONTADOR PÚBLICO 

LICENCIATURA EN ADMINISTRACIÓN  
LICENCIATURA EN ADMINISTRACIÓN CON ORIENTACIÓN 
EN ADMINISTRACIÓN MUNICIPAL 
LICENCIATURA EN COMERCIALIZACIÓN CON 
ORIENTACIÓN INTERNACIONAL  
LICENCIATURA EN COMERCIO EXTERIOR 

LICENCIATURA EN ECONOMIA 

ANALISTA UNIVERSITARIO EN ADMINISTRACIÓN 

ANALISTA UNIVERSITARIO EN 
COMERCIALIZACIÓN 

UNIVERSIDAD DE 
CONGRESO 

TECNICATURA UNIVERSITARIA EN COMERCIO EXTERIOR 
 
 

 

Cuadros 2 

 

 
UNIVERSIDAD DE CONGRESO 

 



  

CONTADOR PUBLICO  

Plan de Estudios  

Nombre de las Asignaturas  
1. Introducción a la Administración  
2. Economía I 
3. Filosofía 
4. Matemática I 
5. Derecho I  
6. Economía II 
7. Historia 
8. Matemática II 
9. Historia Económica  
10. Microeconomía 
11. Introducción a la Ecología 
12. Electiva 
13. Estadística  
14. Contabilidad I 
15. Derecho Público 
16. Electiva 
17. Comportamiento Organizacional  
18. Contabilidad II 
19. Matemática Financiera 
20. Obligaciones, Contratos y Sociedades 
21. Costos  
22. Procesos y Sistemas de Información 



  

23. Teoría y Técnica Impositiva I 
24. Derecho del Trabajo y la Seguridad Social 
25. Concursos y Quiebras  
26. Teoría y Técnica Impositiva II 
27. Contabilidad III 
28. Marketing 
29. Management 
30. Actuación Profesional   
31. Auditoría 
32. Administración Financiera 
33. Control de Gestión 
34. Electiva 
35. Práctica Profesional  
36. Trabajo Final 

 
 
 
 

 
UNIVERSIDAD DE CONGRESO 

 

LICENCIATURA EN ADMINISTRACIÓN   

Plan de Estudios  

Nombre de las Asignaturas  
1. Administración I  



  

2. Comercialización 
3. Economía I  
4. Introducción a la Matemática 
5. Electiva 
6. Sociología  
7. Contabilidad I 
8. Análisis Matemático 
9. Lógica 
10. Electiva 
11. Estadística I  
12. Derecho I 
13. Economía II 
14. Electiva 
15. Costos  
16. Derecho II 
17. Economía III 
18. Electiva 
19. Estadística II  
20. Administración II 
21. Matemática Financiera 
22. Electiva 
23. Sistemas de Informática  
24. Análisis Organizacional 
25. Finanzas 
26. Electiva 
27. Metodología de la Investigación  
28. Formulación y Evaluación de Proyectos 



  

29. Análisis de Estados Contables 
30. Electiva 
31. Negociaciones  
32. Dirección Estratégica 
33. Electiva 
34. Trabajo Final 

 
 
 
 

UNIVERSIDAD DE CONGRESO 

 

LICENCIATURA EN ADMINISTRACIÓN CON ORIENTACIÓN EN 
ADMINISTRACIÓN MUNICIPAL 
Plan de Estudios  

Nombre de las Asignaturas  
1. Administración I  
2. Comercialización 
3. Economía I  
4. Introducción a la Matemática 
5. Electiva 
6. Sociología  
7. Contabilidad I 
8. Análisis Matemático 
9. Lógica 



  

10. Electiva 
11. Estadística I  
12. Derecho I 
13. Economía II 
14. Electiva 
15. Costos  
16. Derecho II 
17. Economía III 
18. Electiva 
19. Estadística II  
20. Administración II 
21. Matemática Financiera 
22. Electiva 
23. Sistemas de Informática  
24. Análisis Organizacional 
25. Finanzas 
26. Electiva 
27. Metodología de la Investigación  
28. Formulación y Evaluación de Proyectos 
29. Análisis de Estados Contables 
30. Electiva 
31. Negociaciones  
32. Dirección Estratégica 
33. Electiva 
34. Desarrollo Comunitario 
35. Análisis de Políticas Públicas 
36. Electiva 



  

37. Electiva 
38. Trabajo Final 

 
 
 
 
 

UNIVERSIDAD DE CONGRESO 

 

LICENCIATURA EN COMERCIALIZACIÓN CON ORIENTACIÓN INTERNACIONAL

Plan de Estudios  

Nombre de las Asignaturas  
1. Administración  
2. Comercio Internacional 
3. Comercialización 
4. Economía I 
5. Introducción a las Ciencias Sociales  
6. Contabilidad I 
7. Análisis Matemático 
8. Estadística I  
9. Derecho I 
10. Sociología 
11. Economía II 
12. Costos  
13. Derecho II 



  

14. Comportamiento del Consumidor 
15. Economía III 
16. Estadística II  
17. Comunicación Publicitaria 
18. Política de Productos 
19. Electiva: Economía Internacional; Derecho Internacional Público; Integración y Cooperación 
Económica; Transporte Internacional; Política Argentina Económica y Mundial; Derecho 
Internacional Económico; Legislación y Práctica Aduanera; Operatoria del Comercio 
Internacional; Seguro Internacional; Régimen Legal y Financiero del Comercio Internacional 
20. Investigación de Mercados  
21. Política de Precios 
22. Canales de Distribución 
23. Dirección de Ventas 
24. Dirección y Alianzas Estratégicas  
25. Formulación y Evaluación de Proyectos 
26. Electiva: Técnicas de Gestión 
27. Electiva: Oratoria 
28. Negociaciones 
29. Electiva 
30. Electiva 
31.Trabajo Final 

 
 
 
 

 
UNIVERSIDAD DE CONGRESO 



  

 

LICENCIATURA EN COMERCIO EXTERIOR 

Plan de Estudios  

Nombre de las Asignaturas  
1. Administración 
2. Comercio Internacional I 
3. Matemática I 
4. Economía I 
5. Inglés I 
6. Contabilidad 
7. Matemática II 
8. Comercio Internacional II 
9. Comercialización 
10. Inglés II 
11. Estadística I  
12. Derecho I 
13. Economía II 
14. Historia Mundial Contemporánea 
15. Inglés III 
16. Costos  
17. Derecho II 
18. Comercialización Internacional 
19. Geografía Económica 



  

21. Inglés IV 
21. Estadística II  
22. Economía Internacional 
23. Transportes y Seguros Internacionales 
24. Envases y Embalajes 
25. Legislación Aduanera 
26. Investigación de Mercado  
27. Derecho Internacional Público 
28. Clasificación Arancelaria y Valoración Aduanera 
29. Medios de Pago de Comercio Internacional 
30. Portugués 
31. Dirección y Alianzas Estratégicas  
32. Formulación y Evaluación de Proyectos 
33. Integración y Cooperación Económica 
34. Regimen Bancario y Financiero Internacional 
35. Electiva 
36. Negociaciones  
37. Derecho Internacional Económico 
38. Operatoria del Comercio Exterior 
39. Régimen Penal y Práctica Desleales del Comercio Internacional 
40 Electiva 

 
 
 
 

 
UNIVERSIDAD DE CONGRESO 



  

 

LICENCIATURA EN ECONOMIA 

Plan de Estudios  

Nombre de las Asignaturas  
1. Administración 
2. Lógica 
3. Matemática I 
4. Geografía Económica y Social (Mundial y Argentina) 
5.Introducción a la Economía 
6. Derecho 
7. Matemática II 
8. Contabilidad  
9. Estadística I 
10. Teoría de Precios I 
11. Informática 
12. Sociología  
13. Teoría Monetaria I  
14. Estadística II 
15. Teoría de Precios II  
16. Matemática III 
17. Historia Mundial Contemporánea 
18. Teoría Monetaria II  
19. Evaluación de Proyectos 



  

20. Comercio Internacional I 
21. Finanzas Públicas  
22. Historia del Pensamiento Económico 
23. Electiva: Economía Latinoamericana 
24. Electiva: Economía Internacional Monetaria 
25. Econometría I 
26. Historia Económica Argentina 
27. Seminario 
28. Electiva 

 
 
 
 
 

UNIVERSIDAD DE CONGRESO 

 

ANALISTA UNIVERSITARIO EN ADMINISTRACIÓN 

Plan de Estudios  

Nombre de las Asignaturas  
1. Administración I  
2. Comercialización 
3. Economía I  
4. Introducción a la Matemática 
5. Electiva 
6. Sociología  



  

7. Contabilidad I 
8. Análisis Matemático 
9. Lógica 
10. Electiva 
11. Estadística I  
12. Derecho I 
13. Economía II 
14. Electiva 
15. Costos  
16. Derecho II 
17. Economía III 
18. Electiva 
19. Estadística II  
20. Administración II 
21. Matemática Financiera 
22. Electiva 
23. Sistemas de Informática  
24. Análisis Organizacional 
25. Finanzas 
26. Electiva 

 
 
 
 



  

 

UNIVERSIDAD DE CONGRESO 

 

ANALISTA UNIVERSITARIO EN COMERCIALIZACIÓN 

Plan de Estudios  

Nombre de las Asignaturas  
1. Administración  
2. Comercio Internacional 
3. Comercialización 
4. Economía I 
5. Introducción a las Ciencias Sociales  
6. Contabilidad I 
7. Análisis Matemático 
8. Estadística I  
9. Derecho I 
10. Sociología 
11. Economía II 
12. Costos  
13. Derecho II 
14. Comportamiento del Consumidor 
15. Economía III 
16. Estadística II  



  

17. Comunicación Publicitaria 
18. Política de Productos 
19. Electiva 
20. Investigación de Mercados  
21. Política de Precios 
22. Canales de Distribución 
23. Dirección de Ventas 

 
 
 
 

UNIVERSIDAD DE CONGRESO 

 

TÉCNICO UNIVERSITARIO EN COMERCIO EXTERIOR 

Plan de Estudios  

Nombre de las Asignaturas  
1. Administración 
2. Comercio Internacional I 
3. Matemática I 
4. Economía I 
5. Inglés I 
6. Contabilidad 
7. Matemática II 
8. Comercio Internacional II 



  

9. Comercialización 
10. Inglés II 
11. Estadística I  
12. Derecho I 
13. Economía II 
14. Historia Mundial Contemporánea 
15. Inglés III 
16. Costos  
17. Derecho II 
18. Comercialización Internacional 
19. Geografía Económica 
20. Inglés IV 
21. Estadística II  
22. Economía Internacional 
23. Transportes y Seguros Internacionales 
24. Envases y Embalajes 
25. Legislación Aduanera 
26. Investigación de Mercado  
27. Derecho Internacional Público 
28. Clasificación Arancelaria y Valoración Aduanera 
29. Medios de Pago de Comercio Internacional 
30. Portugués 

 
 
 
 
 



  

38- UNIVERSIDAD DE FLORES 
Cuadro 1 

 

Universidad/Instituto 
Universitario 

Nombre de las Carreras de Ciencias Económicas  dictadas durante el 
año 2006 
LICENCIATURA EN ADMINISTRACIÓN  
CONTADOR PUBLICO  
ANALISTA ADMINISTRATIVO CONTABLE 

UNIVERSIDAD DE 
FLORES 

TECNICATURA EN PRÁCTICA CONTABLE 
 

 

 

 

 

 

Cuadros 2 

 

 
UNIVERSIDAD DE FLORES 

 

LICENCIATURA EN ADMINISTRACIÓN 

Plan de Estudios  

Nombre de las Asignaturas  



  

1-Administración General I  
2-Algebra I  
3-Derecho Público 
4-Metodología de la Investigación  
5-Introducción a la Economía 

6-Psicología General  
7-Derecho Privado  
 8-Organización de Empresas  
9-Análisis matemático  
10-Contabilidad Básica de Gestión  
11-Derecho Laboral y de la Seguridad Social  
12-Economía I  
13-Procesamiento de Datos I  
14-Psicología laboral y organizacional  
15-Economía II  
16-Historia Social y Económica  
17-Sociedades Civiles y Comerciales  
18-Procesamiento de Datos II  
19-Costos  
 20-Métodos Estadísticos  
21-Gestión de la Calidad  
22-Régimen Tributario de la Empresa  
23-Negociación y Manejo de Conflictos en las Organizaciones 
24-Análisis e Interpretación de Estados Contables  
25- Técnicas de Programación  
26- Presupuestación y Control  
27- Finanzas Públicas  



  

28-Administración de Recursos Humanos 
29- Administración Pública  
30-Ëtica Profesional  
31-Administración de la Producción  
32-Estructura y Política Económica Argentina  
33-Comercialización  
34-Administración Financiera  
35-Evaluación de Proyectos de Inversión  
36-Estrategia Empresaria  
37-Seminario de Simulación de Empresas  
38-Tesina 
39-Informática 
40-Idioma Extranjero 
41-Pasantía 

 
 
 

                                        

 
UNIVERSIDAD DE FLORES 

 

CONTADOR PUBLICO  

Plan de Estudios  

Nombre de las Asignaturas  



  

1-Administración General I 
2-Algebra I  
3-Derecho Público  
4-Metodología de la Investigación  
5-Introducción a la Economía  
6-Contabilidad I 
7-Psicología General  
8-Organización de Empresas  
9- Análisis Matemático  
10-Contabilidad II  
11- Derecho Privado  
12- Economía I  
13-Contabilidad y Gestión  
14-Economía II  
15-Procesamiento de Datos I  
16-Psicología Laboral y Organizacional  
17-Procesamiento de Datos II  
18-Métodos estadísticos  
19-Derecho Laboral y de la Seguridad Social  
20-Obligaciones y contratos  
21-Historia Social y Económica  
22-Costos  
23-Negociación y Manejo de Conflictos en las Organizaciones  
24-Finanzas  
25-Sociedades Civiles y Comerciales  
26- Presupuestación y Control  
27- Teoría y Técnica Impositiva  



  

28-Análisis e interpretación de Estados Contables  
29-Administración Financiera  
30-Matemática Financiera  
31-Auditoría  
32-Gestión de Calidad  
33- Materia Optativa I  
34-Materia Optativa II  
35-Concursos y Quiebras  
36-Seminario de Aplicación Profesional Administrativo Contable  

 

 

 

 

 
UNIVERSIDAD DE FLORES 

 

ANALISTA ADMINISTRATIVO CONTABLE 

Plan de Estudios  

Nombre de las Asignaturas  
1-Administración General I  
2-Algebra I  
3-Derecho Público 
4-Metodología de la Investigación  



  

5-Introducción a la Economía 
6-Psicología General  

7-Derecho Privado  
 8-Organización de Empresas  
9-Análisis Matemático  
10-Contabilidad Básica de Gestión  
11-Derecho Laboral y de la Seguridad Social  
12-Economía I  
13-Procesamiento de Datos I  
14-Psicología Laboral y Organizacional  
15-Economía II  
16-Historia Social y Económica  
17-Sociedades Civiles y Comerciales  
18-Procesamiento de Datos II  
19-Costos  
 20-Métodos estadísticos  
21-Gestión de la Calidad  
22-Régimen Tributario de la Empresa  
23-Negociación y Manejo de Conflictos en las Organizaciones 
24-Análisis e Interpretación de Estados Contables  

 
UNIVERSIDAD DE FLORES 

 



  

TECNICATURA EN PRÁCTICA CONTABLE 

Plan de Estudios  

Nombre de las Asignaturas  
1-Administración General I 
2-Algebra I  
3-Derecho Público  
4-Metodología de la Investigación  
5-Introducción a la Economía  
6-Contabilidad I 
7-Psicología General  
8-Organización de Empresas  
9- Análisis Matemático  
10-Contabilidad II  
11- Derecho Privado  
12- Economía I  
13-Contabilidad y Gestión  
14-Economía II  
15-Procesamiento de Datos I  
16-Psicología Laboral y Organizacional  
17-Procesamiento de Datos II  
18-Métodos Estadísticos  
19-Derecho Laboral y de la Seguridad Social  
20-Obligaciones y Contratos  
21-Historia Social y Económica  
22-Costos  



  

23-Negociación y Manejo de Conflictos en las Organizaciones  
24-Finanzas  

 

 
 
 
39- UNIVERSIDAD ABIERTA INTERAMERICANA 

Cuadro 1 

 
Universidad/Instituto 
Universitario 

Nombre de las Carreras de Ciencias Económicas  dictadas durante el 
año 2006 
LICENCIATURA EN COMERCIO INTERNACIONAL.  
LICENCIATURA EN COMERCIO INTERNACIONAL 
(IMGRESANTES ANTERIORES A 2004) 
LICENCIATURA EN INGENIERÍA COMERCIAL 
LICENCIATURA EN   COMERCIALIZACIÒN.  
LICENCIATURA EN  COMERCIALIZACIÒN (INGRESANTES 
DEL 2003)  
LICENCIATURA EN COMERCIALIZACIÓN (INGRESANTES 
ANTERIORES AL 2003)  
CONTADOR PÚBLICO 
ANALISTA UNIVERSITARIO EN COMERCIO 
INTERNACIONAL  
ANALISTA UNIVERSITARIO EN COMERCIO 
INTERNACIONAL (INGRESANTES ANTERIORES A 2004)  
ANALISTA UNIVERSITARIO EN GESTIÓN DE EMPRESAS. 

UNIVERSIDAD 
ABIERTA 

INTERAMERICANA

ANALISTA UNIVERSITARIO EN COMERCIALIZACIÒN 
(INGRESANTES 2004) 



  

ANALISTA  UNIVERSITARIO EN  COMERCIALIZACIÒN 
(INGRESANTES 2003)  
ANALISTA UNIVERSITARIO EN COMERCIALIZACIÒN 
(INGRESANTES ANTERIORES A 2003)  
ANALÌSTA UNIVERSITARIO EN GESTIÓN DE EMPRESAS. 

 

 

          
Cuadros 2  

 

 
UNIVERSIDAD ABIERTA INTERAMERICANA 

 

LICENCIATURA EN COMERCIO INTERNACIONAL 

 
Plan de Estudios  

Nombre de las Asignaturas 
1- Administración General 
2- Comercialización 
3- Comercio Internacional 
4- Historia Contemporánea 
5- Inglés I 

6- Informática Aplicada I 
7- Teoría Contable 
8- Principios de Economía 
9- Matemática I 



  

10- Administración Estratégica 
11- Inglés II 
12- Matemática II                               
13- Estructura Económica Mundial 
14- Legislación y Operatoria Aduanera I 
15- Integración y Cooperación Económica 
16- Inglés III 
17- Psicología Aplicada 
18- Legislación y Operatoria Aduanera II 
19- Problemática del Mundo Actual 
20- Geografía Económica Mundial 
21- Inglés IV 
22- Informática Aplicada II 
23- Clasificación Arancelaria 
24- Logística Internacional 
25- Estadística 
26- Inglés V 
27- Marco legal de la Empresa 
28- Valorización 
29- Finanzas Internacionales 
30- Seminario de Integración y Práctica Gerencial 
31- Optativa I 
32- Inglés VI 
33- Derecho Aplicado al Comercio Internacional 
34- Marketing Internacional 
35- Costos y Precios 
36- Técnicas Cuantitativas 
37- Optativa II 



  

38- Políticas de Negocios 
39- Investigación de Mercado 
40- Régimen Económico Financiero del Comercio Internacional 
41- Seminario de Práctica Profesional 
42- Metodología de la Investigación  

 
 
 
 

 
UNIVERSIDAD ABIERTA INTERAMERICANA 

 

LICENCIADO EN COMERCIO INTERNACIONAL (INGRESANTES ANTERIORES A 
2004)  
Plan de Estudios  

1- Economía I 
2- Derecho Comercial 
3- Introducción a la Comercialización 
4- Inglés I 
5- Análisis Matemático I 

6- Legislación Aduanera I 
7- Análisis Matemático II 
8- Legislación Aduanera II 
9- Economía II 
10- Derecho Administrativo y Tributario 
11- Comercialización Aplicada 



  

12- Inglés II 
13- Contabilidad I 
14- Legislación Aduanera III 
15- Contabilidad II 
16- Legislación Aduanera IV 
17- Comercialización Internacional 
18- Administración. Teoría y Práctica 
19- Informática Aplicada y Sistemas 
20- Inglés III 
21- Estadística  
22- Régimen Penal Aduanero  
23- Geografía Económica Mundial 
24- Clasificación arancelaria y valoración  
25- Economía Internacional 
26- Costos y Precios 
27- Técnicas Cuantitativas  
28- Régimen Económico Financiero del Comercio Internacional 
29- Transportes Internacionales 
30- Teoría de las Decisiones 
31- Investigación de Mercado 
32- Envases, Embalajes y Seguros 
33- Integración y Cooperación Económica 
34- Dirección Estratégica 
35- Derecho Internacional Público y Privado 
36- Inglés IV 
37- Técnicas de Negociación 
38- Política Internacional 
39- Promoción y Marketing Ferial 



  

40- Políticas Económicas Argentina y Mundial 
 
 
 
 

 
UNIVERSIDAD ABIERTA INTERAMERICANA 

 

LICENCIATURA EN INGENIERÍA COMERCIAL 

Plan de Estudios  

Nombre de las Asignaturas 
1- Administración General 
2- Comercialización  
3- Comercio Internacional 
4- Historia Contemporáneo 
5- Inglés I 

6- Informática Aplicada I 
7- Teoría Contable 
8- Principios de Economía 
9- Matemática I 
10- Administración Estratégica 
11- Inglés II 
12- Matemática II 
13- Técnicas de Valuación Contable 
14- Teoría de las Organizaciones 
15- Inglés III 



  

16- Psicología Aplicada  
17- Sistemas de Información 
18- Problemática del Mundo Actual  
19- Macroeconomía  
20- Informática Aplicada II 
21- Inglés IV 
22- Matemática Financiera 
23- Recursos Humanos 
24- Estadística 
25- Costos 
26- Optativa I 
27- Marco Legal de la Empresa 
28- Finanzas I 
29- Gestión de Producción 
30- Política Económica 
31- Seminario de Integración y Práctica Gerencial 
32- Finanzas II 
33- Evaluación de Proyectos 
34- Técnicas Cuantitativas 
35- Políticas de Negocios 
36- Optativa II 
37- Derecho Laboral 
38-  Emprendimiento de Negocios 
39- Desarrollo Organizacional 
40- Seminario de Practica Profesional 
41- Metodología de la Investigación 

 
 
 



  

 
 

UNIVERSIDAD ABIERTA INTERAMERICANA 

 

LICENCIATURA EN COMERCIALIZACIÓN 

 
Plan de Estudios  

Nombre de las Asignaturas 
1- Administración General 
2- Comercialización 
3- Comercio Internacional 
4- Historia Contemporánea 
5- Inglés I 

6- Informática Aplicada I 
7- Teoría Contable 
8-  Principios de Economía 
9- Matemática I 
10- Administración Estratégica 
11- Inglés II 
12- Matemática II 
13- Psicología Aplicada 
14- Sociología 
15- Comercialización Estratégica 
16- Inglés III 
17- Comunicación Comercial 



  

18- Política de Producto 
19- Problemática del Mundo Actual 
20- Costos 
21- Inglés IV 
22- Informática Aplicada  II 
23- Finanzas de la Empresa 
24- Política de Precios 
25- Estadística 
26- Canales de Distribución 
27- Marco Legal de la Empresa 
28- Investigación de Mercado 
29- Política Económica 
30- Dirección de Ventas  
31- Optativa I 
32-  Seminario de Integración y Práctica general 
33- Marketing Directo 
34- Mercados Especiales I 
35- Técnicas Cuantitativas 
36- Políticas de Negocios 
37- Optativa II 
38- Mercados Especiales II 
39- Emprendimientos de Negocios 
40- Desarrollo Organizacional 
41- Seminario de Practica Profesional 
42- Metodología de la Investigación 

 
 
 
 



  

 
UNIVERSIDAD ABIERTA INTERAMERICANA 

 

LICENCIATURA  EN  COMERCIALIZACIÒN (ingresantes del 2003)  

  
Plan de Estudios  

Nombre de las Asignaturas 
1- Principios de Economía 
2- Comercialización 
3- Informática Aplicada y Sistemas  
4- Administración Teoría y Práctica 
5- Contabilidad I 

6- Análisis Matemático I  
7- Contabilidad II 
8- Análisis Matemático II  
9- Psicología Individual 
10- Psicología  Social 
11- Técnicas Creativas 
12- Negociaciones 
13-  Publicidad  
14-  Costos 
15- Estadísticas 
16- Comercialización Aplicada 
17- Canales de Distribución 
18- Comercialización Internacional  



  

19- Política y Desarrollo de Productos 
20- Matemática Financiera 
21- Comercialización Agropecuaria 
22- Análisis Cuantitativo 
23- Política de Precios 
24- Derecho Empresario 
25- Investigación de Mercado 
26- Finanzas 
27- Sociología 
28- Inglés I 
29- Política de Envases 
30- Promoción y Marketing Directo 
31- Dirección de Ventas 
32- Inglés II 
33- Dirección Estratégica 
34- Política Económica 
35- Comercialización de Productos 
36- Comercialización de Servicios 
37- Emprendimiento de Negocios 

 
 
 
 
 

UNIVERSIDAD ABIERTA INTERAMERICANA 

 



  

LICENCIATURA EN COMERCIALIZACIÓN (ingresantes anteriores al 2003)  

 
Plan de Estudios  

1- Principios de Economía 
2- Comercialización 
3- Informática Aplicada y Sistemas  
4- Administración Teoría y Práctica 
5- Contabilidad 

6- Análisis Matemático I 
7- Contabilidad II 
8- Análisis Matemático II 
9- Publicidad 
10- Costos 
11- Estadística 
12- Psicología Individual 
13- Psicología Social 
14- Comercialización Aplicada 
15- Análisis Cuantitativo 
16- Política de Precios 
17- Derecho Empresario 
18- Canales de Distribución  
19- Investigación de Mercados 
20- Comercio Internacional 
21- Política y Desarrollo de Productos 
22- Finanzas 
23- Sociologías 



  

24- Inglés I 
25- Matemática Financiera 
26- Promoción y Marketing Directo 
27- Dirección de Ventas 
28- Técnicas Creativas 
29- Inglés II 
30- Dirección Estratégica 
31- Política Económica 
32- Comercialización de Productos 
33- Comercialización de Servicios 
34- Negociaciones  
35- Política de Envases 
36- Emprendimiento de Negocios 
37- Comercialización Agropecuaria 

 
 
 
 

 
UNIVERSIDAD ABIERTA INTERAMERICANA 

 

CONTADOR PUBLICO   

 
Plan de Estudios  

Nombre de las Asignaturas 
1- Matemática I 



  

2- Economía I 
3- Introducción a la Informática 
4- Administración I 
5- Historia Contemporánea 

6- Matemática II 
7- Economía II 
8- Problemática del Mundo Actual  
9- Administración II 
10-  Contabilidad I 
11- Matemática III 
12- Microeconomía 
13- Aplicación de Computación 
14-- Psicología Social 
15-- Contabilidad II 
16-- Inglés I 
17- Inglés II 
18- Macroeconomía 
19- Teoría de las Organizaciones 
20- Derecho Civil y Comercial 
21-- Contabilidad III 
22- Portugués I 
23- Estadística I 
24- Inglés III 
25- Negociaciones  
26- Diseño y Administración de Sistemas de Información 
27- Derecho Laboral y Previsional 
28- Contabilidad IV 
29- Estadística II 



  

30- Inglés IV 
31- Costos y Presupuestos 
32- Administración de Personal 
33- Análisis de Estados Contables I 
34- Teoría de las Decisiones 
35- Portugués II 
36- Análisis de Estados Contables II 
37- Comercialización 
38- Evaluación de Proyectos y Administración de Operación  
39- Derecho Económico y Administración  
40- Impuesto I 
41- Finanzas 
42- Negocios Internacionales 
43- Concursos y Quiebras 
44- Impuestos II 
45- Auditoria 
46- Auditoria II 
47- Seminario Administración Contable  
48- Consultaría 
49- Practica Impositiva 
50- Seminario Concursos y Quiebra  
51- Humanismo Profesional 

 
 
 
 

 
UNIVERSIDAD ABIERTA INTERAMERICANA 

 



  

ANALISTA UNIVERSITARIO EN COMERCIO INTERNACIONAL 

 
Plan de Estudios  

Nombre de las Asignaturas 
1- Administración General 
2- Comercialización 
3- Comercio Internacional 
4- Historia Contemporánea 
5- Inglés I 

6- Informática Aplicada I 
7- Teoría Contable 
8- Principios de Economía 
9- Matemática I 
10- Administración Estratégica 
11- Inglés II 
12- Matemática II                               
13- Estructura Económica Mundial 
14- Legislación y Operatoria Aduanera I 
15- Integración y Cooperación Económica 
16- Inglés III 
17- Psicología Aplicada 
18- Legislación y Operatoria Aduanera II 
19- Problemática del Mundo Actual 
20- Geografía Económica Mundial 
21- Inglés IV 
22- Informática Aplicada II 
23- Clasificación Arancelaria 



  

24- Logística Internacional 
25- Estadística 
26- Inglés V 
27- Marco legal de la Empresa 
28- Valorización 
29- Finanzas Internacionales 
30- Seminario de Integración y Práctica Gerencial 
31- Optativa I 
32- Inglés VI 

 
 
 
 

 
UNIVERSIDAD ABIERTA INTERAMERICANA 

 

ANALISTA UNIVERSITARIO EN COMERCIO 
INTERNACIONAL (INGRESANTES ANTERIORES A 2004) 

Plan de Estudios  

Nombre de las Asignaturas 
1- Economía I 
2- Derecho Comercial 
3- Introducción a la Comercialización 
4- Inglés I 
5- Análisis Matemático I 

6- Legislación Aduanera I 
7- Análisis Matemático II 



  

8- Legislación Aduanera II 
9- Economía II 
10- Derecho Administrativo y Tributario 
11- Comercialización Aplicada 
12- Inglés II 
13- Contabilidad I 
14- Legislación Aduanera III 
15- Contabilidad II 
16- Legislación Aduanera IV 
17- Comercialización Internacional 
18- Administración. Teoría y Práctica 
19- Informática Aplicada y Sistemas 
20- Inglés III 
21- Estadística  
22- Régimen Penal Aduanero  
23- Geografía Económica Mundial 
24- Clasificación arancelaria y valoración  

 
 
 
 

 
UNIVERSIDAD ABIERTA INTERAMERICANA 

 



  

ANALISTA UNIVERSITARIO EN GESTIÓN DE EMPRESAS 

Plan de Estudios  

Nombre de las Asignaturas 
1- Administración General 
2- Comercialización  
3- Comercio Internacional 
4- Historia Contemporáneo 
5- Inglés I 

6- Informática Aplicada I 
7- Teoría Contable 
8- Principios de Economía 
9- Matemática I 
10- Administración Estratégica 
11- Inglés II 
12- Matemática II 
13- Técnicas de Valuación Contable 
14- Teoría de las Organizaciones 
15- Inglés III 
16- Psicología Aplicada  
17- Sistemas de Información 
18- Problemática del Mundo Actual  
19- Macroeconomía  
20- Informática Aplicada II 
21- Inglés IV 
22- Matemática Financiera 
23- Recursos Humanos 



  

24- Estadística 
25- Costos 
26- Optativa I 
27- Marco Legal de la Empresa 
28- Finanzas I 
29- Gestión de Producción 
30- Política Económica 
31- Seminario de Integración y Práctica Gerencial 

 
 

 
 

 
UNIVERSIDAD ABIERTA INTERAMERICANA 

 

ANALISTA UNIVERSITARIO EN COMERCIALIZACIÒN (INGRESANTES 2004)  

Plan de Estudios  

Nombre de las Asignaturas 
1- Administración General 
2- Comercialización 
3- Comercio Internacional 
4- Historia Contemporánea 
5- Inglés I 

6- Informática Aplicada I 
7- Teoría Contable 
8-  Principios de Economía 



  

9- Matemática I 
10- Administración Estratégica 
11- Inglés II 
12- Matemática II 
13- Psicología Aplicada 
14- Sociología 
15- Comercialización Estratégica 
16- Inglés III 
17- Comunicación Comercial 
18- Política de Producto 
19- Problemática del Mundo Actual 
20- Costos 
21- Inglés IV 
22- Informática Aplicada  II 
23- Finanzas de la Empresa 
24- Política de Precios 
25- Estadística 
26- Canales de Distribución 
27- Marco Legal de la Empresa 
28- Investigación de Mercado 
29- Política Económica 
30- Dirección de Ventas  
31- Optativa I 
32-  Seminario de Integración y Práctica general 

 
 
 

 



  

 
UNIVERSIDAD ABIERTA INTERAMERICANA 

 

ANALISTA  UNIVERSITARIO EN  COMERCIALIZACION (INGRESANTES 2003) 

Plan de Estudios  

Nombre de las Asignaturas 
1- Principios de Economía 
2- Comercialización 
3- Informática Aplicada y Sistemas  
4- Administración Teoría y Práctica 
5- Contabilidad I 

6- Análisis Matemático I  
7- Contabilidad II 
8- Análisis Matemático II  
9- Psicología Individual 
10- Psicología  Social 
11- Técnicas Creativas 
12- Negociaciones 
13-  Publicidad  
14-  Costos 
15- Estadísticas 
16- Comercialización Aplicada 
17- Canales de Distribución 
18- Comercialización Internacional  
19- Política y Desarrollo de Productos 



  

20- Matemática Financiera 
21- Comercialización Agropecuaria 
22- Análisis Cuantitativo 
23- Política de Precios 
24- Derecho Empresario 
25- Investigación de Mercado 
26- Finanzas 
27- Sociología 
28- Inglés I 
29- Política de Envases 

 
 
 
 
 

UNIVERSIDAD ABIERTA INTERAMERICANA 

 

ANALISTA UNIVERSITARIO EN COMERCIALIZACIÒN (INGRESANTES 
ANTERIORES A  2003)  
Plan de Estudios  

Nombre de las Asignaturas 
1- Principios de Economía 
2- Comercialización 
3- Informática Aplicada y Sistemas  
4- Administración Teoría y Práctica 
5- Contabilidad 



  

6- Análisis Matemático I 
7- Contabilidad II 
8- Análisis Matemático II 
9- Publicidad 
10- Costos 
11- Estadística 
12- Psicología Individual 
13- Psicología Social 
14- Comercialización Aplicada 
15- Análisis Cuantitativo 
16- Política de Precios 
17- Derecho Empresario 
18- Canales de Distribución  
19- Investigación de Mercados 
20- Comercio Internacional 
21- Política y Desarrollo de Productos 

 
 
 
 

 
UNIVERSIDAD ABIERTA INTERAMERICANA 

 



  

ANALÌSTA UNIVERSITARIO EN GESTIÓN DE EMPRESAS  
 
Plan de Estudios  

Nombre de las Asignaturas 
1- Matemática I 
2- Economía I 
3- Introducción a la Informática 
4- Administración I 
5- Historia Contemporánea 

6- Matemática II 
7- Economía II 
8- Problemática del Mundo Actual  
9- Administración II 
10- Contabilidad I 
11- Matemática III 
12- Microeconomía 
13- Aplicación de Computación 
14- Psicología Social 
15- Contabilidad II 
16- Inglés I 
17- Inglés II 
18- Macroeconomía 
19- Teoría de las Organizaciones 
20- Derecho Civil y Comercial 
21- Contabilidad III 
22- Portugués I 
23- Estadística I 



  

24- Inglés III 
25- Negociaciones  
26- Diseño y Administración de Sistemas de Información 
27- Derecho Laboral y Previsional 
28- Contabilidad IV 
29- Estadística II 
30- Inglés IV 
31- Costos y Presupuestos 
32- Administración de Personal 
33- Análisis de Estados Contables I 
34- Teoría de las Decisiones 
35- Portugués II 

 
 
 
 
40- UNIVERSIDAD DEL CEMA 
 
 

Cuadro 1 
 

 Nombre de las Carreras de Ciencias Económicas  dictadas durante el 
año 2006 
LICENCIATURA EN ECONOMIA 
LICENCIATURA EN DIRECCION  DE EMPRESAS 
CONTADOR PUBLICO  

 
 

UNIVERSIDAD 
DEL CEMA 

  
LICENCIATURA EN FINANZAS 

 
 



  

 

Cuadros 2 
 

 

UNIVERSIDAD DEL CEMA 
 

LICENCIATURA EN ECONOMÍA 

Plan de Estudios  

Nombre de las Asignaturas 
 1- Matemática I 
 2- Economía I 
 3- Lógica y Metodología De Las Ciencias 
 4- Elementos De Contabilidad 
 5- Matemática II 
 6- Economía II 
 7- Elementos De Administración 
 8- Historia Económica I 
 9- Microeconomía I 
 10- Historia Económica II 
 11- Estadística I 
 12- Elementos de Ciencia Política 
 13- Macroeconomía I 
 14- Matemática II 
 15- Estadística II 



  

 16- Historia Del Pensamiento Económico 
 17- Macroeconomía II 
 18- Microeconomía II 
 19- Econometría 
 20- Materia Optativa  
21- Seminario De Análisis Económico 
22- Economía Internacional I 
23- Desarrollo Monetario 
 24- Economía Monetaria 
 25- Materia Optativa  
 26- Seminario De Análisis Económico 
 27- Economía Internacional II 
 28- Crecimiento Económico 
 29- Organización Industrial 
 30- Materia Optativa  
 31- Seminario De Análisis Económico     
 32- Finanzas Públicas 
 33- Finanzas Internacionales 
 34- Economía Laboral 
 35- Materia Optativa  
36- Seminario De Análisis Económico 

 
 
 
 



  

 

UNIVERSIDAD DEL CEMA 
 

LICENCIATURA EN DIRECCIÓN DE EMPRESAS 

Plan de Estudios  

Nombre de las Asignaturas 
 1- Matemática I 
 2- Economía I 
 3- Lógica Y Metodología De Las Ciencias 
 4- Elementos De Contabilidad 
 5- Matemática II 
 6- Economía II 
 7- Elementos De Administración 
 8- Historia Económica I 
 9- Microeconomía I 
 10- Historia Económica II 
 11- Estadística I 
 12- Elementos de Ciencia Política 
 13- Macroeconomía I 
 14- Matemática II 
 15- Estadística II 
16- Historia Del Pensamiento Económico 
17- Teoría de las Decisiones 
18- Sistemas de Contabilidad Gerencial 
19- Cálculo Financiero 



  

20- Materia Optativa I  
21- Teoría de las Organizaciones 
22- Instituciones del Derecho  
23- Finanzas de Empresa 
24- Materia Optativa II  
25- Marketing 
26- Gestión de Operaciones y Producción  
27- Sistemas de Información  
28- Materia Optativa III 

 
 

 
 

 

UNIVERSIDAD DEL CEMA 
 

CONTADOR PUBLICO  

Plan de Estudios  

Nombre de las Asignaturas 
 1- Matemática I 
 2- Economía I 
 3- Lógica y Metodología De Las Ciencias 
 4- Elementos De Contabilidad 
 5- Matemática II 
 6- Economía II 



  

 7- Elementos De Administración 
 8- Historia Económica I 
 9- Microeconomía I 
 10- Historia Económica II 
 11- Estadística I 
 12- Elementos de Ciencia Política 
 13- Macroeconomía I 
 14- Matemática II 
 15- Estadística II 
16- Historia Del Pensamiento Económico 
17- Sistemas de Contabilidad Gerencial 
18- Teoria de las Decisiones 
19- Sistemas de Informacion  
20- Impuestos I  
21- Instituciones del Derecho 
22- Impuestos II 
23- Contabilidad de Costos 
24- Materia Optativa I  
25- Instituciones del Derecho Privado 
26- Análisis de Estados Contables 
27- Legislación del Trabajo y de la Seguridad Social 
28- Materia Optativa II  
29- Concursos y Quiebras 
30- Administración de Recursos Humanos 
31- Auditoria 
32- Materia Optativa III  

 
 
 



  

 

 

UNIVERSIDAD DEL CEMA 
 

LICENCIATURA EN FINANZAS 

Plan de Estudios  

Nombre de las Asignaturas 
 1- Matemática I 
 2- Economía I 
 3- Lógica y Metodología De Las Ciencias 
 4- Elementos De Contabilidad 
 5- Matemática II 

 6- Economía II 
 7- Elementos De Administración 
 8- Historia Económica I 
 9- Microeconomía I 
 10- Historia Económica II 
 11- Estadística I 
 12- Elementos de Ciencia Política 
 13- Macroeconomía I 
 14- Matemática II 
 15- Estadística II 
 16- Historia Del Pensamiento Económico 
 17- Macroeconomía II 
 18- Microeconomía II 



  

 19- Econometría 
 20- Materia Optativa  
21- Seminario De Análisis Económico 
22- Economía Internacional I 
23- Desarrollo Monetario 
 24- Economía Monetaria 
 25- Materia Optativa  
 26- Seminario De Análisis Económico 
 27- Economía Internacional II 
 28- Crecimiento Económico 
 29- Organización Industrial 
 30- Materia Optativa  
 31- Seminario De Análisis Económico     
 32- Finanzas Públicas 
 33- Finanzas Internacionales 
 34- Economía Laboral 
 35- Materia Optativa  
36- Seminario De Análisis Económico 

 
 
 
 
41- UNIVERSIDAD EMPRESARIAL SIGLO XXI 

 

Cuadro 1 

 

Universidad/Instituto 
Universitario 

Nombre de las Carreras de Ciencias Económicas  dictadas durante el 
año 2006 



  

CONTADOR PÚBLICO 
LICENCIATURA EN ADMINISTRACION CON ORIENTACION 
EN MANAGMENT 
LICENCIATURA EN ADMINISTRACION AGRARIA  

LICENCIATURA EN ADMINISTRACION HOTELERA 

LICENCIATURA EN COMERCIO INTERNACIONAL  

LICENCIATURA EN GESTION DE RECURSOS HUMANOS 

LICENCIATURA EN COMERCIALIZACION  

CONTADOR PÚBLICO (A DISTANCIA)  
LICENCIATURA EN ADMINISTRACIÓN CON ORIENTACION 
EN MANAGMENT (A DISTANCIA) 
LICENCIATURA EN ADMINISTRACION AGRARIA (A 
DISTANCIA) 
LICENCIATURA EN COMERCIO INTERNACIONAL (A 
DISTANCIA) 
LICENCIATURA EN GESTION DE RECURSOS HUMANOS (A 
DISTANCIA) 

UNIVERSIDAD 
EMPRESARIAL 

SIGLO 21 

LICENCIATURA EN COMERCIALIZACION (A DISTANCIA) 
 
 

 

 

Cuadros 2 

 



  

 
UNIVERSIDAD EMPRESARIAL SIGLO 21 

 

CONTADOR PUBLICO  

Plan de Estudios  

Nombre de las Asignaturas  
Contabilidad Básica  
Herramientas Matemáticas I - Álgebra 
Desarrollo Emprendedor 
Recursos Informáticos 
Organización y Sistemas 
Sistemas de Información Organizacionales 
Herramientas Matemáticas II - Análisis 
Grupo y Liderazgo 
Contabilidad Intermedia 
Comunicación Organizacional 
Economía I  
Contabilidad Superior 
Análisis Cuantitativo Financiero 
Herramientas Matemáticas III - Estadística I - 
Marco Legal de las Organizaciones 
Economía II 
Auditoría I 
Derecho Empresario 



  

Herramientas Matemáticas IV - Investigación Operativa - 
Finanzas Públicas 
Auditoría II  
Herramientas Matemáticas V - Estadística II - 
Principios de Derecho Laboral 
Contabilidad de Costos 
Control y Evaluación Financiero I 
Dirección General 
Control y Evaluación Financiero II 
Impuestos I 
Formulación y Evaluación de Proyectos 
Sociedades 

.  Emprendimientos Universitarios 
Impuestos II 
Herramientas Matemáticas VI - Modelos de Simulación - 
Práctica Profesional de Contador Público 
Impuestos III  
Seminario Final de Contador Público 
Concursos y Quiebras 
Instituciones Políticas y Gubernamentales 
Economía Argentina 

 
 
 
 

 
UNIVERSIDAD EMPRESARIAL SIGLO 21 



  

 

LICENCIATURA EN ADMINISTRACION CON ORIENTACION EN MANAGMENT 

Plan de Estudios  

Nombre de las Asignaturas  
Administración  
Herramientas Matemáticas I - Álgebra - 
Sistemas de Información Organizacionales 
Psicología Social 
Sociología General 
Idioma Extranjero I 
Producción I  
Herramientas Matemáticas II - Análisis - 
Contabilidad Basica y de Gestión 
Recursos Informáticos 
Desarrollo Emprendedor 
Idioma Extranjero II 
Econmía I 
Marketing I 
Introducción al Comercio Exterior 
Producción II 
Herramientas Matemáticas III - Estadística - 
Idioma Extranjero III 
Análisis Cuantitativo Financiero 



  

Economía II 
Herramientas Matemáticas IV - Investigación Operativa - 
Estrategia 
Cultura Organizacional 
Idioma Extranjero IV 
Herramientas Matemáticas V - Estadística II -  
Contabilidad de Costos 
Grupo y Liderazgo 
Logística 
Marcol Legal de las Organizaciones 
Idioma Extranjero V 
Dirección General 
Seminario de Planificación y Control de Gestión 
Administración de Recursos Humanos 
Formulación y Evaluación de Proyectos 
Principios de Derecho Laboral 
Idioma Extranjero VI 
Empredimientos Universitario  
Administración Financiera 
Régimen Tributario 
Gestión Ambiental 
Práctica Profesional de Administración 
Actualización Profesional 
Instituciones Políticas y Gubernamentales 
Economía Argentina 
Herramientas Matemáticas VI - Modelos de Simulación - 
Seminario Final de Administración 



  

 
 

 

 

 
UNIVERSIDAD EMPRESARIAL SIGLO 21 

 

LICENCIATURA EN ADMINISTRACION AGRARIA 

Plan de Estudios  

Nombre de las Asignaturas  
Administración  
Herramientas Matemáticas I - Álgebra - 
Biología y Medio Ambiente 
Clima y Suelo 
Introducción a la Producción Agropecuaria 
Idioma Extranjero I 
Herramientas Matemáticas II - Análisis - 
Uso y Manejo de Suelos 
Geografía Económica 
Contabilidad Básica y de Gestión 
Desarrollo Emprendedor 
Idioma Extranjero II 
Economía I 



  

Producción Vegetal 
Marketing I 
Herramientas Matemáticas III - Estadística - 
Ética y Deontología Profesional 
Idioma Extranjero III 
Análisis Cuantitativo Financiero  
Economía II 
Producción Animal 
Estrategia 
Negocios con Producciones Alternativas 
Idioma Extranjero IV 
Herramientas Matemáticas IV - Investigación Operativa -  
Contabilidad de Costos 
Economía de Empresas 
Marco Legal de las Organizaciones 
Formulación y Evaluación de Proyectos 
Idioma Extranjero V 
Sistemas de Información Geográfica  
Formación de Precios Agropecuarios 
Dirección General 
Logística 
Seminario de Práctica de Administración Agraria 
Idioma Extranjero VI 
Emprendimientos Universitarios  
Régimen Tributario 
Gestión de Operaciones Agroambientales 
Gestión Ambiental 



  

Práctica Profesional de Administración Agraria 
Economía Argentina  
Administración Financiera 
Régimen Jurídico de la Empresa Agraria 
Políticas Agropecuarias 
Seminario Final de Administración Agraria 

 

 

 

 

 
UNIVERSIDAD EMPRESARIAL SIGLO 21 

 

LICENCIATURA EN ADMINISTRACION HOTELERA 

Plan de Estudios  

Nombre de las Asignaturas  
Alimentos y Bebidas 
Herramientas Matemáticas II - Análisis - 
Administración 
Desarrollo Emprendedor 
Mercados Turísticos 
Idioma Extranjero I 
Eventos, Ceremonial y Protocolo  



  

Servicios Turísticos 
Comportamiento del Consumidor 
Sociología General 
Idioma Extranjero II 
Marketing I  
Administración de Recursos Humanos 
Gestión de Empresas Gastronómicas 
Contabilidad Básica y de Gestión 
Herramientas Matemáticas III - Estadística I - 
Idioma Extranjero III 
Economía I  
Investigación de Mercados 
Gestión de Alojamiento 
Cultura Organizacional 
Marco Legal de las Organizaciones 
Idioma Extranjero IV 
Contabilidad de Costos  
Pisos y Habitaciones 
Análisis Cuantitativo Financiero 
Economía II 
Historia Universal 
Idioma Extranjero V 
Dirección General 
Recepción, Consejería y Reservas 
Seminario de Práctica de Administración Hotelera 
Formulación y Evaluación de Proyectos 
Ética y Deontología Profesional 



  

Idioma Extranjero VI 
Emprendimientos Universitarios  
Gestión de Turismo de Negocios y del Tiempo Libre 
Gestión Ambiental 
Práctica Profesional de Administración Hotelera 
Idioma Extranjero VII 
Seminario Final de Administración Hotelera  
Mantenimiento y Seguridad Hotelera 
Instituciones Políticas y Gubernamentales 
Ocio, Recreación y Animación en la Gestión Hotelera 
Idioma Extranjero VIII 

 

 

 

 

 
UNIVERSIDAD EMPRESARIAL SIGLO 21 

 

LICENCIATURA EN COMERCIO INTERNACIONAL  

Plan de Estudios  

Nombre de las Asignaturas  
Introducción al Comercio Exterior  
Administración 



  

Herramientas Matemáticas I - Álgebra - 
Comportamiento del Consumidor 
Desarrollo Emprendedor 
Idioma Extranjero I 
Marketing I  
Herramientas Matemáticas II - Análisis - 
Exportaciones 

. Contabilidad Básica y de Gestión 

. Geografía Económica 

. Idioma Extranjero II 

. Investigación de Mercados  

. Economía I 

. Métodos y Técnicas de Investigación Social 

. Importaciones 

. Herramientas Matemáticas III - Estadística I - 

. Idioma Extranjero III 

. Derecho Aduanero  

. Herramientas Matemáticas V - Estadística II - 

. Economía II 

. Estrategia 

. Idioma Extranjero IV 

. Marketing Internacional  

. Política Internacional 

. Técnicas y Estratégias de Comercialización 

. Economía Internacional 

. Marco Legal de las Organizaciones 

. Idioma Extranjero V 



  

. Dirección General6 

. Seminario de Práctica de Comercio Internacional 

. Finanzas Internacionales 

. Marco Legal Internacional 

. Idioma Extranjero VI 

. Transporte, Cargas y Seguros  

. Procesos de Integración Regional 

. Emprendimientos Universitarios 

. Práctica Profesional de Comercio Internacional 

. Idioma Extranjero VII 

. Técnica Bancaria y Cambiaria 

. Seminario Final de Comercio Internacional 

. Instituciones Políticas y Gubernamentales 

. Idioma Extranjero VIII 
 

 

 

 

 
UNIVERSIDAD EMPRESARIAL SIGLO 21 

 



  

LICENCIATURA EN GESTION DE RECURSOS HUMANOS 

Plan de Estudios  

Nombre de las Asignaturas  
Administración  
Administración de Recuros Humanos 
Sociología General 
Introducción a la Filosofía 
Desarrollo Emprendedor 
Idioma Extranjero I 
Producción I 
Principios de Economía 
Teoría de la Comunicación 

. Psicología Social 

. Recursos Informáticos 

. Idioma Extranjero II 

. Métodos y Técnicas de Investigación Social  

. Diseño y Evaluación de Puestos 

. Producción II 

. Marco Legal de las Organicaciones 

. Gramática Aplicada 

. Idioma Extranjero III 

. Métodos Cuantitativos de Gestión  

. Selección de Personal 

. Cultura Organizacional 

. Comunicación Organizacional 



  

. Idioma Extranjero IV 

. Grupo y Liderazgo  

. Metodología de Análisis de Datos Cuantitativos 

. Metodología de Análisis de Datos Cuantitativos 

. Estrategias y Métodos de Capacitación 

. Principios de Derecho Laboral 

. Idioma Extranjero V 
 Programa de Asistencia Integral 
 Seminario de Práctica de Recursos Humanos 
 Ética y Deontología Profesional 
 Seguridad e Higiene Laboral 
 Historia del Trabajo 
 Idioma Extranjero VI 
 Emprendimientos Universitarios  
 Teoría y Práctica de la Motivación y Promoción 
 Mediación, Arbitraje y Negociación 
 Gestión Ambiental 
 Práctica Profesional de Recuros Humanos 
 Relaciones Sindicales  
 Seminario Final de Recuros Humanos 
 Empresas Familiares 
 Sociología del Poder 
 Instituciones Políticas y Gubernamentales 

 

 

 



  

 

 
UNIVERSIDAD EMPRESARIAL SIGLO 21 

 

LICENCIATURA EN COMERCIALIZACION  

Plan de Estudios  

Nombre de las Asignaturas  
Administración 
Herramientas Matemáticas I - Álgebra - 
Comportamiento del Consumidor 
Sociología General 
Desarrollo Emprendedor 
Idioma Extranjero I 
Marketing I  
Herramientas Matemáticas II - Análisis 
Métodos y Técnicas de Investigación Social 
Recursos Informáticos 
Teoría de la Comunicación 
Idioma Extranjero II 
Investigación de Mercados  
Economía I 
Marketing II 
Comunicación Organizacional 
Herramientas Matemáticas III - Estadística I - 



  

Idioma Extranjero III 
Economía II  
Herramientas Matemáticas IV - Investigación Operativa - 
Publicidad 
Ética y Deontología Profesional 
Estrategía 
Idioma Extranjero IV 
Técnicas y Estrategias de Comercialización  
Análisis Cuantitativo Financiero 
Herramientas Matemáticas V - Estadística II - 
Marco Legal de las Organizaciones 
Contabilidad Básica y de Gestión 
Idioma Extranjero V 
Seminario de Práctica de Comerialización  
Marketing Internacional 
Grupo y Liderazgo 
Logística 
Formulación y Evaluación de Proyectos 
Idioma Extranjero VI 
Emprendimientos Universitarios  
Estrategias de Comunicaciones Integradas 
Marketing de Servicios 
Práctica Profesional de Comercialización 
Formación de Precios  
Seminario Final de Comercialización 
Herramientas Matemáticas VI - Modelos de Simulación - 
Opinión Pública y Comportamiento Político Electoral 



  

 

 

 

 

 
UNIVERSIDAD EMPRESARIAL SIGLO 21 

 

CONTADOR PUBLICO ( A DISTANCIA)  

Plan de Estudios  

Nombre de las Asignaturas  
Contabilidad Básica  
Herramientas Matemáticas I - Álgebra 
Desarrollo Emprendedor 
Recursos Informáticos 
Organización y Sistemas 
Sistemas de Información Organizacionales 
Herramientas Matemáticas II - Análisis 
Grupo y Liderazgo 
Contabilidad Intermedia 
Comunicación Organizacional 
Economía I  
Contabilidad Superior 
Análisis Cuantitativo Financiero 



  

Herramientas Matemáticas III - Estadística I - 
Marco Legal de las Organizaciones 
Economía II 
Auditoría I 
Derecho Empresario 
Herramientas Matemáticas IV - Investigación Operativa - 
Finanzas Públicas 
Auditoría II  
Herramientas Matemáticas V - Estadística II - 
Principios de Derecho Laboral 
Contabilidad de Costos 
Control y Evaluación Financiero I 
Dirección General 
Control y Evaluación Financiero II 
Impuestos I 
Formulación y Evaluación de Proyectos 
Sociedades 
Emprendimientos Universitarios 
Impuestos II 
Herramientas Matemáticas VI - Modelos de Simulación - 
Práctica Profesional de Contador Público 
Impuestos III  
Seminario Final de Contador Público 
Concursos y Quiebras 
Instituciones Políticas y Gubernamentales 
Economía Argentina 

 



  

 
 
 

 
UNIVERSIDAD EMPRESARIAL SIGLO 21 

 

LICENCIATURA EN ADMINISTRACION CON ORIENTACION EN MANAGMENT (A 
DISTANCIA)  
Plan de Estudios  

Nombre de las Asignaturas  
Administración  
Herramientas Matemáticas I - Álgebra - 
Sistemas de Información Organizacionales 
Psicología Social 
Sociología General 
Idioma Extranjero I 
Producción I  
Herramientas Matemáticas II - Análisis - 
Contabilidad Basica y de Gestión 
Recursos Informáticos 
Desarrollo Emprendedor 
Idioma Extranjero II 
Econmía I 
Marketing I 
Introducción al Comercio Exterior 



  

Producción II 
Herramientas Matemáticas III - Estadística - 
Idioma Extranjero III 
Análisis Cuantitativo Financiero 
Economía II 
Herramientas Matemáticas IV - Investigación Operativa - 
Estrategia 
Cultura Organizacional 
Idioma Extranjero IV 
Herramientas Matemáticas V - Estadística II -  
Contabilidad de Costos 
Grupo y Liderazgo 
Logística 
Marcol Legal de las Organizaciones 
Idioma Extranjero V 
Dirección General 
Seminario de Planificación y Control de Gestión 
Administración de Recursos Humanos 
Formulación y Evaluación de Proyectos 
Principios de Derecho Laboral 
Idioma Extranjero VI 
Empredimientos Universitario  
Administración Financiera 
Régimen Tributario 
Gestión Ambiental 
Práctica Profesional de Administración 
Actualización Profesional 



  

Instituciones Políticas y Gubernamentales 
Economía Argentina 
Herramientas Matemáticas VI - Modelos de Simulación - 
Seminario Final de Administración 

 

 

 

 

 
UNIVERSIDAD EMPRESARIAL SIGLO 21 

 

LICENCIATURA EN ADMINISTRACION AGRARIA (A DISTANCIA)  

Plan de Estudios  

Nombre de las Asignaturas  
Administración  
Herramientas Matemáticas I - Álgebra - 
Biología y Medio Ambiente 
Clima y Suelo 
Introducción a la Producción Agropecuaria 
Idioma Extranjero I 
Herramientas Matemáticas II - Análisis - 
Uso y Manejo de Suelos 
Geografía Económica 



  

Contabilidad Básica y de Gestión 
Desarrollo Emprendedor 
Idioma Extranjero II 
Economía I 
Producción Vegetal 
Marketing I 
Herramientas Matemáticas III - Estadística - 
Ética y Deontología Profesional 
Idioma Extranjero III 
Análisis Cuantitativo Financiero  
Economía II 
Producción Animal 
Estrategia 
Negocios con Producciones Alternativas 
Idioma Extranjero IV 
Herramientas Matemáticas IV - Investigación Operativa -  
Contabilidad de Costos 
Economía de Empresas 
Marco Legal de las Organizaciones 
Formulación y Evaluación de Proyectos 
Idioma Extranjero V 
Sistemas de Información Geográfica  
Formación de Precios Agropecuarios 
Dirección General 
Logística 
Seminario de Práctica de Administración Agraria 
Idioma Extranjero VI 



  

Emprendimientos Universitarios  
Régimen Tributario 
Gestión de Operaciones Agroambientales 
Gestión Ambiental 
Práctica Profesional de Administración Agraria 
Economía Argentina  
Administración Financiera 
Régimen Jurídico de la Empresa Agraria 
Políticas Agropecuarias 
Seminario Final de Administración Agraria 

Carga Horaria Total  
 

 

 

 

 
UNIVERSIDAD EMPRESARIAL SIGLO 21 

 

LICENCIATURA EN COMERCIO INTERNACIONAL ( A DISTANCIA)  

Plan de Estudios  

Nombre de las Asignaturas  
Introducción al Comercio Exterior  
Administración 



  

Herramientas Matemáticas I - Álgebra - 
Comportamiento del Consumidor 
Desarrollo Emprendedor 
Idioma Extranjero I 
Marketing I  
Herramientas Matemáticas II - Análisis - 
Exportaciones 
Contabilidad Básica y de Gestión 
Geografía Económica 
Idioma Extranjero II 
Investigación de Mercados  
Economía I 
Métodos y Técnicas de Investigación Social 
Importaciones 
Herramientas Matemáticas III - Estadística I - 
Idioma Extranjero III 
Derecho Aduanero  
Herramientas Matemáticas V - Estadística II - 
Economía II 
Estrategia 
Idioma Extranjero IV 
Marketing Internacional  
Política Internacional 
Técnicas y Estratégias de Comercialización 
Economía Internacional 
Marco Legal de las Organizaciones 
Idioma Extranjero V 



  

Dirección General6 
Seminario de Práctica de Comercio Internacional 
Finanzas Internacionales 
Marco Legal Internacional 
Idioma Extranjero VI 
Transporte, Cargas y Seguros  
Procesos de Integración Regional 
Emprendimientos Universitarios 
Práctica Profesional de Comercio Internacional 
Idioma Extranjero VII 
Técnica Bancaria y Cambiaria 
Seminario Final de Comercio Internacional 
Instituciones Políticas y Gubernamentales 
Idioma Extranjero VIII 

 

 

 

 



  

 

UNIVERSIDAD EMPRESARIAL SIGLO 21 

 

LICENCIATURA EN GESTION DE RECURSOS HUMANOS ( A DISTANCIA)  

Plan de Estudios  

Nombre de las Asignaturas  
Administración  
Administración de Recursos Humanos 
Sociología General 
Introducción a la Filosofía 
Desarrollo Emprendedor 
Idioma Extranjero I 
Producción I 
Principios de Economía 
Teoría de la Comunicación 
Psicología Social 
Recursos Informáticos 
Idioma Extranjero II 
Métodos y Técnicas de Investigación Social  
Diseño y Evaluación de Puestos 
Producción II 
Marco Legal de las Organicaciones 



  

Gramática Aplicada 
Idioma Extranjero III 
Métodos Cuantitativos de Gestión  
Selección de Personal 
Cultura Organizacional 
Comunicación Organizacional 
Idioma Extranjero IV 
Grupo y Liderazgo  
Metodología de Análisis de Datos Cuantitativos 
Metodología de Análisis de Datos Cuantitativos 
Estrategias y Métodos de Capacitación 
Principios de Derecho Laboral 
Idioma Extranjero V 
Programa de Asistencia Integral 
Seminario de Práctica de Recursos Humanos 
Ética y Deontología Profesional 
Seguridad e Higiene Laboral 
Historia del Trabajo 
Idioma Extranjero VI 
Emprendimientos Universitarios  
Teoría y Práctica de la Motivación y Promoción 
Mediación, Arbitraje y Negociación 
Gestión Ambiental 
Práctica Profesional de Recursos Humanos 
Relaciones Sindicales  
Seminario Final de Recursos Humanos 
Empresas Familiares 



  

Sociología del Poder 
Instituciones Políticas y Gubernamentales 

 

 
UNIVERSIDAD EMPRESARIAL SIGLO 21 

 

LICENCIATURA EN COMERCIALIZACION (A DISTANCIA)  

Plan de Estudios  

Nombre de las Asignaturas  
Administración 
Herramientas Matemáticas I - Álgebra - 
Comportamiento del Consumidor 
Sociología General 
Desarrollo Emprendedor 
Idioma Extranjero I 
Marketing I  
Herramientas Matemáticas II - Análisis 
Métodos y Técnicas de Investigación Social 
Recursos Informáticos 
Teoría de la Comunicación 
Idioma Extranjero II 
Investigación de Mercados  
Economía I 
Marketing II 



  

Comunicación Organizacional 
Herramientas Matemáticas III - Estadística I - 
Idioma Extranjero III 
Economía II  
Herramientas Matemáticas IV - Investigación Operativa - 
Publicidad 
Ética y Deontología Profesional 
Estrategía 
Idioma Extranjero IV 
Técnicas y Estrategias de Comercialización  
Análisis Cuantitativo Financiero 
Herramientas Matemáticas V - Estadística II - 
Marco Legal de las Organizaciones 
Contabilidad Básica y de Gestión 
Idioma Extranjero V 
Seminario de Práctica de Comerialización  
Marketing Internacional 
Grupo y Liderazgo 
Logística 
Formulación y Evaluación de Proyectos 
Idioma Extranjero VI 
Emprendimientos Universitarios  
Estrategias de Comunicaciones Integradas 
Marketing de Servicios 
Práctica Profesional de Comercialización 
Formación de Precios  
Seminario Final de Comercialización 



  

Herramientas Matemáticas VI - Modelos de Simulación - 
Opinión Pública y Comportamiento Político Electoral 

 
 
 
 
42- INSTITUTO TECNOLÓGICO DE BUENOS AIRES 

 

Cuadro 1 
 

LICENCIATURA EN ADMINISTRACIÓN Y SISTEMAS INSTITUTO 
TECNOLOGICO DE 

BUENOS AIRES ANALISTA EN ADMINISTRACIÓN Y SISTEMAS 
 

 

Cuadros 2 
 

 
INSTITUTO TECNOLOGICO DE BUENOS AIRES 

 

LICENCIATURA EN ADMINISTRACIÓN Y SISTEMAS 

Plan de Estudios  

Nombre de las Asignaturas  



  

1- Introducción a la Licenciatura en Administración y Sistemas 
2- Utilitarios en Informática 
3- Análisis Matemático 
4- Sistemas Contables 

5- Panorama Histórico Global 
6- Programación 

7- Telecomunicaciones 
8- Algebra 
9- Microeconomía 
10- Filosofía 
11- Comercialización 
12- Estadística Aplicada 
13- Internet 
14- Contabilidad Gerencial 
15- Ética en los Negocios 
16- Gestión de Ventas 
17-Gestión de Datos 
18- Macroeconomía 
19- Gestión Financiera 
20- Epistemología y Heurística  
21- Estructura de las Organizaciones 
22- Gestión de Operaciones 
23- Análisis y Modelado de Procesos de Negocio 
24- Sistemas Integrados de Gestión empresarial I 
25- Gestión de Proyectos 
26- Gestión de los Recursos Humanos 
27- Toma de Decisiones 



  

28- Análisis y Diseño de Aplicaciones Informáticas 
29- Sistemas Integrados de Gestión Empresaria II 
30- Derecho Público y Privado 
31- Arquitectura y Programación de Sistemas Distribuidos 
32- Comercio Exterior 
33- Estrategia Empresaria y Plan de Negocios 
34- Seminario de Actualización 
35- Auditoría General y de Sistemas 
36- Impuestos 
37-Comercio Electrónico 
38- Integración de Procesos de Negocios y Aplicaciones 
39- Diagnóstico Empresario y Plan de Acción (Trabajo Final) 

 
 
 
 

 
INSTITUTO TECNOLOGICO DE BUENOS AIRES 

 

ANALISTA EN ADMINISTRACIÓN Y SISTEMAS 

Plan de Estudios  

Nombre de las Asignaturas  
1- Introducción a la Licenciatura en Administración y Sistemas 
2- Utilitarios en Informática 
3- Análisis Matemático 



  

4- Sistemas Contables 
Segundo Cuatrimestre 

5- Panorama Histórico Global 
6- Programación 

7- Telecomunicaciones 
8- Algebra 
9- Microeconomía 
10- Filosofía 
11- Comercialización 
12- Estadística Aplicada 
13- Internet 
14- Contabilidad Gerencial 
15- Ética en los Negocios 
16- Gestión de Ventas 
17-Gestión de Datos 
18- Macroeconomía 
19- Gestión Financiera 
20- Epistemología y Heurística  
21- Estructura de las Organizaciones 
22- Gestión de Operaciones 
23- Análisis y Modelado de Procesos de Negocio 
24- Sistemas Integrados de Gestión empresarial I 
25- Gestión de Proyectos 
26- Gestión de los Recursos Humanos 
27- Toma de Decisiones 
28- Análisis y Diseño de Aplicaciones Informáticas 
29- Sistemas Integrados de Gestión Empresaria II 



  

 
 
 
 
43- ESCUELA UNIVERSITARIA DE TEOLOGÍA DE MAR DEL PLATA 

 

Cuadro 1 
 

ESCUELA 
UNIVERSITARIA 

DE TEOLOGÍA DE 
MAR DEL PLATA 

NO POSEEN CARRERAS DE CIENCIAS ECONOMICAS 

 
 
 
 
44- CENTRO DE EDUCACIÓN MÉDICA E INVESTIGACIONES CLÍNICAS “NORBERTO QUIRNO” 

Cuadro 1 
 

CENTRO DE 
EDUCACIÓN 

MÉDICA E 
INVESTIGACIONES 

CLÍNICAS 
“NORBERTO 

QUIRNO” 

NO POSEE CARRERAS DE CIENCIAS ECONOMICAS 

 



  

 
45- INSTITUTO UNIVERSITARIO DE LA FUNDACIÓN ISALUD 
 

Cuadro 1 
 

LICENCIATURA EN ADMINISTRACIÓN CON ORIENTACIÓN 
EN SALUD Y SEGUROS SOCIALES 

INSTITUTO 
UNIVERSITARIO 

DE LA FUNDACIÓN 
ISALUD 

TECNICATURA EN ADMINISTRACIÓN CON ORIENTACIÓN 
EN SALUD Y SEGUROS SOCIALES 

 
 
 

Cuadros 2 
 

 

INSTITUTO UNIVERSITARIO DE LA FUNDACIÓN ISALUD 

 

LICENCIATURA EN ADMINISTRACIÓN CON ORIENTACIÓN EN SALUD Y 
SEGUROS SOCIALES 
Plan de Estudios  

Nombre de las Asignaturas  
Administración General  
Matemática I 
Historia del Pensamiento Económico 



  

Inglés I 
Informática I 
Instituciones de Derecho Público 
Matemática II 
Sistemas Administrativos 
Inglés II 
Informática II 
Psicosociología de las Organizaciones 
Derecho Empresario I 
Microeconomía 
Contabilidad 
Elementos y Gestión de Costos 
Estadística para Administradores 
Derecho Empresario II 
Dirección Comercial 
Marketing 
Matemática Financiera 
Macroeconomía 
Administración de Recursos Humanos 
Administración Financiera 
Gestión y Desarrollo de Recursos Humanos 
Metodología de la Investigación 
Administración de la Producción 
Evaluación de Proyectos de Negocios 
Análisis de Estados Contables y Auditoría 
Introd. a la Salud y la Seguridad Social 
Administración de Organizaciones de Salud y Seguridad Social I 



  

Economía de la Salud 
Dirección General y Control de Gestión 
Administración de Organizaciones de Salud y Seguridad Social II 
Política Social 
Epidemiología 

 
  
 
 

 

INSTITUTO UNIVERSITARIO DE LA FUNDACIÓN ISALUD 

 

TECNICATURA EN ADMINISTRACIÓN CON ORIENTACIÓN EN SALUD Y 
SEGUROS SOCIALES 
Plan de Estudios  

Nombre de las Asignaturas  
Administración General  
Matemática I 
Historia del Pensamiento Económico 
Inglés I 
Informática I 
Instituciones de Derecho Público 
Matemática II 



  

Sistemas Administrativos 
Inglés II 
Informática II 
Psicosociología de las Organizaciones 
Derecho Empresario I 
Microeconomía 
Contabilidad 
Elementos y Gestión de Costos 
Estadística para Administradores 
Derecho Empresario II 
Dirección Comercial 
Marketing 
Matemática Financiera 
Macroeconomía 
Administración de Recursos Humanos 
Administración Financiera 
Gestión y Desarrollo de Recursos Humanos 
Metodología de la Investigación 
Administración de la Producción 
Evaluación de Proyectos de Negocios 

 
 
 
 
46- INSTITUTO UNIVERSITARIO GASTÓN DACHARY 

 
 



  

Cuadro 1 
 

 CONTADOR PÚBLICO NACIONAL 

 LICENCIATURA EN ADMINISTRACIÓN. 

 LICENCIATURA EN COMERCIALIZACIÓN. 

 LICENCIATURA EN COMERCIO INTERNACIONAL. 

LICENCIATURA EN TURISMO Y HOTELERIA 

TECNICATURA UNIVERSITARIA EN ADMINISTRACIÓN  
TECNICATURA UNIVERSITARIA EN ADMINISTRACIÓN 
HOTELERA 
TECNICATURA UNIVERSITARIA EN TURISMO 

TECNICATURA  UNIVERSITARIA EN COMERCIALIZACIÓN 
TECNICATURA  UNIVERSITARIA EN COMERCIO 
INTERNACIONAL  
TECNICATURA UNIVERSITARIA CONTABLE 

INSTITUTO 
UNIVERSITARIO 

GASTÓN DACHARY

TECNICATURA UNIVERSITARIA EN IMPUESTOS 
 
 
 

Cuadros 2 
 



  

 

INSTITUTO UNIVERSITARIO GASTÓN DACHARY 

 

CONTADOR PUBLICO  

Plan de Estudios  

Nombre de las Asignaturas  
1- Contabilidad Básica  
2- Informática General  
3- Matemática I 
4- Microeconomía 
5- Técnicas del lenguaje y la Comunicación 

6- Contabilidad Básica  
7-Informática General  
8- Matemática II 
9- Geografía Económica 
10- Metodología de la Investigación Científica 
11- Contabilidad Superior  
12- Principios de Administración y Organización  
13- Análisis Matemático 
14- Derecho Civil 
15- Principios de Comercialización 
16- Contabilidad Superior  



  

17- Principios de Administración y Organización  
18- Matemática Financiera 
19- Informática Aplicada 
20- Derecho Constitucional y Administrativo 
21- Costos I  
22- Teoría y Práctica Impositiva I  
23- Estadísticas 
24- Historia Económica 
25- Derecho Comercial 
26- Costos I  
27- Teoría y Práctica Impositiva I  
28- Macroeconomía 
29- Administración de Recursos Humanos 
30- Investigación Operativa 
31- Etica y Deontología Profesional 
32- Costos II  
33- Estudios y Proyectos 
34- Auditoría de Sistemas Informáticos 
35- Investigación de Mercados 
36- Sociología de las Organizaciones 
37- Costos II  
38- Planeamiento y Control de Gestión 
39- Estados Contables 
40- Administración Pública 
41- Teoría y Práctica Impositiva II  
42- Auditoría de Estados Contables  
43- Concursos y Quiebras 



  

44- Seminario Administrativo-Contable 
45- Teoría y Práctica Impositiva II  
46- Auditoría de Estados Contables  
47- Administración Financiera 
48- Seminario Jurídico-Contable 

 

 

 

 

INSTITUTO UNIVERSITARIO GASTÓN DACHARY 

 

LICENCIATURA EN ADMINISTRACIÓN 

Plan de Estudios  

Nombre de las Asignaturas  
1- Contabilidad Básica  
2- Informática General  
3- Matemática I 
4- Microeconomía 
5- Técnicas del lenguaje y la Comunicación 

6- Contabilidad Básica  
7- Informática General  



  

8- Matemática II 
9-  Geografía Económica 
10- Metodología de la Investigación Científica 
11- Contabilidad Superior  
12- Principios de Administración y Organización  
13- Análisis Matemático 
14- Derecho Civil 
15- Principios de Comercialización 
16- Contabilidad Superior  
17- Principios de Administración y Organización  
18- Matemática Financiera 
19- Informática Aplicada 
20- Derecho Constitucional y Administrativo 
21- Costos I  
22- Teoría y Práctica Impositiva I 
23- Estadísticas 
24- Historia Económica 
25- Derecho Comercial 
26- Costos I  
27- Teoría y Práctica Impositiva I  
28- Macroeconomía 
29- Administración de Recursos Humanos 
30- Investigación Operativa 
31- Etica y Deontología Profesional 
32- Estudios y Proyectos   
33- Auditoría de Sistemas Informáticos 
34- Administración de la Producción 



  

35- Investigación de Mercados 
36- Concursos y quiebras 
37- Sociología de las Organizaciones 
38- Planeamiento y Control de Gestión 
39- Administración Financiera 
40- Administración Pública 
41- Dirección de Empresas 
42- Estrategias Competitivas y de Negociación 
43- Asignaturas Optativas: Productividad y Calidad Total; Relaciones públicas e Institucionales; 
Idioma Inglés; Idioma Portugués; Política de productos y Precios; Publicidad y Promoción y 
Economía y Comercio Internacional 

  
 
 
 

 

INSTITUTO UNIVERSITARIO GASTÓN DACHARY 

 

LICENCIATURA EN COMERCIALIZACION  

Plan de Estudios  

Nombre de las Asignaturas  
1- Contabilidad Básica  
2- Informática General  



  

3- Matemática I 
4- Microeconomía 
5- Técnicas del lenguaje y la Comunicación 

6- Contabilidad Básica  
7-Informática General  
8- Matemática II 
9- Geografía Económica 
10- Metodología de la Investigación Científica 
11- Contabilidad Superior  
12- Principios de Administración y Organización  
13- Análisis Matemático 
14- Derecho Civil 
15- Principios de Comercialización 
16- Contabilidad Superior  
17- Principios de Administración y Organización  
18- Matemática Financiera 
19- Informática Aplicada 
20- Derecho Constitucional y Administrativo 
21- Costos I  
22- Estadísticas 
23- Historia Económica 
24- Derecho Comercial 
25- Relaciones públicas e Institucionales 
26- Publicidad y promoción 
27- Costos I  
28- Macroeconomía 
29- Investigación Operativa 



  

30-  Planeamiento y Control de Gestión 
31- Administración de Recursos Humanos 
32- Política de Productos y Precios 
33- Etica y Deontología Profesional 
34- Teoría y Práctica Impositiva I  
35- Economía y Comercio Internacional 
36- Investigación de Mercados 
37- Teoría y Práctica de la Comercialización 
38- Políticas de Distribución 
39- Estudios y Proyectos 
40- Sociología de las Organizaciones 
41- Teoría y Práctica Impositiva I 
42- Mercados Internacionales y Promoción Externa 
43- Estrategias Competitivas y de Negociación 
44- Dirección de Empresas 
45- Análisis de la Demanda 
46- Dirección de Ventas 
47- Seminario de Comercialización 
48- Asignaturas Optativas: Productividad y Calidad Total; Administración de la Producción; 
Administración Financiera; Idioma Inglés e Idioma Portugués. 

 
 
 
 



  

 

INSTITUTO UNIVERSITARIO GASTÓN DACHARY 

 

LICENCIATURA EN COMERCIO INTERNACIONAL  

Plan de Estudios  

Nombre de las Asignaturas  
1- Contabilidad Básica  
2- Informática General  
3- Matemática I 
4- Microeconomía 
5- Técnicas del lenguaje y la Comunicación 

6- Contabilidad Básica  
7-Informática General  
8- Matemática II 
9- Geografía Económica 
10- Metodología de la Investigación Científica 
11- Contabilidad Superior  
12- Principios de Administración y Organización  
13- Análisis Matemático 
14- Derecho Civil 
15- Principios de Comercialización 
16- Contabilidad Superior  



  

17- Principios de Administración y Organización  
18- Matemática Financiera 
19- Informática Aplicada 
20- Derecho Constitucional y Administrativo 
21- Costos I  
22- Estadísticas 
23- Historia Económica 
24- Derecho Comercial 
25- Relaciones públicas e Institucionales 
26- Transportes Internacionales 
27- Costos I  
28- Operatoria del Comercio Exterior I 
29- Macroeconomía 
30- Investigación Operativa 
31- Política de Productos y Precios 
32- Etica y Deontología Profesional 
33- Economía y Comercio Internacional 
34- Operatoria del Comercio Exterior II 
35- Estudios y Proyectos 
36- Investigación de Mercados 
37- Sociología de la Organizaciones 
38- Derecho Internacional 
39- Régimen Aduanero 
40- Mercados Internacionales y Promoción Externa 
41- Estrategias Competitivas y de Negociación 
42- Integración Económica 
43- Seminario de Comercio Internacional 



  

44- Idioma Inglés  
45- Idioma Portugués  
46- Asigntuaras Optativas: Productividad y Calidad Total; Administración de Recursos Humanos; 
Planeamiento y Control de Gestión; Administración Financiera; Dirección de Empresas; Teoría y 
Práctica Impositiva ; Publicidad y Promoción y Teoría y Práctica de la Comercialización. 

 
 

 

 

 

INSTITUTO UNIVERSITARIO GASTÓN DACHARY 

 

LICENCIATURA EN TURISMO Y HOTELERIA 

Plan de Estudios  

Nombre de las Asignaturas  
. Introducción al Turismo y la Hotelería 
. Matemática I 
. Técnicas del Lenguaje y la Comunicación 
. Historia del Arte y la Cultura 
. Elementos de Costos y Contabilidad 
. Matemática II 
. Historia Regional 



  

. Recursos Turísticos Argentinos 

. Principios de Economía 
0. Estadísticas 
1. Organización y Gestión Hotelera 
2. Informática General 
3. Informática Aplicada 
4. Legislación 
5. Administración de Recursos Humanos 
6. Servicios Hoteleros 
7. Transporte y Servicios Turísticos 
8. Organización y Administración de Restaurantes 
9. Derecho Aplicado al Turismo y a la Hotelería 
0. Tecnologías de Información Turística 
1. Congresos y Eventos 
2. Principios de Comercialización 
3. Metodología de la Investigación Científica 
4. Administración Hotelera 
5. Marketing Turístico 
6. Proyectos Hoteleros 
7. Ética y Deontología Profesional 
8. Geografía Turística Mundial 
9. Operadores Turísticos y Agencias de Viajes 
0. Investigación de Mercados 
1. Sociología de las Organizaciones 
2. Publicidad y Promoción 
3. Relaciones Públicas e Institucionales 
4. Turismo y Medio Ambiente 



  

5. Planeamiento y Proyectos Turísticos 
6. Dirección de Empresas 
7. Estrategias competitivas y de Negociación 
8. Seminario Turístico-Hotelero 

 

 

 

 

 

INSTITUTO UNIVERSITARIO GASTÓN DACHARY 

 

TECNICATURA EN ADMINISTRACIÓN 

Plan de Estudios  

Nombre de las Asignaturas  
1- Contabilidad Básica  
2- Informática General  
3- Matemática I 
4- Microeconomía 
5- Técnicas del lenguaje y la Comunicación 

6- Contabilidad Básica  
7-Informática General  



  

8- Matemática II 
9- Geografía Económica 
10- Metodología de la Investigación Científica 
11- Contabilidad Superior  
12- Principios de Administración y Organización  
13- Análisis Matemático 
14- Derecho Civil 
15- Principios de Comercialización 
16- Contabilidad Superior  
17- Principios de Administración y Organización  
18- Matemática Financiera 
19- Informática Aplicada 
20- Derecho Constitucional y Administrativo 
21- Costos I  
22- Teoría y Práctica Impositiva I 
23- Estadísticas 
24- Historia Económica 
25- Derecho Comercial 
26- Costos I  
27- Teoría y Práctica Impositiva I  
28- Macroeconomía 
29- Administración de Recursos Humanos 
30- Investigación Operativa 
31- Etica y Deontología Profesional 

 



  

 

INSTITUTO UNIVERSITARIO GASTÓN DACHARY 

 

TECNICATURA UNIVERSITARIA EN ADMINISTRACIÓN HOTELERA 

Plan de Estudios  

Nombre de las Asignaturas  
Introducción al Turismo y la Hotelería 
Matemática I 
Técnicas del Leng. y la Comunicación 
Historia del Arte y la Cultura 
Elementos de Costos y Contabilidad 
Matemática II 
Historia Regional 
Recursos Turísticos Argentinos 
Principios de Economía 
Estadísticas 
Organización y Gestión Hotelera 
Informática General 
Informática Aplicada 
Legislación 
Administración de Recursos Humanos 
Servicios Hoteleros 



  

Transporte y Servicios Turísticos 
Organización y Administración de Restaurantes 
Derecho Aplicado al Turismo y a la Hotelería 
Tecnologías de Información Turística 
Congresos y Eventos 
Principios de Comercialización 
Metodología de la Investigación Científica 
Administración Hoteler 
Marketing Turístico 
Proyectos Hoteleros 
Ética y Deontología Profesional 

 
 
 
 

 

INSTITUTO UNIVERSITARIO GASTÓN DACHARY 

 

TECNICATURA UNIVERSITARIA EN TURISMO  

Plan de Estudios  

Nombre de las Asignaturas  
Introducción al Turismo y la Hotelería 
Matemática I 



  

Técnicas del Lenguaje y la Comunicación 
Historia del Arte y la Cultura 
Elementos de Costos y Contabilidad 
Matemática II 
Historia Regional 
Recursos Turísticos Argentinos 
Principios de Economía 
Estadísticas 
Organización y gestión hotelera 
Informática General 
Informática Aplicada 
Legislación 
Administración de Recursos Humanos 
Servicios Hoteleros 
Transporte y Servicios Turísticos 
Organización y Administración de Restaurantes 
Derecho Aplicado al Turismo y a la Hotelería 
Tecnologías de Información Turística 
Congresos y Eventos 
Principios de Comercialización 
Metodología de la Investigación Científica 
Administración Hotelera 
Marketing Turístico 
Proyectos Hoteleros 
Ética y Deontología Profesional 
Geografía Turística Mundial 
Operadores Turísticos y Agencias de Viajes 



  

Turismo y Medio Ambiente 
Planeamiento y Proyectos Turísticos 

 
 
 
 

 

INSTITUTO UNIVERSITARIO GASTÓN DACHARY 

 

TECNICATURA UNIVERSITARIA EN COMERCIALIZACION  

Plan de Estudios  

Nombre de las Asignaturas  
1- Contabilidad Básica  
2- Informática General  
3- Matemática I 
4- Microeconomía 
5- Técnicas del Lenguaje y la Comunicación 

6- Contabilidad Básica  
7-Informática General  
8- Matemática II 
9- Geografía Económica 
10- Metodología de la Investigación Científica 
11- Contabilidad Superior  



  

12- Principios de Administración y Organización  
13- Análisis Matemático 
14- Derecho Civil 
15- Principios de Comercialización 
16- Contabilidad Superior  
17- Principios de Administración y Organización  
18- Matemática Financiera 
19- Informática Aplicada 
20- Derecho Constitucional y Administrativo 
21- Costos I  
22- Estadísticas 
23- Historia Económica 
24- Derecho Comercial 
25- Relaciones públicas e Institucionales 

 
 
 
 



  

 

INSTITUTO UNIVERSITARIO GASTÓN DACHARY 

 

TECNICATURA UNIVERSITARIA EN COMERCIO INTERNACIONAL  

Plan de Estudios  

Nombre de las Asignaturas  
1- Contabilidad Básica  
2- Informática General  
3- Matemática I 
4- Microeconomía 
5- Técnicas del lenguaje y la Comunicación 

6- Contabilidad Básica  
7-Informática General  
8- Matemática II 
9- Geografía Económica 
10- Metodología de la Investigación Científica 
11- Contabilidad Superior  
12- Principios de Administración y Organización  
13- Análisis Matemático 
14- Derecho Civil 
15- Principios de Comercialización 
16- Contabilidad Superior  



  

17- Principios de Administración y Organización  
18- Matemática Financiera 
19- Informática Aplicada 
20- Derecho Constitucional y Administrativo 
21- Costos I  
22- Estadísticas 
23- Historia Económica 
24- Derecho Comercial 
25- Relaciones públicas e Institucionales 

 
 
 
 

 

INSTITUTO UNIVERSITARIO GASTÓN DACHARY 

 

TECNICATURA UNIVERSITARIA CONTABLE 

Plan de Estudios  

Nombre de las Asignaturas  
1- Contabilidad Básica  
2- Informática General  
3- Matemática I 
4- Microeconomía 



  

5- Técnicas del lenguaje y la Comunicación 
6- Contabilidad Básica  

7-Informática General  
8- Matemática II 
9- Geografía Económica 
10- Metodología de la Investigación Científica 
11- Contabilidad Superior  
12- Principios de Administración y Organización  
13- Análisis Matemático 
14- Derecho Civil 
15- Principios de Comercialización 
16- Contabilidad Superior  
17- Principios de Administración y Organización  
18- Matemática Financiera 
19- Informática Aplicada 
20- Derecho Constitucional y Administrativo 
21- Costos I  
22- Teoría y Práctica Impositiva I  
23- Estadísticas 
24- Historia Económica 
25- Derecho Comercial 
26- Costos I  
27- Teoría y Práctica Impositiva I  
28- Macroeconomía 
29- Administración de Recursos Humanos 
30- Investigación Operativa 
31- Etica y Deontología Profesional 



  

32- Costos II  
33- Estudios y Proyectos 
34- Auditoría de Sistemas Informáticos 
35- Investigación de Mercados 
36- Sociología de las Organizaciones 
37- Costos II  
38- Planeamiento y Control de Gestión 
39- Estados Contables 
40- Administración Pública 
41- Teoría y Práctica Impositiva II  
42- Auditoría de Estados Contables  
43- Concursos y quiebras 

 
 
 
 

 

INSTITUTO UNIVERSITARIO GASTÓN DACHARY 

 

TECNICATURA UNIVERSITARIA EN IMPUESTOS 

Plan de Estudios  

Nombre de las Asignaturas  
1- Contabilidad Básica  



  

2- Informática General  
3- Matemática I 
4- Microeconomía 
5- Técnicas del lenguaje y la Comunicación 

6- Contabilidad Básica  
7-Informática General  
8- Matemática II 
9- Geografía Económica 
10- Metodología de la Investigación Científica 
11- Contabilidad Superior  
12- Principios de Administración y Organización  
13- Análisis Matemático 
14- Derecho Civil 
15- Principios de Comercialización 
16- Contabilidad Superior  
17- Principios de Administración y Organización  
18- Matemática Financiera 
19- Informática Aplicada 
20- Derecho Constitucional y Administrativo 
21- Costos I  
22- Teoría y Práctica Impositiva I  
23- Estadísticas 
24- Historia Económica 
25- Derecho Comercial 
26- Costos I  
27- Teoría y Práctica Impositiva I  
28- Macroeconomía 



  

29- Administración de Recursos Humanos 
30- Investigación Operativa 
31- Etica y Deontología Profesional 
32- Costos II  
33- Estudios y Proyectos 
35- Investigación de Mercados 
36- Sociología de las Organizaciones 
38- Planeamiento y Control de Gestión 
39- Estados Contables 
40- Administración Pública 
41- Teoría y Práctica Impositiva II  
42- Auditoría de Estados Contables  

 
 
 
 
47- ESCUELA SUPERIOR DE ECONOMIA Y ADMINISTRACION DE EMPRESAS 

Cuadro 1 
 

ESCUELA 
SUPERIOR DE 
ECONOMIA Y 

ADMINISTRACION 
DE EMPRESAS 

LICENCIATURA EN GESTIÓN EMPRESARIA 
INTERNACIONAL 

 
 
 

Cuadro 2 



  

 

 

ESCUELA SUPERIOR DE ECONOMIA Y ADMINISTRACION DE 
EMPRESAS 

 

LICENCIATURA EN GESTIÓN EMPRESARIA INTERNACIONAL 

Plan de Estudios  

Nombre de las Asignaturas  
. Inglés I 
. Contabilidad 
. Matemáticas 
. Administración I 
. Sociología I 
. Estadística 
. Historia de las Civilizaciones 
. Microeconomía 
. Sociología II 
0. Administración II 
1. Inglés II 
2. Macroeconomía 
3. Marketing 
4. Optativa I 



  

5. Contabilidad Gerencial 
6. Finanzas 
7. Etica y Deontología Profesional 
8. Teoría de la Organización 
9. Recursos Humanos 
0. Derecho Comercial 
1. Psicología Empresarial 
2. Optativa II 
3. Derecho Económico Internacional 
4. Administración Global 
5. Economía y Comercio Internacional 
6. Optativa III 
7. Análisis y Gestión De Negocios Internacionales 
8. Seminario de Integración I 
9. Estrategia Internacional de Negocios 
30. Optativa IV: a lo largo del plan los alumnos deberán cursar y aprobar cuatro asignaturas 
optativas: Filosofia I; Historia de Israel; Historia Del Cristianismo I; Historia Del Cristianismo II; 
Filosofia II; Introducción a la Literatura; Literatura Del Siglo XX; Introducción al Arte Visual; 
Historia del Islam; Introducción a la Música; Negociación y Mediación y Liderazgo y Trabajo en 
Equipo. 

1. Integración y Globalización Económica 
2. Seminario de Integración II 

 
 
 
 
 
48- ESCUELA DE MEDICINA DEL HOSPITAL ITALIANO 



  

 

Cuadro 1 
 

ESCUELA DE 
MEDICINA DEL 

HOSPITAL 
ITALIANO 

NO POSEE CARRERAS DE CIENCIAS ECONOMICAS 

 
 
 
 
 
 
49- INSTITUTO UNIVERSITARIO EVANGÉLICO DE ESTUDIOS TEOLÓGICOS 
 

Cuadro 1 
 

INSTITUTO 
UNIVERSITARIO 
EVANGÉLICO DE 

ESTUDIOS 
TEOLÓGICOS 

NO POSEEN CARRERAS DE CIENCIAS ECONOMICAS 

 
 
 
 
 
50- INSTITUTO UNIVERSITARIO ITALIANO DE ROSARIO 



  

 

Cuadro 1 
 

INSTITUTO 
UNIVERSITARIO 

ITALIANO DE 
ROSARIO 

NO POSEE CARRERAS DE CIENCIAS ECONOMICAS 

 
 
 
 
51- INSTITUTO PARA EL DESARROLLO EMPRESARIAL DE LA ARGENTINA 
 

Cuadro 1 
 

INSTITUTO PARA 
EL DESARROLLO 
EMPRESARIAL DE 

LA ARGENTINA 

NO POSEE CARRERAS DE CIENCIAS ECONOMICAS 

 
 
 
52- UNIVERSIDAD ADVENTISTA DEL PLATA 
 

Cuadro 1 

 

Universidad/Instituto 
Universitario 

Nombre de las Carreras de Ciencias Económicas  dictadas durante el 
año 2006 



  

LICENCIATURA EN ADMINISTRACIÓN 
CONTADOR PUBLICO  
LICENCIATURA EN SISTEMAS DE INFORMACIÓN 
ANALISTA ADMINISTRATIVO 
SECRETARIADO ADMINISTRATIVO BILINGUE 
ANALISTA EN SISTEMAS 

UNIVERSIDAD 
ADVENTISTA DEL 

PLATA 

SECRETARIADO ADMINISTRATIVO  
 

 
 

Cuadros 2  

 

  

  UNIVERSIDAD ADVENTISTA DEL PLATA 
 

LICENCIATURA EN ADMINISTRACIÓN 

Plan de Estudios 

Nombre de las Asignaturas  
1- Ciencia y Religión 
2- Economía I  
3- Inglés I 
4- Introducción a la Contabilidad I 
5- Lógica y Álgebra I 



  

6- Procesamiento Electrónico de Datos 
7- Economía I  
8- Inglés II 
9- Introducción a la Contabilidad II 
10- Introducción General a la Biblia 
11- Lógica y Álgebra II 
12- Metodología del Trabajo Científico 
13- Análisis Matemático 
14- Antropología Teológica 
15- Contabilidad I  
16- Instituciones del Derecho 
17- Principios de Administración y Organización 
18- Análisis Matemático II 
19- Computación I 
20- Contabilidad I  
21- Cristología y Soteriología 
22- Estadística 
23- Contabilidad II  
24- Derecho Civil 
25- Economía II  
26- Historia del Cristianismo 
27- Matemática Financiera 
28-Administración financiera 
29- Contabilidad II  
30- Economía II  
31- Escatología Bíblica 
32- Computación II 



  

33- Contabilidad Pública  
34- Derecho Comercial 
35- Historia del Adventismo 
36- Investigación Operativa 
37- Psicosociologìa de las Organizaciones 
38- Administración de Recursos Humanos 
39- Contabilidad de Costos 
40- Finanzas Públicas 
41- Impuestos I 
42- Movimientos Religiosos Contemporánea 
43- Adm. de la Com. Interior y Exterior 
44- Administración Pública 
45- Concursos y Quiebras 
46- Economía de Empresas 
47- Impuestos II 
48- Administración de la Producción 
49- Derecho Laboral 
50- Ética y Deontología Profesional 
51- Seminario y Práctica profesional 
52- Sistemas de Información Contable p/Adm. 
53- Sistemas y Proced. Administrativos 

 
 
 
 



  

 

   UNIVERSIDAD ADVENTISTA DEL PLATA 
 

 CONTADOR PÙBLICO  
 
Plan de Estudios  

Nombre de las Asignaturas  
1- Ciencia y Religión 
2- Economía I  
3- Inglés I 
4- Introducción a la Contabilidad I 
5- Lógica y Álgebra I 

6- Procesamiento Electrónico de Datos 
7- Economía I  
8- Inglés II 
9- Introducción a la Contabilidad II 
10- Introducción General a la Biblia 
11- Lógica y Álgebra II 
12- Metodología del Trabajo Científico 
13- Análisis Matemático 
14- Antropología Teológica 
15- Contabilidad I  
16- Instituciones del Derecho 
17- Principios de Administración y Organización 



  

18- Análisis Matemático II 
19- Computación I 
20- Contabilidad I  
21- Cristología y Soteriología 
22- Estadística 
23- Contabilidad II  
24- Derecho Civil 
25- Economía II  
26- Historia del Cristianismo 
27- Matemática Financiera 
28-Administración financiera 
29- Contabilidad II  
30- Economía II  
31- Escatología Bíblica 
32- Administración De la Com. Int. y Exterior 
33- Computación II 
34- Contabilidad Pública 
35- Derecho Comercial 
36- Historia del Adventismo 
37- Administración De Recursos Humanos 
38-  Contabilidad de Costos 
39- Finanzas Públicas 
40- Impuestos I 
41- Movimientos Religiosos Contemporáneos 
42- Auditoria I 
43- Computación III 
44- Concursos y Quiebras 



  

45- Economía de Empresas 
46- Impuestos II 
47- Investigación Operativa 
48- Auditoria II 
49- Audit. de Sistemas Computadorizados 
50- Derecho Laboral 
51- Ética y deontología Profesional 
52- Práctica Profesional Contable 
53- Contabilidad Agropecuaria 
54- Contabilidad Hospitalaria 

 
 
 
 

  

  UNIVERSIDAD ADVENTISTA DEL PLATA 
 

LICENCIATURA EN SISTEMAS DE INFORMACIÓN 
 
Plan de Estudios  

Nombres de las Asignatura  
1- Ciencia y Religión 
2- Economía I  
3- Inglés I 



  

4- Introducción a la Contabilidad I 
5- Lógica y Álgebra I 

6- Computación I  
7- Inglés II 
8- Introducción General a la Biblia 
9- Introducción a la Contabilidad II 
10- Lógica y Álgebra II 
11- Metodología del Trabajo Científico 
12- Análisis Matemático I 
13- Antropología Teológica 
14- Computación II  
15- Principios de Administración y Organización 
16- Sistemas de Información I  
17- Análisis Matemático II 
18- Computación II  
19- Cristología y Soteriología 
20- Programación I  
21- Sistemas de información I  
22- Calculo Numérico 
23- Historia del Cristianismo 
24- Programación II 
25- Sistemas de Datos I 
26- Sistemas de información II 
27- Técnicas De Const. De Apli. Inform. I 
28- Escatología Bíblica 
29- Estadística 
30- Programación III 



  

31- Sistemas y Procedimientos Administrativos 
32- Técnicas. De Cosnt. de Aplicación Informática II 
33- Administración de Recursos Informáticos I 
34- Historia del Adventismo 
35- Modelos y Simulación 
36- Sistemas de Información III 
37-  Teoría de las Comunicaciones 
38- Administración de Recursos Informáticos II 
39- Habilitación Profesional 
40- Informática Aplicada 
41- Metodología para sistemas De Informaciòn 
42- Movimientos R. Contemporáneos 
43- Arquitectura de Computadoras 
44- Instituciones del Derecho 
45- Seminario de Aplicación Profesional I 
46- Sistemas de Datos II 
47- Teoría de la Decisión 
48- Auditoria de Sistemas Computarizados 
49- Economía Política 
50- Ética y deontología Profesional 
51- Inteligencia Artificial 
52- Seminario y Práctica Profesional II 

 
 
 
 



  

    

UNIVERSIDAD ADVENTISTA DEL  PLATA 
 

ANALISTA ADMINISTRATIVO  

Plan de Estudios  

Nombre de las Asignaturas  
1- Ciencia y Religión 
2- Economía I  
3- Inglés I 
4- Introducción a la Contabilidad I 
5- Lógica y Álgebra I 

6- Procesamiento Electrónico de Datos 
7- Economía I  
8- Inglés II 
9- Introducción a la Contabilidad II 
10- Introducción General a la Biblia 
11- Lógica y Álgebra II 
12- Metodología del Trabajo Científico 
13- Análisis Matemático 
14- Antropología Teológica 
15- Contabilidad I  
16- Instituciones del Derecho 
17- Principios de Administración y Organización 



  

18- Análisis Matemático II 
19- Computación I 
20- Contabilidad I  
21- Cristología y Soteriología 
22- Estadística 
23- Contabilidad II  
24- Derecho Civil 
25- Economía II  
26- Historia del Cristianismo 
27- Matemática Financiera 
28-Administración financiera 
29- Contabilidad II  
30- Economía II  
31- Escatología Bíblica 

 
 
 
 

   

 UNIVERSIDAD ADVENTISTA DEL PLATA 
 

SECRETARIADO ADMINISTRATIVO BILINGÜE  

Plan de Estudios  

Nombre de las Asignaturas  



  

1- Ciencia y Religión 
2- Dactilografía I  
3- Elementos de la Computación 
4-  Inglés I 
5- Introducción a la Administración 

6- Técnica del Lenguaje I 
7-  Dactilografía I  
8- Elementos de la Contabilidad 
9-  Elementos de Computación I  
10- Inglés II 
11- Introducción al derecho Privado 
12- Introducción General a la Biblia 
13- Taller de Práctica Profesional 
14- Dactilografía II  
15- Lengua Inglesa I  
16- Elementos de computación II  
17- Relaciones Públicas y Humanas. 
18- Residencia en oficinas I  
19- Antropología Teológica 
20- Cristología y Soteriología 
21- dactilografía II  
22- Elementos de computación II  
23- Ética y Deontología Profesional 
24- Lengua Inglesa I  
25- Psicología Social 
26- Residencia en oficinas I  
27- Técnicas del lenguaje II 



  

 
 
 

 

    

UNIVERSIDAD ADVENTISTA DEL PLATA 
 

ANALISTA EN SISTEMAS  

Plan de Estudios  

Nombre de las Asignaturas  
1- Ciencia y Religión 
2- Economía I  
3- Inglés I 
4- Introducción a la Contabilidad I 
5- Lógica y Álgebra I 

6- Computación I  
7- Inglés II 
8- Introducción General a la Biblia 
9- Introducción a la Contabilidad II 
10- Lógica y Álgebra II 
11- Metodología del Trabajo Científico 
12- Análisis Matemático I 
13- Antropología Teológica 



  

14- Computación II  
15- Principios de Administración y Organización 
16- Sistemas de Información I  
17- Análisis Matemático II 
18- Computación II  
19- Cristología y Soteriología 
20- Programación I  
21- Sistemas de información I  
22- Calculo Numérico 
23- Historia del Cristianismo 
24- Programación II 
25- Sistemas de Datos I 
26- Sistemas de información II 
27- Técnicas De Const. De Apli. Inform. I 
28- Escatología Bíblica 
29- Estadística 
30- Programación III 
31- Sistemas y Procedimientos Administrativos 
32- Técnicas De Cosnt. De Aplicación Inform. II 

 
 
 
 



  

   

 UNIVERSIDAD ADVENTISTA DEL PLATA 
 

SECRETARIADO ADMINISTRATIVO  

Plan de Estudios  

Nombre de las Asignaturas  
1- Ciencia y Religión 
2- Dactilografía I  
3- Elementos de la Computación 
4-  Inglés I 
5- Introducción a la Administración 

6- Técnica del Lenguaje I 
7-  Dactilografía I  
8- Elementos de la Contabilidad 
9-  Elementos de Computación I  
10- Inglés II 
11- Introducción al derecho Privado 
12- Introducción General a la Biblia 
13- Taller de Práctica Profesional 
14- Dactilografía II  
15- Lengua Inglesa I  
16- Elementos de computación II  
17- Relaciones Públicas y Humanas. 



  

18- Residencia en oficinas I  
19- Antropología Teológica 
20- Cristología y Soteriología 
21- dactilografía II  
22- Elementos de computación II  
23- Ética y Deontología Profesional 
24- Lengua Inglesa I  
25- Psicología Social 
26- Residencia en oficinas I  
27- Técnicas del lenguaje II 

 
 
 
 
53- INSTITUTO UNIVERSITARIO ESCUELA ARGENTINA DE NEGOCIOS 
 

Cuadro 1 
 

LICENCIATURA EN ADMINISTRACION DE EMPRESAS 
LICENCIATURA EN ADMINISTRACION DE NEGOCIOS 
INTERNACIONALES 
LICENCIATURA EN DIRECCIÓN DEL FACTOR HUMANO 

LICENCIATURA EN TECNOLOGÍA INFORMÁTICA  
LICENCIATURA EN COMERCIALIZACIÓN - MARKETING 
ESTRATÉGICO 

 
 
 
 

INSTITUTO 
UNIVERSITARIO 

ESCUELA 
ARGENTINA DE 

NEGOCIOS 
LICENCIATURA EN ADMINISTRACIÓN HOTELERA 



  

ANALISTA UNIVERSITARIO EN ADMINISTRACIÓN DE 
EMPRESAS 
ASISTENTE DE DESPACHANTE DE ADUANAS 
ANALISTA UNIVERSITARIO EN COMERCIO 
INTERNACIONAL 
ASISTENTE DE DIRECCIÓN DEL FACTOR HUMANO 

ANALISTA EN CAPACITACIÓN Y DESARROLLO LABORAL 
ANALISTA UNIVERSITARIO EN ADMINISTRACION DE 
RECURSOS HUMANOS 
OPERADOR DE HERRAMIENTAS DE ESCRITORIO  

ANALISTA PROGRAMADOR 
ANALISTA UNIVERSITARIO EN TECNOLOGIA 
INFORMATICA 
ASISTENTE DE DIRECCIÓN DE COMERCIALIZACIÓN 

ANALISTA UNIVERSITARIO EN COMERCIALIZACIÓN 

ASISTENTE EN ADMINISTRACIÓN HOTELERA  
ANALISTA UNIVERSITARIO EN ADMINISTRACIÓN 
HOTELERA 
ASISTENTE DE ADMINISTRACIÓN DE EMPRESAS 
ANALISTA EN ADMINISTRACIÓN DE RECURSOS HUMANOS 
(VIRTUAL) 
ASISTENTE DE DIRECCIÓN DE RECURSOS HUMANOS 
(VIRTUAL) 
ANALISTA EN CAPACITACIÓN Y DESARROLLO 
LABORAL (VIRTUAL) 



  

ANALISTA EN ORGANIZACION Y ADMINISTRACION DE 
EMPRESAS (VIRTUAL)   
ANALISTA ADMINISTRACIÓN DE EMPRESAS HOTELERAS Y 
TURÍSTICAS (VIRTUAL) 
ANALISTA EN COMERCIO INTERNACIONAL (VIRTUAL) 

ANALISTA EN MARKETING ESTRATÉGICO (VIRTUAL) 

ANALISTA EN MARKETING TURÍSTICO (VIRTUAL) 
ANALISTA ADMINISTRACIÓN DE EMPRESAS 
AGROPECUARIAS (VIRTUAL) 

 

 
 
 

Cuadros 2 
 

 
INSTITUTO UNIVERSITARIO ESCUELA ARGENTINA DE NEGOCIOS 

 

LICENCIATURA EN ADMINISTRACION DE EMPRESAS 

Plan de Estudios  

Nombre de las Asignaturas  
1. Derecho Comercial  



  

2. Economía 
3. Fundamentos de Administración 
4. Informática 
5. Técnicas Cuantitativas 
6. Análisis Organizacional 
7. Estadística 
8. Fundamentos de Marketing Estratégico 
9. Matemática Financiera 
0. Administración de Recursos Humanos 
1. Fundamentos de Contabilidad 
2. Investigación de Mercados 
3. Planificación de Negocios 

Administración Financiera 
Estrategias y Técnicas de Negociación 
Fundamentos de Comercio Internacional 
Gerenciamiento Organizacional 
Administración de Pymes 
Administración Hospitalaria 
Dirección de Negocios 
Ética y Deontología Profesional 
Sistema de Costos 
Administración Minorista 
Gestión y Costos 
Historia Económica Mundial 
Información Integrada 
Negocios en Internet 
Economía Internacional 



  

Historia Económica Argentina 
Planeamiento y Presupuesto 
Regimen Tributario 
Tablero de Control 
Administración de Empresas sin fines de Lucro 
Formulación y Evaluación de Proyectos 
Gestión de Calidad 
Logística y Distribución 
Práctica Profesional 

 
INSTITUTO UNIVERSITARIO ESCUELA ARGENTINA DE NEGOCIOS 

 

LICENCIATURA EN ADMINISTRACION DE NEGOCIOS INTERNACIONALES 

Plan de Estudios  

Nombre de las Asignaturas  
Economía 
Fundamentos de Comercio Internacional 
Informática 
Técnica Aduanera I 
Técnicas Cuantitativas 
Administración de Comercio Exterior 
Comercialización Internacional I 
Estadística 
Técnica Aduanera II 



  

Derecho Comercial y Económico Internacional 
Impuestos para Comercio Exterior 
Matemática Financiera 
Planificación de Negocios 

. Administración Financiera 

. Comercialización Internacional II 

. Regímenes Promocionales 

. Técnica Bancaria y de Cambios 

. Transportes y Seguros 

. Costos y Precios de Exportación 

. Dirección de Negocios 

. Estrategias y Técnicas de Negociación 

. Ética y Deontología Profesional 

. Geografía Económica Internacional 

. Mercados de Futuro 

. Contratos Internacionales 

. Economía Internacional 

. Historia Económica Mundial 

. Negociación Internacional 

. Técnicas de Valuación y Clasificación de Mercaderías 

. Desarrollo de Programas y Proyectos de Exportación 

. Finanzas Internacionales 

. Historia Económica Argentina 

. Negocios en Internet 

. Tablero de Control 

. Gestión de Calidad 

. Marketing Internacional Avanzado 



  

. Práctica Profesional 

. Transportes y Embalajes Internacionales 
 

 

 
INSTITUTO UNIVERSITARIO ESCUELA ARGENTINA DE NEGOCIOS 

 

LICENCIATURA EN DIRECCIÓN DEL FACTOR HUMANO 

Plan de Estudios  

Nombre de las Asignaturas  
Derecho del Trabajo I 
Dinámica Grupal I 
Economía 
Fundamentos de Administración 
Informática 
Dinámica Grupal II 
Diseño de Proyectos 
Estadística 
Fundamentos de Admin. de Recursos Humanos 
Detección y Evaluación de Necesidades 
Derecho del Trabajo II 
Fundamentos de Costos y Presupuestos 
Gestión Operativa de Recursos Humanos 



  

Logística de Proyectos 
Psicología del Trabajo 
Análisis Organizacional 
Capacitación Multimedial 
Conducción de Equipos de Trabajo 
Ética y Deontología Profesional 
Evaluación y Dirección de Proyectos 
Remuneraciones y Beneficios 
Estrategia de la Empresa 
Estrategias y Técnicas de Negociación 
Factor Humano I 
Gestión y Costos 
Presentación y Administración de Reuniones 
Derecho Laboral Internacional 
Economía Internacional 
Factor Humano II 
Negocios en Internet 
Práctica Profesional I 
Comunicación y Presentaciones 
Factor Humano III 
Práctica Profesional III 
Tablero de Control 
Gestión de Calidad 
Medición de la Gestión de Recursos Humanos 
Negociación Avanzada 
Técnicas Gerenciales 



  

 

 

 
INSTITUTO UNIVERSITARIO ESCUELA ARGENTINA DE NEGOCIOS 

 

LICENCIATURA EN TECNOLOGÍA INFORMÁTICA  

Plan de Estudios  

Nombre de las Asignaturas  
Análisis y Diseño de Sistemas I 
Fundamentos de Administración 
Fundamentos de Programación 
Herramientas de Escritorio 
Matemática aplicada a la Computación 
Técnicas Cuantitativas I 
Análisis y Diseño de Sistemas II 
Arquitectura de Computadoras 
Estadística 

. Programación I 

. Técnicas Cuantitativas II 

. Bases de Datos 

. Fundamentos de Costos y Presupuestos 

. Implementación de Base de Datos 

. Programación II 



  

. Sistemas Operativos 

. Desarrollo de Aplicaciones para la Empresa 

. Gestión de Redes y Sistemas Operativos 

. Teleinformática 

. Trabajo de Campo 

. Desarrollo de Aplicaciones Web 

. Estrategias y Técnicas de Negociación 

. Formulación y Evaluación de Proyectos 

. Programación de Bases de Datos 

. Seguridad Informática 

. Administración de Recursos Humanos 

. Fundamentos de Marketing Estratégico 

. Gerenciamiento Organizacional 

. Marco Jurídico de la Información 

. Mejora de la Performance 

. Audistoría Informática 

. Comunicación y Presentaciones 

. Ética y Deontología Profesional 

. Introducción al Management 

. Planificación de Negocios 

. Conducción de Equipos de Trabajo 

. Nuevas Tecnologías Informáticas 

. Práctica Profesional 

. Técnicas Gerenciales 
 

 



  

 
INSTITUTO UNIVERSITARIO ESCUELA ARGENTINA DE NEGOCIOS 

 

LICENCIATURA EN COMERCIALIZACIÓN - MARKETING ESTRATÉGICO 

Plan de Estudios  

Nombre de las Asignaturas  
Economía 
Fundamentos de Marketing Estratégico 
Informática 
Política y Desarrollo de Productos 
Técnicas Cuantitativas 
Estadística 
Fundamentos de Contabilidad 
Planificación de Negocios 
Publicidad y Promoción 
Administración y Planeamiento Financiero 
Comportamiento del Consumidor 
Investigación de Mercados 
Sistemas de Costos 
Administración y Supervisión de Ventas 
Canales de Distribución 
Derecho Comercial 
Estrategias y Técnicas de Negociación 
Técnicas de Marketing Directo 



  

Administración Minorista (retail) 
Ética y Deontología Profesional 
Gerenciamiento Organizacional 
Marketing de Servicios 
Política de Precios 
Sociología 
Formulación y Evaluación de Proyectos 
Información Integrada 
Marketing en Internet (E-commerce) 
Marketing para Organizaciones y Servicios  de la Salud 
Venta Mayorista y Logística de Distribución 
Economía Internacional 
Planeamiento y Presupuesto 
Práctica Profesional I 
Telemarketing 
Gestión de Calidad 
Marketing Internacional 
Práctica Profesional II 
Tablero de Control 

 

 
INSTITUTO UNIVERSITARIO ESCUELA ARGENTINA DE NEGOCIOS 

 



  

LICENCIATURA EN ADMINISTRACIÓN HOTELERA40 

Plan de Estudios  

Nombre de las Asignaturas  
Organización Hotelera 
Contabilidad Hotelera 
Marketing Estratégico 
Introducción a la Hotelería y al Turismo 
Inglés Turístico I 
Economía Turística 
Organización de Eventos 
Técnicas Cuantitativas 
Planificación de Negocios 
Administración de Personal (Factor Humano) 
Inglés Turístico II 
Dirección de Negocios 
Estadística 
Gestión de los Servicios y de la Calidad 
Responsable de Piso 
Administración Financiera 
Análisis Organizacional 
Derecho Aplicado a la Hotelería y al Turismo 
Práctica Profesional I 

                                                 
40 Plan de Estudios sujeto a la aprobación del Ministerio de Educación, Ciencia y Tecnología - Nota externa DNGU 001284/06 
 



  

Informática 
Optativa I 
Informática en Hotelería 
Portugués Turístico I 
Conserjería 
Administración de Alimentos y Bebidas 
Etica y Responsabilidad Social 
Marketing Turístico 
Inglés Turístico III 
Comercialización en Internet 
Ecología y Turismo 
Diseño Ambientación y Mantenimiento Hotelero 
Portugués Turístico II 
Higiene y Seguridad en Hotelería 
Práctica Profesional II 
Costos y Compras 
Inglés Turístico IV 
Geografía y Patrimonio Cultural Argentino 
Relaciones Públicas y Comunicación 
Práctica Profesional III 
Optativa II 
Optativa III 

 

 



  

INSTITUTO UNIVERSITARIO ESCUELA ARGENTINA DE NEGOCIOS 

 

ANALISTA UNIVERSITARIO EN ADMINISTRACIÓN DE EMPRESAS 

Plan de Estudios  

Nombre de las Asignaturas  
Derecho Comercial  
Economía 
Fundamentos de Administración 
Informática 
Técnicas Cuantitativas 
Análisis Organizacional 
Estadística 
Fundamentos de Marketing Estratégico 
Matemática Financiera 
Administración de Recursos Humanos 
Fundamentos de Contabilidad 
Investigación de Mercados 
Planificación de Negocios 
Administración Financiera 
Estrategias y Técnicas de Negociación 
Fundamentos de Comercio Internacional 
Gerenciamiento Organizacional 
Administración de Pymes 
Administración Hospitalaria 



  

Dirección de Negocios 
Ética y Deontología Profesional 
Sistema de Costos 

 
 
 
 
 

INSTITUTO UNIVERSITARIO ESCUELA ARGENTINA DE NEGOCIOS 

 

ASISTENTE DE DESPACHANTES DE ADUANAS 

Plan de Estudios  

Nombre de las Asignaturas  
Economía 
Fundamentos del Comercio Internacional 
Informática 
Técnica Aduanera I 
Técnicas Cuantitativas 
Administración de Comercio Exterior 
Comercialización Internacional I 
Estadística 
Técnica Aduanera II 
Derecho Comercial y Económico Internacional 
Impuestos para Comercio Exterior 
Matemática Financiera 



  

Planificación de Negocios 
 
 
 
 
 

INSTITUTO UNIVERSITARIO ESCUELA ARGENTINA DE NEGOCIOS 

 

ANALISTA UNIVERSITARIO EN COMERCIO INTERNACIONAL 

Plan de Estudios  

Nombre de las Asignaturas  
Economía 
Fundamentos de Comercio Internacional 
Informática 
Técnica Aduanera I 
Técnicas Cuantitativas 
Administración de Comercio Exterior 
Comercialización Internacional I 
Estadística 
Técnica Aduanera II 

. Derecho Comercial y Económico Internacional 

. Impuestos para Comercio Exterior 

. Matemática Financiera 

. Planificación de Negocios 

. Administración Financiera 



  

. Comercialización Internacional II 

. Regímenes Promocionales 

. Técnica Bancaria y de Cambios 

. Transportes y Seguros 

. Costos y Precios de Exportación 

. Dirección de Negocios 

. Estrategias y Técnicas de Negociación 

. Ética y Deontología Profesional 

. Geografía Económica Internacional 

. Mercados de Futuro 

 

 
INSTITUTO UNIVERSITARIO ESCUELA ARGENTINA DE NEGOCIOS 

 

ASISTENTE DE DIRECCIÓN DEL FACTOR HUMANO 

Plan de Estudios  

Nombre de las Asignaturas  
Derecho del Trabajo I 
Dinámica Grupal I 
Economía 
Fundamentos de Administración 
Informática 
Dinámica Grupal II 



  

Diseño de Proyectos 
Estadística 
Fundamentos de Admin. de Recursos Humanos 

. Detección y Evaluación de Necesidades 

. Derecho del Trabajo II 

. Fundamentos de Costos y Presupuestos 

. Gestión Operativa de Recursos Humanos 

. Logística de Proyectos 

. Psicología del Trabajo 

 

 
INSTITUTO UNIVERSITARIO ESCUELA ARGENTINA DE NEGOCIOS 

 

ANALISTA EN CAPACITACIÓN Y DESARROLLO LABORAL 

Plan de Estudios  

Nombre de las Asignaturas  
Derecho del Trabajo I 
Dinámica Grupal I 
Economía 
Fundamentos de Administración 
Informática 
Dinámica Grupal II 
Diseño de Proyectos 



  

Estadística 
Fundamentos de Admin. de Recursos Humanos 
Detección y Evaluación de Necesidades 
Derecho del Trabajo II 
Fundamentos de Costos y Presupuestos 
Gestión Operativa de Recursos Humanos 
Logística de Proyectos 
Psicología del Trabajo 
Análisis Organizacional 
Capacitación Multimedial 
Conducción de Equipos de Trabajo 
Ética y Deontología Profesional 
Evaluación y Dirección de Proyectos 
Remuneraciones y Beneficios 

 
INSTITUTO UNIVERSITARIO ESCUELA ARGENTINA DE NEGOCIOS 

 

ANALISTA UNIVERSITARIO EN ADMINISTRACIÓN DE RECURSOS HUMANOS 

Plan de Estudios  

Nombre de las Asignaturas  
Derecho del Trabajo I 
Dinámica Grupal I 
Economía 
Fundamentos de Administración 



  

Informática 
Dinámica Grupal II 
Diseño de Proyectos 
Estadística 
Fundamentos de Admin. de Recursos Humanos 

. Detección y Evaluación de Necesidades 

. Derecho del Trabajo II 

. Fundamentos de Costos y Presupuestos 

. Gestión Operativa de Recursos Humanos 

. Logística de Proyectos 

. Psicología del Trabajo 

. Análisis Organizacional 

. Capacitación Multimedial 

. Conducción de Equipos de Trabajo 

. Ética y Deontología Profesional 

. Evaluación y Dirección de Proyectos 

. Remuneraciones y Beneficios 

. Estrategia de la Empresa 

. Estrategias y Técnicas de Negociación 

. Factor Humano I 

. Gestión y Costos 

. Presentación y Administración de Reuniones 

 

 
INSTITUTO UNIVERSITARIO ESCUELA ARGENTINA DE NEGOCIOS 



  

 

OPERADOR DE HERRAMIENTAS DE ESCRITORIO 

Plan de Estudios  

Nombre de las Asignaturas  
Análisis y Diseño de Sistemas I 
Fundamentos de Administración 
Fundamentos de Programación 
Herramientas de Escritorio 
Matemática aplicada a la Computación 
Técnicas Cuantitativas I 
Análisis y Diseño de Sistemas II 
Arquitectura de Computadoras 
Estadística 

 Programación I 
 Técnicas Cuantitativas II 

 

 
INSTITUTO UNIVERSITARIO ESCUELA ARGENTINA DE NEGOCIOS 

 



  

ANALISTA PROGRAMADOR 

Plan de Estudios  

Nombre de las Asignaturas  
Análisis y Diseño de Sistemas I 
Fundamentos de Administración 
Fundamentos de Programación 
Herramientas de Escritorio 
Matemática aplicada a la Computación 
Técnicas Cuantitativas I 
Análisis y Diseño de Sistemas II 
Arquitectura de Computadoras 
Estadística 

. Programación I 

. Técnicas Cuantitativas II 

. Bases de Datos 

. Fundamentos de Costos y Presupuestos 

. Implementación de Base de Datos 

. Programación II 

. Sistemas Operativos 

 

 
INSTITUTO UNIVERSITARIO ESCUELA ARGENTINA DE NEGOCIOS 

 



  

ANALISTA UNIVERSITARIO EN TECNOLOGÍA INFORMÁTICA 

Plan de Estudios  

Nombre de las Asignaturas  
Análisis y Diseño de Sistemas I 
Fundamentos de Administración 
Fundamentos de Programación 
Herramientas de Escritorio 
Matemática aplicada a la Computación 
Técnicas Cuantitativas I 
Análisis y Diseño de Sistemas II 
Arquitectura de Computadoras 
Estadística 
Programación I 
Técnicas Cuantitativas II 
Bases de Datos 
Fundamentos de Costos y Presupuestos 
Implementación de Base de Datos 
Programación II 
Sistemas Operativos 
Desarrollo de Aplicaciones para la Empresa 
Gestión de Redes y Sistemas Operativos 
Teleinformática 
Trabajo de Campo 
Desarrollo de Aplicaciones Web 
Estrategias y Técnicas de Negociación 



  

Formulación y Evaluación de Proyectos 
Programación de Bases de Datos 
Seguridad Informática 

 
 
 
 

 
INSTITUTO UNIVERSITARIO ESCUELA ARGENTINA DE NEGOCIOS 

 

ASISTENTE DE DIRECCIÓN DE COMERCIALIZACIÓN 

Plan de Estudios  

Nombre de las Asignaturas  
Economía 
Fundamentos de Marketing Estratégico 
Informática 
Política y Desarrollo de Productos 
Técnicas Cuantitativas 
Estadística 
Fundamentos de Contabilidad 
Planificación de Negocios 
Publicidad y Promoción 

 
 
 



  

 
 

INSTITUTO UNIVERSITARIO ESCUELA ARGENTINA DE NEGOCIOS 

 

ANALISTA UNIVERSITARIO EN COMERCIALIZACION  

Plan de Estudios  

Nombre de las Asignaturas  
Economía 
Fundamentos de Marketing Estratégico 
Informática 
Política y Desarrollo de Productos 
Técnicas Cuantitativas 
Estadística 
Fundamentos de Contabilidad 
Planificación de Negocios 
Publicidad y Promoción 
Administración y Planeamiento Financiero 
Comportamiento del Consumidor 
Investigación de Mercados 
Sistemas de Costos 
Administración y Supervisión de Ventas 
Canales de Distribución 
Derecho Comercial 
Estrategias y Técnicas de Negociación 



  

Técnicas de Marketing Directo 
Administración Minorista (retail) 
Ética y Deontología Profesional 
Gerenciamiento Organizacional 
Marketing de Servicios 
Política de Precios 
Sociología 

 
 
 
 
 

 
INSTITUTO UNIVERSITARIO ESCUELA ARGENTINA DE NEGOCIOS 

 

ASISTENTE EN ADMINISTRACIÓN HOTELERA 

Plan de Estudios  

Nombre de las Asignaturas  
Organización Hotelera 
Contabilidad Hotelera 
Marketing Estratégico 
Introducción a la Hotelería y al Turismo 
Inglés Turístico I 
Economía Turística 
Organización de Eventos 



  

Técnicas Cuantitativas 
Planificación de Negocios 
Administración de Personal (Factor Humano) 
Inglés Turístico II 
Dirección de Negocios 
Estadística 
Gestión de los Servicios y de la Calidad 
Responsable de Piso 

 
 
 
 

 
INSTITUTO UNIVERSITARIO ESCUELA ARGENTINA DE NEGOCIOS 

 

ANALISTA UNIVERSITARIO EN ADMINISTRACIÓN HOTELERA 

Plan de Estudios  

Nombre de las Asignaturas  
Organización Hotelera 
Contabilidad Hotelera 
Marketing Estratégico 
Introducción a la Hotelería y al Turismo 
Inglés Turístico I 
Economía Turística 
Organización de Eventos 



  

Técnicas Cuantitativas 
Planificación de Negocios 
Administración de Personal (Factor Humano) 
Inglés Turístico II 
Dirección de Negocios 
Estadística 
Gestión de los Servicios y de la Calidad 
Responsable de Piso 
Administración Financiera 
Análisis Organizacional 
Derecho Aplicado a la Hotelería y al Turismo 
Práctica Profesional I 
Informática 
Optativa I 
Informática en Hotelería 
Portugués Turístico I 
Conserjería 
Administración de Alimentos y Bebidas 
Etica y Responsabilidad Social 
Marketing Turístico 
Inglés Turístico III 
Comercialización en Internet 
Ecología y Turismo 

 
 
 
 



  

 

INSTITUTO UNIVERSITARIO ESCUELA ARGENTINA DE NEGOCIOS 

 

ASISTENTE DE ADMINISTRACIÓN DE EMPRESAS 

Plan de Estudios  

Nombre de las Asignaturas  
Derecho Comercial  
Economía 
Fundamentos de Administración 
Informática 
Técnicas Cuantitativas 
Análisis Organizacional 
Estadística 
Fundamentos de Marketing Estratégico 
Matemática Financiera 
Administración de Recursos Humanos 
Fundamentos de Contabilidad 
Investigación de Mercados 
Planificación de Negocios 

 
INSTITUTO UNIVERSITARIO ESCUELA ARGENTINA DE NEGOCIOS 

 



  

ANALISTA  EN ADMINISTRACIÓN DE RECURSOS HUMANOS (VIRTUAL) 

Plan de Estudios  

Nombre de las Asignaturas  
Derecho del Trabajo I 
Dinámica Grupal I 
Economía 
Fundamentos de Administración 
Fundamentos de capacitación y desarrollo laboral 
Informática 
Fundamentos de Admin. de Recursos Humanos 
Detección y Evaluación de Necesidades 
Diseño de Proyectos 
Psicología del Trabajo 
Dinámica Grupal II 
Gestión Operativa de Recursos Humanos 
Derecho del Trabajo II 
Fundamentos de Costos y Presupuestos 
Logística de Proyectos 
Estadíxtica 
Análisis Organizacional 
Capacitación Multimedial 
Ética y Deontología Profesional 
Evaluación y Dirección de Proyectos 
Remuneraciones y beneficios 
Conducción de equipos de trabajo 



  

Presentaciones y administración de reuniones 
Estrategias y técnicas de negociación  

 
 
 
 
 

 
INSTITUTO UNIVERSITARIO ESCUELA ARGENTINA DE NEGOCIOS 

 

ASISTENTE DE DIRECCIÓN DE RECURSOS HUMANOS (VIRTUAL) 

Plan de Estudios  

Nombre de las Asignaturas  
Derecho del Trabajo I 
Dinámica Grupal I 
Economía 
Fundamentos de Administración 
Fundamentos de capacitación y desarrollo laboral 
Informática 
Fundamentos de Admin. de Recursos Humanos 

. Detección y Evaluación de Necesidades 

. Diseño de Proyectos 
0. Psicología del Trabajo 
1. Dinámica Grupal II 
2. Gestión Operativa de Recursos Humanos 

 



  

 
 
 
 

 
INSTITUTO UNIVERSITARIO ESCUELA ARGENTINA DE NEGOCIOS 

 

ANALISTA EN CAPACITACIÓN Y DESARROLLO LABORAL (VIRTUAL) 

Plan de Estudios  

Nombre de las Asignaturas  
Derecho del Trabajo I 
Dinámica Grupal I 
Economía 
Fundamentos de Administración 
Fundamentos de capacitación y desarrollo laboral 
Informática 
Fundamentos de Admin. de Recursos Humanos 
Detección y Evaluación de Necesidades 
Diseño de Proyectos 

Psicología del Trabajo 
Dinámica Grupal II 
Gestión Operativa de Recursos Humanos 
Derecho del Trabajo II 
Fundamentos de Costos y Presupuestos 
Logística de Proyectos 



  

Estadística 
Análisis Organizacional 
Capacitación Multimedial 
Ética y Deontología Profesional 
Evaluación y Dirección de Proyectos 

 
 
 

 

INSTITUTO UNIVERSITARIO ESCUELA ARGENTINA DE NEGOCIOS 

 

ANALISTA EN ORGANIZACION Y ADMINISTRACION DE EMPRESAS (VIRTUAL) 

Plan de Estudios  

Nombre de las Asignaturas  
Derecho Comercial  
Economía 
Fundamentos de Administración 
Informática 
Técnicas Cuantitativas 
Análisis Organizacional 
Estadística 
Fundamentos de Marketing Estratégico 
Matemática Financiera 

Administración de Recursos Humanos 



  

Fundamentos de Contabilidad 
Investigación de Mercados 
Planificación de Negocios 
Contabilidad Administrativa 
Taller de Computación 
Publicidad y Promoción 
Administración Financiera 
Estrategias y Técnicas de Negociación 
Fundamentos de Comercio Internacional 
Gerenciamiento Organizacional 
Administración y Supervisión de Ventas 
Ética y Deontología Profesional 

 
 
 
 

 
INSTITUTO UNIVERSITARIO ESCUELA ARGENTINA DE NEGOCIOS 

 

ANALISTA ADMINISTRACIÓN DE EMPRESAS HOTELERAS Y TURÍSTICAS 
(VIRTUAL)  
Plan de Estudios  

Nombre de las Asignaturas  
Fundamentos de la Administracion  
Marketing Hotelero y Turístico 
Planificación de Nuevos Negocios 



  

Introducción a la Hotelería y al Turismo 
Contabilidad Hotelera  
Economía  
Organización de Eventos 
Gerenciamiento Hotelero 
Planeamiento Hotelero 

. Administración de Personal  

. Publicidad y Promoción 

. Sistemas de Alojamiento 

. Administración Financiera 

. Conserjería Front Office 

. Servicios de Alimentos y Bebidas 

. Agencias de Viajes y Operadores 
 
 
 
  
 

 
INSTITUTO UNIVERSITARIO ESCUELA ARGENTINA DE NEGOCIOS 

 

ANALISTA EN COMERCIO INTERNACIONAL (VIRTUAL)  

Plan de Estudios  

Nombre de las Asignaturas  
Economía 



  

Fundamentos de Comercio Internacional 
Teoría del Comercio Internacional 
Taller de Computación 
Técnica Aduanera I 
Técnicas Cuantitativas 
Técnica Bancaria y de Cambios 
Comercialización Internacional I 
Estadística 

. Técnica Aduanera II 

. Derecho Comercial y Económico Internacional 

. Impuestos para Comercio Exterior 

. Administración de Comercio Exterior 

. Planificación de Nuevos Negocios 

. Matemática Financiera 

. Comercialización Internacional II 

. Impuestos para el Comercio Exterior 

. Transportes y Seguros 

. Costos y Precios de Exportación 

. Gerenciamiento Organizacional 

. Gerenciamiento Organizacional 

. Estrategias y Técnicas de Negociación 

. Ética y Deontología Profesional 

. Mercados de Futuro 

. Regímenes Promocionales 

. Práctica Profesional 
 
  



  

 
  

 
INSTITUTO UNIVERSITARIO ESCUELA ARGENTINA DE NEGOCIOS 

 

ANALISTA EN MARKETING ESTRATEGICO  (VIRTUAL) 

Plan de Estudios  

Nombre de las Asignaturas  
Economía 
Fundamentos de Marketing Estratégico 
Fundamentos de Contabilidad 
Taller de Computación  
Política y Desarrollo de Productos 
Técnicas Cuantitativas 
Estadística 
Contabilidad Administrativa 
Planificación de Negocios 

. Publicidad y Promoción 

. Matemática Financiera 

. Comportamiento del Consumidor 

. Investigación de Mercados 

. Administración y Supervisión de Ventas 

. Administración Financiera 

. Canales de Distribución 



  

. Derecho Comercial 

. Estrategias y Técnicas de Negociación 

. Técnicas de Marketing Directo 

. Técnicas de Marketing Directo 

. Ética y Deontología Profesional 

. Gerenciamiento Organizacional 

. Política de Precios 
 
 
 
 
 

 
INSTITUTO UNIVERSITARIO ESCUELA ARGENTINA DE NEGOCIOS 

 

ANALISTA EN MARKETING TURISTICO (VIRTUAL) 

 
Plan de Estudios  

Nombre de las Asignaturas  
Marketing Operativo y Estratégico 
Introducción a la Hotelería y al Turismo 
Geografía Turística de Asia, África y Oceanía 
Historia del Arte Universal 
Planificación De Nuevos Negocios 
Economía 



  

Agencias de Viajes y Operadores 
Geografía Turística de Europa 
Administración y Supervisión de Ventas 

 Publicidad y Promoción 
 Técnicas de Marketing Directo 
 Investigación de Mercados 
 Geografía Turística Argentina 
 Patrimonio Cultural Argentino 
 Geografía Turística de América 
 Servicios de Transportes 

  
  
 
 

 
INSTITUTO UNIVERSITARIO ESCUELA ARGENTINA DE NEGOCIOS 

 

ANALISTA EN ADMINISTRACION DE EMPRESAS AGROPECUARIAS  (VIRTUAL) 

Plan de Estudios  

Nombre de las Asignaturas  
Teoría del Comercio Internacional 
Economía 
Actividad Rural I 
Planificación de Nuevos Negocios 
Administración Financiera 



  

Administración de Empresas Agropecuarias 
Contabilidad Agropecuaria 
Estadística 
Actividad Rural II 
Investigación de Mercados 
Administración de RRHH 
Investigación de Mercados 
Gerenciamiento 
Costos Agropecuarios 
Legislación Laboral 
Dirección de Empresas Agropecuarias 

 
 
 
 
 
54- INSTITUTO DE SALUD MENTAL DE LA ASOCIACIÓN PSICOANALÍTICA DE BUENOS AIRES 

 

Cuadro 1 

 

INSTITUTO DE 
SALUD MENTAL 

DE LA 
ASOCIACIÓN 

PSICOANALÍTICA 
DE BUENOS AIRES 

NO POSEE CARRERAS DE CIENCIAS ECONOMICAS 

 



  

 

 

 

 

55- UNIVERSITÀ DI BOLOGNA. REPRESENTACIÓN EN BUENOS AIRES 

 

Cuadro 1 
 

UNIVERSITÀ DI 
BOLOGNA. 

REPRESENTACIÓN 
EN BUENOS AIRES 

NO POSEE CARRERAS DE CIENCIAS ECONOMICAS 

 
 
 
 
 
 

56- FACULTAD LATINOAMERICANA DE CIENCIAS SOCIALES. SEDE 
ARGENTINA 

 

Cuadro 1 
 



  

FACULTAD 
LATINOAMERICAN

A DE CIENCIAS 
SOCIALES. SEDE 

ARGENTINA 

NO POSEE CARRERAS DE CIENCIAS ECONOMICAS 

 





  





  

 

CAPÍTULO V 

 

 

Cuadros Comparativos de la Oferta Académica por Universidad y/o Instituto Universitario de Gestión Privada, de la 

República Argentina. 

 

 

        En el presente capítulo se desarrollan 56 (cincuenta y seis) cuadros que representan a cada una de las Universidades y/o 

Institutos Universitarios de Gestión Privada teniendo en cuenta el reconocimiento oficial, término de la validez, nivel de titulación, 

carga horaria del plan de estudios y la modalidad de las carreras de Ciencias Económicas, según la información suministrada por el 

Ministerio de Educación y la indagación realizada en la Biblioteca del Maestro. 

 

1.- PONTIFICIA UNIVERSIDAD CATÓLICA ARGENTINA SANTA MARÍA DE BUENOS AIRES  

 

Institución: PONTIFICIA UNIVERSIDAD CATÓLICA ARGENTINA SANTA MARÍA DE BUENOS AIRES  

Abreviatura: UCA 
Jurisdicción: PRIVADA (Autorización Definitiva) 

Títulos 
Reconocimient

o 
Oficial  

Término 
de 

la validez 

Nivel del 
Título 

Carga 
Horaria 

Modalida
d 

Contador Público 
Analista Administrativo Contable 

DIS.0003/70 
DIS.0010/71 ST 

    Grado 
      Pre-
grado 

No 
disponibl

e 
Presencial 



  

Licenciado en Administración de Empresas 
Analista Administrativo Contable DIS.0003/70 ST 

    Grado 
       Pre-

grado 

No 
disponibl

e 
Presencial

Licenciado en Economía R.M.0003/70 ST     Grado 
No  

disponibl
e 

Presencial

Graduado en Organización Bancaria No disponible -------       Pre-
grado 

No 
disponibl

e 
------- 

 
 
 
2.- UNIVERSIDAD CATÓLICA DE CÓRDOBA 
 

Institución: UNIVERSIDAD CATÓLICA DE CÓRDOBA 
Abreviatura: UCCOR 
Jurisdicción: PRIVADA (Autorización Definitiva) 

Títulos 
Reconocimient

o 
Oficial 

Término 
de 

la validez 

Nivel del 
Título 

Carga 
Horaria 

Modalida
d 

Contador Público DIS.0003/70 
R.M.1171/8241 ST     Grado 

No 
disponibl

e 
Presencial 

Licenciado en Administración de Empresas DIS.0003/70 
R.M.1171/82 ST      Grado 

No 
disponibl

e 
Presencial

 
 
3.- UNIVERSIDAD DEL SALVADOR 
 

Institución: UNIVERSIDAD DEL SALVADOR 

                                                 
41 El Plan de Estudios de contador Público y Licenciado en Administración de Empresas corresponden al año 1983. 



  

Abreviatura: USAL 
Jurisdicción: PRIVADA (Autorización Definitiva) 

Títulos 
Reconocimient

o 
Oficial 

Término 
de 

la validez 

Nivel del 
Título 

Carga 
Horaria 

Modalida
d 

Actuario 
Técnico en Valuaciones Financieras 

R.M. 0907/99 
 

ST 
 

    Grado 
      Pre-
grado 

4339 
3661 Presencial 

Contador Público 
Profesor en Ciencia Económicas42 
Analista Administrativo Contable 
Técnico en contabilidad y Costos 

R.M.2379/84 
 

R. Rect. 270/02 
R.M. 1375/98 

ST 
 
 
 

     Grado 
     Pre-
grado 

     Pre-
grado 

     Pre-
grado 

3420 
 

1680 
------ 

Presencial

Licenciado en Administración 
Analista Administrativo Contable 

R.M.2279/84 
 

ST 
 

      Grado 
      Pre-
grado 

2525 
1600 Presencial 

Licenciado en Administración Aeronáutica 
con habilitación de Piloto Comercial de 
Primera Clase . 
Técnico Superior en Administración 
Aeronáutica con habilitación de Piloto 
Comercial de Primera Clase . 

R.M.0510/03 
 
 
 
 
 

ST 
 
 
 
 
 

Grado 
 
 
 
 

  Pre-
grado 

3492 
 
 

 
 

2268 

Presencial

Licenciado en Administración -Ciclo de 
Licenciatura- 

R.M.0126/05 
 

ST 
 

     Grado 
 1512 Presencial 

Licenciado en Comercialización43 R.M.01461/98 ST     Grado 
No 

disponibl
e 

Presencial

Licenciado en Comercialización -Ciclo de 
Licenciatura- No disponible ST     Grado No 

disponibl Presencial 

                                                 
42 Para obtener el Título de profesor en Ciencias Económicas se deberán aprobar todas las asignaturas del Ciclo Pedagógico. 
43 La R. M. 0238/04 señala la carga horaria de 324 hs. para el título de profesor en comercialización –ciclo profesorado-. 



  

e 
Licenciado en Recursos Humanos 
Analista en Desarrollo de Recursos 
Humanos 

R.M.0155/83 
 

ST 
 

Grado 
      Pre-
grado 

2628 
2088 Presencial

Licenciado en Comercio Internacional 
Técnico Universitario en Comercio 
Internacional 

R.M.0254/02 
 
 

ST 
 
 

Grado 
 

   Pre-
grado 

3533 
 

2567 
Presencial 

Licenciado en Comercio Internacional doble 
Titulo con Francia.  Diplôme De L' 
E.S.C.I.P. 

No disponible ------      Grado 
No 

disponibl
e 

Presencial

Licenciado en Comercio Internacional- 
Ciclo de Licenciatura- R.M.0405/02 ST      Grado 1751 Presencial 

Licenciado en Diseño Gráfico 
Diseñador gráfico No disponible ST      Grado 

No 
disponibl

e 
Presencial

Licenciado en Economía con Orientación en 
Economía de Empresa No disponible -----      Grado 

No 
disponibl

e 
Presencial 

Licenciado en Economía de Empresa44. 
Doble Titulo con Italia. Corso di Laurea in 
Economía, Finanza e Diritto  per  la 
Gestione D’ Impresa 

No disponible ------      Grado 
No 

disponibl
e 

Presencial

Licenciado en Economía con Orientación en 
Economía Política No disponible ST      Grado 

No 
disponibl

e 
Presencial 

Licenciado en Economía con Orientación en 
Economía Política45 Doble Titulo Con Italia. 
Corso Di Laurea In Economía Política 

No disponible -------      Grado 
No 

disponibl
e 

Presencial

                                                 
44 Licenciatura en Economía con Orientación en Economía de Empresa y títulos intermedios de: Analista en Economía de Empresa y Bachiller en Economía de Empresa, según R. 
Rectoral 318/02 
45 Licenciatura en Economía con Orientación en Economía Política y sus títulos intermedios de: Analista en Economía Política y Bachiller en Economía Política, según R. Rectoral 
318/02. 
* Según las siguientes Resoluciones existen otras orientaciones que, aparentemente, no se han implementado:  



  

Licenciado en Economia. Doble Titulo con 
Francia.  Maitre en Sciences Economiques No disponible -------    Grado 

No está 
disponibl

e 
Presencial 

Licenciado en Gerenciamiento Económico 
Intercultural con Orientación en Ciencias 
Sociales y Jurídicas. Doble Titulo con 
Francia. 
Bachiller en Gerenciamiento Económico. 

R.M. 0179/01 
 
 
 
 

ST 
 
 
 
 

    Grado 
 
 
 

    Pre-
grado 

3519 
 
 
 

2142 

Presencial

Licenciado en Sistemas de Información – 
Ciclo Licenciatura- R.M. 01163/05 ST     Grado 1440 Presencial 

 
 
4.- UNIVERSIDAD CATÓLICA DE SANTA FE 
 

Institución: UNIVERSIDAD CATÓLICA DE SANTA FE 
Abreviatura: UCSFE 
Jurisdicción: PRIVADA (Autorización Definitiva) 

Títulos 
Reconocimient

o 
Oficial 

Término 
de 

la validez 

Nivel del 
Título 

Carga 
Horaria 

Modalida
d 

Contador Público 
Técnico Universitario Administrativo 

DIS.0003/70 
R.M.2070/98 

ST 
 

     Grado 
 

3420  
 Presencial 

                                                                                                                                                                                                                          
A) Licenciado en Economía con orientación en Economía del Transporte: (R. Rectoral 318/02) con una carga horaria de 2616 hs. para cada una de las siguientes orientaciones: 

1. Orientación en Puertos y transporte marítimo y fluvial. 
2. Orientación en transporte aéreo. 
3. Orientación en transporte terrestre. 

B) Licenciado en Economía del Transporte (R. M.1121/05) 
C) Licenciado en Mercado de Capitales (R. M. 0277/00) con 3526 hs. y su Título intermedio de Técnico Universitario en Mercado de Capitales (R. M. 437/02) con una carga 
horaria de 1816 hs. 
 
 

 



  

Contable R.M.0593/02        Pre-
grado 

1800 

Licenciado en Administración 
Técnico Universitario Administrativo  

R.M.0593/02 
 
 

ST 
 
 

Grado 
 

      Pre-
grado 

3210 
 

1800 
Presencial

Licenciado en Administración de 
Cooperativas y Mutuales 
Técnico en Cooperativas y Mutuales 

R.M.1411/95 
R.M.0593/02 

 

ST 
 
 

     Grado 
 

       Pre-
grado 

2640 
 

1740 
Presencial 

Licenciado en Economía R.M.1411/95 
R.M.0593/02 

ST 
 

     Grado 
 

3180 
 

Presencial
 

 
 
5.- UNIVERSIDAD DEL MUSEO SOCIAL ARGENTINO 
 

Institución: UNIVERSIDAD DEL MUSEO SOCIAL ARGENTINO 
Abreviatura: UMSA 
Jurisdicción: PRIVADA (Autorización Definitiva) 

Títulos 
Reconocimient

o 
Oficial 

Término 
de 

la validez 

Nivel del 
Título 

Carga 
Horaria 

Modalida
d 

Contador Público 
Analista Universitario en Gestión 
administrativa contable 

R.M.0766/78 
 

R.M. 0420/02 
 

ST 
 
 
 

   Grado 
 

     Pre-
grado 

 

 
1902 Presencial 

Licenciado en Administración 
Analista Universitario en Gestión 
Administrativo Contable 

R.M.1915/71 
DIS.0156/81 

 

ST 
 
 

   Grado 
 

     Pre-
grado 

 

No figura 
el Plan de 
estudios 

en la 
R.M. 

Presencial

Licenciado en Administración -Ciclo de R.M.0758/04 ST    Grado 2052 Presencial 



  

Licenciatura-    
Licenciado en Administración de 
Cooperativas y Mutuales. 
Analista Universitario en Gestión 
administrativa contable 

R.M.0736/04 
 
 

ST 
 
 

   Grado 
 

  Pre-
grado 

2578 
 

1897 
Presencial

Licenciado en Comercialización. 
Analista Universitario en Marketing R.M. 249/02 ST 

 

   Grado 
      Pre-
grado 

2650 
1911 Presencial 

Licenciado en Comercio Internacional. 
Analista Universitario en Comercio 
Internacional 

R.M.3166/92 
 

R.M. 0281/02 

ST 
 
 

   Grado 
 

      Pre-
grado 

1860 Presencial

Licenciado en Comercio Internacional -
Ciclo de Licenciatura- R.M.0213/03 ST     Grado 1160 Presencial 

Licenciado en Industria de la Hospitalidad -
Ciclo de Licenciatura-46 R.M. 0429/02 ST      Grado 1050 Presencial

 
 
6.- UNIVERSIDAD DE MENDOZA 
 

Institución: UNIVERSIDAD DE MENDOZA  
Abreviatura: UMEN 
Jurisdicción: PRIVADA (Autorización Definitiva) 

Títulos 
 

Reconocimient
o 

Oficial 

Término 
de 

la validez 

Nivel del 
Título 

Carga 
Horaria 

Modalida
d 

Contador Público R.M.2282/98 ST    Grado 3024 Presencial 
Licenciado en Administración de Negocios R.M.2427/98 ST     Grado 3052 Presencial

 
 

                                                 
46 Según se establece en la Resolución para ingresar a este ciclo de Licenciatura se requiere poseer título terciario no Universitario en Hotelería, gastronomía, turismo con una carga 
horaria no inferior a 1.800 hs. y 3 (tres) o más años de duración. 



  

 
7.- UNIVERSIDAD CATÓLICA DE CUYO 
 

Institución: UNIVERSIDAD CATÓLICA DE CUYO 
Abreviatura: UCCUY 
Jurisdicción: PRIVADA (Autorización Definitiva) 

Títulos 
 

Reconocimient
o 

Oficial 

Término 
de 

la validez 

Nivel del 
Título 

Carga 
Horaria 

Modalida
d 

Contador Público 
Técnico Universitario Contable 

R.M.0905/96 
 

ST 
 

     Grado 
      Pre-
grado 

4071 
2592 Presencial 

Licenciado en Administración de Empresas: 
Especificidad en Recursos Humanos. 
Técnico en Administración de Empresas 

R.M.1522/05 
 
 

ST 
 
 

    Grado 
 

    Pre-
grado 

4.375 
3.008 Presencial

Licenciado en Administración de Empresas: 
Especificidad en Administración Contable. 
Técnico en Administración de Empresas 

R.M.1522/05 
 
 

ST 
 
 

    Grado 
 

     Pre-
grado 

4.407 
 

3.008 
Presencial 

Licenciado en Administración de Empresas: 
Especificidad Economía Financiera. 
Técnico en Administración de Empresas 

R.M.1522/05 
 
 

ST 
 
 

   Grado 
 

     Pre-
grado 

4.375 
 

3.008 
Presencial

Licenciado en Administración de Empresas: 
Especificidad en Comercialización 
(Marketing). 
Técnico en Administración de Empresas 

R.M.1522/05 
 

ST 
 

    Grado 
 
 

Pre-grado

4.343 
 

3.008 
Presencial 

Licenciado en Administración de Empresas: 
Especificidad en Comercio Internacional. 
Técnico en Administración de Empresas 

R.M.1522/05 
 
 

ST 
 
 

    Grado 
     Pre-
grado 

     Pre-
grado 

4.359 
 

3.008 
Presencial

Licenciado en Comercialización R.M.0893/02 ST     Grado 3375 Presencial 



  

Técnico Universitario en Comercialización        Pre-
grado 

2544 

Licenciado en Comercio Internacional 
Técnico Universitario en Comercio Exterior 
y Aduanas. 

R.M.2219/80 
 

ST 
 

    Grado 
Pre-grado

3719 
2895 

 
Presencial

Licenciado en Economía 
Técnico Universitario Contable 
Analista Económico 

R.M.0576/99 
 

 

ST 
 

 

    Grado 
      Pre-
grado 

      Pre-
grado 

3823 
2592 
2624 

Presencial 

Licenciado en Hotelería y Turismo 
Técnico Universitario en Administración 
Hotelera. 
Técnico Universitario en Gestión 
Gastronómica 

 
R.M.1216/04 

 
 

ST 
 

    Grado 
 

Pre-grado

3718 
 

2638 
 

1774 

Presencial

 
 
8.- UNIVERSIDAD JUAN AGUSTÍN MAZA 
 

Institución: UNIVERSIDAD JUAN AGUSTÍN MAZA 
Abreviatura: UJAM 
Jurisdicción: PRIVADA (Autorización Definitiva) 

Títulos 
Reconocimient

o 
Oficial 

Término 
de 

la validez 

Nivel del 
Título 

Carga 
Horaria 

Modalida
d 

Contador Público Nacional 
Analista Administrativo Universitario 
Técnico Contable 

R.M.0098/99 
 
 

ST 
 
 

   Grado 
    Pre-
grado 
    Pre-
grado 

3149 
1549 
2239 

Presencial 

Licenciado en Dirección de Empresas. 
Analista Universitario en Finanzas 

R.M.0710/97 
 

ST 
 

   Grado 
    Pre-
grado 

2535 Presencial



  

Licenciado en Recursos Humanos 
Analista Universitario en Recursos 
Humanos 
Técnico en Recursos Humanos 

R.M.0710/97 
R.M. 074/02 

 

ST 
 
 

   Grado 
     Pre-
grado 

     Pre-
grado 

3094 
2244 
1810 

Presencial 

Licenciado en Informática 
Analista Universitario en Sistemas 
Programador Universitario 

R.M. 01806/98 
 

ST 
 

   Grado 
     Pre-
grado 

     Pre-
grado 

3125 
2235 
1515 

Presencial

Analista Universitario en Comercialización R.M.0710/97 ST     Pre-
grado 2505 Presencial

Analista Universitario en Sistemas de 
Producción 

R.M.0710/97 
 

ST 
 

     Pre-
grado 

 

2520 
 Presencial

 
 
9.- UNIVERSIDAD DEL NORTE  SANTO TOMÁS DE AQUINO 
 

Institución: UNIVERSIDAD DEL NORTE  SANTO TOMÁS DE AQUINO 
Abreviatura: UNSTA 
Jurisdicción: PRIVADA (Autorización Definitiva) 

Títulos 
Reconocimient

o 
Oficial 

Término 
de 

la validez 

Nivel del 
Título 

Carga 
Horaria 

Modalida
d 

Contador Público 
 

DIS. 0003/70 
R.M.2282/98 

ST 
 

Grado 
 

3142 
 Presencial 

Licenciado en Administración de 
Empresas47 R.M.1041/76 ST    Grado 3696 Presencial

                                                 
47 Señalamos que las siguientes carreras: Licenciado en Administración Educativa -Ciclo de Licenciatura- cuya R. M.1664/99  contempla una carga horaria de 1280 hs. cátedra y la 
Licenciatura en Enseñanza de la Economía y de la Gestión Organizacional -Ciclo Licenciatura- según R. M.0998/02  contempla una carga horaria de 1230 hs. Cátedra, se dictan en 
la Facultad de Humanidades de dicha universidad. 



  

Licenciado en Comercialización 
Técnico Universitario en Comercialización R.M. 0305/96 ST 

 

   Grado 
     Pre-
grado 

3502 
2550 Presencial 

Licenciado en Empresas Turísticas. 
Técnico en Empresas Turísticas R.M. 1358/97 ST 

 

   Grado 
      Pre-
grado 

2614 
1554 Presencial

Licenciado en Enseñanza de la Economía y 
de la Gestión Organizacional -Ciclo 
Licenciatura- 

R.M.0998/02 
 

ST 
 

   Grado 
 

1230 
 Presencial

Técnico en Gestión Agropecuaria R.M.0301/03 ST    Pre-
grado 1807 Presencial

 
 
10.- UNIVERSIDAD ARGENTINA DE LA EMPRESA 
 

Institución: UNIVERSIDAD ARGENTINA DE LA EMPRESA 
Abreviatura: UADE 
Jurisdicción: PRIVADA (Autorización Definitiva) 

Títulos 
Reconocimient

o 
Oficial 

Término 
de 

la validez 

Nivel del 
Título 

Carga 
Horaria 

Modalida
d 

Abogado (Programa conjunto Contador y 
Abogado) No disponible. ST 

 
     Grado 

 
4080 

 Presencial 

Contador Público 
Analista Contable Administrativo 
Universitario 

R.M 0655/85 
R.M 0696/01 

 

ST 
 

     Grado 
      Pre-
grado 

2652 
1632 Presencial

Contador Público (Programa conjunto de 
contador y abogado) 
Bachiller Universitario (Programa conjunto 
de contador y abogado) 

No disponible. ST 
    Grado 
       Pre-

grado 

3434 
 
 

2788 

Presencial 

Contador Público (Programa conjunto 
Administración de Empresa y Contador 
Público) 

No disponible. ST 
     Grado 
       Pre-

grado 

3332 
 

1768 
Presencial



  

Analista Administrativo Universitario 

Licenciado en Administración Agropecuaria 
Analista Administrativo Agropecuario 

R.M.0108/03 
R.M.1590/05 ST 

     Grado 
       Pre-

grado 

2924 
1700 Presencial

Licenciado en Administración de Empresas 
Analista Administrativo Universitario 

DIS.0003/70 
R.M.1709/82 
R.M. 0614/01 

ST 
     Grado 
        Pre-

grado 

2720 
1700 Presencial

Licenciado en Administración de Empresas 
y Contador Público No disponible ST      Grado 2788 Presencial 

Licenciado en Finanzas 
Analista en Finanzas R.M. 0611/01 ST 

     Grado 
      Pre-
grado 

2720 
1700 Presencial

Licenciado en Economía 
 
Analista en Economía 

DIS.0003/70 
R.M.0130/83 
R.M.0412/01 
R.M. 0597/02 

ST 
 
 

     Grado 
 

        Pre-
grado 

2448 
 

1700 
Presencial 

Licenciado en Comercialización 
Analista Universitario en Comercialización 

R.M. 0521/01 
R.M. 0121/02 

ST 
 

     Grado 
      Pre-
grado 

2720 
1700 Presencial

Licenciado en Comercio Internacional 
Analista en Comercio Internacional 

R.M.0493/01 
 

ST 
 

      Grado 
      Pre-
grado 

2720 
1700 Presencial

Licenciado en Recursos Humanos 
Analista en Recursos Humanos 

R.M. 0127/01 
 

ST 
 

      Grado 
       Pre-

grado 

2720 
1700 Presencial

Licenciado en Turismo 
Técnico Universitario en Turismo 

R.M. 0312/03 
 

ST 
 

      Grado 
        Pre-

grado 

2720 
1700 Presencial 

 
 
 
11.- UNIVERSIDAD ARGENTINA JOHN F. KENNEDY 
 

Institución: UNIVERSIDAD ARGENTINA JOHN F. KENNEDY 



  

Abreviatura: UAJFK 
Jurisdicción: PRIVADA (Autorización Definitiva) 

Títulos 
Reconocimient

o 
Oficial 

Término 
de 

la validez 

Nivel del 
Título 

Carga 
Horaria 

Modalida
d 

Contador Público    3280 Presencial 

Licenciado en Administración R.M.0149/73 
R.M.1162/87 ST     Grado 3260 Presencial

Licenciado en Administración Hotelera R.M.1648/97 ST      Grado 
No 

disponibl
e 

Presencial 

Licenciado en Comercio Internacional R.M.1005/95 ST      Grado 
No 

disponibl
e 

Presencial

Licenciado en Comercialización No disponible. ST       Grado
No 

disponibl
e 

Presencial

 
 
 
12.- UNIVERSIDAD DE ALTOS ESTUDIOS EN CIENCIAS EXACTAS 
 

Institución: UNIVERSIDAD DE ALTOS ESTUDIOS EN CIENCIAS EXACTAS 
Abreviatura: CAECE48 
Jurisdicción: PRIVADA (Autorización Definitiva) 

Títulos 
Reconocimient

o 
Oficial 

Término  
de 

la validez 

Nivel del 
Título 

Carga 
Horaria 

Modalida
d 

Contador Público 
Analista Administrativo Contable 

R.M.1178/96 
 

ST 
 

     Grado 
      Pre-

3080 
2200 

Presencia
l  

                                                 
48 La Licenciatura en Administración Hotelera, con una carga horaria de 2720 hs. y el título intermedio de Analista en Administración Hotelera, con una carga horaria de 2040 hs 
según (R. M. 0157/02) se dictan en el Departamento de Humanidades. 



  

grado 

Licenciado en Administración Agraria 
Analista en Administración Agraria 

R.M.2121/94 
R.M.0100/02 

ST 
 

      Grado
      Pre-
grado 

2720 
2040 

Presencia
l 

Licenciado en Administración de Negocios 
Analista en Negocios R.M.2121/94 ST 

      Grado
       Pre-

grado 

No 
disponibl

e 

Presencia
l  

Licenciado en Administración de Recursos 
Humanos 
Analista en Administración de RR.HH 

R.M.1275/02 
 

ST 
 

      Grado
Pre-grado

2720 
 

2040 

Presencia
l 

Licenciado en Marketing 
Analista en Marketing 

R.M.3051/94 
 

ST 
 

      Grado
        Pre-

grado 

No 
disponibl

e 

Presencia
l 

 
 
 
13.- UNIVERSIDAD CATÓLICA DE LA PLATA 
 

Institución: UNIVERSIDAD CATÓLICA DE LA PLATA 
Abreviatura: UCLP 
Jurisdicción: PRIVADA (Autorización Definitiva) 

Títulos 
Reconocimient

o 
Oficial 

Término 
de 

la validez 

Nivel del 
Título 

Carga 
Horaria 

Modalida
d 

Contador Público 
Técnico en Ciencias Económicas 

DIS.0003/70 
R.M.1516/92 ST 

    Grado 
       Pre-

grado 

No 
disponibl

e 
Presencial 

Contador Público -Ciclo de 
Complementación- R.M.0070/05 ST     Grado 2048 Presencial

Licenciado en Administración de Empresas 
Técnico en Ciencias Económicas R.M.1516/92 ST 

    Grado 
      Pre-
grado 

No 
disponibl

e 
Presencial 

Licenciado en Administración de Empresas R.M.1404/04 ST     Grado 2208 Presencial



  

-Ciclo de Licenciatura- 

Licenciado en Comercialización 
Técnico en Ciencias Económicas 

R.M.1516/92 
R.M. 1118/95 ST 

    Grado 
     Pre-
grado 

No 
disponibl

e 
Presencial

Licenciado en Economía 
Técnico en Ciencias Económicas 

DIS.0003/70 
R.M.1516/92 ST 

    Grado 
       Pre-

grado 

No 
disponibl

e 
Presencial

 
 
 
14.- UNIVERSIDAD CATÓLICA DE SALTA 
 

Institución: UNIVERSIDAD CATÓLICA DE SALTA 
Abreviatura: UCSA 
Jurisdicción: PRIVADA (Autorización Definitiva) 

Títulos 
Reconocimient

o 
Oficial 

Término 
de 

la validez 

Nivel del 
Título 

Carga 
Horaria 

Modalida
d 

Contador Público 
Técnico Universitario en Secretariado 
Ejecutivo 

R.M.2835/94 
R.M. 0357/9849 
R.M. 0520/00 

ST 
 
 

    Grado 
 

      Pre-
grado 

2035 
 

3105/621
0 

Presencial 
y a 

Distancia 

Licenciado en Administración Agropecuaria 
Técnico Universitario en Administración 
Agropecuaria 

R.M.1559/04 
 

ST 
 
 

    Grado 
 

       Pre-
grado 

3140 
 

1620 
Presencial

Licenciado en Administración  
 

DIS.0003/70 
R.M.2273/90 

ST 
 

    Grado 
 

3296 
 Presencial 

Licenciado en Comercialización 
Analista en Marketing 
Técnico Universitario en Gestión de 
Marketing 

R.M.0678/98 
R.M. 1228/99 

 

ST 
 

    Grado  
 

      Pre-
grado 

3824 
3006 
2066 

Presencial

                                                 
49 La Carrera de Contador Público –modalidad a distancia- fue aprobada por la R. M. 0357/98 y la R. M. 0264 otorga su validez a nivel nacional. 



  

Licenciado en Economía 
Analista Administrativo Contable 

DIS.0003/70 
R.M.1990/90 

ST 
 

     Grado 
      Pre-
grado 

3808 
 Presencial

Licenciado en Relaciones Públicas e 
Institucionales. 
Analista en Relaciones Públicas e 
Institucionales 

R.M. 0228/01 ST 
 

     Grado 
 
        Pre-
grado 

2935 
 

2160 
Presencial

Licenciado en Recursos Humanos 
Analista en Recursos Humanos R.M. 0224/01 ST 

      Grado 
       Pre-

grado 

2965 
2055 Presencial

Licenciado en Turismo 
Técnico Universitario en Turismo 
Guía Universitario en Turismo 

R.M. 0401/00 ST 
 

      Grado 
        Pre-

grado 
        Pre-

grado 

3510 
2745 
2025 

Presencial

 
 
15.- UNIVERSIDAD DE BELGRANO 
 

Institución: UNIVERSIDAD DE BELGRANO 50 
Abreviatura: UB 
Jurisdicción: PRIVADA (Autorización Definitiva) 

Títulos 
Reconocimient

o 
Oficial 

Término 
de 

la validez 

Nivel del 
Título 

Carga 
Horaria 

Modalida
d 

Contador Público 
Técnico Contable Impositivo 

R. M. 1166/98 
 

ST 
 

    Grado 
     Pre-
grado 

3088 
1280 Presencial 

Licenciado en Administración 
Analista Administrativo Contable 

DIS.0003/70 
R.M.3012/86 

ST 
 

     Grado 
      Pre-
grado 

2624 
 Presencial

                                                 
50 La carrera de Licenciatura en Administración y Gestión de Agronegocios, cuya carga horaria es de 4035 hs, y el título intermedio de Técnico Agrónomo Universitario con una 
carga horaria de 2570 hs. según (R.M. 0559/04), se dicta en otra Unidad Académica de la Universidad. 



  

Licenciado en Administración de Recursos 
Humanos 
Analista en Recursos Humanos 

R.M .0135/92 
 
 

ST 
 
 

    Grado 
 

      Pre-
grado 

2976 
 
 

Presencial 

Licenciado en Economía R.M .0453/84 ST     Grado 3360 Presencial

Licenciado en Comercialización 
Técnico Universitario en Comercialización R.M. 1503/99 ST 

 

    Grado 
      Pre-
grado 

2896 
1280 Presencial

Licenciado en Comercio Exterior 
Técnico en Comercio Exterior R.M. 1169/91 ST 

 

    Grado 
      Pre-
grado 

2928 
1280 Presencial

Licenciado en Hotelería 
Técnico en Hotelería R.M  1593/99 ST 

 

     Grado 
      Pre-
grado 

3635 
2442 Presencial

Técnico en Administración con Orientación 
en Recursos Humanos 

R.M.2833/94 
 

ST 
 

     Pre-
grado 

 

1280 
 Presencial

Técnico en Administración con Orientación 
en Pequeña y Mediana Empresa 

R.M. 2831/94 
 

ST 
 

      Pre-
grado 

 

1280 
 Presencial

 
 
 
16.- UNIVERSIDAD DE MORÓN 
 

Institución: UNIVERSIDAD DE MORÓN 
Abreviatura: UM 
Jurisdicción: PRIVADA (Autorización Definitiva) 

Títulos 
Reconocimient

o 
Oficial 

Término 
de 

la validez 

Nivel del 
Título 

Carga 
Horaria 

Modalida
d 

Contador Público 
Técnico en Contabilidad 

DIS.0003/70 
 

ST 
 

    Grado 
      Pre-
grado 

2480 
 Presencial 



  

Licenciado en Administración de Empresas 
Técnico Universitario en Administración 

DIS.0003/70 
R.M. 0422/02 ST 

    Grado 
       Pre-

grado 

2400 
2272 Presencial

Licenciado en Comercialización 
Técnico Superior en Comercialización R.M. 0983/97 ST 

    Grado 
     Pre-
grado 

2896 
2240 Presencial 

Licenciado en Comercio Exterior 
Analista Universitario en Comercio Exterior 

R.M.1497/98 
 

ST 
 

     Grado 
      Pre-
grado 

2928  
2278  Presencial

Licenciado en Economía 
Técnico Universitario en Economía 

DIS.0003/70 
R.M.0506/02 

ST 
 

     Grado 
       Pre-

grado 

2434 
2400 Presencial

Licenciado en Recursos Humanos 
Analista Universitario en Recursos 
Humanos 

R.M 01913/97 
 

ST 
 

     Grado 
       Pre-

grado 

No 
disponibl

e 
Presencial

Licenciado en Relaciones Públicas 
Analista Universitario en Relaciones 
Públicas 

R.M 01916/97 
 

ST 
 

      Grado 
       Pre-

grado 

No 
disponibl

e 
Presencial

Licenciado en Seguros 
Técnico en Producción de Seguros 

R.M 02123/97 
 

ST 
 

     Grado 
        Pre-

grado 

3730 
2830 Presencial

 
 
 
17.- UNIVERSIDAD DEL ACONCAGUA 
 



  

Institución: UNIVERSIDAD DEL ACONCAGUA51 
Abreviatura: UAC 
Jurisdicción: PRIVADA (Autorización Definitiva) 

Títulos 
Reconocimient

o 
Oficial 

Término 
de 

la validez 

Nivel del 
Título 

Carga 
Horaria 

Modalida
d 

Contador Público DIS.0003/70 ST    Grado 
No 

disponibl
e 

Presencial

Licenciado en Economía 
R.M.1543/90 
R.M.1610/91 
R.M.0553/02 

ST    Grado 3000 Presencial

 
 
 
18.- UNIVERSIDAD NOTARIAL ARGENTINA 
 

Institución: UNIVERSIDAD NOTARIAL ARGENTINA 
Abreviatura: UNA 
Jurisdicción: PRIVADA (Autorización Definitiva) 

                                                 
51 La Universidad de Aconcagua tiene la Unidad Académica de Ciencias Sociales y Administración donde se dictan las carreras de:  
Licenciatura en Comercio Internacional (R. M.0055/95) cuyo plan de estudios tiene una carga horaria de 2844 hs. y títulos intermedios de: Técnico en Régimen Aduanero. (R. 
M.1252/02) con una carga horaria de 1212 hs. y Técnico Superior de Aduanas y Comercio Exterior, con una carga horaria de 2112 hs.  
Licenciatura en Administración (R. M.0635/91) con una carga horaria de 4689 hs.. 
Licenciatura en Administración -Ciclo de Licenciatura- (R. M.0771/04) con una carga horaria de 1236 hs.. 
Licenciatura en Administración de Salud -Ciclo Licenciatura- (R. M.0492/03) con una carga horaria de 1170 hs. Licenciatura en Administración Gastronómica -Ciclo de 
Licenciatura- (R. M.0027/03) con una carga horaria de 1875 hs.  
Licenciatura en Administración Hotelera -Ciclo de Licenciatura- (R. M.0027/03) con una carga horaria de 1875 hs. 
Licenciatura en Gestión de Sistemas de Calidad ( R. M. 1043/99 ) con una carga horaria de 3578 hs. 
Licenciatura en Turismo -Ciclo de Licenciatura-  (R. M.0027/03) con una carga horaria de 1875 hs. 
Si bien son carreras que pertenecen al ámbito de las Ciencias Económicas y de la Administración, sus planes de estudio no fueron considerados por dictarse en otra Unidad 
Académica. 
 

 



  

Títulos 
Reconocimient

o 
Oficial 

Término 
de 

la validez 

Nivel del 
Título 

Carga 
Horaria 

Modalida
d 

NO SE OTORGAN TÍTULOS DE 
CARRERAS EN CIENCIAS 

ECONÓMICAS 
------- ------- ------- -------- --------- 

 
 
 
19.- UNIVERSIDAD CATÓLICA DE SANTIAGO DEL ESTERO 
 

Institución: UNIVERSIDAD CATÓLICA DE SANTIAGO DEL ESTERO 
Abreviatura: UCSE 
Jurisdicción: PRIVADA (Autorización Definitiva) 

Títulos 
Reconocimient

o 
Oficial 

Término 
de 

la validez 

Nivel del 
Título 

Carga 
Horaria 

Modalida
d 

Contador Público 
 

DIS.0003/70 
R.M.1647/86 
R.M.1082/89 

ST 
 

   Grado 
 

5056 
 Presencial

Licenciado en Administración R.M.2061/86 ST    Grado 4464 Presencial
Licenciado en Comercio Exterior R.M. 2961/86 ST    Grado 2756 Presencial

Licenciado en Turismo 
Técnico en Administración de Empresas 
Turísticas 
Técnico Universitario en Administración 
Hotelera 

R.M. 0616/05 
 
 
 
 

ST 
 
 
 
 

   Grado 
 

      Pre-
grado 

      Pre-
grado 

2758 
 

1690 
 

1634 

Presencial

Técnico Universitario en Seguros R.M. 0903/03 ST      Pre-
grado 1540 Presencial

 
 
 
20.- UNIVERSIDAD DE LA MARINA MERCANTE 



  

 
Institución: UNIVERSIDAD DE LA MARINA MERCANTE 
Abreviatura: UMM 
Jurisdicción: PRIVADA (Autorización Definitiva) 

Títulos 
Reconocimient

o 
Oficial 

Término 
de 

la validez 

Nivel del 
Título 

Carga 
Horaria 

Modalida
d 

Contador Público 
Analista Administrativo Contable R.M.0159/96 ST 

   Grado 
     Pre-
grado 

4550 
2730 Presencial

Licenciado en Administración Naviera 
Analista en Administración Naviera 

D.1890/74 
R.M.0914/04 ST 

   Grado 
      Pre-
grado 

2835 
2130 Presencial

Licenciado en Administración de Recursos 
Humanos 
Analista en Recursos Humanos 

R.M.1072/98 ST 
   Grado 
       Pre-

grado 

 3000 
 1950 Presencial

Licenciado en Comercio Internacional R.M.0096/91 ST    Grado    184052 Presencial

Licenciado en Administración 
Perito en Administración 

R.M.0096/89 
R.M.1501/91 ST 

   Grado 
       Pre-

grado 

3090 
1950 Presencial

Licenciado en Marketing 
Analista Universitario en Marketing 

R.M. 0396/00 
 

ST 
 

   Grado 
        Pre-

grado 

3150 
2340 Presencial

Licenciado en Relaciones Públicas 
Técnico Universitario en Relaciones 
Públicas 

R.M. 0094/01 
 

ST 
 

   Grado 
       Pre-

grado 

3195 
2385 Presencial

Licenciado en Turismo 
Técnico Universitario en Turismo No disponible. ST 

 

   Grado 
       Pre-

grado 

No 
disponibl

e 
Presencial

Licenciado en Transporte  y Logística 
Operativa R.M. 00429/97 ST 

 
   Grado 
       Pre-

3060 
2310 Presencial

                                                 
52 Esta carga horaria no contempla las horas de los seminarios y las de evaluación de proyectos. 



  

Técnico Universitario en Transporte  grado 
 
 
 
21.- UNIVERSIDAD BLAS PASCAL 
 

Institución: UNIVERSIDAD BLAS PASCAL 
Abreviatura: UBP 
Jurisdicción: PRIVADA (Autorización Provisoria) 

Títulos 
 

Reconocimiento
Oficial 

Término 
de 

la validez 

Nivel del 
Título 

Carga 
Horaria 

Modalida
d 

Contador Público R.M.1548/99 ST    Grado 3575 Presencia
l 

Contador Público -Modalidad a Distancia- 
Analista Universitario Contable53 

R.M. 1479/99 
 

ST 
 

   Grado 
      Pre-
grado 

3260/652
054 

2160/432
0 

Presencia
l y a 

Distancia 

Licenciado en Administración -Orientación 
Marketing- 
Técnico Universitario en Administración de 
Empresas / Gestión de Empresas 

R.M.0234/92  
 
 

ST 
 
 

   Grado 
 

     Pre-
grado 

3168 
 

2496 

Presencia
l 

Licenciado en Administración -Orientación 
en Comercio Exterior- 

R.M.1335/95 
 

ST 
 

   Grado 
 

3200 
 

Presencia
l 

Licenciado en Administración -Orientación  
en Finanzas de Empresas. 

R.M.1634/99 
 

ST 
 

   Grado 
 

3200 
 

Presencia
l 

Licenciado en Administración -Orientación 
Marketing- -Modalidad a Distancia- 
Técnico Universitario en Gestión de 
Empresas –Modalidad a Distancia- 

R.M. 1475/99 
 
 
 

ST 
 
 
 

   Grado 
 
 

     Pre-

2979/594
855 

 
 

Presencia
l y a 

Distancia 

                                                 
53 Modificada por R. M. 794/05 en sus artículos 1° y 2° donde dice Técnico Universitario Contable debe decir Analista Universitario Contable. 
54 La carga horaria está discriminada según la modalidad presencial y/o a distancia, tanto en el título de grado como en el título intermedio. 
55 Idem. 



  

grado 2033/405
6 

Licenciado en Administración -Orientación 
en Comercio Exterior- -Modalidad a 
Distancia- 

R.M. 1475/99 
 

ST 
 

   Grado 
 

3005/600
056 

Presencia
l 

y a 
Distancia 

Licenciado en Administración -Orientación  
en Finanzas de Empresas -Modalidad a 
Distancia- 

R.M. 1475/99 
 

ST 
 

   Grado 
 

3005/600
057 

 

Presencia
l 

y a 
Distancia 

Licenciado en Turismo - Orientación en 
Ecoturismo- 
Técnico Universitario en Administración de 
Empresas de Turismo 

R.M. 1713/99 
modif.. por 

R.M. 645/00 
R.M. 0795/05 

ST 
 
 

   Grado 
 

     Pre-
grado 

2340 
 

1170 

Presencia
l 

y a 
Distancia 

Licenciado en Turismo - Orientación en 
Administración de Empresas y Hotelería 
Técnico Universitario en Administración de 
Empresas de Turismo 

R.M. 1713/99 
modif.. por 

R.M. 645/00 
R.M. 0768/04 

ST 

   Grado 
 

     Pre-
grado 

1170 Presencia
l 

Técnico Universitario en Gestión de 
Sociedades Cooperativas 

R.M. 1713/99 
modif.. por 

R.M. 645/00 
R.M. 0460/04 

ST      Pre-
grado 1140 Presencia

l 

Técnico Universitario en Gestión de 
Sociedades Cooperativas -Modalidad a 
Distancia- 

R.M. 1713/99 
modif.. por 

R.M. 645/00 
R.M. 0460/04 
R.M. 0884/05 

ST      Pre-
grado 2280  A 

Distancia 

Técnico Universitario en Gestión de 
Pequeñas y Medianas Empresas. R.M. 0421/04 ST      Pre-

grado 1230 Presencia
l 

Técnico Universitario en Gestión de 
Pequeñas y Medianas Empresas. -Modalidad 
a Distancia- 

R.M. 1713/99 
modif.. por 

R.M. 645/00 
ST       Pre-

grado 2460 A 
 Distancia

                                                 
56 La carga horaria pertenece a la modalidad a distancia. 
57 Idem. 



  

R.M. 0854/05 
 
 
 
22.- UNIVERSIDAD DE CONCEPCIÓN DEL URUGUAY 
 

Institución: UNIVERSIDAD DE CONCEPCIÓN DEL URUGUAY 
Abreviatura: UCU 
Jurisdicción: PRIVADA (Autorización Definitiva) 

Títulos 
Reconocimient

o 
Oficial 

Término 
de 

la validez 

Nivel del 
Título 

Carga 
Horaria 

Modalida
d 

Contador Público R.M.0349/73 
R.M.0252/05 ST    Grado 4188 Presencial

Licenciado en Administración de Empresas 
Perito en Administración de Empresas 
Técnico Universitario en Administración de 
Pequeña y Mediana Empresa 
Técnico Universitario en Gestión 
Administrativa Informatizada 

R.M. 1364/97 
 
 

R.M. 0607/98 
R.M. 0204/00 

 

ST 
 
 
 
 
 

   Grado 
     Pre-
grado 

      Pre-
grado 

 
Pre-grado 

       

3704 
 

2242 
 

1856 
 

Presencial

Licenciado en Comercio Internacional 
Técnico en Comercio Internacional 

R.M. 2361/9058 
 

ST 
 

   Grado 
       Pre-

grado 

2992 
1968 Presencial

Licenciado en Economía R.M. 0349/73 ST    Grado 
  No 

disponibl
e 

Presencial

Licenciado en Marketing 
Analista en Marketing 

R.M. 7531/02 
R.M. 00176/03 

ST 
 

   Grado 
      Pre-

   2608 
   1968 Presencial

                                                 
58 Se considera la carga horaria según la reformulación Plan de Estudios propuesto en 1988 para entrar en vigencia a partir del Ciclo Lectivo 1999, ( s. 128/129), Proyecto evaluado 
en función de la ley de Educación Superior Nº 24.521, el Decreto Nº 256/94. Cabe mencionar que los Títulos de Pregrado y Grado, Técnico Universitario en Comercio 
Internacional y Licenciado en Comercio Internacional, poseen validez nacional conforme a la Resolución Ministerial Nº 2361/90. 



  

grado 

Técnico Universitario en Hotelería R.M. 00483/03 ST        Pre-
grado 1800 Presencial

 
 
 
23.- UNIVERSIDAD DE PALERMO 
 

Institución: UNIVERSIDAD DE PALERMO 
Abreviatura: UP 
Jurisdicción: PRIVADA (Autorización Definitiva) 

Títulos 
Reconocimient

o 
Oficial 

Término 
de 

la validez 

Nivel del 
Título 

Carga 
Horaria 

Modalida
d 

Contador Público 
Analista Administrativo Contable 

R.M.3512/9359 
 

ST 
 

      Grado 
     Pre-
grado 

2720 
2040 Presencial

Licenciado en Administración 
Analista Universitario en Administración 

R.M.2357/90 
 

ST 
 

       
Grado 
     Pre-
grado 

2788 
2108 Presencial

Licenciado en Comercio Internacional 
Analista Universitario en Comercio 
Internacional 

R.M.2357/90 
 

 

ST 
 

 

      Grado 
     Pre-
grado 

 

2788 
 

2108 
Presencial

Licenciado en Comercialización 
Analista Universitario en Comercialización 

R.M. 02941/03 
 

ST 
 

      Grado 
     Pre-

3196 
 Presencial

                                                 
59 La Universidad de Palermo elevó al Ministerio la Nota Ext. Nº00081/04 DNGU en la que solicita la introducción de MODIFICACIONES  en el Plan de Estudios de la Carrera 
conducente al título de Contador Público aprobado por Resolución Ministerial Nº 2357/90, modificada por Disp. DNGU Nº 146/00, Nota DNGU 448/03, Nota DNGU 6/04 y 
Resolución del Consejo Superior Nº 02/04 que aprueba las modificaciones.  Las modificaciones introducidas son: 
- Auditoría I pasa a denominarse Auditoría Intermedia. 
- Auditoría II pasa a denominarse Auditoría Avanzada. 
Cambio de correlatividad: Administración única correlativa de Sistemas Integrados de Información. 
 



  

y Dirección de Empresa.   grado 
 

1530 

Licenciado en Economía R.M.824/05 ST       Grado 3147 Presencial
Licenciado en Management de Empresas: 
Orientación Marketing 

R.M.0521/94 
 ST       Grado 2788 

 Presencial

Licenciado en Management de Empresas: 
Orientación Economía y Finanzas 

R.M.0521/94 
 ST       Grado 2856 

 Presencial

Licenciado en Management de Empresas: 
Orientación Entretenimientos y Medios 

R.M.0521/94 
 ST       Grado 2788 Presencial

Licenciado en Management de Empresas: 
Orientación en Negocios Deportivos 
Técnico en Negocios Deportivos 

R.M.0521/94 
 

ST 
 

      Grado 
     Pre-
grado 

3232 
 

2380 
Presencial

Licenciado en Recursos Humanos 
Analista Universitario en Recursos 
Humanos 

R.M. 1150/98 
60 

ST 
 

     Grado 
      Pre-
grado 

2720 
2040 Presencial

 
 
 
24.- UNIVERSIDAD DE SAN ANDRÉS 
 

Institución: UNIVERSIDAD DE SAN ANDRÉS 
Abreviatura: USA 
Jurisdicción: PRIVADA (Autorización Provisoria) 

Títulos 
Reconocimient

o 
Oficial 

Término 
de 

la validez 

Nivel del 
Título 

Carga 
Horaria 

Modalida
d 

Contador Público R.M.1123/95 ST       Grado 4428 Presencial

Licenciado en Administración de Empresas R.M.1543/90 
R.M.1610/91 ST       Grado 3068 Presencial

Licenciado en Economía R.M.1543/90 ST        3004 Presencial

                                                 
60 La Licenciatura en Recursos Humanos aprobada por Resolución Ministerial Nº 1150/98, y modificada por Disposición Nº 158/00 consigna modificaciones en la carrera a fin de 
reforzar los contenidos teóricos y prácticos de la formación, por lo que se incrementa la carga horaria general de la carrera de 2.624 horas a 2.700 horas reloj. 



  

R.M.1610/91 Grado 
 
 
 
25.- UNIVERSIDAD MAIMÓNIDES 
 

Institución: UNIVERSIDAD MAIMÓNIDES 
Abreviatura: UMA 
Jurisdicción: PRIVADA (Autorización Definitiva) 

Títulos 
Reconocimient

o 
Oficial 

Término 
de 

la validez 

Nivel del 
Título 

Carga 
Horaria 

Modalida
d 

Contador  Público 
Técnico en Administración Superior 

R.M. 0397/00 
 

ST 
 

      Grado 
      Pre-
grado 

2880 
1440 Presencial

Licenciado en Administración 
Técnico Universitario en Administración  

R.M.1097/90 
R.M.1184/96 

ST 
 

      Grado 
       Pre-

grado 

3553 
1744 Presencial

Licenciado en Gestión de Recursos 
Humanos 
Técnico Universitario en Administración  
Analista en Recursos Humanos 

R.M. 0190/03 
 
 

ST 
 
 

      Grado 
      Pre-
grado 

      Pre-
grado 

3040 
1600 
2320 

Presencial

Licenciado en Marketing 
Técnico Universitario en Marketing No disponible ST 

 

      Grado 
      Pre-
grado 

No 
disponibl

e 
Presencial

Licenciado en Turismo 
Técnico Universitario en Administración 
Técnico en Servicios Turísticos  

R.M. 0194/03 
 
 

ST 
 
 

      Grado 
       Pre-

grado 
       Pre-

grado 

3040 
1600 
2320 

Presencial

 
 
 



  

26.- UNIVERSIDAD AUSTRAL 
 

Institución: UNIVERSIDAD AUSTRAL 
Abreviatura: UA 
Jurisdicción: PRIVADA (Autorización Definitiva) 

Títulos 
Reconocimiento

Oficial 

Término 
de 

la validez 
Nivel del 

Título 
Carga 

Horaria 

Modalida
d 

Contador Público R.M.1548/99 ST       Grado 3575 
Presencia

l 

Licenciado en Ciencias Empresariales R.M. 0214/02 ST       Grado 2625 
Presencia

l 
 
 
 
27.- UNIVERSIDAD DE CIENCIAS EMPRESARIALES Y SOCIALES 
 

Institución: UNIVERSIDAD DE CIENCIAS EMPRESARIALES Y SOCIALES 
Abreviatura: UCEYS61 
Jurisdicción: PRIVADA (Autorización Definitiva) 

Títulos Reconocimiento
Oficial 

Término 
de 

la validez 

Nivel del 
Título 

Carga 
Horaria 

Modalida
d 

Contador Público 
Técnico Universitario en Costos 
Técnico Universitario en Impuestos 
Técnico Universitario Contable 

R.M.1251/95 
 
 
 

ST 
 
 
 

   Grado 
      Pre-
grado 

      Pre-
grado 

      Pre-
grado 

3192 
1216 
1568 
1290 

Presencia
l 

                                                 
61 La carrera de Licenciatura en Administración de Bienes Culturales se dicta en la Facultad de Ciencias de la Comunicación. (R. M.2429/98)  con un total de  2900 hs. 
 



  

Licenciado en Administración de Empresas R.M.0870/91 ST    Grado 
No 

disponibl
e 

Presencia
l 

Licenciado en Economía No disponible ST    Grado 
No 

disponibl
e 

Presencia
l 

Licenciado en Recursos Humanos 
Técnico en Recursos Humanos 

R.M. 02416/98 
 

ST 
 

   Grado 
      Pre-
grado 

2788 
1408 

Presencia
l 

 
 
 
28.- UNIVERSIDAD    F. A. S. T. A. 
 

Institución: UNIVERSIDAD F. A. S. T. A. 
Abreviatura: FASTA 
Jurisdicción: PRIVADA (Autorización Definitiva) 

Títulos 
Reconocimient

o 
Oficial 

Término 
de 

la validez 

Nivel del 
Título 

Carga 
Horaria 

Modalida
d 

Contador Público R.M.0456/91 ST       Grado 2896 Presencial
Licenciado en Administración de Empresas R.M.0456/91 ST       Grado 3900 Presencial

Licenciado en Comercialización 
Técnico Universitario en Comercialización 

R.M. 0340/97 
R.M. 0738/00 

ST 
 

      Grado 
      Pre-
grado 

3884 
1948 Presencial

 
 
 
29.- UNIVERSIDAD TORCUATO DI TELLA 
 

Institución: UNIVERSIDAD TORCUATO DI TELLA 
Abreviatura: UTDT 



  

Jurisdicción: PRIVADA (Autorización Provisoria) 

Títulos 
Reconocimient

o 
Oficial 

Término 
de 

la validez 

Nivel del 
Título 

Carga 
Horaria  

Licenciado en Economía R.M.0841/91 ST      Grado 
No 

disponibl
e 

Presencial

Licenciado en Economía Empresarial R.M.0841/91 ST       Grado
No 

disponibl
e 

Presencial

Licenciado en Estudios Internacionales No disponible -------       Grado
No 

disponibl
e 

Presencial

 
 
 
30.- INSTITUTO UNIVERSITARIO DE CIENCIAS DE LA SALUD FUNDACIÓN H.A BARCELÓ 
 

Institución: INSTITUTO UNIVERSITARIO DE CIENCIAS DE LA SALUD FUNDACIÓN H.A BARCELÓ 
Abreviatura:  
Jurisdicción: PRIVADA (Autorización Definitiva) 

Títulos 
Reconocimient

o 
Oficial 

Término 
de 

la validez 

Nivel del 
Título 

Carga 
Horaria 

Modalida
d 

NO SE OTORGAN TÍTULOS DE 
CARRERAS EN CIENCIAS 

ECONÓMICAS 
------ ------ ------ ------ ------ 

 
 
 
31.- UNIVERSIDAD DEL CENTRO EDUCATIVO LATINOAMERICANO 
 

Institución: UNIVERSIDAD DEL CENTRO EDUCATIVO LATINOAMERICANO 



  

Abreviatura: UCEL 
Jurisdicción: PRIVADA (Autorización Provisoria) 

Títulos 
Reconocimient

o 
Oficial 

Término 
de 

la validez 

Nivel del 
Título 

Carga 
Horaria 

Modalida
d 

Contador Público R.M.0894/96 ST       Grado 3596 Presencial

Licenciado en Administración de Empresas 
Analista Universitario en Adm. de Empresas

R.M.3502/92 
R.M.0256/03 

ST 
 

      Grado 
       Pre-

grado 

3592 
1984 Presencial

Licenciado en Administración Hotelera 
Técnico Universitario en Administración 
Hotelera 

R.M.0131/01 
 
 

ST 
 
 

      Grado 
       Pre-

grado 
 

3660 Presencial

Licenciado en Comercialización 
Analista Universitario en Comercialización 

R.M. 099/02 
 

ST 
 

      Grado 
       Pre-

grado 

3656 
2128 Presencial

Licenciado en Economía 
Analista Universitario en Adm. de  
Empresas. 

R.M.0555/97 
 

ST 
 

      Grado 
       Pre-

grado 

3500 
1984 Presencial

Licenciado en Relaciones Laborales 
Analista Universitario en Relaciones 
Laborales 

R.M. 0894/96 
 
 

ST 
 
 

      Grado 
 

       Pre-
grado 

3436 
 

2512 
Presencial

Martillero Público, Corredor y Tasador 
Inmobiliario62 

R.M. 0495/96 
 

ST 
 

       Pre-
grado 

 

No 
disponibl

e 
Presencial

 
 
 
32.- UNIVERSIDAD  FAVALORO 
 

Institución: UNIVERSIDAD  FAVALORO 

                                                 
62 La carrera de Martillero Público, Corredor y Tasador Inmobiliario corresponde a la Universidad de Morón pero se dicta en la UCEL. 



  

Abreviatura: UF 
Jurisdicción: PRIVADA (Autorización Definitiva) 

Títulos 
Reconocimient

o 
Oficial 

Término 
de 

la validez 

Nivel del 
Título 

Carga 
Horaria 

Modalida
d 

NO SE OTORGAN TÍTULOS DE 
CARRERAS EN CIENCIAS 

ECONÓMICAS 
------ ------ ------ ------ ------- 

 
 
 
33.- UNIVERSIDAD DE LA CUENCA DEL PLATA 
 

Institución: UNIVERSIDAD DE LA CUENCA DEL PLATA 
Abreviatura: UCUPLA 
Jurisdicción: PRIVADA (Autorización Definitiva) 

Títulos Reconocimiento
Oficial 

Término 
de 

la validez 

Nivel del 
Título 

Carga 
Horaria 

Modalida
d 

Contador Público 
Técnico Contable 

R.M.0918/96 
Modif.. 012/05 

ST 
 

       
Grado 

       Pre-
grado 

  400063 
2400 

Presencia
l 

Licenciado en Administración 
Técnico en Administración 

R.M.3215/93 
Modif.. 012/05 

ST 
 

     Grado 
       Pre-

grado 

3264 
 

Presencia
l 

Licenciado en Comercialización 
Técnico en Comercialización No disponible ST 

 

       
Grado   

       Pre-
grado 

2856 
2128 

Presencia
l 

Licenciado en Comercio Internacional R.M.3215/93 ST        3248 Presencia

                                                 
63 La R. M. 0918/96 está modificada por la Disposición  012/05 y que afecta a la carga horaria. 



  

Técnico en Comercio Internacional   Grado 
       Pre-

grado 

2128 l 

 
 
 
34.- UNIVERSIDAD DEL CINE 
 

Institución: UNIVERSIDAD DEL CINE 
Abreviatura: UC 
Jurisdicción: PRIVADA  

Títulos 
Reconocimient

o 
Oficial 

Término 
de 

la validez 

Nivel del 
Título 

Carga 
Horaria 

Modalida
d 

NO SE OTORGAN TÍTULOS DE 
CARRERAS EN CIENCIAS 

ECONÓMICAS 
------ ------- ------- ------- ------- 

 
 
 
35.- UNIVERSIDAD DE LA ATLÁNTIDA ARGENTINA 
 

Institución: UNIVERSIDAD DE LA ATLÁNTIDA ARGENTINA 
Abreviatura: UAA 
Jurisdicción: PRIVADA (Autorización Provisoria) 

Títulos 
Reconocimient

o 
Oficial 

Término 
de 

la validez 

Nivel del 
Título 

Carga 
Horaria 

Modalida
d 

Contador Público  
Técnico Universitario en Administración 

R.M.0925/95 
R.M. 092/02 

ST 
 

      Grado 
Pre-grado

3584 
2400 Presencial

Licenciado en Administración 
Técnico Universitario en Administración 

R.M. 092/02 
 

ST 
 

      Grado 
       Pre-

grado 

3584 
2400 Presencial



  

Licenciado en Comercialización 
Técnico en Comercialización 

R.M. 0322/98 
 

ST 
 

      Grado 
       Pre-

grado 

2870 
2058 Presencial

 
 
 
36.- UNIVERSIDAD CHAMPAGNAT 
 

Institución: UNIVERSIDAD CHAMPAGNAT 
Abreviatura: UCHAM 
Jurisdicción: PRIVADA (Autorización Definitiva) 

Títulos 
Reconocimient

o 
Oficial 

Término 
de 

la validez 

Nivel del 
Título 

Carga 
Horaria 

Modalida
d 

Contador Público 
Analista Administrativo Contable R.M.0177/94 ST    Grado 3420 Presencial

Licenciado en Administración de Empresas 
Analista en Información Gerencial R.M.0233/94 ST    Grado 3200 

2260 Presencial

Licenciado en Comercialización 
Analista en Información Gerencial 

R.M. 0542/97 
Modif.. por 

0444/04 
ST    Grado 

3200 
 

2260 
Presencial

Licenciado en Comercio Internacional 
Técnico Universitario en Comercio Exterior 
y Aduanas. 

R.M.0586/91 
R.M. 00011/94 
R.M. 0444/04 

ST 
 
 

   Grado 
 

    Pre-
grado 

 
2115 Presencial

Licenciado en Economía 
Analista Económico R.M.0178/94 ST    Grado 

No 
disponibl

e 
Presencial

Corredor de Comercio y Martillero Público No disponible ST     Pre-
grado 

No 
disponibl

e 
Presencial

 
 
 



  

37.- UNIVERSIDAD DE CONGRESO 
 

Institución: UNIVERSIDAD DE CONGRESO 
Abreviatura: UCON 
Jurisdicción: PRIVADA (Autorización Provisoria) 

Títulos 
Reconocimient

o 
Oficial 

Término 
de 

la validez 

Nivel del 
Título 

Carga 
Horaria 

Modalida
d 

Contador Público R.M.0244/99 ST       Grado
No 

disponibl
e 

Presencial

Licenciado en Administración 
Analista Universitario en Administración R.M.0223/95 ST 

      Grado 
      Pre-
grado 

2416 
1936 Presencial

Licenciado en Administración con 
Orientación en Administración Municipal 
Analista Universitario en Administración 

R.M.0223/95 
 
 

ST 
 
 

      Grado 
 

      Pre-
grado 

2736 
 

1936 
Presencial

Licenciado en Comercialización con 
Orientación Internacional 
Analista Universitario en Comercialización 

R.M. 0223/95 
 
 

ST 
 
 

      Grado 
 

      Pre-
grado 

No 
disponibl

e 
Presencial

Licenciado en Comercio Exterior 
Técnico en Universitario en Comercio 
Exterior 

R.M.0552/06 
 

ST 
 

      Grado 
      Pre-
grado 

3596 
2496 Presencial

Licenciado en Economía R.M.2389/97 ST       Grado 2924 Presencial
 
 
 
38.- UNIVERSIDAD DE FLORES 
 

Institución: UNIVERSIDAD DE FLORES 
Abreviatura: UFLO 



  

Jurisdicción: PRIVADA (Autorización Provisoria) 

Títulos 
Reconocimient

o 
Oficial 

Término 
de 

la validez 

Nivel del 
Título 

Carga 
Horaria 

Modalida
d 

Contador Público Nacional 
Técnico en Práctica Contable 

R.M.1731/97 
 

ST 
 

      Grado 
      Pre-
grado 

3350 
1890 Presencial

Licenciado en Administración 
Analista en Administración 

R.M.1734/97 
 

ST 
 

      Grado 
      Pre-
grado 

3650 
2010 Presencial

 
 
 
39.- UNIVERSIDAD ABIERTA INTERAMERICANA 
 

Institución: UNIVERSIDAD ABIERTA INTERAMERICANA                                       
Abreviatura: UAI 
Jurisdicción: PRIVADA (Autorización Definitiva) 

Títulos Reconocimiento
Oficial 

Término 
de 

la validez 

Nivel del 
Título 

Carga 
Horaria 

Modalida
d 

Contador Público 
Analista Universitario en Gestión de 
Empresas. 

R.M.0324/00 
 
 

ST 
 
 

      Grado
 

      Pre-
grado 

3584 
 

2384 

Presencia
l 

Licenciado en Comercio Internacional. 64 
Analista Universitario en Comercio 
Internacional.65 

      R.M. 
0320/98 

 
 

    ST 
 
 

      Grado
 

      Pre-
grado 

2688 
 

1680 

Presencia
l 

Licenciado en Comercio Internacional 
Analista Universitario en Comercio 

R.M.0251/96 
      R.M. 

ST 
 

      Grado
 

2816 
 

Presencia
l 

                                                 
64 ( Plan de estudio de alumnos Ingresantes a Primer año antes del 2004). 
65 ( Plan de estudio de alumnos Ingresantes a Primer año antes del 2004). 



  

Internacional.66  0320/98 
 

   Pre-
grado 

2176 

Licenciado en Comercialización 
Analista Universitario en 
Comercializaciòn.67  

      R.M. 
0320/98 

 

ST 
 

      Grado
  Pre-
grado 

2816 
2112 

Presencia
l 

Licenciado en Comercialización.68  
Analista Universitario en Comercializaciòn. 
69 

      R.M. 
0320/98 

 

ST 
 

      Grado
      Pre-
grado 

2496 
1344 

Presencia
l 

Licenciado en Comercialización.70  
Analista Universitario en 
Comercializaciòn.71       

      R.M. 
0320/98 

 

ST 
 

      Grado
      Pre-
grado 

 3696 
 2208 

Presencia
l 

Licenciado en Ingeniería Comercial 
Analista Universitario en Gestión de 
Empresas 

      R.M. 
0320/98 

 
 

ST 
 
 

      Grado
 

      Pre-
grado 

3840 
 

2304 

Presencia
l 

 
 
 
40.- UNIVERSIDAD DEL CEMA 
 

Institución: UNIVERSIDAD DEL CEMA 
Abreviatura: UCEM 
Jurisdicción: PRIVADA (Autorización Definitiva) 

Títulos 
Reconocimient

o 
Oficial 

Término 
de 

la validez 

Nivel del 
Título 

Carga 
Horaria 

Modalida
d 

Contador Público R.M.1658/99 ST     Grado No Presencial

                                                                                                                                                                                                                          
66 ( Plan de estudio de alumnos Ingresantes a partir del 2004). 
67 ( Plan de estudio de alumnos Ingresantes a partir del 2004). 
68 ( Ingresantes antes del 2003). 
69 ( Ingresantes antes del 2003). 
70 ( Ingresantes a partir del 2003). 
71 ( Ingresantes a partir del 2003). 



  

disponibl
e 

Licenciado en Dirección de Empresas R.M.1006/95 
DISP. 40/0472 ST    Grado 3196 Presencial

Licenciado en Economía73 R.M.1006/95 ST    Grado 3196 Presencial
Licenciado en Finanzas74 R.M.1006/95 ST    Grado 3196 Presencial

 
 
 
41.- UNIVERSIDAD EMPRESARIAL SIGLO XXI 
 

Institución: UNIVERSIDAD EMPRESARIAL SIGLO XXI 
Abreviatura: UES XXI 
Jurisdicción: PRIVADA (Autorización Definitiva) 

Títulos 
Reconocimient

o 
Oficial 

Término 
de 

la validez 

Nivel del 
Título 

Carga 
Horaria 

Modalida
d 

Contador Público75 R.M.0278/99 
 

ST 
 

 
      Grado 

 

261 C  
4176 hs. 

 
Presencial

Contador Público- Modalidad a Distancia- R.M. 0999/02 ST       Grado 267 C. A 

                                                 
72 La Disposición Nº 40/04 da cuenta del pedido del modificación del Plan de Estudios de la carrera de Licenciatura en Dirección de Empresas de la Universidad del CEMA. 
El CONSIDERANDO señala: Que el Plan de Estudios para dicha carrera fue aprobado por Resolución Ministerial Nº 1006/95 y su última modificación por la Disposición DNGU 
Nº 168/99, que las modificaciones propuestas consisten en una readecuación del régimen de correlatividades que incluye la incorporación, sustitución y eliminación de varias 
asignaturas.  Que los cambios referidos no alteran la estructura de dicho plan, por lo que no afecta la denominación del título, ni el perfil, ni los alcances del mismo. 
73 La Licenciatura en Finanzas y la Licenciatura en Economía, según puede leerse en la R. M.1006/95, común a ambas, se establece una misma carga horaria discriminada en: 
Ciclo Común: 1530 Hs. 
Ciclo de Especialización: 1666 Hs. 
Total: 3196 Hs. 
74 En la Disposición 168/99 se proponen modificaciones referidas al cambio de denominación de algunas asignaturas y unificación de los contenidos de otras y ajustes al régimen 
de correlatividades, señalando que tales modificaciones no afectan la denominación del título, ni el perfil ni los alcances de los mismos, en la Licenciatura en Dirección de 
Empresas, Licenciatura en Finanzas y Licenciatura en Economía 
75 La carrera de Contador Público se dicta en forma presencial y a distancia. 



  

5874/293
7 

Distancia 

Licenciado en Administración Agraria76 
Técnico Universitario en Administración 

R.M.1078/98 
R.M.1683/99 

ST 
 

      Grado 
      Pre-
grado 

2937/587
4 

Presencial 
y A 

Distancia 
Licenciado en Administración con 
Orientación Management77 
Técnico Universitario en Planificación 
Gerencial 

R.M.0924/95 
 

R.M. 432/02 
 

ST 
 

 

      Grado 
 

      Pre-
grado 

3840 hs. 
 

 
Presencial

Licenciado en Administración Hotelera 
Técnico Universitario en Hotelería 

R.M.0600/05 
 

ST 
 

      Grado 
      Pre-
grado 

2809 
1824 Presencial

Licenciado en Comercio Internacional78 
Técnico Universitario en Comercio 
Internacional 

R.M.1080/98 
R.M.1683/99 

 

ST 
 
 

      Grado 
 

      Pre-
grado 

No 
disponibl

e 

Presencial 
y A 

Distancia 

Licenciado en Gestión de RR. HH.79 
Técnico Universitario en gestión de RR.HH. 

R.M. 1571/98 
R.M. 0703/02 ST 

      Grado 
      Pre-
grado 

3952 
2608 Presencial

Licenciado en Gestión Turística 
Técnico Universitario en Turismo 

R.M. 0346/00 
 

ST 
 

      Grado 
      Pre-
grado 

4096 
2688 Presencial 

Licenciado en Gestión Turística –Modalidad 
a Distancia- 
Técnico Universitario en Turismo 

R.M. 0876/02 
 
 

ST 
 
 

      Grado 
 

      Pre-
grado 

5632/281
6 
 

A 
Distancia 

Licenciado en Marketing 
(Comercialización)80 
Analista Universitario en Mercados y 
Estrategias de Comercialización. 

R.M. 1013/02 
 
 

ST 
 
 

      Grado 
 

      Pre-
grado 

5624/282
7 

Presencial 
y A 

Distancia 

                                                 
76 La Licenciatura en Administración Agraria se dicta en forma presencial con una carga horaria de 2937 hs. y a distancia con 5874 hs. 
77 La Licenciatura en Administración con Orientación Management se dicta en forma presencial con un total de 2827 hs.  y a distancia con 5654 hs. 
78 La Licenciatura en Comercio Internacional se dicta en forma presencial y a distancia. 
79 La Licenciatura en Gestión de RR. HH se dicta en forma presencial y a distancia. 
80 La Licenciatura en Marketing (Comercialización) se dicta en forma presencial con una carga horaria de 2827 hs. y a distancia con un total de 5654 hs. 



  

 
 
 
42.- INSTITUTO TECNOLÓGICO DE BUENOS AIRES 
 

Institución: INSTITUTO TECNOLÓGICO DE BUENOS AIRES 
Abreviatura: ITBA 
Jurisdicción: PRIVADA (Autorización definitiva) 

Títulos 
Reconocimient

o 
Oficial 

Término 
de 

la validez 

Nivel del 
Título 

Carga 
Horaria 

Modalida
d 

Licenciado en Administración de Sistemas 
Analista en Administración de Sistemas 

R.M.0195/03 
 

ST 
 

   Grado 
      Pre-
grado 

3162 
2346 Presencial

 
 
 
43.- ESCUELA UNIVERSITARIA DE TEOLOGÍA DE MAR DEL PLATA 
 

Institución: ESCUELA UNIVERSITARIA DE TEOLOGÍA DE MAR DEL PLATA 
Abreviatura: E.U.T.M. D. P. 
Jurisdicción: PRIVADA 

Títulos Reconocimiento
Oficial 

Término 
de 

la validez 

Nivel del 
Título 

Carga 
Horaria 

Modalida
d 

NO SE OTORGAN TÍTULOS DE 
CARRERAS EN CIENCIAS 

ECONÓMICAS ------ ------- ------ ------ ------ 
 
 
 
44.- INSTITUTO UNIVERSITARIO CEMIC 
 



  

Institución: INSTITUTO UNIVERSITARIO CEMIC 
Abreviatura: CEMIC 

Títulos 
Reconocimient

o 
Oficial 

Término 
de 

la validez 

Nivel del 
Título 

Carga 
Horaria Modalidad 

NO SE OTORGAN TÍTULOS DE 
CARRERAS EN CIENCIAS 

ECONÓMICAS ------ ------- ------ ------- ------- 
 
 
 
45.- INSTITUTO UNIVERSITARIO DE LA FUNDACIÓN ISALUD 
 

Institución: INSTITUTO UNIVERSITARIO DE LA FUNDACIÓN ISALUD 
Abreviatura: ISALUD 
Jurisdicción: PRIVADA 

Títulos Reconocimiento
Oficial 

Término 
de 

la validez 

Nivel del 
Título 

Carga 
Horaria 

Modalida
d 

Licenciado en Administración con 
Orientación en Salud y Seguros Sociales. 
Técnico Administración con Orientación en 
Salud y Seguros Sociales. 

En trámite para 
dictamen jurídico 

2305/02 
1202/02 

------ 
Grado 

 
Pre-

grado 

No 
disponibl

e 

Presencia
l 

 
 
 
46.- INSTITUTO UNIVERSITARIO GASTÓN DACHARY 
 

Institución: INSTITUTO UNIVERSITARIO GASTÓN DACHARY 
Abreviatura:  
Jurisdicción: PRIVADA 

Títulos Reconocimient Término Nivel del Carga Modalida



  

o 
Oficial 

de 
la validez 

Título Horaria d 

Contador Público Nacional. 
Técnico Universitario Contable 
Técnico Universitario en Impuestos. 

R.M. 1014/98 
 
 

ST 
 
 

Grado 
Pre-grado
Pre-grado

4170 
 

2460 

Presencia
l 

Licenciado en Administración  
Técnico Universitario en Administración 

R.M. 1014/98 
 

ST 
 

Grado 
Pre-grado

3690 
2460 

Presencia
l 

Licenciado en Comercialización 
Técnico en Comercialización 

R.M. 1014/98 
R.M. 0105/01 

ST 
 

Grado 
Pre-grado

3780 
1740 

Presencia
l 

Licenciado en Comercio Internacional. 
Técnico en Comercio Internacional 

R.M. 1014/98 
R.M. 0215/02 

ST 
 

Grado 
Pre-grado

3810 
2100 

Presencia
l 

Licenciado en Turismo y Hotelería 
Técnico Universitario en Administración 
Hotelera. 
Técnico Universitario en Turismo 

No disponible 
 

-------- 
 

Grado 
Pre-grado

 
Pre-grado

No 
disponibl

e 

Presencia
l 

 
 
 
47.- INSTITUTO UNIVERSITARIO ESEADE 
 

Institución: INSTITUTO UNIVERSITARIO ESEADE 
Abreviatura: ESEADE 
Jurisdicción: PRIVADA 

Títulos 
Reconocimient

o 
Oficial 

Término 
de 

la validez 

Nivel del 
Título 

Carga 
Horaria 

Modalida
d 

Licenciado en Gestión Empresaria 
Internacional Autoriz. Prov. …… Grado 

No 
disponibl

e 

Presencia
l 

 
 
 
48.- ESCUELA DE MEDICINA DEL HOSPITAL ITALIANO 



  

 
Institución: ESCUELA DE MEDICINA DEL HOSPITAL ITALIANO 
Abreviatura:  
Jurisdicción: PRIVADA 

Títulos 
Reconocimient

o 
Oficial 

Término 
de 

la validez 

Nivel del 
Título 

Carga 
Horaria 

Modalida
d 

NO SE OTORGAN TÍTULOS DE 
CARRERAS EN CIENCIAS ECONÓMICAS ------- ------ ------- ------ ------- 

 
 
 
49.- INSTITUTO UNIVERSITARIO ISEDET 
 

Institución: INSTITUTO UNIVERSITARIO ISEDET 
Abreviatura: ISEDET 
Jurisdicción: PRIVADA 

Títulos 
Reconocimient

o 
Oficial 

Término 
de 

la validez 

Nivel del 
Título 

Carga 
Horaria 

Modalida
d 

NO SE OTORGAN TÍTULOS DE 
CARRERAS EN CIENCIAS ECONÓMICAS ------ ------ ------- ------ ------ 

 
 
 
50.- INSTITUTO UNIVERSITARIO ITALIANO DE ROSARIO 
 

Institución: INSTITUTO UNIVERSITARIO ITALIANO DE ROSARIO 
Abreviatura:  
Jurisdicción: PRIVADA 



  

Títulos 
Reconocimient

o 
Oficial 

Término 
de 

la validez 

Nivel del 
Título 

Carga 
Horaria 

Modalida
d 

NO SE OTORGAN TÍTULOS DE 
CARRERAS EN CIENCIAS ECONÓMICAS ------ ------ ------ ------ ------ 

 
 
 
 
51.- INSTITUTO PARA EL DESARROLLO EMPRESARIAL DE LA ARGENTINA (IDEA) 
 

Institución: INSTITUTO UNIVERSITARIO IDEA 
Abreviatura: IDEA 
Jurisdicción: PRIVADA 

Títulos 
Reconocimient

o 
Oficial 

Término 
de 

la validez 

Nivel del 
Título 

Carga 
Horaria 

Modalida
d 

NO SE OTORGAN TÍTULOS DE 
CARRERAS EN CIENCIAS ECONÓMICAS ------ ------ ------ ------- ------ 

 
 
 
52.- UNIVERSIDAD ADVENTISTA DEL PLATA 
 

Institución: UNIVERSIDAD ADVENTISTA DEL PLATA81 
Abreviatura: UAPL 
Jurisdicción: PRIVADA (Autorización Definitiva) 

Títulos 
Reconocimient

o 
Oficial 

Término 
de 

la validez 

Nivel del 
Título 

Carga 
Horaria 

Modalida
d 

                                                 
81 Los Planes de Estudio de la Universidad Adventista del Plata contemplan créditos académicos, por lo tanto, hemos considerado cada crédito como equivalente a 16 hs. cátedra.  



  

Contador Público R.M.2241/90 ST       
Grado 

174 C. / 
2784 hs. 

Presencia
l 

Licenciado en Administración 
Analista Administrativo 

R.M.2241/90 
 

ST 
 

      
Grado 

       
      Pre-
grado 

183 C./ 
2928 hs. 
106 C. / 
1636 hs. 

Presencia
l 

Licenciado en Sistemas de Información82  
Analista en Sistemas 
 

R.M.1174/04 
 
 

ST 
 
 

   Grado 
       Pre-

grado 
 

188 C./ 
2880 
Hs.83 
113 C./ 
1872 hs. 

Presencia
l 

Secretario Administrativo R.M.2241/90 ST        Pre-
grado 

81 C./ 
1296 hs. 

Presencia
l 

Secretario Ejecutivo Bilingüe R.M.2241/90 ST         Pre-
grado  Presencia

l 
 
 
 
53.- INSTITUTO UNIVERSITARIO ESCUELA ARGENTINA DE NEGOCIOS 
 

Institución: INSTITUTO UNIVERSITARIO ESCUELA ARGENTINA DE NEGOCIOS 
Abreviatura: EAN 
Jurisdicción: PRIVADA 

Títulos 
Reconocimient

o 
Oficial 

Término 
de 

la validez 

Nivel del 
Título 

Carga 
Horaria 

Modalida
d 

 

                                                 
82 Se incorporan dichas carreras puesto que se dictan en la Facultad de Ciencias Económicas y de la Administración de la Universidad Adventista del Plata, conforme a lo 
expresado en la Resolución  Nº 1174 del 23 de Septiembre de 2004 y Resoluciones Nº 20/03 y 20/04, según Acta Nº 38/04 del Honorable Consejo Superior Universitario.  
83 Según  R.M. 1174/04 la carga horaria total de la Licenciatura en Sistemas de Información es de 2880 hs. según conversión de créditos 188 a 16 hs. por crédito la carga horaria 
total asciende a 3008 hs, cátedra.  En el caso del título intermedio: Analista en Sistemas según la misma Resolución las carga horaria es de 1872 hs.  Los créditos son 113 y 
convertidos a horas cátedras nos dan un equivalente a 1808 hs. 



  

Licenciado en Administración de Empresas 
Asistente de Administración de Empresas 
Analista Universitario en Administración de 
Empresas. 

R.M. 01721/04 
 
 
 

2010 
 
 
 

Grado 
Pre-

grado 
Pre-

grado 
 

3.472 
    960 
 1.920 

Presencia
l 

Licenciado en Administración Hotelera 
Asistente en Administración Hotelera 
Analista Universitario en Administración 
Hotelera 

R.M. 01721/04 
 
 
 

2010 
 
 
 

 
Grado 
Pre-

grado 
Pre-

grado 
 

3.472 
    960 
 1.920 

Presencia
l 

Licenciado en Administración de Negocios 
Internacionales 
Asistente de Despachante de Aduanas 
Analista Universitario en comercio 
Internacional 

R.M. 01721/04 
 
 
 

2010 
 
 
 

Grado 
 

Pre-
grado 
Pre-

grado 

3.472 
    960 
 1.920 

 
Presencia
l 

Licenciado en Comercialización –Marketing 
Estratégico- 
Asistente de Dirección de Comercialización 
Analista Universitario en Comercialización 

R.M. 01721/04 
 
 

 
2010 

 
 
 

 
Grado 
Pre-

grado 
Pre-

grado 
 

3.472 
    960 
 1.920 

 
Presencia
l 

Licenciado en Dirección del Factor Humano 
Asistente de Dirección del Factor Humano 
Analista en Capacitación y Desarrollo Laboral 
Analista Universitario en Administración de 
Recursos Humanos 

R.M. 01721/04 
 
 
 

 
2010 

 
 
 
 

Grado 
Pre-

grado 
Pre-

grado 
Pre-

grado 

3.472 
    960 
1.600 
 1.920 

 
Presencia
l 



  

Licenciado en Tecnología Informática 
Operador de Herramientas de Escritorio 
Analista Programador 
Analista Universitario en Tecnología 
Informática 

R.M. 01721/04 
  
 
 

2010 
 
 
 

Grado 
Pre-

grado 
Pre-

grado 
Pre-

grado 

3.472 
   640 
1280 
1920 

 
Presencia
l 
 
 

Analista en Administración de Recursos 
Humanos (Virtual) R.M. 01721/04 2010 Pre-

grado 

No 
disponibl

e 

Virtual 

Asistente de Dirección de Recursos Humanos 
(Virtual) R.M. 01721/04 2010 Pre-

grado 
No 

disponibl
e 

Virtual 

Analista en Capacitación y Desarrollo 
Laboral (Virtual) R.M. 01721/04 2010 Pre-

grado 
No 

disponibl
e 

Virtual 

Analista en Organización y Administración de 
Empresas (Virtual)   R.M. 01721/04 2010 Pre-

grado 
No 

disponibl
e 

Virtual 

Analista en Administración de empresas 
Hoteleras y Turísticas (Virtual) R.M. 01721/04 2010 Pre-

grado 
No 

disponibl
e 

Virtual 

Analista en Comercio Internacional (Virtual) R.M. 01721/04 2010 Pre-
grado 

No 
disponibl

e 

Virtual 

Analista en Marketing Estratégico (Virtual) R.M. 01721/04 2010 Pre-
grado 

No 
disponibl

e 

Virtual 

Analista en Marketing Turístico (Virtual) R.M. 01721/04 2010 Pre-
grado 

No 
disponibl

e 

Virtual 

Analista en Administración de Empresas 
Agropecuarias  (Virtual) R.M. 01721/04 2010 Pre-

grado 
No 

disponibl
e 

Virtual 

 



  

 
 
54.- INSTITUTO DE SALUD MENTAL DE LA ASOCIACIÓN PSICOANALÍTICA DE BUENOS AIRES 
 

Institución: INSTITUTO DE SALUD MENTAL DE LA ASOCIACIÓN PSICOANALÍTICA DE BUENOS AIRES  
Abreviatura: APBA 
Jurisdicción: PRIVADA  

Títulos 
Reconocimient

o 
Oficial 

Término 
de 

la validez 

Nivel del 
Título 

Carga 
Horaria 

Modalida
d 

NO SE OTORGAN TÍTULOS DE 
CARRERAS EN CIENCIAS ECONÓMICAS ------ ------ ------ ------ ------- 

 
 
 
55.- UNIVERSIDAD DE BOLOGNA 
 

Institución: UNIVERSIDAD DE BOLOGNA 
Abreviatura: UB 
Jurisdicción: EXTRANJERA 

Títulos 
Reconocimient

o 
Oficial 

Término 
de 

la validez 

Nivel del 
Título 

Carga 
Horaria 

Modalida
d 

NO SE OTORGAN TÍTULOS DE 
CARRERAS EN CIENCIAS ECONÓMICAS ------ ------ ------- ------- ------- 

 
 
 
56.- FACULTAD LATINOAMERICANA DE CIENCIAS SOCIALES 
  

Institución: FACULTAD LATINOAMERICANA DE CIENCIAS SOCIALES 
Abreviatura: FLACSO 



  

Jurisdicción: EXTRANJERA 

Títulos 
Reconocimient

o 
Oficial 

Término 
de 

la validez 

Nivel del 
Título 

Carga 
Horaria 

Modalida
d 

NO SE OTORGAN TÍTULOS DE 
CARRERAS EN CIENCIAS ECONÓMICAS ------ ------ ------ ------ ------- 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
              Sobre un total de 56 (cincuenta y seis)  Universidades y/o Institutos Universitarios de Gestión Privada, de la República 

Argentina, podemos observar que el 77% de ellas (43 cuarenta y tres) otorgan Titulaciones relacionadas con las Ciencias 

Económicas. 

               Para un análisis más exhaustivo se contemplaron los siguientes campos disciplinares: 1)- Ciencias Económicas, 2)- Ciencias 

de la Administración, 3)- Marketing, 4)- Comercio Internacional, 5)- Economía, 6)- Turismo y Hotelería, y 7) Otros.  A partir de 



  

ellos, se consideraron las titulaciones en los siguientes niveles: Títulos de Grado, Títulos Intermedios y los Ciclos de Licenciaturas; y 

las titulaciones según la modalidad: Presencial, a Distancia y Virtual. 
Cuadro 1 

 

Ciclo Licenciaturas
Cantidad % Cantidad % Cantidad %

Ciencias Económicas 46 20% 33 16% 1 11%
Ciencias de la Administración 89 38% 87 41% 3 34%
Marketing 27 12% 29 14% 1 11%
Comercio Internacional 22 9% 16 7% 2 22%
Economía 26 11% 10 5% 1 11%
Turismo y Hotelería 14 6% 22 11% 1 11%
Otras 9 4% 12 6% 0 0%

TOTALES 233 100% 209 100% 9 100%

Campos disciplinares

Titulaciones discriminadas por Niveles
Títulos de Grado Títulos Intermedios

 
 
 

             Los datos contenidos en el Cuadro 1 nos revela que en el campo de las Ciencias Económicas las 43 (cuarenta y tres) 

Universidades y/o Institutos de Gestión Privada  cuentan con una oferta académica a través de la cual se otorgan 233 (doscientos 

treinta y tres)títulos de grado, 209 (doscientos nueve) títulos intermedios y 9 (nueve) ciclos de licenciaturas. 

             Dentro de las Ciencias Económicas se otorgan un 20% (46) de títulos de grado, un 16% (33) de títulos intermedios y un 11% 

(1) de título ciclo licenciatura.  

             En cuanto a las Ciencias de la Administración, la titulación de grado alcanza a un 38% (89), 41% (87) en lo que se refiere a 

los títulos intermedios y un 34% (3) en los títulos de ciclo licenciaturas. 

             Respecto al área de Marketing, el porcentaje de títulos de grado alcanza un porcentaje del 12% (27), un 14% (29) en cuanto a 

los títulos intermedios, puesto que existen carreras que ofrecen hasta tres títulos intermedios, y sólo un 11% (1) respecto a los títulos 

de ciclo licenciatura. 



  

              En Comercio Internacional la titulación de grado alcanza el 9% (22), la titulación intermedia a un 7% (16) y se otorgan 2 

(dos) titulaciones correspondiente al ciclo de licenciaturas, alcanzando un porcentaje del 22%. 

              Las titulaciones en Economía llegan a un porcentaje del 11%  (26) en grado, 5% (10) en niveles intermedios y 11% (1) en 

ciclo licenciatura. 

              En Turismo y Hotelería, las cifras alcanzan a un 6% (14) en grado, 11% (22) titulaciones de nivel intermedio y un 11% (1) 

en ciclo licenciatura. 

             Con respecto al sector otros, conformado por carreras como: Licenciado en Informática, Licenciado en Ingeniería Comercial, 

Licenciado en Seguros, Licenciado en Sistemas de Información, Licenciado en Tecnología Informática, Licenciado en Diseño 

Gráfico y Abogado – carreras que se dictan en las Facultades de Ciencias Económicas – el 4% (6) corresponde  a las titulaciones de 

grado, 6% (12) a los niveles intermedios y no se otorgan titulaciones de complementación.   

            Este análisis cuantitativo nos permitió aportar las siguientes reflexiones: 

 Un incremento en las titulaciones de nivel intermedio dentro de la oferta académica. 

 Marketing, Economía y Comercio Internacional equiparan a las Ciencias de la Administración y superan a las Ciencias 

Económicas. 

 El índice de la oferta académica y titulación en Hotelería y Turismo.  

Estos datos quedan reflejados en los siguientes gráficos: 
 
 



  

Cantidad y porcentaje de Titulaciones de Grado, según campos 
disciplinares

46; 20%
9; 4%14; 6%

26; 11%

22; 9%

27; 12%

89; 38%

Ciencias Económicas
Ciencias de la Administración

Marketing

Comercio Internacional

Economía
Turismo y Hotelería

Otras
 

Gráfico 1 
 

 

Cantidad y porcentaje de Titulaciones -Ciclo Licenciatura- según campos 
disciplinares

0; 0%

3; 34%

1; 11%1; 11%

1; 11%

2; 22%

1; 11%

Ciencias Económicas
Ciencias de la Administración

Marketing

Comercio Internacional
Economía

Turismo y Hotelería

Otras
 

Gráfico 2 
 
 



  

 

Cantidad y porcentaje deTitulaciones Intermedias, según campos 
disciplinares

87; 41%29; 14%

33; 15%12; 6%22; 11%

10; 5%

16; 8% Ciencias Económicas

Ciencias de la Administración
Marketing

Comercio Internacional

Economía

Turismo y Hotelería
Otras

 
Gráfico 3 

 
 

Cuadro 2 
 

Cantidad % Cantidad % Cantidad %
Ciencias Económicas 43 20% 3 27% 0 0%
Ciencias de la Administración 78 38% 5 46% 6 60%
Marketing 24 11% 1 9% 2 20%
Comercio Internacional 20 9% 1 9% 1 10%
Economía 26 12% 0 0% 0 0%
Turismo y Hotelería 12 6% 1 9% 1 10%
Otras 9 4% 0 0% 0 0%

TOTALES 212 100% 11 100% 10 100% 233

Campos disciplinares

Titulaciones según Modalidad
Presencial A Distancia Virtual

 
 
                Según los datos que refleja el Cuadro 2, respecto a las titulaciones según la modalidad, podemos observar que sobre un total 

de 233 carreras el 91% (221) son de carácter presencial, el 5% (11) son a distancia y el 4% (10) son virtuales. 



  

                 El siguiente gráfico expresa los datos mencionados: 
 

 

Cantidad y porcentaje de Titulaciones, según la Modalidad

221; 91%

11; 5%

10; 4%

Presencial

A Distancia

Virtual

 
Gráfico 4 

 
 

           Finalmente, cabe señalar que de las 43 universidades, sólo brindan titulación con modalidad  a distancia 4 (cuatro) 

universidades: la Universidad Católica de Salta: con 1 (una) titulación de grado, la Universidad Blas Pascal, con 4 (cuatro) 

titulaciones de grado y 3 (tres) tecnicaturas, la Universidad Siglo XXI con 4 (cuatro) titulaciones de grado y la Escuela Argentina de 

Negocios (EAN)  con 9 (nueve) titulaciones de analista con modalidad virtual. 
 

 
 


