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1. Resumen y palabras clave

Palabras Clave:
Accesibilidad - Integracién personas con discapacidad - Acceso a la universidad para
personas con discapacidad - Igualdad de oportunidades para personas con

discapacidad

Resumen:
En el desconocimiento, la falta de informacidn, la negacién ante la realidad que nos
determina e indiferencia social, es donde se establecen las distancias sociales, la
exclusién y marginacion, imposibilitando a la/s persona/s con discapacidad la

adecuada integracidén y el 6ptimo desarrollo.

Las personas con discapacidad, tienen los mismos derechos y obligaciones que
cualquier ciudadano, poseen habilidades diferentes para su desarrollo social y merecen

igualdad de oportunidades para desplegar sus capacidades personales.

Para ello es necesario adecuar recursos y condiciones que propicien el curso de su
formacidn integral, basandose fundamentalmente en el respeto por las diferencias y el

fomento de aptitudes y capacidades individuales de las personas con discapacidad.

El presente trabajo pretende hacer un diagndéstico para determinar por un lado el
grado de conciencia y de compromiso de la comunidad educativa toda, en relacién a la
problematica de la discapacidad y su verdadera concepcion. Por otro lado, identificar
los problemas y sugerencias de la comunidad educativa para que a través de una
accion colectiva y de cooperacién, se puedan establecer mecanismos y acciones que
permitan disminuir o eliminar los obstaculos que atentan contra el desarrollo integral
de los miembros de nuestra comunidad y que impiden cumplir con una de las
principales funciones de la institucién educativa estatal que es promover la igualdad de
condiciones. A su vez se podra diseflar propuestas superadoras y sustentables en el

tiempo, optimizando los recursos disponibles en nuestra institucion, promoviendo la



unificacion de criterios con los distintos sectores de la Universidad, mejorando la

interrelacion entre los mismos

Memoria descriptiva

El trabajo comienza con la realizaciéon de una encuesta al universo de los alumnos de
las carreras del Departamento de Ciencias Econdmicas, siendo estas Lic. en Economia,
Lic. en Administracion, Lic. en Comercio Internacional y Contador Publico. Esta
encuesta tendria como objetivo identificar los alumnos que tuvieran algin tipo de
discapacidad que les cause dificultades para desenvolverse en el ambiente
universitario.

Para ello, era necesario solicitar permiso a las autoridades del Departamento de
Ciencias Econdémicas, mas especificamente al Honorable Consejo Departamental, fue
solicitado en el segundo cuatrimestre de 2014 y al ser autorizado por unanimidad se

pudo poner en marcha la realizacién de la encuesta.

El primer planteo era la metodologia a usar. Se decidi6 hacerlo personalmente con todo
el equipo de investigacion y la colaboracion de los docentes a cargo de las asignaturas.
Se establecié un periodo de quince dias (dos semanas completas) para visitar todas las
aulas correspondientes al Departamento de Ciencias Econ6micas en los tres turnos de
clase. De esta forma, podriamos abarcar la mayor cantidad de alumnos quedando claro
que solo se encuestaria a los inscriptos regulares y aquellos que no se encontraran

cursando ese cuatrimestre quedarian fuera de la misma.

Para disefiar la encuesta se trabaj6 analizando modelos de distinto tipo y también se
investigé la forma de abordar a los alumnos y el vocabulario correcto que debia usarse.
Esto era sumamente importante ya que ninguno de los participantes era especialista en

el area que estdbamos abordando.

La Lic. Veronica Rusca hizo un primer informe sobre el particular, de lo que puede

extraerse las siguientes reflexiones:



.. “la Convencion Internacional sobre los Derechos de las Personas con Discapacidad,
aprobada en 2006 por la ONU, toma la definiciéon de discapacidad como "la condicién
bajo la cual ciertas personas presentan alguna deficiencia o imposibilidad fisica, menta,
intelectual o sensoriales que a largo plazo afectan la forma de interactuar y participar
plenamente en la sociedad.”

Se entiende que si bien los términos como "discapacitados”, "ciegos", "sordos", etc. ain
siendo correctamente empleados, suelen ser considerados peyorativos, ya que para
algunas personas dichos términos etiquetan como una forma de discriminacién; para
evitar conflictos de tipo semantico utilizaremos el pre fijo "personas”, "personas con
discapacidad", "personas con movilidad reducida" y otros por el estilo, siempre
anteponiendo "personas" como un prefijo que asegure el énfasis en sus Derechos
Humanos y fundamentalmente en el derecho y la intencién a ser todos tratados por

igual.

Histéricamente se han usado términos como el de "personas con capacidades
diferentes”, "personas con capacidades especiales”, etc. Sin embargo, un hecho que
cabe ser destacado es que: "una persona con discapacidad no necesariamente posee
capacidades diferentes o superiores a las de una persona que no posee la condicidén; si
acaso, ha desarrollado habilidades que permiten compensar la pérdida o disminucién
de alguna funcidn, no es privativa suya puesto que al igual que cualquier persona sin

discapacidades también podria hacerlo".

Estos conceptos adoptados nos permitieron comenzar la tarea mas seguros para actuar

en el momento de realizar la encuesta.

Seguidamente correspondia hacer la estructura de preguntas y decidir sobre la

extension de la encuesta.

Luego del analisis y discusidn en el equipo se lleg6 a la conclusion que deberia ser corta
y simple para no molestar al alumno ni interrumpir demasiado la clase. No obstante se
resolvid que los miembros del equipo y demas colaboradores deberian hacer una

pequefia introduccidn antes de entregar la encuesta, que permitiera hacer conocer a



los alumnos los motivos por los cuales se realizaba el trabajo y cuales eran las metas
finales. También se les explicaria que no era obligatoria pero que realizarla implicaba
un acto de compromiso con la comunidad educativa. Ademas debia informarse

previamente al docente la visita que se realizaria en el aula y los motivos.

La encuesta tuvo las siguientes caracteristicas:

3. Relevamiento de Alumnos con Discapacidad

“La Discapacidad es aquella condicién bajo la cual ciertas personas presentan alguna
deficiencia, fisica, mental, intelectual o sensoriales que a largo plazo afectan la forma de

interactuar y participar plenamente en la sociedad.”

El Departamento de Ciencias Econémicas de la UNLaM se encuentra desarrollando un
Programa de Trabajo de Integracion focalizado en los estudiantes de nuestra
Universidad con discapacidad para garantizar los Derechos Humanos. Con el objetivo
de dar respuesta a las necesidades emergentes y poder maximizar recursos y

estrategias le pedimos que por favor conteste la siguiente encuesta:



1)

2)

Considera que tiene alguna disminucion de su capacidad:

Parcial Total Permanente Transitoria

Auditiva

Visual

Del Habla

Motora:
- Miembros superiores

- Miembros inferiores

0 ) = T

(En caso afirmativo conteste la pregunta Nro. 2 en caso negativo directamente pase a la
Nro. 3).

Esta circunstancia ha dificultado su integracion al ambito universitario y/o
rendimiento académico?

3) Tiene alguna sugerencia que permita mejorar los recursos disponibles de la
Universidad a las necesidades de las personas con discapacidad?

SI No

08T = =T Y

El Departamento de Ciencias Econdmicas agradece su colaboracion.

La UNLaM es un espacio abierto a la Comunidad toda. Este emprendimiento
apunta a la integracion de la Comunidad Universitaria intentando equilibrar
posibilidades individuales, contribuyendo a mejorar la calidad de vida
estudiantil.



Resultados primer encuesta:

El presente es el informe realizado por la Comisiéon de Estadisticas del Departamento
de Ciencias Econdémicas a quien se le solicité la colaboracién para procesar los
resultados de la encuesta, dada la cantidad y el trabajo especializado que requeriria la
carga de datos y andlisis. La profesora Maria Eugenia Angel, fue autorizada por el
Decano del Departamento, Lic. Alejandro Martinez para este fin.

El proceso demordé aproximadamente 2 meses y se obtuvieron los siguientes

resultados:

Generalidades

La encuesta fue respondida por 4201 alumnos, 703 (17%) de ellos indicaron el tipo de
discapacidad que padecen y en muchos casos, 1338 (32%) aportaron sugerencias.
Tipo y nivel de discapacidad

En el siguiente cuadro se observa el tipo y nivel de discapacidad y la cantidad de

alumnos que la declaran.

Cantidad de casos
Discapacidad | Parcial [Total | Permanente| Transitoria
Auditiva 28 0 0 26
Visual 618 0 182 69
del Habla 9 0 0 11
Motora Inferior 4 0 0 8
Motora Superior 2 0 1 6

Para discapacidad auditiva 2 alumnos indicaron el nivel y tipo.

Para discapacidad visual 251 indicaron el nivel y tipo

Para discapacidad del habla 4 indicaron el nivel y tipo

Para discapacidad motora inferior 4 alumnos indicaron nivel y tipo
Para discapacidad motora superior ningdn alumno indic6 nivel y tipo



En el siguiente cuadro se resume la discapacidad declarada por los alumnos sin

diferenciar nivel y tipo.

Discapacidad Casos Porcentaje
Auditiva 52 7,40
Visual 618 87,91
del Habla 16 2,28
Motora Inferior 8 1,14
Motora Superior 9 1,28
Total 703 100

Predominan los alumnos con discapacidad visual, que representan aproximadamente

el 15% de los encuestados y el 88% de los que declaran algtn tipo de discapacidad.

Se destaca que gran parte de los alumnos que declaran la discapacidad visual indican

que solucionan el problema usando anteojos correctivos.

Tipo de discapacidad

B Auditiva B Visual delHabla ™ Motora Inferior ™ Motora Superior

Sugerencias

Las sugerencias de los alumnos se agruparon en las siguientes categorias:

v" Accesos: hace referencia a la dificultad de acceder a la Universidad en determinados

horarios, a las aulas, a la biblioteca y principalmente al comedor.



Bafios: se refiere a la necesidad de mas bafios para discapacitados y a las condiciones

de limpieza.
Becas: en general para apuntes.

Estacionamiento: asignar mas lugares y cercanos para el estacionamiento de los

discapacitados.
Grabar: permiso para poder grabar las clases.
Iluminacion: poca iluminacién en algunas aulas.

Lugar prioritario: hace referencia a que en las aulas hay poco espacio para que una
persona con silla de ruedas o muletas pueda movilizarse y a que las personas con

disminucidn visual o auditiva necesitan sentarse en los primeros lugares.
Materias a distancia: incorporar mas cantidad de materias semipresenciales.

Menu especial: la necesidad de que el comedor incluya algin menu para celiacos o

diabéticos.

Pasarela techada: desde la entrada a la Universidad hasta los pabellones, necesaria

fundamentalmente los dias de lluvia.

Pizarron: son pequefios en algunas aulas, no se ve lo escrito en ellos por falta de

iluminacidn, por la distancia o por estar en mal estado.

Pupitres: hace referencia a asientos mas grandes porque las embarazadas y las
personas obesas no pueden sentarse, con escritorio rebatible y mas cantidad para

zurdos.
Rampas: mas cantidad de rampas.

Traslados dentro: se refiere a la implementacion de algin vehiculo para trasladar a

los discapacitados dentro de la Universidad, a las aulas, a la biblioteca, etc.

Tutor: ofrecerle algin tipo de tutoria a los alumnos discapacitados para orientarlos o

ayudarlos.

Ventilacion: dentro de las aulas.
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En el cuadro y grafico se presentan las distintas categorias en las que se agruparon las

1338 sugerencias por cantidad de casos y porcentaje.

Sugerencias Casos Porcentaje
Accesos 59 4,41
Banos 307 22,94
Becas 15 1,12
Estacionamiento 16 1,20
Grabar 10 0,75
[luminacién 23 1,72
Lugar prioritario 192 14,35
Materias a distancia 18 1,35
Menu especial 6 0,45
Pasarela techada 10 0,75
Pizarrén 158 11,81
Pupitres 289 21,60
Rampas 83 6,20
Traslados dentro 85 6,35
Tutor 57 4,26
Ventilacién 10 0,75
Total 1338 100
4 N
Sugerencias
Ventilacién L1b
Tutor  57]
Traslados dentro 85 |
Rampas 83 |
Pupitres 289 |
Pizarrén 158 |
Pasarela techada
Men especial D;
Materias a distancia E
Lugar prioritario 192 |
lluminacién E
Grabar
Estacionamiento
Becas
Bafios 307 |
Accesos Y
L -30 20 70 120 170 220 270 320 )
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Otros inconvenientes expresados considerados por los alumnos disminucion de

la capacidad:

Diabetes Tipo 1 (Insulino Dependiente)

Fibromialgia (Dolor y Debilitamiento en todos los Musculos)

Operada de Escoliosis (+3-24)

Dificultad para relacionarse con las personas

Celiaquia

Dislexia. Dificultades de Organizacién del Habla

Mono Renal

Perdida total del Ojo Izquierdo

Doble Escoliosis en la Columna Vertebral

Insuficiencia Respiratoria

Discapacidad Mental por Esquizofrenia Paranoica a los 21 afios

Falta de Olfato

Sindrome de Asperger (Intelectual)

Leve enfermedad que afecta musculos y piel. Menor fuerza pero movilidad sin
dificultad

Disfluencia

Hermana Sorda que no asiste a la Universidad porque no hay interpretes
Hipoacusia Bilateral Severa

Epilepsia

Déficit en la Velocidad de Procesamiento

Fibromialgia (Dolor Constante y Permanente con Debilitamiento Muscular)

Con el procesamiento de datos, se pudo observar claramente el respeto y la voluntad
de los estudiantes en la intencién de trabajar promoviendo la inclusién. Una gran parte
se manifiesta el beneplacito por la iniciativa respecto de este tema, agradeciendo ser
consultados y expresando expectativas positivas hacia el presente trabajo, que los
invita a involucrarse con el compromiso social ante el respeto por el compafiero con
diferentes capacidades. Este aspecto confirm6 la idea que tenia el grupo de la

existencia de una demanda de acciones sobre el particular.
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Actividades con otras areas de la Universidad:

Simultaneamente al trabajo de la encuesta, se realizaron reuniones con el area de
Bienestar Estudiantil, dependiente de la Secretaria de Extension Universitaria.

La primera reunién tuvo como objetivo interiorizarnos de las actividades que se
realizaban en el area de accesibilidad motivo por el cual se trataron los siguientes
temas:

Brevemente se coment6 el trabajo que realiza Bienestar Estudiantil con los alumnos
con discapacidad, a través del Programa de Becas que llevan a cabo y manifiestan que
el registro de datos que tienen de los mismos es a través de dicho Programa.

La necesidad de emprender un trabajo coordinado que permita adecuar recursos y
condiciones que posibiliten la eliminacion de todas aquellas barreras que impidan la
plena integracién del estudiante con discapacidad.

Necesidad futura de conformar una Comision de Discapacidad integrada por
representantes de los diferentes sectores de nuestra universidad y estudiantes
involucrados. Pudiendo participar de las reuniones de la RedBien, la Comision
Interuniversitaria de Discapacidad y DD. HH y de esta manera interactuar también con
otras Universidades.

En la segunda reunion se trataron los siguientes topicos:

Informacién acerca de Programa Vos Podes.
Plazo de Presentacion de necesidades de accesibilidad (3/9 al 17/10 del corriente)

Necesidad de realizar un relevamiento situacional de los aspectos edilicios, de
infraestructura, equipamiento tecnoldgico, etc. a corto plazo para poder presentar
dentro del plazo estipulado por el Programa mencionado, las necesidades de nuestra
Universidad al respecto.

Difusion de la tercera entrega de notebook con periféricos adaptados a alumnos con
discapacidad.

Posibilidad de contar a corto plazo, con los datos estadisticos de la encuesta realizada
por el Departamento de Ciencias Econdmicas, en relaciéon al relevamiento de
estudiantes con discapacidad. Utilizar los resultados de la encuesta como disparador
inicial en la canalizacion de demandas emergentes por parte de los alumnos,
facilitando la comunicacién directa con los mismos, como asi también acceder a la
opinidn, sugerencias, propuestas y criticas al respecto del total de la poblacion
estudiantil encuestada.

Necesidad de trabajar de manera interdepartamental con la intencion de hacer

extensivas las propuestas de trabajo, unificando criterios de accién para dar respuesta
a las necesidades emergentes con el proposito de la Educacion Inclusiva.
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Consolidar un equipo de trabajo interdisciplinario y representativo de todas las areas
de la universidad para lograr una comunicacidn inclusiva y extensiva de los temas
relacionados con Discapacidad.

Analisis y propuestas a partir del resultado de la encuesta:

A partir del resultado de las encuestas y la identificacién de los alumnos con algtn tipo
de discapacidad se realiz6 un trabajo personalizado mediante contacto telefénico con
los alumnos, este trabajo estuvo a cargo de la Lic. Rusca y la Direcciéon de Bienestar
Estudiantil. El objetivo era establecer un primer acercamiento y generar la confianza
en el proyecto.

El contacto permitié completar la informaciéon y entender algunas problematicas
particulares.

Entre los alumnos se detecté uno que sufria acoso por parte de otro compaifiero y
aprovecho la oportunidad para expresar su problema ya que no sabia como manejar la
situacion. Esto también indica que hay problemas de comunicacién que deben
solucionarse. Se ayudoé al alumno dando una guia y asistencia legal con profesionales

de la Universidad.

Otra actividad que se realizé fue la de difundir el portal PODES del Ministerio de
Educacion, para el aprovechamiento de la 3er entrega de Notebook. Se lo hizo
mediante la colocacion de carteles en sectores estratégicos y el envio de mail a los
alumnos. De esta forma, se logré6 aumentar el nimero de alumnos que recibieron
notebook en comparacion con el afio anterior. Se estan terminando de relevar las

cifras.

Se cre6 una base de datos de estudiantes con discapacidad que cursan en el
Departamento de Ciencias Econémicas, en formato Excel que tiene informacion
personal del alumno: Apellido y Nombre, Carrera, DNI, correo electrénico, teléfono de
contacto, tipo de discapacidad que revela. Esto permitié identificarlos y mejorar la
comunicacién para trabajar. Esta base de datos se compartié con la Direccion de
Bienestar Estudiantil para unificar la informaciéon e interactuar con las dareas

especificas.
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Propuestas:

De la tabulacion de los datos registrados en las encuestas, se destacaron por reiteradas
y razonables las siguientes sugerencias por parte de los alumnos.

Realizar trabajo tutorial del alumno con discapacidad, a partir del acompafiamiento de
su desarrollo académico y personal dentro de nuestra Universidad.

Mejorar la fluidez en la comunicaciéon diaria sobre el tema de discapacidad en la
poblacién estudiantil.

Proyecto de infraestructura adaptada, especialmente apuntando a la creaciéon y/o
restauracion de bafios adaptados a las necesidades de personas con discapacidad,
mejoramiento de rampas y espacios de accesibilidad. (ingreso, estacionamiento, etc)

Disponer en cada aula de un cartel que indique la existencia de asientos de uso
exclusivo en las primeras filas con prioridad de personas con disminuciéon de su
capacidad visual, auditiva y/o movilidad reducida.

Abordar el tema de la ventilacion en las aulas.

Disponer de pupitres especiales por curso, adaptados a las necesidades de una
persona en silla de ruedas, obesa, zurdos, embarazadas, etc.

Disponer de heladeras o lugares donde pueda almacenarse medicacion, tal es el caso de
la insulina.

Acciones realizadas a partir de las sugerencias:

Se recorrieron los banos de la Universidad que se encuentran adaptados para personas
con discapacidad y se encontré que algunos estaban cerrados con llave y habia que
buscar a una persona de seguridad para acceder. Otros, por razones que
desconocemos, se encontraban con elementos en su interior que impedian su uso.

Se realizé un reclamo por la falta de control, los bafios que guardaban elementos
fueron vaciados y habilitados correctamente y el que tenia llaves quedé abierto en

forma permanente lo que no quita que se controle a fin de evitar dafios por terceros.

Se inicié un expediente solicitando al rector, autorizaciéon para colocar carteles en las

aulas, reservando las primeras filas de asientos para personas con discapacidad.
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Se hizo un informe explicando los motivos de la solicitud y un disefio de carteleria que
fue conversado con las areas de seguridad e higiene, dependientes de Recursos
Humanos. Se eligio el disefio y fue autorizado por el Sr. Rector para colocar en el 100%

de las aulas de la Universidad. A continuacion se presenta el modelo

1

FRERAST
TRES FILAS

El Unico cambio que se hizo fue colocar en lugar de primeras tres filas, la frase
primeras dos filas.

Luego del proceso de presupuesto para la impresion y colocacion de la carteleria con
presupuesto del Departamento de Ciencias Econémicas se realizaron las impresiones

en material plastico rigido y fueron colocados en todas las aulas. Esto implicé que

Se realizaron reuniones con el Secretario Administrativo del Departamento de
Ingenieria, Lic. Daniel Pontoriero, con el objetivo de aprovechar la pasantia que
realizan los alumnos de escuelas técnicas de la zona para que puedan participar y se
involucren en el cambio cultural haciendo un informe y relevamiento edilicio, en
relacion a las condiciones para accesibilidad, algo que esta dentro de las tareas que
pueden realizar. Mientras resolvemos los aspectos organizativos las tareas de control

las realiza el area de Intendencia.
El becario realizé el relevamiento de lugares de compra o fabricantes de mobiliario

especializado y de contacto con otras Universidades para intercambiar experiencias.

Gracias a ese trabajo se facilitaron los datos para que el Departamento de Econémicas
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comprara los primeros escritorios especiales, a los cuales se les puso la siguiente

sefialéctica

Se hicieron comunicaciones internas con el area de Intendencia para asegurarnos que
los escritorios se encontraran en las aulas y en los horarios para que los alumnos
identificados con la necesidad de su uso puedan disponer de los mismos. A la fecha se
esta tratando de conciliar algiin mecanismo formal para dar aviso del traslado de los
escritorios. No obstante es importante destacar que hemos establecido contacto con la
empresa Mercedes Benz quien se comprometié a la donacién de un escritorio por cada
aula de la Universidad. En este momento estamos coordinando para acelerar el
proceso, gracias a la participacion del docente Leonardo Neira de la carrera de

Contador quien nos facilit6 el pedido y acceso a la empresa.

Se tomo contacto con el area médica para averiguar sobre la existencia de un espacio
que permitiera el guardado de medicamentos de manera refrigerada. Se nos informé
que eso estaba disponible en la enfermeria a solicitud de quien lo necesitara. Fue

importante la respuesta porque revelé nuevamente falta de comunicacidn.

Identificacion de la poblacion estudiantil total

Realizada la primera encuesta y habiendo encontrado tanta respuesta por parte de los
alumnos y resto de los miembros de la comunidad, se consider6 necesario hacerlo
extensivo al resto de los Departamentos de la Universidad, es decir, que pudieran
participar todos, ya no de manera segmentada sino para impulsarlo como politica de la
Universidad. A partir de esta idea, se solicité a la Secretaria Académica se analice la
factibilidad de agregar una pregunta en el formulario de inscripcién a las materias que
los alumnos completan en el sitio web cada cuatrimestre. De esta forma, se sistematiza
la informacién y se puede mantener actualizada en tiempo real, sin los engorrosos

procesos de relevamiento y sin costos adicionales. Asi se puede contar con informacion
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del 100% de la poblacion educativa de Unlam y ser mas abarcativos en las acciones que

se realicen.

La Secretaria Académica confirmo la viabilidad del pedido y luego de ser autorizado
por el Consejo Superior, se implemento por primera vez en el 2do cuatrimestre del afio
2015, para todos los nuevos alumnos como primera prueba.

Se obtuvieron resultados importantes, pero es necesario ajustar algunos aspectos para
evitar algunos errores detectados. Lo importante es que el relevamiento por este
método ya qued6é implementado en forma definitiva, lo que implica un cambio
relevante y cultural, cuando hay informacién se puede pasar a la accién.

Actualmente se mantiene la encuesta y se ha decidido entregarla a la Direcciéon de
Bienestar Estudiantil quien luego lo distribuye a cada Departamento para que se
informen de la situacion particular en cada carrera. Se adjunta el ultimo informe como
Anexo al que le hemos sacado los datos personales de los alumnos para resguardar los

mismos.

4. Actividades con alumnos.

Se realizaron dos reuniones con los alumnos identificados con algin tipo de
discapacidad, previamente registrados en la base de datos que se disefid con ese

objeto. El principal propésito fue:

- Establecer un contacto personal.

- Dar a conocer a todas las personas involucradas.

- Explicar las tareas a realizar a partir de la encuesta.

- Informarlos sobre algunas cuestiones en particular.

- Verificar el interés y participacion de los alumnos.

- Involucrarlos para compartir la tarea del cambio cultural.

- Demostrarles que nos interesa ayudarlos y su opinion en particular.

- Permitir que se conozcan entre ellos.

La primera reunion se hizo en un aula especialmente elegida, cuidando que todo fuera

acorde a tipo de auditorio.
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Se prepar6é un Power Point con los puntos centrales, tal como puede apreciarse a

continuacion:

PROYECTO

“PROGRAMA PARA IMPULSAR LA
INCLUSION DE PERSONAS CON
DISCAPACIDAD™

FUNDAMENTACION

Inclusién

Equilibrio en la igualdad de
posibilidades

FINALIDAD

Promover el mejoramiento del nivel
académico e integral del alumno.

Hacer eficiente el uso de recursos
disponibles.

propuestas basadas en informacion
objetiva y verificable.

OBJETIVO GENERAL

Demandas / Necesidades

Vinculo PROFESOR - ALUMNO
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OBJETIVOS ESPECIFICOS 1* ETAPA DE TRAEBAJO

Interdisciplinario / interdepartamental Realizacion de encuesta al universo de alumnos

Diagnostico de la realidad / base de o
- [7.500 inseriptos )

datos - 346 cursos
Espacio de encuentros / personalizar el - 3.500 encuestas contestadas
vinculo. Resultados:

Recursos / accesibilidad.

. T . -108 alumnos ¢/ disminucidn de capacidades
Estimulo de la practica pre-profesional. / P

. - 25 alumnos aprox. Aprovecharon la inscripeidn para
Planificacidn de cursos, talleres, etc. el 32 relevamiento y entrega de notebook 2014,

SUGERENCIAS Y PROPUESTAS

GRAFICO RELEVADAS
31 auditiva Abordaje de Trabajo de Concientizacion.
vizual Tutorias - Pasantias Laborales.
10 del habla .. . .
Adaptar bafios, pupitres, espacios, etc.
18 motriz P pup p

39 combinadas Tecnologlsf adaptada.
16 otras Senializacion sonora.
Respeto por los espacios reservados.

Mejoramiento de rampas y accesos
principales a la Universidad.

“Todo empieza con un deseo ...y
nuestro deseo es que trabajemos
juntos... Te sumas?

Universidad Nacional de La LMatanza
Dpto. de Ciencias Economicas

La convocatoria se realiz6 por correo electrénico con el siguiente texto:

Estimados alumnos:

Tenemos el agrado de invitarlos a participar de la reunion que se llevard a cabo el dia 2
de diciembre a las 17.30 hs en el aula 349, continuando con las actividades iniciadas
desde del Departamento de Ciencias Economicas para la inclusién de los estudiantes con
discapacidad.
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El propdsito de la reunién, es informarlos sobre el resultado de las encuestas y las tareas
realizadas hasta el momento ademds de, promover el intercambio de opiniones para
generar nuevas propuestas que nos permitan seguir mejorando las condiciones de
nuestra comunidad educativa.

Los estaremos esperando para trabajar juntos.

Cordiales saludos.

Luego se confirm6 la asistencia por teléfono, para asegurar la mayor participacion
posible.

La reunidén fue exitosa, se extendié6 por dos horas durante la tarde y los alumnos
participaron activamente con entusiasmo. Muchos de ellos, se alegraban de la iniciativa
y sintieron que la encuesta habia tenido un objetivo y se estaba cumpliendo.
Aprovechamos esa oportunidad para comentar (respecto a la sugerencia de disponer
de lugar donde mantener en frio los medicamentos) se encontraba en el area de
enfermeria, abierta todo el dia y los alumnos pueden solicitar ahi el servicio de
guardado de alimentos.

Todos los miembros del equipo, incluido personal de la biblioteca, representantes de la
Secretaria de Extension Universitaria, Bienestar Estudiantil y autoridades del
Departamento como la Secretaria de Ciencia y Tecnologia, participaron y dijeron

algunas palabras, fortaleciendo el proyecto institucionalmente.

La segunda reunion, pretendia incorporar alumnos de otros Departamentos, pero ante
la falta de informacion e identificacion precisa de los mismos, se trabajé con Bienestar
Estudiantil para que convocaran a los alumnos que ellos conocian o tenian registrados

por actividades con otras areas.

También fue exitoso el resultado y se sumaron al evento alumnos del Departamento de
Derecho, Departamento de Humanidades, docentes del Departamento de Ingenieria,
Coordinador de Derecho, Coordinadora de Kinesiologia del Departamento de Salud,
Secretaria Académica del Departamento de Humanidades, Secretaria de Ciencia y
Tecnologia del Departamento de Econdmicas. Significa que se va sumando gente de
otras areas y todos para opinar, consultar y aportar ideas. Reconocemos estas

reuniones como un logro importante en el proyecto.
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En esta oportunidad se inform6 a los alumnos que se habia asignado un mail especial
para contacto, que seria administrado por los distintos participantes del equipo y

personal del Departamento de Ciencias Econdmicas.

Se facilit6 la direcciéon que tiene la siguiente estructura: inclusionecono@unlam, de
esta manera, comenzamos a generar una forma distinta y segura de comunicacién. Por
el momento no se utiliza mucho la cuenta ya que los alumnos no escriben y desde el
proyecto no hemos tenido demasiadas oportunidades para hacer comunicacién
utilizadndola. Hemos notado que los alumnos prefieren la comunicacién directa con la
Lic. Verénica Rusca quien esta a cargo de la atencion de los alumnos y de trasmitir las
inquietudes que estos plantean. No obstante, consideramos un avance que el area de

informatica haya accedido a nuestro pedido y se cuente con esa herramienta.

4.1. Primer desafio con alumnos sordomudos.

Durante fin del primer cuatrimestre se inscribieron en la Universidad tres alumnos
sordomudos, que fueron acompafiados en la escuela secundaria por docentes
entrenados en lengua de sefias.

El caso se presentdé como un desafio y con la ayuda especial de las autoridades del
Departamento de Econdémicas, especialmente la Secretaria Académica, se gestion6 la
contrataciéon de un docente para el curso de ingreso que actué como intérprete por
lengua de sefas. Los alumnos no aprobaron el curso de ingreso y si bien los educandos
fueron tutoreados por los docentes y sometidos a un seguimiento constante en forma
personal por la secretaria académica, consideramos que les resulté complejo. Sin
embargo, los alumnos indicaron que repetiran la experiencia y la Universidad esta
analizando la situacién para mejorar los aspectos pedagdgicos que garantice los
mejores medios posibles para que estos jovenes tengan acceso a la educacion superior.
En base a la experiencia con estos alumnos, la Lic. Rusca realizo el seguimiento en
forma constante y personalizada. Los alumnos volvieron a inscribirse y los resultados
fueron interesantes. Para registrar todo el proceso se solicit6 a la intérprete de seias
que hiciera un informe que se transcribe a continuaciéon por resultar sumamente

interesante.
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4.1.1. Informe Intérprete de Lengua de Sefias por Seguimiento de Alumnos

Sordomudos

Trayectoria:

En esta Universidad desde el afio 2015 ingresaron tres alumnos sordos, que vienen del
Colegio Especial C.A.ILP.A.C. la unica Escuela Privada para nifios sordos e hipoacusicos en el
Partido de La Matanza. Estos alumnos ingresan a la universidad con un buen nivel y tienen
la misma posibilidad que cualquier alumno al ingresar a un nivel universitario. Para poder
hacer efectiva la inclusion es indispensable la figura del intérprete dentro de la Universidad
en un proyecto garantiza una comunicacion fluida entre los alumnos sordos y los docentes
oyentes.

En el afio 2016, los alumnos sordos ingresaron a la carrera.

Primer cuatrimestre

Emanuel Nufiez y Franco Avila comenzaron la carrera de Contador Publico, en las
materias Matematica y Derecho Publico. Finalizando el primer cuatrimestre y pudiéndose
adaptar a la nueva modalidad de trabajo y estudio universitario, teniendo en todas las
clases la cobertura del intérprete profesional de Intérprete de Lengua de sefias. Franco
Avila promociona la materia de Derecho publico, matematica la tiene que recursar.
Emanuel Nufiez desaprueba las dos materias.

Facundo Aguilar, comienza en la carrera de Contador Publico, pero por propia elecciéon
decide cambiarse a Educacién Fisica, donde no tiene cobertura del Intérprete de Lengua de
sefias, haciendo su cursada llena de barreras comunicativas. Al fin del cuatrimestre

desaprueba todas las materias.

Segundo cuatrimestre

Franco Avila se anota en: Contabilidad Basica, Historia Econémica Social Contemporanea e
Introduccion al Conocimiento Cientifico.

Emanuel Nufiez se anota a las materias: Historia Econémica Social Contemporanea e
Introduccion al Conocimiento Cientifico. A esta altura del afio los alumnos mucho mas
adaptados a la modalidad de trabajo y estudio de la carrera universitaria y teniendo la

cobertura profesional del intérprete de lengua de sefias.
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Franco Avila promociona dos materias, Historia Econémica Social Contemporanea e
Introduccion al Conocimiento Cientifico.

Emanuel Nufez promociona una materia, Introduccién al conocimiento Cientifico.

Después de un ano y medio de trabajo dentro de la Universidad de la Matanza, en conjunto
con los alumnos sordos, docentes, intérprete de lengua de seflas se vio un avance muy
positivo para poder desarrollar una inclusién efectiva, sabiendo que cada una de las partes
es indispensable para poder garantizar los derechos para los alumnos sordos.

Creemos que esta experiencia de trabajo en la Universidad de la Matanza marca una gran
diferencia, ya que no hay en ninguna Universidad en Provincia de Buenos Aires que cuente
con el servicio profesional del intérprete de Lengua de sefias, garantizando a la comunidad
sorda una eficiente inclusiéon e integraciéon para el desarrollo intelectual para poder
transcurrir dentro de un ambito Universitario y que dichos alumnos puedan estar al nivel
profesional que la Universidad de la Matanza exige.

La colaboracidn y rol del intérprete profesional de Lengua de sefias argentino hace efectiva
dicha inclusion.

Para el afio 2017 los alumnos sordos van a seguir estudiando y avanzando mejor en cada
materia que deseen anotarse, ya que la Universidad les demostré que tienen un
acompafiamiento y seguimiento desde cada area, garantizando lo necesario para que estén

en igualdad de condiciones.

Para pensar juntos:

¢Por qué es importante el rol del intérprete dentro del aula y en la universidad?,
vamos a desarrollar algunos conceptos indispensables que nos ayudaran a pensar que hace
el intérprete en el aula.

La interpretacion de Lengua de Sefias en la educaciéon es un proceso necesario y
fundamental para la adquisicidon de conocimiento, brindando igualdad de derechos a todos
los estudiantes. Desarrollando asi el canal (puente) correcto para una comunicacién plena
y completa.

Interpretacion
Con respecto a la interpretacion se debe tener en cuenta que existen dos tipos de
interpretacion, la Interpretacion directa que solo se manifiesta en una situacion

comunicativa real entre dos o mas personas en las que una o mas de éstas sean sordos y se
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utilice la Lengua de Sefias en su estado puro, segun las reglas gramaticales. Por otro lado
estd la Interpretacion simultanea, (conferencias, por ejemplo).

La conducta ética profesional del intérprete implica respetar y actuar bajo las pautas y
principios de confidencialidad, neutralidad y fidelidad. Estos principios fundamentales
garantizan que los usuarios acceden a la informacién en igualdad de condiciones que los
demas, sin que interfiera la subjetividad de la persona intérprete y sin hacer publica la
informaciéon previamente recibida.

Cuando hablamos de “Lengua” ;de qué hablamos?

La lengua es el modo como se constituye la comunicacién por medio del lenguaje. El
lenguaje es la capacidad humana para comunicar, expresar, informar, persuadir, a través de
la lengua. Esta como sistema de signos combina esas unidades segtin las reglas que lo rigen
y actia atento a las intenciones de los hablantes, ya que el sistema como tal se pone en

funcionamiento segun las realizaciones lingiiisticas particulares.

La comunicacion en la Lengua de Sefias Argentina (LSA)

El circuito de la comunicacion es el conjunto de factores que intervienen en todo acto de
comunicacién verbal, R. Jackobson (1984) enumera los siguientes componentes:

Emisor, Receptor, Referente, Mensaje, Canal, Codigo. En la LSA, el canal es
fundamentalmente visual, los signos que componen el cédigo son sefias y gestos.

Los gestos revisten una parte esencial en la comunicacién por lengua de sefias a causa de la
ausencia de sonidos.

La interpretacion en Lengua de Sefias Argentina es una actividad profesional, ejercida
histéricamente por los familiares, conocidos de las personas sordas, por lo que su
remuneracion y formacion académica terciaria y/o universitaria es reciente. El campo de
accion crece en directa proporcion a las demandas y oportunidades de participacion social
de las personas sordas. En nuestro pais, la formacion de intérpretes de LSA no cuenta con
areas de especificacion.

La interpretacion no es un proceso mecanico que implique el pasaje de una lengua a otra,
palabra por palabra. Consiste en la activacion de una serie de mecanismos intelectuales, la
aplicacion de técnicas y estrategias especificas bajo la presién del tiempo que el/la
interprete profesional debe ser capaz de resolver de manera rdpida y eficaz hacia la

restitucién del sentido, y la conservacién de la fidelidad y claridad del mensaje con
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correccion gramatical, a fin de que dicho mensaje llegue a las personas destinatarias. Por lo
tanto, la competencia lingiiistica y cultural en ambas lenguas es condicion necesaria pero no
suficiente en la practica del intérprete profesional. Se requiere capacidades y habilidades
estratégicas y de trasferencia de una lengua a otra, asi como conocimientos generales y
especificos de las tematicas y tipos de discurso a interpretar. La calidad de la presentacién
del servicio de interpretaciéon depende de lograr la equivalencia entre el discurso original y
el discurso meta, a nivel de la funcién comunicativa y en sentido global del discurso. (Viezzi,
2000)

La LSA, como todas las lenguas, posee variaciones lingliisticas vinculadas a la historia, la
educacion de la comunidad de personas sordas, el grado de participacion y pertenencia, las
diferencias etarias, regionales y género. La/el intérprete debe dominar estas variaciones
para la toma de decisiones en su tarea segun el tipo de discurso, factores contextuales y

destinatarios.

Trabajo en equipo

La calidad interpretativa es el resultado de multiples factores que no dependen
exclusivamente de la intervencién de la/el intérprete de LSA, sino de un trabajo en equipo,
coordinado.

La modalidad de trabajo en equipo posibilita realizar una evaluaciéon dindmica y continua
durante el proceso de interpretacidon. La solidaridad y la confianza al interior del equipo
permiten al intérprete activo a tener seguridad durante el proceso de interpretacion,
concentrarse en la tarea propiamente dicha y delegar la resolucion de inconvenientes
externos al resto del equipo.

Con dicho equipo de trabajo, facilitaria el armado de interpretacién de textos a LSA, a través
de filmaciones, interpretar clases de apoyo y tutorias.

Firmado por Lic. Laura Alvarado

Para completar la informacién recibida por la intérprete de sefias, la Lic. Verénica Rusca
encuesté a un alumno que decidié6 cambiar de carrera ya que consideraba que podia
mejorar su posibilidad de estudios universitarios con el programa desarrollado por el
Departameto de Ciencias Economicas en la atenciéon de alumnos con discapacidad. A

continuacidn se transcribe la misma que fue grabada con un teléfono:

4.2. Entrevista Personal con alumno sordo

26



VR -;Tu nombre es?

Alumno: Facundo

VR -;Facundo realizaste alguna actividad dentro de la Universidad relacionada al tema de
discapacidad y de inclusiéon?

Alumno: No, no tuve, pero hace dos afios estuve en un grupo que defendia los derechos de
los sordos que mucha gente no los conocia. Hay muy poca gente que conoce nuestros
derechos y entonces nos cuesta mucho acceder a las universidades y los trabajos.

VR - ;Cuales de las actividades que se desarrollan en la Universidad respecto al tema de la
discapacidad vos conoces. ;Conoces alguna actividad?

Alumno: No lamentablemente no conozco ninguna.

VR -;Te gustaria proponer alguna idea o plantear algin inconveniente respecto a buscar
alguna solucion a este tema?

Alumno: Si me gustaria, cuando la gente ingrese, personas digamos sordas que puedan
elegir distintos tipos de carreras, que cada una pueda tener sus propios interpretes o de
turno tarde o mafiana, en mi caso yo estuve el afio pasado separado en otra carrera en
Enfermeria, dejé el interprete a mis dos compafieros que eran sordos y eso me ofrecid
dificultades al estudiar por eso mi opiniéon cuando la gente ingresa a otro tipo de carreras,
que a ellos les gusta que puedan tener un acceso mas facil para ellos.

VR ;Que propones que pueda haber mayor cantidad de interpretes para que puedan
acompaniar a las personas con la discapacidad que vos tenes que es hipoacusia severa?
Alumno: Claro

Y con respecto a algun otro tipo de actividad ;te gustaria que hubiera otra actividad en la
Unlam respecto al tema de inclusién? ;Conocias este espacio que existe en el Dpto de
Econdémicas para comunicar tus inconvenientes y poder de alguna manera acercarte para
plantear tus necesidades?

Alumno: No, yo no conocia cuando estaba en el Departamento de Salud, cuando me enteré
de este Departamento de Economia me quedé bastante sorprendido y me ayudé mucho
esto.

VR - Bueno muchas gracias.

En el mismo orden, se registraron todas las actividades realizadas para atender a estos

alumnos porque se considerdé una oportunidad para el aprendizaje y también para
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involucrar y comprometer al resto de la comunidad. En ese sentido se hace un resumen de

los aspectos mas importantes:

4.3.

4.3

Tutorias para los alumnos con discapacidad.

.1. Primer caso de alumnos sordomudos

Se atendieron los alumnos sordomudos quienes fueron asistidos por un docente
entrenado en lengua de sefias, gracias a los contactos y gestiones realizadas desde el
Departamento. Se acompano a los alumnos en la presentacién con el docente y en el
curso para su presentacién e integracion al grupo de pares. Esto permitié6 una

interesante convivencia entre alumnos y docentes.

Los estudiantes son: Emmanuel Nufiez y Franco Avila, ambos cursan la carrera de
Contador Publico en el turno mafiana y son asistidos en sus clases por la Lic. Laura

Alvarado - interprete en Lengua de sefas -.

Los estudiantes y la interprete estan autorizados a contar con el material de estudio
en formato digital, accediendo a la plataforma virtual de las asignaturas que
actualmente cursan, a saber: Historia Econdémica, social y Contemporanea -
Contabilidad Basica - Introduccion al Conocimiento Cientifico.

Los estudiantes que comparten el aula con estos alumnos han mostrado un
excelente comportamiento al fotocopiarles los apuntes tomados en clase para
ampliar el material de estudio y mejorar la comprension de temas sin tener que
esforzarse en descuidar la atencion de la lengua de sefias o lectura de labios. Es un
ejemplo maravilloso de solidaridad y adaptacion a la problematica planteada en el

aula.

4.3.2. Seguimiento de alumnos sordos:

Los alumnos con discapacidad auditiva han sido la oportunidad de generar una
prueba piloto que facilita la deteccion de mejoras y acciones necesarias a

implementar en un futuro. Se mantiene una comunicacion personal constante tanto
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con la intérprete en lengua de sefias, y docentes tanto a cargo del curso a los que
asisten, como asi también a clases de tutorias para encontrar modos de interaccion

que posibiliten un aprendizaje compartido.

4.3.3. Busqueda de herramientas para la comunicacion con alumnos sordos

El primer desafio evidente fue plantearse ;cdmo nos comunicamos con una persona con

discapacidad auditiva?

Los problemas de audicién, no suelen ser evidentes para el entorno ya que la pérdida de
audicién es una discapacidad invisible, excepto cuando la persona se comunique a través
del lenguaje de sefias. Por ello es sumamente necesario tener entrevistas personalizadas
con los alumnos que manifiestan esta condicion a fin de conocer cuales son las necesidades
que se requiere atender a fin de planificar estrategias de comunicaciéon que faciliten la

trayectoria académica de dicho alumnos.

Con el animo de aprender y llevar a la practica mejores acciones, se hizo una investigacion
para abordar este aspecto e incluso poder trasmitir a los docentes cuestiones basicas a

tener en cuenta en el aula, de ahi surgieron las siguientes recomendaciones:

- Asegurarse de atraer la atencion de la persona antes de comenzar a hablar.

- Hablar siempre de frente, mirando a los ojos.

- Hablar con un ritmo normal, ni rapido ni lento, sin gritar.

- No taparse la boca, ni tener nada dentro de ella (chicle, caramelo) a fin de permitir la
lectura labial.

- Procurar que su cara este bien iluminada y que el sol o los focos no deslumbren a la
persona con pérdida auditiva para facilitar la lectura labial, en caso de que la
precisara.

- Si se percata que la persona no comprendi6 algo, repetirlo o expresarlo de otra
manera. Dar explicaciones con frases breves y concisas.

- Asegurarse de que la persona comprendié lo que se dijo, haciendo preguntas

abiertas que demuestren su comprension.

29



- Ser expresivo con su cara y con la voz. Si es necesario, utilizar gestos o recurrir a la
escritura para hacerse entender.

- Sile cuesta entender lo que la persona sorda le dice, hagaselo saber.

- Utilizar ayuda técnica, como sistemas de frecuencia modulada (FM) o de transmision

por induccién magnética.

Si el alumno se comunica a través de la lengua de signos es importante y necesario contar
con un intérprete en Lengua de Sefias, tal como se resolvid en el Departamento de Ciencias
Econdmicas. También es recomendable la utilizacién de papel, lapiz, pizarra magnética o
cualquier otro sistema para comunicarse de forma escrita, ademas de ser posible algin
sistema de conversion de texto/voz. Este ultimo caso se utiliza en la Bilblioteca Leopoldo

Marechal de la UNLaM, que se encuentra abierta de domingo a domingo.

En todos los casos hay que prestar especial atencién a los informes que realizan los

alumnos, sobre los temas que los afectan.

4.4. Seguimiento de alumnos en general:

Mediante los llamados telefénicos realizados para identificar a los estudiantes, en
ocasiones se conversa con algin familiar de los mismos, ya que muchas veces al momento
en el que se produce el llamado no se encuentran en su domicilio. Esto posibilita tener
contacto con las familias, informar acerca del trabajo que venimos realizando y muchas
veces conocer mas acerca del estudiante, como por ejemplo, el caso de Juarez, Sofia Yamila
quien usa audifonos desde sus seis afios, y segin refiere su mama “ Agradece a la
Universidad la posibilidad de que contengan y acompafien a su hija en el desarrollo de su
carrera ya que a Sofia le encanta estudiar y a veces se deprime mucho porque por su

discapacidad auditiva le cuesta muchisimo en algunas materias entender las clases”.

Cristian Pereyra, quien tiene una discapacidad motriz y respiratoria, y se desplaza en silla

de ruedas no puede utilizar los pupitres estandar, por tal motivo y a partir de nuestra
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solicitud la Direccion de Intendencia ubica un escritorio especial en el aula y dias que el
alumno cursa.

Para este mismo alumno se solicité y logré un cambio de modalidad de cursada debido a su
problema respiratorio, de esta forma el alumno cursa de manera semi-presencial
mejorando sus posibilidades. Para este tramite se acompafio al alumno y se conversé con

los docentes de la asignatura en cuestion.

Actualmente se inicia el acompafiamiento de la alumna Cotorruelo, Sonia Belén DNI
39211150 Carrera: Lic. en Comercio Internacional, quien manifiesta una discapacidad
visual aguda para analizar alternativas de estudio que le faciliten el acceso a la lectura, ya

que dada su discapacidad visual se le dificulta mucho la lectura convencional.

5. Actividades con docentes:

Siendo que los docentes habian participado y colaborado con la primera encuesta,
consideramos necesario informarles los resultados y solicitarles que completen otra
dirigida a ellos, para conocer sus necesidades e inquietudes respecto al tema de la

discapacidad en los alumnos y el manejo en el ambito académico.

Para cumplir con ese objetivo se aprovechd la reunién de docentes de inicio de
cuatrimestre, en un marco institucional del Departamento de Ciencias Econémicas, con la
presencia del Sr. Decano Dr. Longo, Sra Secretaria Académica, Dra Mallo y la Sra Secretaria
de Ciencia y Tecnologia Lic Silvia Rampello, para informar a los docentes el resultado de las
encuestas. Ademas se les informé que recibirian una encuesta virtual para contestar,

siempre en el marco del proyecto y programa del Departamento.

Se realiz6 la encuesta mediante el sitio web e-encuestas. La misma fue obligatoria y
nominativa a fin de hacer un seguimiento del cumplimiento.

Sobre un total de 376 docentes respondieron en la primera semana 110, el resto lo
completo recién a fin de cuatrimestre, aunque a la fecha quedan aproximadamente 80 sin

contestar. Por lo tanto el total de encuestados es 296.

Los resultados fueron los siguientes:
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0 1. ;Ha tenido la oportunidad de tener o advertiren su clase algin estudiante con discapacidad?

NO: 34 .65%
T sesaE
Respuesta Porcentaje
s 6535% |
NO 31465% [N
0 Si contestd afirmativamente la pregunta anterior jpodria indicar que tipo de discapacidad? (puede 4+ @
marcar mas de una)
100
TE A%
75
50
25 21.549% 18.98%
12.85%
: ] e
WISUAL MOTRIZ DEL HABLA AUDITIVA CTRA
Respuesta Porcentaje
VISUAL 21.54% [N
MOTRIZ 78.40%
DEL HABLA 18.46% [
AUDITIVA 13.85% [}
OTRA 6.15% [
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0 Si contesto afimativamente la pregunta anterior. jCOMO TOMO CONOCIMIENTD DE DICHA

SITUACION?
100
75
50
25
15.28%
: L
Par simpla cbsarvacidn 5a lo comunicd el alumna
Respuesta
Por simple observacion

Se lp comunicd el alumng
Fue notificado por el Departamento de Cs Economica
Fue advertido por algin colega

Citros

159% 4.62%
I
Fua notificade por sl Dapartamanta Fua advartida par algdn calaga
da Cs Econdmica
Parcentaje

szes [

15.38% [

154% |
a52% |}

0.00%

0 i CONFORME A SU OPINION ¢ COMO FUE LA EXPERIENCIA DE INTEGRACION DEL ALUMND EN

RELACION AL GRUFO DE PARES?

100

80.2%
75
50
25
9.09% 9.09%
p I ] =
En forma natural Can dificultadas al princigio pare Salo sa intagré parcialmants No 58 pude integrar
lusgo logrd |a intagracicn
Respuesta Porcentaje
En forma natural s030% [
Con dificultades al principio pero lusgo logro la integracion 5.05%% .
Solo ¢ integrd parcialmente s0o% [
Mo == pude integrar 1.52% |
Crros 0.00%

&+

[-1
Otros
£
0%
Otros
Cantidad
%
&
G
1
0
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0 jHa tenido dificultades para adaptar sus clases a las necesidades de aprendizaje del

d

0 Si contesto afimativamente la pregunta anterior por favor, indique que tipo de dificultades encontro

iscapacidad?

HO CORRESPONDE LA PREGUNTA: 32 32%

Respuesta
=l
MO

MO CORRESPOMDE LA PREGUNTA

Cantidad Respuesta

1

Porcentaje
2.02%
65.66%

32.32%

" MD: 65.66%

La comunicacion, la forma necesarnia para disefiar la clase. La propia incapacidad de transferir al alumno el conocimiento. Y’ la eleccion de la forma de

evaluacién.

LOS TIEMPOS SON DISTINTOS,

Al momento del examen | la alumna manifestaba temblor en su mano derecha v la escritura resultaba muy poco legible. Me acerque para preguntare acera
de su dificultad y me respondio, que a pesar de la medicacion en ese dia le e muy dificil escribir. Inmedioatamente tomamos la decision con la Dra Basanta

de evaluara en forma oral.
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0 ; Que recursos ha utiizado para mejorar la situacicn? ¥ +

113

Camiidad Farpusci

Tener an consideracion la dificultad del aprendizaje en &f dictade, preguntande al alumns, ¥ ponlendome de acuems, soone cual e panece [a mejor
fiomma de [l=var adelanbs la cursada, sin establecer disinclones sobne of nivel de conocimienbe necesano par apntar

ningund

EN ALGUNCE CA303 HABLAR MA3S FUERTE, EN OTRAS IR MAS DESPACIO, O 3IMPLEMENTE ESCRIBIR CON LETRAS MAS GRANDE, CUANDO
LA DIRCULTAD PUE VIBUAL AGUDICE EL U830 DEL HABLA.

nsistren preguntar 5| se habla comprendide & bema explicade. Disponer una atenclon mas dedicada en |2 mesa de examenes

La alurmna ide Intoducclon al conccimiente clentfice) se sentaba en pimera fila, &n una clase de 50 alumnos aproximadamente, por o que dickaba
teoria desde el frenbe del aula y modulands o més peslible. Evitande didgimme dinsctamenbe & |2 alurma 2 fin de gue no 5= sl=nka disbnka al esbe. En
las practca se procuraba gue Inberachle con sus pans

Come |2 Inbegracicn fue nabural no hizie falta Inbervenir ya que sus compaflencs e daban un lugar accme 2 sus necesidades slempne

Casrminuir & dbme de expllcaclin

Tomar los examenes an fomma ol

M acemue de manera personal, busgue ubicans en = aula para su mayor comodidad ¥ ve comunicaclon direcka de algunos. procescs de
Inbzmacidn que brve duranbs |a cursada

03 EXANENED ERAN IMFREI0E BN VARIAD ROJAS CON LETRA D TAMAND CUE LA FUDIERA LEER EN EL CAZD DS DR CULTADES
VIBUALES, EM EL OTRO CA30 DE PROELEMAS PARA EACRIBIR LO3 EXAMENES FUERON TOMADOS POR EL TIMULAR CE CATECRA

Slempre he atade de adaptar mi lakor par lograr gue of alumne ne se vea perudlcade porsu discapacidad y pueda accedera la clase 2 |2 parde sus
compafens. En ese senfide, he modificade |2 forma de dar clase y |a forma de evaluar, dependlende de las cincunstanclas. Porejemplc, he dade
clases syitands ponemme de espaidas, para & alumnic gue hace lectura de lablos; he procurado verballzar absclutaments bodo (ncluss o escibs enel
pizamen), para &l alumnie con discapacidad visual; he prepards examenes con latra de mayor amafe; he desdooiade # parcial pars |2 alumna cuya
pslcopedagega me e su necesidad de un maycr Hemps para desamcliar el examen; he tomade oral para un slumng con paralisls ceretral; et
Procurar ublcar 2 los alumnos en luganes en que pudleran reclolr o dictads del cursi en fomma nommal y adecuada

Mo apllogue recurses aspeclales

EMEL CAZ0 DS HFOACLICOE. SE FREIENTARDN CON INTERFAETE 2IMULTANSD DS 2ERAZ EN EL CAS0 DEL ALUMND EZFAZTICO
MECESITABA MAS TIEMPO PARA 3L LABORES ¥ LOE EXAMENES DEBIERON 3ER DIFERENCIADCE YA QUE LE ERA IMPO3IBLE ESCRIBIR.

Lipdque al aluminic 20 un lugar que garantizan |a coservaclon de |a clase
Je trabd de una alumna en slila de niegdas, por o Bnb: solo 5e quitann une bancos pars que s pueda ubicar. Tede con bobal nommalidad

Simplemente |2 alumna poses audifohs ¥ habia &n tone de vox bajo, pongue beme gritar. 3= advitlc asa discapacidad cuanda ella lo confiesc, ya que
si le pegla por favor que aleyve e bond de yor en 2l examen. Antes del mismo, nunca se habia advetido

L& comunicacion con mis panes
Minguna, s& |o rake come & cualouler st compaftiens con &l misme nlval de axigencla
Come |05 eXAmenss son oales, sus exposiclones necesitaban mas Hempo de |0 habibual, pen nio resulbd un Inconyenlenb:

LA ALUMMNA 3E SIENTA EN LO3 BANCOS QUE 3E ENCUENTRAN FRIMEROS. TIENE VI3ION DEMIMUADA. CUANDD UTILIZO EL PIZARRON, HAGO
LA LETRA GRANDE Y EN IMPRENTA. LA ALUMNA PUEDE WVER LO QUE ESCRIBO

Je e ha tomade los axamenss panclales an foma onal

Faclitar su ublcacion an ol diagrama fisico del aula. Favorscer [a Inberacclon enbre pares | alumnos) . Frofundlzar la posibllidad de dialogo con la
persona

niz hlclenon falta recurscs extras

0 ;Sabe a quien o donde puede dirigirse para consultar por algln caso?

T 5k RR.D0%
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Respuesta Forcentaje
s 200 I
NO oo

0 ;Conoce los recursos con que cuenta la universidad para atender estudiantes con discapacidad?

&0

BEN
&0
:3:3
40
zn -
o
sl =]

Respuesta Porcentaje

s 300

NO s300% |

0 Segln su criterio, ;CONSIDERA QUE LA UNLAM SE ENCUENTRA ADAPTADA A LAS NECESIDADES & &

DE LOS ESTUDIANTES CON DISCAPACIDAD?

50
40

ZB.7T1%

23.76%
o .
L

NO Mo Zabs Para algunas casos si

20

Respuesta Porcentaje

=] 4.53% [N
NO 1.98% |

No Sabe 2376% [

Pam algunos casos si 2871% -

En la siguiente pregunta solo se coloca una parte de los resultados por la extension de
la informacion.
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0 ;De manera sintética puede justificar su respuesta anterior? @ 4@

Cantidad Respuesta

1

S| BIEN HE ESCUCHADO QUE ANTE ALGUNAS SITUACICNES COMPLEJAS, LA UNMWERSIDAD SIEMPRE ESTA DISPUESTA A SUPERARLAS, EN
LO PERSONAL NO HE TENIDO QUE RECURRIR AL DEPARTAMENTO PARA PEDIR COLABORACION,

ES FUNDAMENTAL EN LA UNLAM LA RELACIGN ALUMNO-DOCENTE.

CREO QUE VAMOS BIEN, QUE PONEMOS NUESTRO MEJOR ESFUERZO, PERC TAMBIEN CREO QUE NOS FALTA BASTANTE, LOS DOCENTES
NO SABEMOS SI ESTAMOS PREPARADOS PARA HACER LUGAR AL PROCESO DE ENSERANZA APRENDIZAJE DE PERSONAS CON
CAPACIDADES DIFERENTES HASTA QUE NOS ENFRENTAMOS CON EL CASO, ¥ APRENDEMOS CGON ELLOS.

Por ejemplo, creo que no hay barios para discapacitados.
No todos los casos son iguales y segun la discapacidad faltan hemamientas en el aula, por ejemplo tecnologia de imagen y sonido.
Lo desconozco

RESPECTO A ALUMNCS COM DISCAPACIDAD MOTORA, LA UNIWERSIDAD CUENTA CON PASILLOS AMPLIOS, LAS PUERTAS DE LAS AULAS, EN
GENERAL, SON DE DOS CUERPOS; ADEMAS LAS AULAS, LOS BANOS Y LA BIBLIOTECA SE ENCUENTRAN EN PLANTA BAJA, PARA ACCEDER
AL COMEDOR EXISTEN ASCENSORES.

La semanana pasada observe a dos chicos cisgos, v las entradas que se encuentran del lado del patio de las améncas, al tenertanto cordén los hacia perder
la distancia de las entradas.

Considero que esta completamente adaptada ediliciamente para dificultades de tipo motriz, asi como en lo relative a equipamiente, para discapacidades
visuales, auditivas, etc.

La LUNLaM desde sus inicios s& ha ocupado de la construceion de rampas y en los Oltimes afios de atender desde su bibloteca la discapacidad de
disminuidas visuales y ciengos, A su vez, desde el Departamento de Ciencias Econdmicas £sta es una prectupacion y ocupacion insoslayablepara su actual
Decano. Es como consecuencia de ello que la Revista RInCE esta finalizando la adaptacion de todo el material de lectura para que pueda ser leido por
quienes tienen problemas de vision a través de los procedimientos informéaticos comunes y como complemento se ha grabado la voz en vivo de los autores,

Se que nuestra biblioteca se encuentra adaptada para distintas discapacidades y que los departamentos tienen persenal abocade a resobver las necesidades
de las personas con discapacidad.

El caso mencionado, s una disminucion de la vision, por ko que la alumna me solicitd, simplemente sentarse en los pimeros asientos, obviaments, muy
sencille de resoiver, en cuanto a la discapacidad metriz, el hecho de seren planta baja, todas las aulas, es una fortaleza para ese tipo de discapacidad.

Mo he tenido conccimiento
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En caso de discapacidad metriz, no he visto aulas que contemplen detemrminadas condicicnes, si por su espacio pere no la comedidad, he tenide alumnes

con machila de oxigeno v silla de ruedas v ha sido dificil que s sintieran comodos. He tenide alumnos con una grado avanzado de hipoacusia y no existen
en las aulas forma de conectar sus audifonos o que se acople &l sonido con elementos especiales. v obviaments mi carencia de capacitacion por ejemple
como docente de no conocer lenguaje de sefas o leerlos labios.

Rampa, puertas anchas, ascensores, camitcs

CREC QUE CUENTA PRIMERC CON INSTALACIONES DE ESTUDIO EN PLANTA BAJA COM BUENOS ACCESOS, COMEDOR ESTUDIANTIL CON
ASCENSORES ACORDE A LAS NECESIDADES, LO UNICO QUE CREO HABRIA QUE MEJORAR SON LAS INSTALACIONES DE SANITARIOS SON
POCAS LAS QUE EXISTEN, REALMENTE NO VI NINGUNA PERO PUEDE SER PORQUE NO ME DETUVE A ANALIZARLO. EL PASO ENTRE

ASIENTOS DADO EL GRAN NUMERC DE ALUMNOCS QUE CURSAM MATERIAS ¥ DIFICULTA EN MUCHOS CASOS PASAR ENTRE LOS BANCOS.

Desconczeo los recurses de la Universidad en este aspecio.

Tal vez en algunos casos (discapacidad visual o auditiva) resulta mas complicada la integracion del alumno debido al gran tamafio (en nimero de
estudiantes) de los cursos en los que s2 encuentran.

En pasados cuatimestres, he tenido alumnos con cierta incapacidad y he podido constatar mejoras téonicas desamolladas especialmente,
Cuenta con los asesores y recursos técnicos para contribuir al proceso ensefianza aprendizaje de los alumnos con discapacidades

La URLAM posee las instalacionss necesanas, £l espacio adscuado para que los alumnos con discapacidad pusden desplazarss comodaments v ademas 2l
Depto. de Economicas tiene autoridades abiertas para ayudar cualquier duda, inquietud por parte de los docentes.

MO LO SE PORQUE ES LA PRIMERA VER QUE TENGO UNA ALUMNA CON DISMINUCION VISUAL GRAVE. EN CUENTO A LOS DISCAPACITADOS
MOTCRES, ENCUENTRO QUE LA UNIVERSIDAD ESTA ADECUADA PARA EL ACCESO EN SILLA DE RUEDAS

Se pbservan ampas pama sillas de ruedas,en zonas de acceso con estalones. Esto en o que respecta a personas con capacidad reducida metriz. Para el
resto de los casos con capacidades diferenciadas no bo conozeo.

Por las instalaciones para dicha problematica

1. Dispone de la biblicteta parante para alumnes con dificultades visuales 2. Aungue no he tenido alumncs discapacitados, veo que hay varnios alumneos con
esas dificultades en los pasilles. He conversade con algunes de ellos y no me comentarcn de dificultades para cursar las materias.

Soy egresada de la UNLaM y por ejemplo me ha tocado tener como compariera a una chica que usaba sillas de ruedas y le era muy dificil poder
acomodarse dentro del aula dade que era un aula chica y llenas de bances desordenades. Sin embarge se que existe un laboratenio para personas no
videntes y veo las rampas de acceso a los diferentes edificies.

Se visualizan rampas de acceso.

En el caso de los discapacitades motrices, faltan bafios con acceso pam discapacitados en toda la sede de la Universidad, no solo en Ciencias Economicas,
mayoer cantidad de rampas v lugares de estacionamiento; tampoco les es sencillo acomodarse en los bancos con el pupitre adosado (siendo éstos los que
existen en todas las aulas). En el caso de los discapacitados visuales, falta sefializacion en "braile” y desconozco los recursos con los que cuenta la biblisteca
en dicho sentido. En el caso de aquelles discapacitados visuales parciales (es decir con un agudo deterioro de la vista) el hecho de que haya pizamones en
los que se usa tiza, se les dificulta distinguir lo escrito, ain cuando se sienten adelante. El contraste de tiza y pizamon no suele ser el mejor.

En mi casc particular el alumneo y su mama han recumide a algun pedido especial a Nuestra Casa de Altos Estudios y s le ha respondido de forma
satisfactona

Si se encuentra adaptada en cuanto a lo edilicio.

Entiendo que pueden presentarse casos muy especiales en los cuales deban hacerse adaptaciones adicionales a las ya existentes.

En los pasillos se ven alumnos con discapacidades diversas. Creo que no s& encuentra adaptada para personas con discapacidad visual Dependiendo del
aula también se puede generar inconvenientes para una persona con movilidad reducida (silla de ruedas, andador, etc.). Asimismo, hay personas muy

obesas, que no son consideradas discapacitadas, pero que no pueden usar los bancos que hay a disposicion en las aulas.

Considero que se encuentra adaptada ya que la Biblicteca de la Universidad propomriona los medios necesarnios para que los estudiantes con discapacidad
puedan desamollarse. Asimismo cuenta con rampas y apoye extra para lograr la no dese

‘/eo rampas para facilitar la movilidad de las personas pero desconozco si la Universidad esta adaptada pam otras dicapacidades.

Es simple, es una edificacion sin bameras que impiden el acceso de los alumnos, los vehiculo gue los trasladan pueden acceder para acercar a los alumnos a
las aulas donde tienen que cursar. Si sirve como dato, cuando entre hace 20 afios a esta casa de Estudies en mi caracter de profesor, notaba algo exrafio
en los pupitres hasta que cal en la cuenta que estaban dispusstos segin &l alumne sea disstro o zurdoe v ddepsuss con el tiempo los sfecusezos que =2

hicieren en la Biblicteca Marechal para alumnes ¢on distapacidad visual.

UNLAM cuenta con amplias aulas que pemiten &l buen desplazamiento para alumnos con discapacidades motrices como asi también la incorporacion de
recursos digitales para facilitar la inclusidn de alumnos con ofro tipo de discapacidades.

Se de ¢asocs en donde la Universidad ha brindado © posibilitado el marcs para 2l alumne culming sus estudios 2 incluse pueda trabajar.
Con la biblicteca con los libros leidos por ejemplo

El tipe de construccion en planta baja facilita £l accese de los estudiantes con capacidades diferentes, asi como tambien la capacidad del personal de la
universidad.

Para discapacidad metriz las instalaciones son amplias v en geneml no se requiere de escaleras. Pama los lugares en altura hay ascensores. Mo cbstante, a
veces conocer la discapacidad de los alumnos anticipadaments puede ayudar a una mejor asignacion de aulas, dejando las mas cemanas para estos casos,
a fin de minimizar el esfuerzo del afectado.
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Considero que las bareras fisicas en general, estan consideradas pues es facil advertir la presencia de rampas, bafios para personas con distapacidades,
como de la existencia de medios, por ejemplo, la biblioteca que cuenta con medios para personas con discapacidades.

EL TRATAMIENTO CAS| PERSONALIZADO QUE SE DA CON EL ALUMNO FACILITA ENORMEMENTE LA SITUACION PLANTEADA.

Para &l discapacitado motriz esta pedectamente adaptada, ya que todas las aulas son en plata baja, y cuenta con numernosos espacios y rampas pama los
que utilizan sillas de ruedas.

Los pizamones ne son lo suficientemente grandes y desde alguncs angulos del aula no se ve comectaments.

Mo conozco si existen en la Universidad sanitarios para discapacitados. Desde el punto de vista de la accesibilidad fisica, entiendo que no existen
inconvenientes para distapacitados motrices.

Biblioteca para ciegos, rampas para quien tiene difuclad motriz, he viste que la universidad tambien transiada alguno de ellos en su propia moviliad. todas la:
aulas estan en el mismo nivel sin escalones ni umbrales; esta el gabinete de pedagegia para realizar las consultas; se pueden hacer consultas al
Departamento

La universidad se encuentra adapatada, ademas los docentes podemos recumir al Departaments por los recursas con los que la universidad cuenta para
atender las necesidades de cada caso.

ng se cuenta con una notebook que ante el case de tensrun alumne siego, tenga la opcidn de contar con lector de pantallas come €l orca o jaws {linux-win)
para tomar examen o pama ofras actividades como tps

Sinceramente no conozco mucho del tema. Me tengo que asesomar.
TIEME RAMPAS- ACCESOS SIN ESCALERAS- ASCENSOR PARA EL COMEDCR- BIBLICTECA PARA ALUMNOS COM DISCAPACIDAD WISUAL

LOS CASOS QUE TUWVE QUE AFRONTAR EN LA UNINERSIDAD FUERON RESUELTOS SATISFACTORIAMENTE, ¥ PIENSC QUE S| TUVIERA OTRO
EM EL FUTURO SERIAN RESUELTOS DE IGUAL MANERA

Mo =& =ila Universidad tiens algun programa especial. Lo unico que observe fueron rampas, banos especiales y la biblioteca para no videntes.

=& percibe en los pasillos que los alumnos con discapacidad se movilizan comodaments dentro de la misma y veo que son integrados por sus comparisros
naturalmente

Considers que la UNLaM se encuentra adaptada en ciertas condiciones para la atencion de estudiantes con discapacidad perc hay muchas otras en las qus
aun hay que trabajar para mejorar y pemitir la total inclusion del estudiante, no solo apuntando a atender los aspectos edilicios, tecnologicos en cuanto a la
infraestructura institucional sino tambien en cuanto al aspecto vincular de la interaccion pedagogica que se establece en el aula entre el docente, el alumno
con discapacidad v su grupo de pares.

Considero que en el caso de la Biblicteca estan contempladas las necesidades de los alumnos con discapacidad. En cuanto a las aulas, los bancos no son
los més adecuados para aquellos que tiensn dificuttades motoras, més en el caso de las aulas més chicas.

0 (CREE UD. NECESARIC contar con INFORMACION Y/O ASESORAMIENTO PEDAGOGICO para la
problematica planteada?

100

75

30

2 16.82%

c ]
5l WO

Respuesta Porcentaje

s s37%

NO 1683% [
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0 Si lo desea, seria importante para el Departamento escuchar cualguier idea o sugerencia que permita & 4 o
contribuir en el desarollo del proceso de enseﬁanzafaprendizaje de estudiantes con discapacidad

Cantidad Respuesta

1

Es posible que s& tengan que disefiar cursos exclusivos por la necesidad de dar los conociemtos en fitmos de aprendizaje distintos a los que no poseen
discapacidad

SERIA IMPORTANTE QUE A LOS DOCENTES SE LES PROVEA INFORMACION SOBRE: A QUIEN RECURRIR EN CADA CASO Y COMO ACTUAR EN
CADA CASD EN PARTICULAR

Mo cred estar capacitado para hacer una sugerencia al respecto, porgque no s mi especialidad. Creo que =i s necesanio senfir que alguien especializads nos
respalde, nos dé segunidad en las acciones, diciéndonos como hacer las cosas, mas alla de nuestra buena voluntad y condicion humana. Hace mas de diez
afios, cuando se dieron los primeros casos, propuse este tema de esta misma forma y con el mismo criterio. Mucha gente lo recuerda. No cayo muy bien, en
es2 momento. Sinceramente, ignore cudl fue mi emor en &l plantso, en esa oportunidad.

Seria bueno conocer los recurses de la Universidad respecio de este tema.

En realidad, ante la multiplicidad de discapacidades que pueden presentar los alumneos, el Docente tendria que tener accese a la consulta en cada caso
particular, para el caso de necesitario, es el Docente el que debe concumir a Pedagogia a soficitar las indicaciones comespondientes. Aunque sostengo, creo
que &l mejor incetivo para el alumno con una capacidad diferente es trataro como a cualquiera de sus compafieros (salvo que tenga dificutades en su
aprendizaje por su discapacidad)

Deberna haber informacion institucional sobre la discapacidad del alumno, y posibles directivas de tratd pedagogico, €l profesor deberia ser notificado sobre Ia
discapacidad del alumno sin que ello implique ninguna forma de disciminacion negativa ni diferencias en evaluacion. Existen muchas patologias
incapacitando que no son fisicaments evidentes,

Me gustaria en lp personal contar con charias sugeridas desde la problemética de la DIABETES. En afios anteriores he tenido la posibilidad de invitar a la
Catedra al personal de la Fundacion CUIDAR, el cuidado de la DIABETES en la infancia, en donde nos han explicado como tratar a una persona con este
sintoma. A demés las charas son gratuitas y emiten un certificado para cada alumno del curso, y para cada docents, como tarea de multiplicacion del
programa, le cual lo hace interesants y paricipative. Creo que es un buen dato para tener en cuenta y que la Universidad pusda dare ingreso al programa
para DIFUSISN del misme. El programa explica la forma de como se trata, como se trabaja con ella y como actuar en caso de una necesidad inmediata con
una persona con este sintoma. Creo que en gran parts &l cusmo docente no sabria como actuar n estos casos. Pusdo realizar &l contacts para que se
comuniguen con la persona de referencia. Cualguier consulia a disposicion.

Creo que el asesoramiento pedagogico s necesanio porque s muy probable que los profesores (lo expre=o por mi caso particular) ne tengamos el pleno
conocimiento del citado proceso de ensefianza/apredizaje de estudiantes con tales camacteristicas. Serio positivo entonces recibir capacitacion, instrucciones,
mecanismos de tal asesoramiente por parte de profesionales sxpertos, a través de chanas, encusntros, capacitacion, ste.

Me parece muy importants el trabajo que &l Departamento de Econdmicas inicia al respecto ya que contribuye con &l mejoramiento de la calidad de vida
estudiantil y posibilita que la tematica de la discapacidad sea tratada de manera habitual pemitiendo de esta manera mayor concientizacion social al respecto

Adaptar los bafios
e remito a la pregunta anterior que cubra distintas attemativas que se puedan sucitar a través del tiempo.

Me parece sumamente destacable el interés por la cuestion por parte del Departamento y creo que podrian establecerse lineamientos estandarizados para
que los docentes apliquemos en caso de tener alumnos con necesidades especiales.

Sena importante contar con sillas o mobilianoe especifico pama personas que s& movilicen en sillas de ruedas u otro medio, la existencia de un laboratonio
informatico especialmente adaptado para esta problematica, por ejemplo personas hipo-acusicas, no videntes, etc. Por otro lado la existencia de un gabinete
especial para el alumnado que acomparie el desamollo y la evolucion académica en donde interactuen distintos profesionales de varios campos, como ser
psicologia, pedagogia, sociologia, coaching o entrenamiento, ocio y tiempo libre, etc.

s0lo tener la posibilidad de consultar en el caso que un profesor lo necesite pero no de manera continua. solo como referencia
Lo tengo en cuenta debidamente.

La informacion dependera del tipo de discapacidad que tenga el alumno.

no he tenido casos de ciegos o sordos y seria bueno tener alguna orientacion desde lo pedagdgico pam estos casos.

QUIZAS SERIA CONYENIENTE ALGUNAS DIRECTIVAS ANTES DE ENFRENTAR EL HECHO, DE PARTE DE PERSONAL ESPECIALIZADO, A
EFECTOS DE EVITAR PRUEBA ¥ ERROR COM EL ALUMNO.

Seria bueno gue nos informen los recurses de accesibiidad que brinda la UNLaM actualmente.

Creo conveniente que los alumnos con distintas discapacidades puedan estudiar de manera virtual.

Seria importante trabajar en el espacio allico la prioidad para personas con discapatidad visual, auditiva o motora de los primeros bancos. También
consider que sena muy Util la adaptacion de algunos sanitarios para personas con capacidades reducidas motrices. Finalmente considero que seria muy
bien recibida la posibiidad de contar con aulas para personas con capacidades disminuidas de la audicion en donde seria muy auspiciosa la participacion de

un traductor de sefias para poder integrar a los estudiantes en el proceso de aprendizaje en el aula. Desde ya el uso de software orientado a subsanar esta
dificultades podnia ser de mucha ayuda.

De tener alguna sugerencia se las haré saber. Muchas gracias por tomarse el tiempo y esfuerzo en hacer mas inclusiva a nuestra Universidad.

Creo que para este tipe de situaciones que muchas veses son muy vulnerables es necesano tener un curse de pimeros auxilios. Conocer los limites de
nuestra intervencion. Fomentar cursos de lenguaje de sefias o aquellos que hagan nuestra comunicacion mas efectiva. Comunicar al docente los recursos
con los que cuenta la universidad para que este también lo comunigue a todos los alumnos. Generar actividades de integracion.
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Senia bueno tener una capacitacion sobre este tema,

SOLC TUVE ALUMNOS CON PARALISIS INFANTIL QUE USABAN SILLAS DE RUEDAS , ¥ EN UNA OPORTUMIDAD UNA ALUMNA CORTA DE
VISTA. NO TUVIERON DIFICULTADES PARA CURSAR LA MATERIA. DESCONOZCO LA PROBLEMATICA ABARCATIVA DE OTRAS
DISCAPACIDADES.

Considero conveniente que €l docente sea puesto en conocimiento previe al inicie del curso que contara un algun alumne con discapacidad y de queé tipo, a
fin de svitar que €l mismo alumno nos ponga en conocimiento. De esta manera ademas asesoamos, va al inicio, para poder manejar el caso en particular

SIMPLEMENTE QUE SE CAPACITE A LOS DOCENTES, PARA PODER AFRONTAR CON NATURALIDAD LOS ALUMNOS CON CAPACIDADES
DIFERENTES.

Senia beneficioso recibir charas informativas sobre el tratamiento en clase de los alumnos con capacidades diferentes, por sjiemplos &l caso de alumnos
hipoaclsicos y de alumnos con determinadas discapacidades neurcligicas.

Considero que sena conveniente una capacitacion para los docentes sobre las hemamientas con las que cuenta la Universidad para trabajar con alumnos con
alguna discapacidad, v algunas cuestiones basicas gue debemos tener en cuenta cuando se dicta clases a un grupe con algun alumno con discapacidad.

Entiende que para los casos 2n los cuales la adaptacion no se da tan naturalments, &l rol del docents es fundamental.

Por gjemplo al autista no hay que tocaro nunca de frente, porque coma viven &n su munds, pusden reaccionar viclentaments y agredin, siempre es prefernible
tocaros por la espalkda

Dado =l intergs en integrar 2 los alumnos con discapacidad que manifiesta la Universidad a traves de esta encuesta, s0lo me resta decir que las
chservacionss enumeradas antsrisments puadan sertenidas n cusnta para hacer de nuestra Universidad un entrons mas amigabls para nuestros

profesores y alumnos con capacidades diferentes.

AMNNVEL CATEDRA DE DARSE CASOS DE ALUMMNOS CON DISCAPACIDADES DEBERIA ACORDAR LOS CRITERIOS ¥ RECURSOS PARA
FACILITAR LOS MECANISMOS DE APRENDIZAJE TRABAJANDO COORDINADAMENTE COMN EL DEPARTAMENTO DE PEDAGOGIA

RECIBIR INFORMACION ACERCA DE LOS RECURSOS EXISTENTES EN ESTAS PROBLEMATICAS.

De mi consideracion, un aspecto muy importante senia la contencion y la escucha del alumno y de su familia, debido a que es un esfuerzo grandisime los que
realizan estas personas, y muchas veces, sucede que no tienen recursos para poder ser escuchados y comprendidos Saludos Atte

Del analisis de las respuestas, surgen claramente algunas cuestiones:

a)

b)

Los docentes que contestaron la encuesta lo hicieron con &nimo de participacion y
colaboracion, se nota que no se han autocensurado, en especial cuando tienen que
mencionar aspectos negativos de la institucion.

Hay claramente una falla en la comunicacion institucional, se observa en el
desconocimiento de a quien o donde dirigirse ante un problema. Si bien lo
resuelven no hay uniformidad de criterios. Luego de esta experiencia hemos
tratado de seguir con los informes en las reuniones cuatrimestrales con los
docentes, ademas de hacerles saber que estamos esperado su participacion y los
alentamos a que se contacten con el drea ante cualquier duda.

Hay demanda de capacitaciéon y/o informaciéon adecuada para abordar ciertos
problemas aulicos.

La encuesta fue muy util y aun se estan procesando algunos items ya que se
considera muy importante y se pretende capitalizar la informacion. Por ejemplo es
necesario cruzar la informacion con el tipo de asignatura que dicta cada docente
para establecer patrones o parametros.
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6. Otras Actividades

6.1. Propuesta de Cine Debate.

En el mes de noviembre la Lic. Verénica Rusca propuso la idea de realizar una jornada
de Cine Debate Para ello se pidi6 la colaboracion del Area Socio Culturales,
dependiente de la Secretaria de Extension, ya que cuenta con experiencia en este tipo

de eventos.

Se planteo el tipo de pelicula a proyectar y la duracion. Entre el grupo se repartieron
varias peliculas, se vieron y se decidié que la elegida seria la familia Belier por la
problematica abordada y la duracién razonable del film.

Si bien estabamos en duda por la época del afio para el evento, lanzamos la propuesta

mediante la carteleria que se muestra a continuacion.

ESPACIO ABIERTO A LA COMUNIDAD
07 DE NOVIEMBRE- 15 HORAS
Discapacidad e inclusion social

Por otro lado se hizo el envio de mail correspondiente para invitar a los alumnos de la
base de datos, todo esto se hizo con 20 dias de anticipacién. Al preparar el evento
descubrimos que el salén auditorio grande, en el cual suelen hacerse muchas jornadas,
charlas e incluso clases especiales, no disponia de rampas para llegar hasta las sillas.
Para solucionar el problema nos pusimos en contacto con el area de mantenimiento
donde nos propusieron hacer una que fuera movible, se pudiera sacar y poner. Con

parte del presupuesto se compraron los materiales y una semana antes del evento ya
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contabamos con las rampas, las que ahora estaran disponibles para cualquier evento
que se realice en dicho auditorio.

Se invit6 a CEDIMA, Centro Discapacitados de La Matanza para que pudiera asistir,
junto con su gente.

Lamentablemente y a pesar del esfuerzo, la jornada de cine debate tuvo que ser
suspendida ya que por realizarse en una época donde los alumnos rinden parciales y
recuperatorios, no podian asegurar la presencia. Esto nos hizo pensar en postergar la
realizacion hasta el inicio del préximo afio para socializar y seguir involucrando a la
comunidad. No obstante el haber organizado la actividad nos permitié visualizar la
falta de rampas en los auditorios, solucionando parcialmente el problema con la
construccion de una rampa movible. La misma ahora se puede usar para cualquier tipo
de evento, incluyendo las charlas que se dan a los alumnos de secundario que
pretenden ingresar a la Universidad. Este afio hemos podido observar en una de esas

reuniones explicativas dos aspirantes con silla de ruedas.

6.2. Participacion en Congreso

Para cumplir con uno de los objetivos que era trasmitir las acciones a la comunidad y
ademas en funcion de las recomendaciones recibidas por los expertos que revisan nuestro
trabajo, enviamos la ponencia “Inclusién y Discapacidad. Experiencia realizada por el
Departamento de Ciencias Econdmicas de la Universidad Nacional de La Matanza”
correspondiente al EJE Derechos Humanos e Intervenciones Universitarias. Practicas en
Contextos Actuales, sub-eje Derecho a la Educacion., para presentar el caso en el VII
Congreso Nacional de Extension Universitaria (Resolucion Consejo Superior N2 075 -16)
organizado por la Universidad Autonoma de Entre Rios -UADER-, con el auspicio del
Consejo Interuniversitario Nacional - CIN-, el Ministerio de Educacion y Deportes de la
Nacion a través de la Secretaria de Politicas Universitarias - SPU- y la Red Nacional de
Extension Universitaria ~-REXUNI-.

Nuestra ponencia que se adjunta como Anexo fue aprobada y participamos en el EJE y
recibimos mucho apoyo y pudimos contactarnos con otras Universidades que reconocian
situaciones similares en sus instituciones.

Participaron del evento la Lic. Veronica Rusca, Lic. Adriana Cruz y el becario Mariano
Guerra exponiendo la experiencia y los problemas que se atraviesan al momento de

cambiar aspectos culturales de la institucién. Particularmente les resulté interesante la
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incorporacion de la encuesta permanente al ingreso de los alumnos, en especial porque
todas las Universidades Nacionales tienen el mismo sistema Guarani, por lo que pueden

ponerlo en practica en sus instituciones como primer paso para tomar acciones.

6.3. Video Institucional por el dia del Discapacitado.

La Lic. Rusca aport6 la idea de implementar un pequefio video en el sitio web de la
Universidad, cuyo objetivo era visualizar la problematica y continuar con las actividades
para que la comunidad se entere que estamos ocupados y preocupados por el trabajo para

mejorar las condiciones de accesibilidad de los alumnos y el resto de la comunidad.

Para la idea particip6 todo el Departamento de Econdémicas aportando ideas, frases y
palabras para resaltar en el video. Notamos un compromiso por parte de todo el personal

tanto administrativo como de las autoridades.

El proceso de publicacién del video resulté un poco complejo ya que al invitar al area de
Bienestar Estudiantil se nos informd que ellos también intentarian hacer un video para
publicar. Dado que no fue posible ponernos de acuerdo, el Departamento decidi6 avanzar
para dar la sefial de la continuidad de trabajo y ademas hacer notar a la comunidad no sélo
los esfuerzos que estaba haciendo la Universidad, sino la intencién de continuar con las
acciones. Asi fue que gracias a las autoridades del Departamento pudimos avanzar
poniéndonos en contacto con el Departamento de Medios que nos atendi6 de manera
eficiente, solucionando la situacion y a pesar de tener poco tiempo para desarrollar el
trabajo de compilacion y filmacion, el dia 3/12/2016 se logré con éxito la publicacion en el
sitio web de la Universidad, de la cual a continuacién copiamos el vinculo de Internet para

que se pueda observar.

Spot discapacidad 3/12/2016
https://www.youtube.com /watch?v=VyOrZzweqWY&feature=em-share video user

Fue visualizado por 300 personas en YOUTUBE, pero ademas se publicé en las cuentas de
la red Linkedin de muchos profesores y la pagina de Facebook del Centro de Estudiantes,

quienes en todo momento colaboran para el proyecto en todo lo que pueden participar.
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El video muestra la actividad en clase con los alumnos con discapacidad, las clases con la
intérprete de lengua de sefias, las instalaciones de la biblioteca que cuenta con tecnologia
variada para cubrir las necesidades de este tipo de alumnos, las mejoras en las areas de
estacionamiento donde se han identificado y aumentado los sectores especialmente

reservados para alumnos con discapacidad.

Las frases disparadoras que se usaron sobre las imagenes del video fueron:

vl
DIA INTER] ,
4.A3P£’de AS
ON DISGARAGIDAD.#

— el vV

— 1

INCLUIR ESIDAR
\RESRUESTAS

—LAS NECESIDADES DEL OTRO
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6.4. PUBLICACION DE LA INVESTIGACION EN LA REVISTA

Durante el afio 2016 y gracias a la participaciéon de la Mag. Silvia Rampello Secretaria de
Ciencia y Tecnologia del Departamento de Ciencias Econdmicas, se selecciond a nuestro
trabajo de investigacidén para su publicacion en la “Revista Avances” de la UNLaM. Esta
publicacion refleja el quehacer académico de todos los Departamentos de la Universidad.
Dado que se hacen dos publicaciones anuales, en este momento se encuentra en proceso de
revision para la publicaciéon. Nos sentimos orgullosos de haber sido seleccionados y
agradecidos por facilitar la difusiéon de estas tareas que requieren de mucho esfuerzo y

conciencia social.
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7. CONCLUSIONES GENERALES

La experiencia obtenida a través del desarrollo de las actividades propuestas en el
Proyecto, nos ha permitido tomar conciencia de las tareas pendientes que quedan para
lograr el compromiso por parte de toda la comunidad. No obstante, vemos como un logro
que se haya puesto el tema en consideracion de los distintos sectores. Los cambios
logrados no necesitaron mayor presupuesto, por lo que los aspectos econémicos no
deberian ser motivo para discontinuar las acciones. Hemos encontrado muchos miembros
de nuestra comunidad sumamente receptivos y con ganas de colaborar y participar del
cambio. También descubrimos ciertas resistencias, pero consideramos que se trata de un
problema cultural y por la ignorancia en el manejo del tema.

Continuando con nuestro trabajo de compromiso por la inclusiéon del estudiante con
discapacidad, creemos que podemos proponer algunas acciones para seguir avanzando en
la busqueda de asegurar la igualdad de condiciones para los estudiantes con discapacidad,
que no es mas que respetar sus derechos.

Para los casos de alumnos con problemas auditivos creemos que es posible:

- Gestionar Programas de ayuda econdmica con los que ya cuenta la Universidad
(Becas), implementando mecanismos que permitan direccionar y aplicar los recursos
disponibles.

- Implementar la atencién y asesoramiento individualizado sobre la vida
universitaria: funcionamiento administrativo, académico, ayudas, productos de apoyo,
transmision del funcionamiento general sobre la vida universitaria, etc. Es el momento
donde a partir del conocimiento de cada caso en particular se puede comenzar a definir las
formas de cooperar con el alumno atendiendo sus necesidades particulares para saltar
aquellas barreras que dificulten su pleno y favorable desenvolvimiento académico y
personal. Es el momento de acordar y planificar conjuntamente con el alumno aquellas

acciones que se precisen.

- Acompafiamiento de un intérprete en LSA en las clases a las que asistan alumnos
con problemas auditivos severos.

- Digitalizacion del material de estudio para facilitar la lectura y el acceso al material.

- Facilitar el acceso a la plataforma MIEL, Campus Virtual como un recurso académico

complementario a los estudios.
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Acompanamiento Social-Pedagogico para facilitar la conexidn entre el profesor y el
alumno a fin de contribuir en la comprension de aquellas necesidades que se
manifiesten y permitiendo implementar las medidas previstas, servir de enlace con
el profesor, acompafiamiento en la realizaciéon de gestiones institucionales. Para
estas tareas se puede contar con la experiencia y preparaciéon de la Direccién de
Pedagogia.

Acompafiamiento Pedagdgico Tutorial, se trata de asesorar al estudiante en la
preparacion, organizacion y elaboracién de trabajos, metodologias de estudio, que
pueda conocer las necesidades del alumno y estar dispuesto a ayudarlo en la
resolucion de las mismas.

Buscar la forma de contar con un Sistema de Frecuencia Modulada compatible con el
uso de audifonos o implantes cocleares.

Solicitar la instalaciéon de un bucle o aro magnético de induccién fijo en las aulas,
para uso grupal, cuyo costo es realmente bajo.

Propender a la utilizacion de Programas mixtos que permitan el reconocimiento de
Voz, video y presentaciones. (APEINTA)

Facilitar el uso del correo electrénico como medio de comunicacién a distancia entre
el profesor, el alumno y las autoridades como Coordinadores y personal de Bedelia.
Mantener la reserva de pupitres en la primera fila del aula (carteleria en los cursos)
Gestionar un abono para fotocopias gratuitas en apuntes y documentaciones que
muchos alumnos disponen a través del Centro de Estudiantes.

Suministra una copia digital o formato papel de las presentaciones realizadas por
los docentes.

Analizar la factibilidad de la adaptacién de examenes o pruebas, de manera tal que
el alumno disponga de herramientas o mecanismos adecuados a su discapacidad,
por ejemplo: evaluaciones orales con intérprete, escritura en computadora con
distintos programas y/o aplicaciones de conversion de texto a vos y viceversa, entre
otros. Esto implicaria analizar los casos y generar la documentaciéon formal para
asegurar al alumno y al docente la adecuada reglamentacion y permiso.

Proponer la grabaciéon en LSA de material relevante institucional, como ser el
Manual de Ingreso del Alumno Aspirante a la UNLAM para facilitar la comprension

textual para estudiantes sordos y el resto de las presentaciones institucionales.
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Capacitar a los docentes en técnicas para el tratamiento con alumnos con
discapacidad.

Mantener el contacto personalizado y el seguimiento de los alumnos para ayudarlos
a permanecer en la Instituciéon, buscando soluciones adecuadas a cada caso
particular.

Continuar con las tareas coordinadas entre los distintos departamentos y mejorar la
relacion con la Direccion de Bienestar estudiantil.

Realizar protocolos de trabajo para asegurar la atencién a los alumnos, incluso sus

familiares.
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ANEXO 11

Documentacion de alta/baja de integrantes del equipo de investigacion.

NO SE PRESENTA POR NO HABER BAJAS.
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ANEXO III

Informe de alumnos relevados en la encuesta general de la Universidad.

LISTADO DE ALUMNOS C/DISCAPACIDAD y SITUACION

septiembre 2016
N2 |APELLIDO Y NOMBRE |CARRERA |DISCAPACIDAD
1 | ACOSTA AGUSTYNIAK Contador Miopia y astigmatismo
Mauro Gabriel
2 | Acosta, Maria Lujdn Contador Auditiva
3 | ACOSTA Samanta Cio Int Auditiva
4 | ALIAGA SILVIA ALEJANDRA | Contador Marcapasos. Artroplastia de cadera no tiene dificultad en la
movilidad
5 | AVILA Franco Contador Hipoacusia bilateral aguda
6 |BAEZGUILLERMO Lic.Admin Auditiva
ALBERTO
7 | BALDI Barbara Contador Diabetes
8 | BARCO Maria Aurelia Contador Del habla
9 | BELIZAN Carolina Belén Contador Motriz
10 | BRIZUELA Evelyn Contador Del habla
11 | BUETI Sabrina Contador Miopia
12 | BURGOS MEDINA Contador 0JO IZQUIERDO
ZULMIRA
13 | CAMACHO Beatriz Elizabet | Contador Operacion de columna, escoliosis dorsolumbar- NO TIENE
PROBLEMAS PARA LA MOVILIDAD
14 | CARABAJAL ALEJANDRA Contador Visual
SOLEDAD
15 | CARABAJAL, Luis Profesor Motriz
16 | CASA Patricia Contador Fibromialgia
17 | CASO SAMANTA PAOLA Cio Int Miopia
18 | CASTRO CARTES Cio Int Miopia
ANABELLA YAEL
19 | CHECA LAIME Efrain Lic. Admin Falta de un miembro superior
20 | CHOQUETARQUI Ivan Contador Dislexia - dificultades en la organizacion
21 | CIAMBRINO Juan Manuel | Contador Amputacion a nivel de rodilla
22 | CONDE Emilio Andres Lic. Admin Diabetes Tipo | - Insulinodependiente
23 | CORVINI Rocio Lic. Admin Motriz -DISTROFIA MUSCULAR
24 | COTORRUELO SONIA Cio Int Disminucion visual aguda
BELEN
25 | CREDENTI Malena Soledad | Contador Motriz -usa unas félulas en las manos -
26 | DECIMA Jonathan Gabriel | Contador Auditiva
27 | FERNANDEZ Carlos Manuel | Contador cvisual - trasplante de cornea
28 | FERNANDEZ COLQUE Lic. Admin Retraso madurativo
Daniel Neltor
29 | GALARCE Matias Contador Motriz (tiene un problema de motricidad en mano derecha)
30 | GALARTI Valeria Micaela Lic. Admin Auditiva
31 | GARCIA Corina Jimena Lic. Motriz - malformacion congénita de la pierna usa pierna
Economia ortopédica
32 | GAVILAN Fernando Contador Miopia
33 | GIGLIOTTI ALEJANDRA Contador Miopia
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KARINA

34 | GORGONE Roxana Cristina | Contador Auditiva
35 | GUILLEN GUSTAVO Contador Auditiva
36 | HERNANDEZ Micaela Contador Miopia
37 | HERNANDO Romina Cio Int Auditiva
38 | IAQUINTA FEDERICO Contador Hemiparesia derecha
GABRIEL
39 | JUAREZ SOFIA YAMILA Contador Hipoacusia. Uso de audifonos
40 | KOTIUK Erika Sofia Lic. Admin | Auditiva
41 | LAZZARANO Melina Contador Auditiva?
42 | LETTERI Camila del Rosario | Contador Trasplante hepdtico
43 | LISTA Daiana Contador Miopia
44 | LOMBARDO Mariana Contador Artritis reumatoide - Posee Certificado Discapacidad
45 |LOPEZ ADRIEL YAIR Cio Int Miopia
46 | LOPEZ, Daniela Brenda Lic. Admin Operada de caderas por fractura multiple
47 | MANSILLA CECILIA DEL Lic.Admin Ceguera en ojo izquierdo
VALLE
48 | MARTICORENA Luciana Cio Int Epilepsia
Melisa
49 | MAZZEO Marianela Lic. Admin Motora
50 | MINO NOELIA ALEJANDRA | Contador Motora
51 | NUNEZ Emanuel Contador Hipoacusia bilateral aguda
52 | NUNEZ REBOLLEDO Contador Auditiva
CONSTANZA
53 | OCAMPOS Alcidez Contador Auditiva- miopia
54 | OREIRO Milagros Cio Int Motriz -usa canadienses -
55 | PAJON Facundo Contador Miopia
56 | PENNACCHIO Florencia Lic. Cio Int Visual
57 | PERALTA Alejandro David | Contador Motora
58 | PEREYRA Cristian Jonathan | Contador Motora, visual y auditiva (distrofia muscular, insuficiencia
respiratoria cronica) Necesita silla de ruedas motorizada por
su discapacidad
59 | PEREZ TEIXEIRA Leandro Lic. Cio Int Auditiva
60 | PIZZOLITTO NATALIA Contador Miopia
Elizabeth
61 | PLADEVAL, Daniel Lic. Admin Disminucién motriz y del habla
62 | PODRZAJ Maia Lic. Admin Miopia
63 | POLO NANCY BEATRIZ Contador Falta de retencion de informacion.
64 | RIVERAS Micaela Veronica | Contador Neuropatia sensitivo-motora Tengo una neuropatia llamada
Charcot Marie Tooth. Tengo poco equilibrio y fuerza.
65 | ROLDAN Matias Ezequiel Contador Visual - Perdida total ojo izq.
66 | ROMANO TEJEIRA Edith Contador Motora - tiene una diferencia de cm piernas no le impiden su
movilidad
67 | ROSITANO Gabriel Lic. Admin Auditiva
68 | RUCCI, Silvana Patricia Contador Miopia importante
69 | SCIOMBRA MARISA Contador Miopia
BIBIANA
70 | SUASNAVAR DIAZ Agustina | Contador Doble Escoliosis Vertebral, no la dificulta en la movilidad
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71 | TORREZ, Rocio Magali Lic. Admin Usa anteojos con alta graduacion. Posible trasplante de
cornea
72 | TURANO Federico Contador Motora
73 | VERA DAIANA ELIZABETH | Contador Porfiria aguda intermitente
74 | VERA Daiana Vanesa Lic. Admin Visual
75 | VIDELA Javier Ezequiel Lic. Admin Ontogénesis imperfecta motriz
76 | VILDOZA PEREIRA Contador Sin audicion del oido izquierdo
RODRIGO EZEQUIEL
77 | VILLALVA Lucrecia Mariel | Contador Miopia y asma
ZERDA DALTON PAULA Contador Miopia y astigmatismo muy elevado

ROMINA
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ANEXO IV

Informe realizado para la compra de escritorios para aulas y la construccion por
parte de Mercedes Benz

Proyecto “LA COOPERACION DE LA COMUNIDAD EDUCATIVA UNIVERSITARIA Y LA
OPTIMIZACION DE LOS RECURSOS, PARA GARANTIZAR LA INCLUSION DE LAS PERSONAS CON
DISCAPACIDAD EN LA INSTITUCION”

Introduccion:

El presente resumen es simplemente al solo efecto de tener en cuenta algunos aspectos
técnicos recomendados para la adaptacion de mesas para personas con discapacidad
motora.

Mesa para personas con discapacidad:

Las mesas que se utilizan en la aulas deben cumplir algunas caracteristicas especiales, pero
siempre cuidando que las adaptaciones sean lo mas sencillas posibles y no deben marcar
una diferencia notable respecto del mobiliario de los demas alumnos.

Las recomendaciones mas comunes que realizan las instituciones e informes técnicos
especializados son las siguientes:

Deben ser amplias:

e La altura de la mesa o superficie de trabajo debe estar comprendida entre 75-80 cm
para acomodar al usuario de silla de ruedas. Considerar que la silla de ruedas es mas
alta que una silla convencional, por lo que necesita una mayor altura de la mesa de
trabajo.

e La altura libre bajo la mesa o superficie de trabajo debe ser de 70 cm como minimo
para acomodar al usuario de silla de ruedas (preferiblemente > 72 cm). La altura libre
disponible no debe interferir con el propio sujeto, los reposabrazos de la silla, o el
joystick de mando de una silla de ruedas eléctrica.

e La anchura libre bajo la mesa o superficie de trabajo debe ser de 80 cm como minimo
para acomodar al usuario de silla de ruedas (preferiblemente > 86 cm). La anchura
libre disponible no debe interferir con las manos del usuario al accionar el aro de
propulsién de la silla.

e La profundidad libre bajo la mesa o superficie de trabajo debe ser de 60 cm como
minimo a la altura de las rodillas, y 75 cm como minimo a la altura de los pies, para
acomodar al usuario de silla de ruedas. La profundidad libre disponible no debe
interferir con las rodillas y los pies del usuario en el reposapiés

e Deben evitarse los cajones, traviesas o cualquier otro elemento que pueda suponer un
obstaculo en este sentido.
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e Es conveniente que los aumentos en la superficie til no incrementen la profundidad
de la mesa, ya que ciertas partes pueden resultar inaccesibles para ciertos usuarios.
Los incrementos dimensionales se aconseja que sean multiplos de 100mm.

e Los cantos y esquinas deben estar redondeados con un radio minimo de 2 mm, para
evitar una presion excesiva bajo los antebrazos en caso de contacto prolongado con la
superficie de trabajo.

Tipo de Soporte para la mesa:

o Para los soportes de la mesa, es recomendable la configuracion de patas tipo “L”, en
lugar de tipo H o faldones laterales, de forma que se facilite la movilidad alrededor de
la mesa.

Escotadura:

e En caso de tener escotadura la profundidad puede ser de 18/20 cm.

Mecanismos de regulacion de altura:

Es conveniente que la altura de la superficie de trabajo se ajuste a las necesidades de cada
usuario. Por ello, se recomienda que exista algin dispositivo para regular la altura de la
mesa, de forma que el intervalo minimo de regulacién esté comprendido entre 680 y 760
mm, aunque si la mesa estd destinada claramente a ser utilizada para trabajo con
ordenador se sugiere que el ajuste oscile entre 660 y 800mm.

En caso de mesas de altura fija, se recomienda que ésta no sea inferior a 720mm (altura
libre bajo la mesa).

Si el mecanismo de regulacion no permite un ajuste continuo de la altura, es recomendable
que los intervalos de ajuste no superen los 32 mm.

El disefio del mecanismo debe minimizar el riesgo de lastimarse y de manejarlo o liberarlo
accidentalmente. Dado que en este caso hay elementos moviles, debe aplicarse una
distancia de seguridad entre éstos menor o igual a 8 mm o mayor o igual a 25 mm en
cualquier posicién de su recorrido.

En cualquier caso, este mecanismo debe ser facil de alcanzar y de operar y no debe restar
estabilidad o resistencia a la mesa.

Materiales:

Las superficies del mobiliario con las que pueda entrar en contacto el usuario deben ser de
baja transmision térmica.
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El color de la superficie de trabajo es preferible que tienda a ser oscuro, para aumentar el
contraste con la documentacién empleada en el trabajo (normalmente papel blanco). Al
mismo tiempo, esta superficie debe ser poco reflectante.

Dimensiones Estandar:

Dimension Frente Producto/Ancho

75 /86 cm

Dimension Alto Producto

75/ 80cm

Dimension Profundidad Producto

40/60cm

Modelos de Mesas con y sin escotadura

Escotadura, para un mejor calce
de la silla con |a mesa

El modelo terminado
poseerd un borde
de 25mm para
evitar caida de los
elementos de lrabajo

El angulo en el que levanta la
mesa se puede modificar

Apoyabrazos

Posee un apoya pies
con diferentes alturas

Este ultimo modelo ha sido realizado por un colegio técnico de la Pcia de Buenos Aires .

puede ver la nota periodistica en el siguiente link.

http://www.eldia.com/la-ciudad /de-escuela-a-escuela-adaptan-mobiliario-para-

discapacitados-85260

Lic. Adriana Cruz
adrianaolgacruz@gmail.com

adrianacruz@unlam.edu.ar

Se
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ANEXOV

CERTIFICADOS DE PARTICIPACION EN CONGRESO
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Se certifica que AdrianaOlga Cruz, DNI: 13.685.597, ha participado en cardcter de Ponente en el VIl Congreso Nacional de Extensién
Universitaria (Resolucién Consejo Superior N2 075 -16) organizado por la Universidad Auténoma de Entre Rios -UADER-, con el auspicio del
Consejo Interuniversitario Nacional - CIN-, el Ministerio de Educacién y Deportes de la Nacién a través de la Secretarfa de Politicas
Universitarias - SPU- y la Red Nacional de Extensién Universitaria —REXUNI-.

Parana, Entre Rios; 19, 20 y 21 de octubre de 2016.

P,

\ z
~
Mg.A‘anya Tavela Lic. Juan Péblo Itoiz Bioing. Anibal J. Sattler
SUBSECRETARIA DE GESTION Y COORDINACION COORDINADOR REXUNI RECTOR UADER
SPU
’
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Se certifica que Veronica Beatriz Rusca, DNI: 21.790.680, ha participado en caracter de Ponente en el VIl Congreso Nacional de Extension
Universitaria (Resolucion Consejo Superior N2 075 -16) organizado por la Universidad Auténoma de Entre Rios -UADER-, con el auspicio del
Consejo Interuniversitario Nacional - CIN-, el Ministerio de Educacién y Deportes de la Nacién a través de la Secretaria de Politicas
Universitarias - SPU- y la Red Nacional de Extensién Universitaria ~REXUNI-.

Parana, Entre Rios; 19, 20 y 21 de octubre de 2016.

N\, Vi

N~
Mgﬁ'anya Tavela Lic. Juan Péblo Itoiz Bioing. Anibal J. Sattler
SUBSECRETARIA DE GESTION Y COORDINACION COORDINADOR REXUNI RECTOR UADER
SPU
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