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1- PROGRAMA DE “: Elementos de Costos
Cadigo: 2410
2- CONTENIDOS MINIMOS®

Teoria general del costo. Elementos del costo. Sistemas de costeo.

3- CARGA HORARIA:

3.1 - Carga horaria total: 128 horas

3.2 - Carga horaria semanal: 8 horas

3.3 - Carga horaria clases tedricas semanales: 4 horas.
3.4 - Carga horaria clases practicas semanales: 4 horas.

4- SINTESIS DEL MARCO REFERENCIAL DEL PROGRAMA

4.1 -El propésito de la asignatura

La asignatura tiene el objetivo de transmitirle al alumno, en primer lugar, sus incumbencias
en cuanto a sus responsabilidades profesionales futuras, tanto como microempresario
emprendedor, asesor 0 en su desempefio en relacion de dependencia en las Empresas de
cualquier tamafio y tipo, con referencia a la temética de Costos, ya sea como disefiador o
abastecedor de un sistema de informacion multiusuario que satisfaga las necesidades de la
Empresa, como del uso y aplicacién de esa informacion al Control y la Gestion de
Empresas en base a un enfoque sistémico para la toma de decisiones.

4.2-Los prerrequisitos de aprendizaje o conocimientos previos que supone de
acuerdo con su ubicacidn y articulacion en la estructura del Plan de Estudios

Es necesario que el alumno cuente con una sdlida formacion contable, econémica y
matematica previa, que abarque los principios tedricos y practicos de la contabilidad, los
registros contables basicos, el conocimiento y razonamiento de las Resoluciones Técnicas
vigentes y su aplicacién en la practica, las funciones de produccion y los factores que la
integran, el comportamiento fijo y variable de los factores, el concepto de utilidad
econdmica, las unidades de medidas de capacidad y sus relaciones, la regla de tres simple
y, desde el punto de vista del idioma, la interpretacién de textos, buena redaccion y
ortografia que le permitan expresarse adecuadamente en las evaluaciones.

4.3-Larelevancia de latematica a abordar en el contexto de la carrera
Elementos de Costos es una de las asignaturas troncales de las carreras de Ciencias
Econdmicas.
En la practica profesional es indudable que los conocimientos que se adquieren en esta
asignatura son aplicados a diario. El costo de oportunidad es un concepto que aplicamos
hasta para decidir nuestras utilizaciones de fondos cotidianas. La planificacién de nuestras
metas, la dotacion de recursos en forma econdmica para alcanzarlas y el control de los
logros establecidos en las mismas es un ejercicio infaltable en una buena administracién y
conduccidn de los negocios, sean del tipo que sean.
Con respecto a su relacién con las demas asignaturas de Ciencias Econdmicas, el desarrollo
tedrico practico de los contenidos requiere de la aplicacion de todos los conocimientos
previos adquiridos en Contabilidad Basica y Técnicas de Valuacion y es uno de los
cimientos que seran utilizados por Estados Contables, Costos y Actividades Especiales,
Programacién de la Produccion, Impuestos, Auditoria y Seminario Administrativo
Contable, entre otras.

4.4 -Los aspectos de la tematica que se van a priorizar
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En estos tiempos cambiantes, las prioridades deben ser adecuadas a las tendencias que va
marcando el futuro. Los programas de las asignaturas no los fijamos los profesores, los
alumnos o las autoridades educativas. La sociedad y sus necesidades son quienes imponen
qué tipo de servicios requeriran de los profesionales. Sin embargo, hay temas que siempre
seran los prioritarios ya que proporcionan a los alumnos las herramientas tedricas para
lograr, por su propia cuenta, disefiar las soluciones practicas a aplicar ante cualquier nuevo
desafio que reciba la profesion. Dichos temas se refieren a la Teoria General del Costo, la
capacidad de produccién y el aprovechamiento de recursos, la planificacion y el control de
gestion, la evaluacion de los resultados y la aplicacién de medidas correctivas ante desvios
que ocasionen el incumplimiento de las metas. Todos estos conceptos se dictaran dentro de
un contexto que revalorice la ética profesional, la importancia que reviste el respeto a los
participes sociales y las consecuencias que provocan en nuestra sociedad la utilizacion de
malas practicas.

4.5-Otros elementos que facilitan la comprensién del proyecto de trabajo.
En nuestro proyecto, priorizaremos la lectura de la bibliografia y el razonamiento para
resolver los ejercicios practicos.

4.6-Metodologia en la cual se desarrollaran las clases teéricas

Se tratan los temas comenzando con un desarrollo de la idea que servira de detonador para
el tema a tratar, en una charla con los alumnos que permita relacionar dicha idea con
vivencias cotidianas. Luego se los hace razonar sobre la relacion entre la idea y el tema
tedrico que se tratara mediante preguntas que los conduzca al descubrimiento del factor que
sustenta la teoria. Finalmente se desarrolla la teoria y se dan ejemplos de herramientas
originadas en la misma utilizadas en soluciones de casos reales, marcando las diferencias
entre teoria y técnica.

Para que todos los cursos estén adecuadamente coordinados y se dicten todos los temas, se
realiza un cronograma cuatrimestral teniendo en cuenta los feriados y otros acontecimientos
que puedan producirse, indicando los contenidos a desarrollar en cada clase.

4.7-Metodologia en la cual se desarrollaran las clases practicas.
Las clases practicas siguen una Guia de Trabajos Précticos que se actualiza periddicamente,
incorporando con los parciales que fueron tomados en el afio anterior. La gran mayoria de
casos estan referidos a problemas reales que se presentan en el desempefio profesional.
Se realiza un cronograma con los ejercicios que deben desarrollarse en cada clase y se les
remite a los profesores de trabajos practicos para su cumplimiento.
El desarrollo se realiza en total interaccion con los alumnos, en algunos cursos se los hace
pasar a resolver una parte del caso que ya hayan terminado en su pupitre. Dada la cantidad
de ejercicios que existen en la Guia, se les dan casos para resolver en su casa, para verlos
luego en clase, usando la metodologia ya mencionada.
Los trabajos practicos son extraidos de casos reales y sus complejidades criticas discutidas
en forma grupal a efectos de incentivar la capacidad de andlisis y mejorar el enfoque de los
nacleos criticos del tema, para permitir la aplicacion de la herramienta adecuada existente o
la adaptacion de la misma o, en su caso, la creacion del instrumento que sea util para
resolver eficazmente el tema en cuestion.

5- OBJETIVO ESTRUCTURAL /FINAL DEL PROGRAMA?®

El objetivo final del programa es que el alumno adquiera los conocimientos y habilidades
para:

1. Identificar el problema que puedan plantear los costos de produccion (bienes y
servicios) dentro de los que presenta la actividad global de la Empresa.

2. Poder plantearse el problema y seleccionar y combinar las herramientas técnicas
adecuadas, existentes o no, para aportar su solucion y eliminacién en un ambito de
trabajo en equipo.
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3. Desarrollar e implementar modelos simples de costeo, variables o completos, ya sea
departamentales o por actividades.

4. Desarrollar los criterios para la implementacion de una base de datos multiusuario
con informaciones de costos Utiles para el control de gestion y toma de decisiones
basadas en costos.

5. Tomar decisiones basadas en costos y realizar el control de gestion para determinar
los desvios entre los datos historicos y el modelo, determinar las causas y
responsables y aplicar las medidas correctivas que correspondan.

6. Confeccionar informes financieros y no financieros de gestion para la Direccion.

6-UNIDADES DIDACTICAS’
En cada unidad se debe incluir:
6.1- Contenidos.
6.2- Objetivos.
6.3- Descripcidn analitica de las actividades tedricas
6.4- Descripcion analitica de las actividades practicas.
6.5- Bibliografia

TEORIA GENERAL DEL COSTO
UNIDAD 1: Conceptos fundamentales

Contenido Temaético:

Conceptos Basicos. Terminologia. Papel de los mercados y los entes econdémicos en la
satisfaccion de las necesidades humanas. Mercado de factores. Diferencia entre precio y
valor. Definicién de costos. Asignacion a los objetivos de produccién. Ecuacion general del
costo. Diferencia entre teoria, modelos y técnicas de Costos. La cadena de valor del
negocio. Costo incurrido, necesario y objetivo. Utilidad del control de gestion.
Clasificacion de los Costos.

Obijetivos: Que el alumno comprenda:

a) que el origen de los costos es econémico

b) cual es la importancia del calculo y andlisis de costos y el control de gestién,
en un marco de mercados comerciales con precios y valores agregados
competitivos y mercados financieros que exigen un retorno aceptable sobre la
inversion.

c) cudles son sus incumbencias y responsabilidades profesionales dentro del
enfoque sistémico de Costos y Gestidn

d) lanecesidad de desarrollar registros analiticos para favorecer el conocimiento
de la Causa-efecto de los costos y aplicar las posteriores acciones correctivas a
cualquier desvio del modelo y retroalimentar la operacion y la planificacion.

Que el alumno aprenda:
a) Conocer la importancia del desarrollo de una teoria propia de Costos.
b) areconocer los costos por su clasificacion
c) a reconocer los costos como parte integrante de los objetivos de la empresa
(bienes o servicios)

Metodologia en la cual se desarrollaran las clases teoricas:

Se tratan los temas comenzando con un desarrollo de la idea que servira de detonador para
el tema a tratar, en una charla con los alumnos que permita relacionar dicha idea con
vivencias cotidianas. Luego se los hace razonar sobre la relacion entre la idea y el tema
tedrico que se tratard mediante preguntas que los conduzca al descubrimiento del factor que
sustenta la teoria. Finalmente se desarrolla la teoria y se dan ejemplos de herramientas
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originadas en la misma utilizadas en soluciones de casos reales, marcando las diferencias
entre teoria y técnica.

Para que todos los cursos estén adecuadamente coordinados y se dicten todos los temas, se
realiza un cronograma clase por clase, teniendo en cuenta los feriados y otros
acontecimientos que puedan producirse, indicando los contenidos a desarrollar en cada
clase.

Metodologia en la cual se desarrollaran las clases practicas:

Las clases practicas siguen una Guia de Trabajos Practicos que se actualiza periédicamente,
reemplazando con los parciales que fueron tomados en el afio anterior con temas de
actualidad. La gran mayoria de casos estan referidos a problemas reales que se presentan en
el desempefio profesional.

Se realiza un cronograma con los ejercicios que deben desarrollarse en cada clase y se les
remite a los profesores de trabajos practicos para su cumplimiento.

El desarrollo se realiza en total interaccion con los alumnos, en algunos cursos se los hace
pasar a resolver una parte del caso que ya hayan terminado en su pupitre. Dada la cantidad
de ejercicios que existen en la Guia, se les dan casos para resolver en su casa, para verlos
luego en clase, usando la metodologia ya mencionada.

Los trabajos practicos son extraidos de casos reales y sus complejidades criticas discutidas
en forma grupal a efectos de incentivar la capacidad de analisis y mejorar el enfoque de los
nucleos criticos del tema, para permitir la aplicacion de la herramienta adecuada existente o
la adaptacion de la misma o, en su caso, la creacion del instrumento que sea Util para
resolver eficazmente el tema en cuestion

Bibliografia especifica obligatoria:

a) Gimenez, Carlos M. y otros. (2.004) “Gestion y Costos”. —Ed. Macchi-Argentina.
Cap.1yCap. 3

b) Carro, Roberto R. (1998) “Elementos Basicos de Costos Industriales” 32 Edic.-
Ediciones Macchi-Argentina. Cap.1

c) Malloy otros (2000) “Contabilidad de Costos y Estratégica de gestion” —Ed.
Prentice Hall. Cap. 1, Cap. 2y Cap.3

d) Belic, Ana M. (2003) “Teoria General del Costo”- Trabajo de recopilaciony
desarrollo teorico.

e) Belic, Ana M. (2018) “Material Didactico”.

UNIDAD 2: Ciclos de la contabilidad de costos

Contenido Temaético:

Flujos de Costos. Comprobantes. Registracion. Clasificacion de Cuentas. Informes
Generales de Costos. Utilizacion del sistema de Registro Dual. Integracion con la
Contabilidad General y los Balances Mensuales. Plan de Cuentas de Costos.

Objetivos: Que el alumno comprenda:

a) Que la Contabilidad de Costos esta integrada con la Contabilidad General
y forma parte de ella

b) Que los flujos de costos deben tener respaldo documental

¢) Que los planes de cuentas de las distintas Contabilidades deben estar
integrados en una Base de Datos, de consulta para distintas aplicaciones
externas e internas a la Empresa

d) Que los modelos predeterminados de Gestion y la Base de Datos reales
deben implementarse con la misma estructura informativa, basados en un
mismo Sistema de Informacion, a la medida de la Empresa de que se
trate.

Que el alumno aprenda:
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a) A utilizar un Sistema de Informacién Integrado, entre la Contabilidad
General y la Contabilidad de Costos. A desarrollar un plan de cuentas de
costos simple, para integrar a una Base de Datos multiusuarios

Metodologia en la cual se desarrollaran las clases tedricas:

Se tratan los temas comenzando con un desarrollo de la idea que servira de detonador para
el tema a tratar, en una charla con los alumnos que permita relacionar dicha idea con
vivencias cotidianas. Luego se los hace razonar sobre la relacion entre la idea y el tema
tedrico que se tratard mediante preguntas que los conduzca al descubrimiento del factor que
sustenta la teoria. Finalmente se desarrolla la teoria y se dan ejemplos de herramientas
originadas en la misma utilizadas en soluciones de casos reales, marcando las diferencias
entre teoria y técnica.

Para que todos los cursos estén adecuadamente coordinados y se dicten todos los temas, se
realiza un cronograma clase por clase, teniendo en cuenta los feriados y otros
acontecimientos que puedan producirse, indicando los contenidos a desarrollar en cada
clase.

Metodologia en la cual se desarrollaran las clases practicas:

Las clases practicas siguen una Guia de Trabajos Practicos que se actualiza periodicamente,
reemplazando con los parciales que fueron tomados en el afio anterior con temas de
actualidad. La gran mayoria de casos estan referidos a problemas reales que se presentan en
el desempefio profesional.

Se realiza un cronograma con los ejercicios que deben desarrollarse en cada clase y se les
remite a los profesores de trabajos practicos para su cumplimiento.

El desarrollo se realiza en total interaccion con los alumnos, en algunos cursos se los hace
pasar a resolver una parte del caso que ya hayan terminado en su pupitre. Dada la cantidad
de ejercicios que existen en la Guia, se les dan casos para resolver en su casa, para verlos
luego en clase, usando la metodologia ya mencionada.

Los trabajos practicos son extraidos de casos reales y sus complejidades criticas discutidas
en forma grupal a efectos de incentivar la capacidad de andlisis y mejorar el enfoque de los
nacleos criticos del tema, para permitir la aplicacion de la herramienta adecuada existente o
la adaptacion de la misma o, en su caso, la creacion del instrumento que sea Util para
resolver eficazmente el tema en cuestion

Bibliografia especifica obligatoria
1) Carro, Roberto R. (1998) “Elementos Basicos de Costos Industriales” 32. Edic.-

Ediciones Macchi-Argentina. Cap. 2.
2) Mallo y otros (2000) “Contabilidad de Costos y Estratégica de gestion”=Ed.
Prentice Hall. Cap 1.

ELEMENTOS DEL COSTO
UNIDAD 3: Materiales y materias primas

Contenido Tematico:

Clasificacion. Circulacion de los materiales. Controles fisicos de calidad y cantidad.
Almacenamiento. Registracion. Criterios de Valuacion. La composicion analitica del costo
del material. Costos devengados y costos imputados. Gestion econdémica: Punto de pedido.
Lote econémico de compra. Grafico de significatividad. Indicadores de gestion. Intereses
implicitos de compra. Desperdicio: tipos y asignaciones al objetivo. Justo a tiempo:
concepto. Efectos del Justo a Tiempo en la planificacién y costos de inventarios, en la
circulacion del semiproducto y en los costos financieros de produccion. Otros conceptos de
materiales. Tratamiento de los envases. Teoria de los cinco ceros.

Objetivos: Que el alumno comprenda:
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a) La importancia del control econémico de gestién de los materiales para el
ahorro de costos de produccion. Desde su adquisicion hasta su colocacién
en el mercado.

b) Que los costos del material se refieren a los consumos productivos
realizados, sin inclusion del stock.

c) Que el precio de compra es sélo una parte de los costos del material.

Que el alumno aprenda:

a) Las técnicas de costeo para determinar los costos unitarios de los
materiales

b) Las técnicas de gestion para controlar el ciclo interno de los materiales en
la Empresa

c) Las técnicas de gestion para disminuir el costo unitario del material, al
minimo posible dentro de las capacidades que cada empresa pueda
aprovechar.

Metodologia en la cual se desarrollaran las clases teoricas:

Se tratan los temas comenzando con un desarrollo de la idea que servira de detonador para
el tema a tratar, en una charla con los alumnos que permita relacionar dicha idea con
vivencias cotidianas. Luego se los hace razonar sobre la relacion entre la idea y el tema
tedrico que se tratard mediante preguntas que los conduzca al descubrimiento del factor que
sustenta la teoria. Finalmente se desarrolla la teoria y se dan ejemplos de herramientas
originadas en la misma utilizadas en soluciones de casos reales, marcando las diferencias
entre teoria y técnica.

Para que todos los cursos estén adecuadamente coordinados y se dicten todos los temas, se
realiza un cronograma clase por clase, teniendo en cuenta los feriados y otros
acontecimientos que puedan producirse, indicando los contenidos a desarrollar en cada
clase.

Metodologia en la cual se desarrollaran las clases practicas:

Las clases practicas siguen una Guia de Trabajos Précticos que se actualiza periddicamente,
reemplazando con los parciales que fueron tomados en el afio anterior con temas de
actualidad. La gran mayoria de casos estan referidos a problemas reales que se presentan en
el desempefio profesional.

Se realiza un cronograma con los ejercicios que deben desarrollarse en cada clase y se les
remite a los profesores de trabajos practicos para su cumplimiento.

El desarrollo se realiza en total interaccion con los alumnos, en algunos cursos se los hace
pasar a resolver una parte del caso que ya hayan terminado en su pupitre. Dada la cantidad
de ejercicios que existen en la Guia, se les dan casos para resolver en su casa, para verlos
luego en clase, usando la metodologia ya mencionada.

Los trabajos practicos son extraidos de casos reales y sus complejidades criticas discutidas
en forma grupal a efectos de incentivar la capacidad de analisis y mejorar el enfoque de los
nucleos criticos del tema, para permitir la aplicacion de la herramienta adecuada existente o
la adaptacion de la misma o, en su caso, la creacion del instrumento que sea Util para
resolver eficazmente el tema en cuestion

Bibliografia especifica obligatoria:
1) Carro, Roberto R. (1998) “Elementos Basicos de Costos Industriales” 32. Edic.-

Ediciones Macchi-Argentina. Cap. 3.

2) Giménez Carlos M. y otros (2.004) “Gestién y Costos™ 18. Edic.-Ediciones Macchi-
Argentina. Cap. 8.

3) Mallo y otros (2000) “Cont. de Costos y Estrat. de Gestion™-12. Edic- Edit. Prentice
Hall. Cap. 4.
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UNIDAD 4: Mano de obra directa

Contenido Tematico:

Clasificacion. Caracteristicas. Ciclo de la Mano de Obra. Cargas Sociales. Horas y Jornadas
Extraordinarias. Determinacion de las cargas sociales y el costo mediante una matriz
matematica. Horas Productivas. Horas Improductivas. Registracion.

Objetivos: Que el alumno comprenda:

a) que la Mano de Obra es un elemento de costos con identidad propia, que influye
mas que cualquier otro en los deméas elementos.

b) que el correcto manejo del personal y su asignacion a las tareas para los cuales son
capaces hace que la organizacién mejore sus costos y su productividad.

c) que el trabajo en equipo sin condicionamientos profundos favorece la colaboracion,
el aprendizaje y la iniciativa creativa

d) que la capacitacion y el conocimiento brindados al personal son factores
preponderantes para un excelente rendimiento y la obtencion de ventajas
competitivas permanentes.

Que el alumno aprenda:

a) la conformacion de los costos de mano de obra directa e indirecta

b) las técnicas para el célculo del costo/hora del elemento y su asignacion al objetivo

c) las técnicas para el calculo y registracion de los tiempos improductivos y la
determinacion de responsabilidades por los mismos, a los fines de aplicar medidas
correctivas.

d) las relaciones que, en distintos tipos de empresas, tiene la variabilidad de la Mano
de Obra Directa con la capacidad de Planta y los volimenes de produccién.

Metodologia en la cual se desarrollaran las clases tedricas:

Se tratan los temas comenzando con un desarrollo de la idea que servira de detonador para
el tema a tratar, en una charla con los alumnos que permita relacionar dicha idea con
vivencias cotidianas. Luego se los hace razonar sobre la relacion entre la idea y el tema
tedrico que se tratara mediante preguntas que los conduzca al descubrimiento del factor que
sustenta la teoria. Finalmente se desarrolla la teoria y se dan ejemplos de herramientas
originadas en la misma utilizadas en soluciones de casos reales, marcando las diferencias
entre teoria y técnica.

Para que todos los cursos estén adecuadamente coordinados y se dicten todos los temas, se
realiza un cronograma clase por clase, teniendo en cuenta los feriados y otros
acontecimientos que puedan producirse, indicando los contenidos a desarrollar en cada
clase.

Metodologia en la cual se desarrollaran las clases practicas:

Las clases practicas siguen una Guia de Trabajos Practicos que se actualiza periddicamente,
reemplazando con los parciales que fueron tomados en el afio anterior con temas de
actualidad. La gran mayoria de casos estan referidos a problemas reales que se presentan en
el desemperio profesional.

Se realiza un cronograma con los ejercicios que deben desarrollarse en cada clase y se les
remite a los profesores de trabajos practicos para su cumplimiento.

El desarrollo se realiza en total interaccion con los alumnos, en algunos cursos se los hace
pasar a resolver una parte del caso que ya hayan terminado en su pupitre. Dada la cantidad
de ejercicios que existen en la Guia, se les dan casos para resolver en su casa, para verlos
luego en clase, usando la metodologia ya mencionada.

Los trabajos practicos son extraidos de casos reales y sus complejidades criticas discutidas
en forma grupal a efectos de incentivar la capacidad de anélisis y mejorar el enfoque de los
nucleos criticos del tema, para permitir la aplicacion de la herramienta adecuada existente o
la adaptacion de la misma o, en su caso, la creacion del instrumento que sea Util para
resolver eficazmente el tema en cuestion
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Bibliografia especifica obligatoria:
1) Carro, Roberto R. (1998) “Elementos Basicos de Costos Industriales” 32 Edic.-
Ediciones Macchi-Argentina. Cap. 4.
2) Mallo y otros (2.000) “Cont. de Costos y Estrat. de Gestion” 12, Edic. Prentice Hall.
Cap 5.

UNIDAD 5: Costos indirectos de fabricacion

Contenidos Tematicos:

Concepto. Sistema Tradicional: acumulacion y contabilizacién. Imputacién con base real.
Costos precalculados. Separacién de los costos semifijos o0 semivariables. Imputacion con
base normalizada. Distintos aspectos a considerar en las capacidades instaladas. Bases de la
asignacion al objetivo. Célculo del costo/hora normalizado. Otras alternativas. Sub o Sobre
aplicacion de costos al objetivo. Tratamiento. Registracion.

Sistema de Costeo Basado en Actividades. Concepto y ventajas. Técnicas para
implementacion del sistema. Metodologia. Actividades. Recursos. Costos. Inductores.

Objetivos: Que el alumno comprenda:

a) que los costos indirectos, en las empresas de fabricacion de multiproductos, al no
ser identificables con un solo objetivo, porque son comunes a varios, deben ser
asignados a cada uno mediante bases de prorrateo que tengan caracteristicas
razonables, correlativas y equitativas y que ello sea técnicamente demostrable, de
acuerdo con el perfil de la empresa que las aplica.

b) que existen distintas formas de imputacién de estos costos, de acuerdo al modelo de
costeo que utilice la Empresa.

c) que en el caso de informacion para la valuacion de inventarios, deberan asignarse de
acuerdo a lo expresado en a), para cumplir con lo requerido por las Normas
Contables Profesionales.

d) que a los efectos de la planificacion y el control de gestion, deberan acumularse por
separado los costos fijos y variables indirectos.

e) que, ademas del sistema tradicional departamentalizado, existe una técnica que, dia
a dia, se va utilizando més debido a sus ventajas en la correcta asignacion de los
Costos Indirectos y la mejora en el gerenciamiento interno: el Costeo Basado en
Actividades.

Que el alumno aprenda:

a) las técnicas de identificacion, discriminacién en costos indirectos fijos y
costos indirectos variables y posterior registracion de este tipo de costos.

b) La implementacion de técnicas tradicionales a aplicar para una correcta
distribucion de los costos indirectos a los distintos objetivos de la
Empresa, en base a la registracion departamental, ya sea por costo
incurrido o normalizado.

¢) Las técnicas de implementacion y aplicacion de un sistema de Costeo
Basado en Actividades

Metodologia en la cual se desarrollaran las clases tedricas:

Se tratan los temas comenzando con un desarrollo de la idea que servira de detonador para
el tema a tratar, en una charla con los alumnos que permita relacionar dicha idea con
vivencias cotidianas. Luego se los hace razonar sobre la relacion entre la idea y el tema
tedrico que se tratard mediante preguntas que los conduzca al descubrimiento del factor que
sustenta la teoria. Finalmente se desarrolla la teoria y se dan ejemplos de herramientas
originadas en la misma utilizadas en soluciones de casos reales, marcando las diferencias
entre teoria y técnica.

Para que todos los cursos estén adecuadamente coordinados y se dicten todos los temas, se
realiza un cronograma clase por clase, teniendo en cuenta los feriadosy otros
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acontecimientos que puedan producirse, indicando los contenidos a desarrollar en cada
clase.

-Metodologia en la cual se desarrollaran las clases practicas:

Las clases practicas siguen una Guia de Trabajos Practicos que se actualiza periddicamente,
reemplazando con los parciales que fueron tomados en el afio anterior con temas de
actualidad. La gran mayoria de casos estan referidos a problemas reales que se presentan en
el desempefio profesional.

Se realiza un cronograma con los ejercicios que deben desarrollarse en cada clase y se les
remite a los profesores de trabajos practicos para su cumplimiento.

El desarrollo se realiza en total interaccion con los alumnos, en algunos cursos se los hace
pasar a resolver una parte del caso que ya hayan terminado en su pupitre. Dada la cantidad
de ejercicios que existen en la Guia, se les dan casos para resolver en su casa, para verlos
luego en clase, usando la metodologia ya mencionada.

Los trabajos practicos son extraidos de casos reales y sus complejidades criticas discutidas
en forma grupal a efectos de incentivar la capacidad de analisis y mejorar el enfoque de los
nucleos criticos del tema, para permitir la aplicacion de la herramienta adecuada existente o
la adaptacion de la misma o, en su caso, la creacion del instrumento que sea util para
resolver eficazmente el tema en cuestion

Bibliografia especifica obligatoria:

1) Giménez, Carlos M. y otros (2004) “Gestién y Costos™- 12. Edic. Macchi-Argentina.
Cap. 4.

2) Carro, Roberto R. (1998) “Elementos Basicos de Costos Industriales™ 32 Edic.-Edic.
Macchi-Argentina. Cap. 5.

3) Mallo y otros (2.000) “Cont. de Costos y Estrat. de Gestion” 12, Edic. Prentice Hall.
Cap 6. Cap. 7y Cap. 9.

4) Belic, Ana M. (2018) “Material Didactico”.

SISTEMAS DE COSTEO
Unidad 6: Conceptos introductorios.

Contenido Temaético:

Concepto de sistemas de costeo. Costeo por absorcion: resultante y normalizado.
Aplicaciones para estados contables. Costeo Basado en Actividades. Costeo variable:
resultante o normalizado. Aplicaciones. EI margen de Contribucidon. El punto de nivelacion.
Anélisis de sensibilidad. La relacion costos/volumen/utilidades.

Obijetivos: Que el alumno comprenda:
a) las diferencias técnicas entre los modelos de Costeo Completo y Directo o Variable
b) las ventajas y desventajas, para distintos usuarios de informacion interna y externa,
que representa el uso excluyente del modelo de costeo Completo o Directo/Variable
¢) ladiferencia de necesidades de informacion que requieren la confeccion de Estados
Contables o la toma de decisiones de gestion.

Que el alumno aprenda:
a) adesarrollar las técnicas de costeo de ambos modelos.
b) aimplementar la base de datos de gestion en funcién de los distintos usuarios que
requeriran informacion para distintos fines
c) atomar decisiones en el contexto del analisis Costos/volumen/utilidades
d) acalcular y utilizar el margen de contribucion en la toma de decisiones

Metodologia en la cual se desarrollaran las clases teoricas:
Se tratan los temas comenzando con un desarrollo de la idea que servira de detonador para
el tema a tratar, en una charla con los alumnos que permita relacionar dicha idea con

10
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vivencias cotidianas. Luego se los hace razonar sobre la relacion entre la idea y el tema
tedrico que se tratara mediante preguntas que los conduzca al descubrimiento del factor que
sustenta la teoria. Finalmente se desarrolla la teoria y se dan ejemplos de herramientas
originadas en la misma utilizadas en soluciones de casos reales, marcando las diferencias
entre teoria y técnica.

Para que todos los cursos estén adecuadamente coordinados y se dicten todos los temas, se
realiza un cronograma clase por clase, teniendo en cuenta los feriados y otros
acontecimientos que puedan producirse, indicando los contenidos a desarrollar en cada
clase.

Metodologia en la cual se desarrollaran las clases practicas:

Las clases practicas siguen una Guia de Trabajos Précticos que se actualiza periddicamente,
reemplazando con los parciales que fueron tomados en el afio anterior con temas de
actualidad. La gran mayoria de casos estan referidos a problemas reales que se presentan en
el desempefio profesional.

Se realiza un cronograma con los ejercicios que deben desarrollarse en cada clase y se les
remite a los profesores de trabajos practicos para su cumplimiento.

El desarrollo se realiza en total interaccion con los alumnos, en algunos cursos se los hace
pasar a resolver una parte del caso que ya hayan terminado en su pupitre. Dada la cantidad
de ejercicios que existen en la Guia, se les dan casos para resolver en su casa, para verlos
luego en clase, usando la metodologia ya mencionada.

Los trabajos practicos son extraidos de casos reales y sus complejidades criticas discutidas
en forma grupal a efectos de incentivar la capacidad de andlisis y mejorar el enfoque de los
ndcleos criticos del tema, para permitir la aplicacion de la herramienta adecuada existente o
la adaptacion de la misma o, en su caso, la creacion del instrumento que sea Util para
resolver eficazmente el tema en cuestion

Bibliografia especifica obligatoria:

1) Giménez, Carlos M. y otros (2.004) “Gestién y Costos”- Ed. Macchi-
Argentina. Cap.6.

2) Carro, Roberto R. (1998) “Elementos Basicos de Costos Industriales™- 32
Edic-Ediciones Macchi- Argentina. Cap. 6.

3) Mallo y otros(2.000) “Cont. de Costos y Estrat. de Gestion”=Ed. Prentice
Hall. Cap. 8, Cap. 10 y Cap. 17.

4) Belic, Ana M. (2018) “Matexial Didactico”.

UNIDAD 7: Contabilidad de costos por drdenes especificas

Contenido temaético:

Naturaleza. Caracteristicas. Aplicaciones. Metodologia. Registracion. Costos Historicos.
Costos predeterminados. Confeccion de un presupuesto. Costos de distribucion. Costos de
comercializacion, administracion y financiacion. Tratamiento. Determinacion y tratamiento
de la sobre y sub aplicacion

Objetivos: Que el alumno comprenda:

a) que, de acuerdo al tipo de mercado en el que participe la empresa y el tipo de
objetivo que coloque en él, existen distintas formas de registrar y asignar los costos
al objetivo.

b) Que las técnicas de imputacion y asignacion de costos aprendidas por separado se
integran en el célculo de costos histdricos o predeterminados para cada objetivo

Que el alumno aprenda:
a) aaplicar las técnicas de costos aprendidas, ya sea mediante el calculo de costos
historicos o predeterminados estimados.
b) acalcular el precio de venta que resulta de cada presupuesto, relacionando la
recuperacion de costos con la utilidad y el estado de resultados contable.

11
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Metodologia en la cual se desarrollaran las clases tedricas:

Se tratan los temas comenzando con un desarrollo de la idea que servira de detonador para
el tema a tratar, en una charla con los alumnos que permita relacionar dicha idea con
vivencias cotidianas. Luego se los hace razonar sobre la relacion entre la idea y el tema
tedrico que se tratara mediante preguntas que los conduzca al descubrimiento del factor que
sustenta la teoria. Finalmente se desarrolla la teoria y se dan ejemplos de herramientas
originadas en la misma utilizadas en soluciones de casos reales, marcando las diferencias
entre teoria y técnica.

Para que todos los cursos estén adecuadamente coordinados y se dicten todos los temas, se
realiza un cronograma clase por clase, teniendo en cuenta los feriados y otros
acontecimientos que puedan producirse, indicando los contenidos a desarrollar en cada
clase.

Metodologia en la cual se desarrollaran las clases practicas:

Las clases practicas siguen una Guia de Trabajos Précticos que se actualiza periddicamente,
reemplazando con los parciales que fueron tomados en el afio anterior con temas de
actualidad. La gran mayoria de casos estan referidos a problemas reales que se presentan en
el desempefio profesional.

Se realiza un cronograma con los ejercicios que deben desarrollarse en cada clase y se les
remite a los profesores de trabajos practicos para su cumplimiento.

El desarrollo se realiza en total interaccion con los alumnos, en algunos cursos se los hace
pasar a resolver una parte del caso que ya hayan terminado en su pupitre. Dada la cantidad
de ejercicios que existen en la Guia, se les dan casos para resolver en su casa, para verlos
luego en clase, usando la metodologia ya mencionada.

Los trabajos practicos son extraidos de casos reales y sus complejidades criticas discutidas
en forma grupal a efectos de incentivar la capacidad de analisis y mejorar el enfoque de los
nucleos criticos del tema, para permitir la aplicacion de la herramienta adecuada existente o
la adaptacion de la misma o, en su caso, la creacion del instrumento que sea Util para
resolver eficazmente el tema en cuestion

Bibliografia especifica obligatoria:
1) Carro, Roberto R. (1998) “Elementos Basicos de Costos Industriales™ 32 Edic-
Ediciones Macchi- Argentina. Cap.7.

UNIDAD 8: Contabilidad de costos por procesos

Contenido temaético:

Caracteristicas. Procesos secuenciales y paralelos. Metodologia. Registracion. Aspectos
complejos del sistema: inventarios iniciales y finales, materiales maltiples, desperdicios,
recuperacion de desperdicios. Transferencias de procesos con margenes de utilidad.
Utilizacion de costos normalizados. Costeo unitario de la produccion.

Obijetivos: Que el alumno comprenda:

a) que las empresas que comercializan objetivos en mercados de consumo masivo
tienen la posibilidad de implementar sistemas de contabilidad de costos con
flujos periddicos repetitivos.

b) que la repeticion de los flujos permite una predeterminacion de costos que
facilita el control de gestion de las operaciones.

C) que en este tipo de empresas el objeto de la asignacion de costos son las
unidades equivalentes de objetivo procesado

Que el alumno aprenda:
a) las técnicas de calculo de costos unitarios de producciones continuas
b) las técnicas de costeo de transferencias de productos de un proceso a otro
c) las técnicas de distribucion de costos de la produccion continua

12
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Metodologia en la cual se desarrollaran las clases tedricas:

Se tratan los temas comenzando con un desarrollo de la idea que servira de detonador para
el tema a tratar, en una charla con los alumnos que permita relacionar dicha idea con
vivencias cotidianas. Luego se los hace razonar sobre la relacion entre la idea y el tema
tedrico que se tratara mediante preguntas que los conduzca al descubrimiento del factor que
sustenta la teoria. Finalmente se desarrolla la teoria y se dan ejemplos de herramientas
originadas en la misma utilizadas en soluciones de casos reales, marcando las diferencias
entre teoria y técnica.

Para que todos los cursos estén adecuadamente coordinados y se dicten todos los temas, se
realiza un cronograma clase por clase, teniendo en cuenta los feriados y otros
acontecimientos que puedan producirse, indicando los contenidos a desarrollar en cada
clase.

-Metodologia en la cual se desarrollaran las clases practicas:

Las clases practicas siguen una Guia de Trabajos Précticos que se actualiza periddicamente,
reemplazando con los parciales que fueron tomados en el afio anterior con temas de
actualidad. La gran mayoria de casos estan referidos a problemas reales que se presentan en
el desempefio profesional.

Se realiza un cronograma con los ejercicios que deben desarrollarse en cada clase y se les
remite a los profesores de trabajos practicos para su cumplimiento.

El desarrollo se realiza en total interaccion con los alumnos, en algunos cursos se los hace
pasar a resolver una parte del caso que ya hayan terminado en su pupitre. Dada la cantidad
de ejercicios que existen en la Guia, se les dan casos para resolver en su casa, para verlos
luego en clase, usando la metodologia ya mencionada.

Los trabajos practicos son extraidos de casos reales y sus complejidades criticas discutidas
en forma grupal a efectos de incentivar la capacidad de analisis y mejorar el enfoque de los
nucleos criticos del tema, para permitir la aplicacion de la herramienta adecuada existente o
la adaptacion de la misma o, en su caso, la creacion del instrumento que sea Util para
resolver eficazmente el tema en cuestion

Bibliografia especifica obligatoria:
1) Carro, Roberto R. (1998) “Elementos Basicos de Costos Industriales™- 32 Edic-
Ediciones Macchi- Argentina. Cap. 8.
2) Mallo y otros, “Cont. de Costos y Estrat. de Gestion” Ed. Prentice Hall-
Argentina. Cap.7.

UNIDAD 9: Costeo de la produccion conjunta

Contenido temaético:

Produccion integrada y desintegrada. Concepto de produccion conjunta. Productos
principales y sub-productos. Valuacion de los articulos. Aplicaciones. Determinacion del
costo de la produccion conjunta. Distribuciones por articulo. Métodos de distribucion.
Registracion. Formas de valuacion del subproducto.

Objetivos: Que el alumno comprenda:

a) que cuando de uno o varios procesos resultan mas de un producto, la valuacién
unitaria se realiza sélo a efectos de los Estados Contables pero que no es util para el
control de gestion ya que la asignacién de los costos conjuntos es arbitraria

b) que es inatil tratar de tomar decisiones que traten sobre la eliminacion de productos.

¢) la posibilidad de tomar decisiones sobre vender o no los productos con procesos
propios adicionales

d) la diferencia, a efectos de su tratamiento contable, entre los productos principales y
los subproductos

Que el alumno aprenda:
a) las técnicas de valuacion de subproductos

13
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b) las técnicas de valuacion de productos conexos

c) las técnicas de gestion para los procesos conjuntos

d) atomar decisiones sobre agregados de procesos propios a los articulos o venderlos
en el punto de corte

Metodologia en la cual se desarrollaran las clases teoricas:

Se tratan los temas comenzando con un desarrollo de la idea que servira de detonador para
el tema a tratar, en una charla con los alumnos que permita relacionar dicha idea con
vivencias cotidianas. Luego se los hace razonar sobre la relacion entre la idea y el tema
tedrico que se tratard mediante preguntas que los conduzca al descubrimiento del factor que
sustenta la teoria. Finalmente se desarrolla la teoria y se dan ejemplos de herramientas
originadas en la misma utilizadas en soluciones de casos reales, marcando las diferencias
entre teoria y técnica.

Para que todos los cursos estén adecuadamente coordinados y se dicten todos los temas, se
realiza un cronograma clase por clase, teniendo en cuenta los feriados y otros
acontecimientos que puedan producirse, indicando los contenidos a desarrollar en cada
clase.

-Metodologia en la cual se desarrollaran las clases practicas:

Las clases practicas siguen una Guia de Trabajos Practicos que se actualiza periédicamente,
reemplazando con los parciales que fueron tomados en el afio anterior con temas de
actualidad. La gran mayoria de casos estan referidos a problemas reales que se presentan en
el desempefio profesional.

Se realiza un cronograma con los ejercicios que deben desarrollarse en cada clase y se les
remite a los profesores de trabajos practicos para su cumplimiento.

El desarrollo se realiza en total interaccion con los alumnos, en algunos cursos se los hace
pasar a resolver una parte del caso que ya hayan terminado en su pupitre. Dada la cantidad
de ejercicios que existen en la Guia, se les dan casos para resolver en su casa, para verlos
luego en clase, usando la metodologia ya mencionada.

Los trabajos practicos son extraidos de casos reales y sus complejidades criticas discutidas
en forma grupal a efectos de incentivar la capacidad de andlisis y mejorar el enfoque de los
nacleos criticos del tema, para permitir la aplicacion de la herramienta adecuada existente o
la adaptacion de la misma o, en su caso, la creacion del instrumento que sea Util para
resolver eficazmente el tema en cuestion

Bibliografia especifica obligatoria:

1) Carro, Roberto R. (1998) “Elementes Basicos de Costos Industriales”- 32 Edic-
Ediciones Macchi- Argentina. Cap. 9.

2) Mallo y otros, “Cont. de Costos y Estrat. de Gestion” Ed. Prentice Hall-Argentina.
Cap.7

UNIDAD 10: Costos predeterminados

Contenido temaético:

Costos Estimados: Concepto. Caracteristicas. Registracion. Fundamentos y Ventajas.
Determinacion del nivel de actividad. Determinacion de los valores fisicos y monetarios
estimados. Valuacion de inventarios. Diferencia entre costos estimados y costos estandar.
Costos Estandar: Concepto. Caracteristicas. Aplicaciones. Registracion. Ventajas.
Determinacion del nivel de actividad. Metodologia para la implementacién del modelo.
Registracion. Variaciones. Causas. Responsables. Medidas correctivas.

Objetivo: Que el alumno comprenda:
a) las ventajas que aportan a una empresa, la posibilidad de planificar y predeterminar
costos
b) las diferencias entre costos estimados y costos objetivos o estandar
c) el aporte a la mejora continua y reduccién de costos que realiza el control de gestion
d) la utilidad de la retroalimentacién de la operacion y el modelo

14
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e) las distintas causas que provocan desvios entre el modelo predeterminado y la
operacion real

f) la determinacion de responsabilidades por excepcion

g) las medidas correctivas como resultado necesario del analisis de los desvios.

Que el alumno aprenda:
a) las técnicas para confeccionar modelos de costos normalizados
b) las técnicas para confeccionar modelos de costos objetivos o estandares
c) las técnicas para determinar las variaciones con los costos histdricos
d) lautilizacion de la Base de Datos multiusuarios para el control de gestion
e) las técnicas para ubicar las causas de las variaciones
f) las técnicas para determinar responsabilidades de las variaciones
g) las acciones correctivas a aplicar en la operacion o en el modelo

Metodologia en la cual se desarrollaran las clases tedricas:

Se tratan los temas comenzando con un desarrollo de la idea que servira de detonador para
el tema a tratar, en una charla con los alumnos que permita relacionar dicha idea con
vivencias cotidianas. Luego se los hace razonar sobre la relacion entre la idea y el tema
tedrico que se tratard mediante preguntas que los conduzca al descubrimiento del factor que
sustenta la teoria. Finalmente se desarrolla la teoria y se dan ejemplos de herramientas
originadas en la misma utilizadas en soluciones de casos reales, marcando las diferencias
entre teoria y técnica.

Para que todos los cursos estén adecuadamente coordinados y se dicten todos los temas, se
realiza un cronograma clase por clase, teniendo en cuenta los feriados y otros
acontecimientos que puedan producirse, indicando los contenidos a desarrollar en cada
clase.

Metodologia en la cual se desarrollaran las clases practicas:

Las clases practicas siguen una Guia de Trabajos Practicos que se actualiza periédicamente,
reemplazando con los parciales que fueron tomados en el afio anterior con temas de
actualidad. La gran mayoria de casos estan referidos a problemas reales que se presentan en
el desempefio profesional.

Se realiza un cronograma con los ejercicios que deben desarrollarse en cada clase y se les
remite a los profesores de trabajos practicos para su cumplimiento.

El desarrollo se realiza en total interaccion con los alumnos, en algunos cursos se los hace
pasar a resolver una parte del caso que ya hayan terminado en su pupitre. Dada la cantidad
de ejercicios que existen en la Guia, se les dan casos para resolver en su casa, para verlos
luego en clase, usando la metodologia ya mencionada.

Los trabajos practicos son extraidos de casos reales y sus complejidades criticas discutidas
en forma grupal a efectos de incentivar la capacidad de andlisis y mejorar el enfoque de los
nucleos criticos del tema, para permitir la aplicacion de la herramienta adecuada existente o
la adaptacion de la misma o, en su caso, la creacion del instrumento que sea Util para
resolver eficazmente el tema en cuestion

Bibliografia especifica obligatoria:
1) Carro, Roberto R. (1998) “Elementos Basicos de Costos Industriales”- 32 Edic-
Ediciones Macchi- Argentina. Cap.10
2) Horngreen y Foster (1998) “Contabilidad de Costos”— Edit. Prentice Hall.
3) Mallo, Carlos, Kaplan R. y otros (2000) “Contabilidad de Costos y Estratégica de
Gestion™- 12 Edic.-Edit. Prentice Hall- USA -Distribuido en Bs As. Prentice Hall
Argentina. Cap 7 y Cap. 15.
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Cod Tpr

Control de Gestidn Control de Gestidn

8- DISTRIBUCION DIACRONICA DE CONTENIDOS Y ACTIVIDADES

y EVALUACIONES®
GANTT

SEMANAS

Contenidos / Actividades / Evaluaciones 1/2/3|4|5|6|7(8|9(10(11|12|13(14

15

16

Unidad N°1- Teoria Completa X

Unidad N°1 —Practica Completa X

Unidad N° 2 —Teoria Completa X

Unidad N° 2 —Practica Completa X

Unidad N° 3 —Teoria de calculo del elemento X

Unidad N° 3 —Préctica X

Unidad N° 3 —Teoria de gestion de stocks X
Unidad N° 4- Teoria

Unidad N° 3 —Practica X
Unidad N° 4- Practica

Unidad N° 5- Teoria X

Unidad N° 5-Practica X

Unidad N° 6 —Teoria X

Unidad N° 6 —Practica X

Unidad N° 7- Teoria completa X

Unidad N° 7- Practica X

Repaso general tedrico y practico X
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Primer examen parcial- Ty P integrado X

Unidad N° 8- Teoria X

Unidad N° 8- Practica X

Unidad N° 8- Variantes teoricas adicionales X

Unidad N° 8- Practica

Unidad N° 9- Teoria completa

X[ X| X

Unidad N° 9-Préctica

Unidad N° 10- Teoria completa X

Unidad N° 10- Préactica X

Unidad N° 10- Practica X

Unidad N° 10- Préactica X

Repaso general-

Repaso general-

X | X

Segundo Examen Parcial-Teorico/Practico

Notas y revision de los exdmenes

Examen Recuperatorio

Entrega de Actas

9- EVALUACION Y PROMOCION®Y

La materia contempla dos evaluaciones parciales y la posibilidad de una instancia
recuperatoria.
Los exdmenes parciales se calificardn en una escala de 1 a 10 puntos. El correlato de la
evaluacion con el signo de calificacion sera del siguiente modo:

- Calificacién de reprobado: signo de aprobacién de 1 a 3.

- Calificacién de cursada: signo de aprobacién de 4 a 6.

- Calificacién de promocionado: signo de aprobacion de 7 a 10.

La calificacion asignada al examen recuperatorio reemplaza y anula, a todos los efectos, a
la obtenida en el examen parcial que se recupera.

A los fines de conformar la nota final, los examenes parciales se promedian, teniendo el
segundo parcial carécter de integrador. Esto significa que el alumno que apruebe el primer
parcial con nota de 4, 5 0 6 puntos, y obtenga en el segundo parcial una calificacion igual o
superior a 10, 9 u 8 respectivamente, aprobara por promocion la asignatura, pues su
promedio sera igual o superior a 7 puntos; no asi a la inversa.

Es decir que, para aprobar por promocion la asignatura, el segundo parcial debera tener una
calificacion de 7 o mas puntos y el promedio de ambos examenes debera ser igual o
superior a 7 puntos.

Se disponen cuatro estados académicos posibles en referencia a la calificacion de un
alumno sobre la cursada de una asignatura:
- Promocionada: cuando el alumno obtenga como calificacion final entre 7 y 10
puntos.
- Cursada: cuando el alumno obtenga entre 4 y 6 puntos como calificacion final.
El alumno que culmine la materia en condicion de cursada, deberd aprobar el
examen final para tener la asignatura como aprobada. Dispondra de cinco turnos
consecutivos en condicion de regular y podrd presentarse hasta tres veces para
rendirlo. Dicho examen se aprueba con nota de 4 puntos o superior. Extinguido el
plazo la asignatura debera cursarse nuevamente, pasando su condicién de cursada a
reprobada.
- Reprobada: cuando el alumno obtenga como calificacion final de 1 a 3 puntos.
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- Ausente: cuando el alumno no tenga calificacion en alguno de los examenes o su
recuperatorio.
Se requiere una asistencia a clases no menor al 75 % sobre el cronograma de clases. El
incumplimiento de este requisito coloca al alumno, en relacién con la asignatura, en
condicién de ausente.

10- BIBLIOGRAFIA GENERAL™

1) Giménez, Carlos M. y otros-(2001) Gestién y Costos —Ed. Macchi -32.Edic.

2) Carro, Roberto R. (1998) Elementos Basicos de Costos Industriales — Ed. Macchi -12. Edic.

3) Osorio, Oscar -(1999)-La capacidad de produccion y los costos. - Ed. Macchi - 22.Edic.

4) Horngren y Foster- (1998) - Contabilidad de Costos -Prentice Hall -- 52. Edic.

5) Mallo, Kaplan, Giménez y Meljem-(2.000)- Contab. de Costos y Estratégica de Gestion -Prentice
Hall — 12.Edic.

6) Kaplan y Cooper — (1999)- Coste y Efecto -Gestidén 2.000 — 12.Edic.

7) Giménez, Carlos M. y otros — (1998) Costos para empresarios. Ed. Macchi.

8) Belic, Ana Maria- (1999)- Teoria General del Costo (Recopilacién varios autores) — Pag. 1-17

11- EVALUACION DE LOS DOCENTES DE LA CATEDRA 12

La evaluacion de los docentes de la catedra se realizara de acuerdo al procedimiento
establecido por la Disposicién H.C.D.C.E. N° 020/2018.

El contenido del presente Formulario sera tratado segun lo
establecido en la Disposicién D.D.C.E. N° 004/2005.

Firma del Profesor a Cargo:

Aclaracién de Firma: Belic, Ana Maria
Fecha: / /
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