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1-PROGRAMA:
Derecho Laboral y Previsional Cddigo: 2417

2- CONTENIDOS MINIMOS?

El trabajo humano. Derecho individual del trabajo. La relacion del trabajo y la empresa.
Derecho colectivo del trabajo. Seguridad social.

3- CARGA HORARIA:
3.1 Carga horaria total: 64 horas
3.2 Carga horaria semanal: 4 horas
3.3 Carga horaria clases tedricas semanales: 2 horas
3.4 Carga horaria clases practicas semanales: 2 horas

4- SINTESIS DEL MARCO REFERENCIAL DEL PROGRAMA

4.1- El proposito de la asignatura:

El Programa contempla el modo en que se contribuira, desde la materia especial, a la
formacion integral del Contador Publico y del Licenciado en Administracion, para su
adecuada insercion en una organizacion publica o privada con distinto nivel de complejidad.

4.2- Los prerrequisitos de aprendizaje o conocimientos previos que supone de acuerdo con
su ubicacion y articulacion en la estructura del Plan de Estudios:

El desarrollo de los contenidos de la materia deberd necesariamente articularse con
las demas asignaturas juridicas de la carrera y requiere que los estudiantes posean los
siguientes conocimientos previos:

® Conceptos basicos obtenidos de materias juridicas correlativas.

® Conocimiento de nuestra Constitucion Nacional, especialmente respecto de los

derechos reconocidos en su parte dogmatica.

® Conocimientos béasicos de historia argentina, para una acabada comprension de la

evolucion y desarrollo actual del Derecho del Trabajo.

4.3 - Larelevancia de la tematica a abordar en el contexto de la carrera:

Cualquiera sea el ambito donde el futuro profesional desarrolle su actividad, tendra
como referente al hombre en situacién de trabajo. Siendo asi, el Derecho Laboral y
Previsional se constituye en pilar basico de su formacion.

4.4 - Los aspectos de la temética que se van a priorizar:

Se priorizard el conocimiento del sistema de relaciones laborales vigente en nuestro
pais. Para el logro de dicha meta se transmitira a los alumnos un plexo de conocimientos
teoricos y practicos del Derecho individual/colectivo del Trabajo y Seguridad Social, cuyo
aprendizaje les permitira poseer una formacién tedrica/practica suficiente para abordar el
universo del vinculo laboral dependiente.

4.5 - Cualquier otro elemento que a juicio del docente facilite la comprension del proyecto
de trabajo:
Para garantizar una correcta articulacion teorico-practica, el docente debera:
a) Correlacionar los institutos esenciales con casos concretos que hayan merecido
destacado tratamiento jurisprudencial y doctrinario.
b) Subrayar la importancia juridica y practica de los libros y demas registros laborales,
las consecuencias de no llevarlos o hacerlo de modo deficiente. Su eficacia como prueba
documental unilateral del empleador y su correlacion con la prueba pericial contable.

4.6 - Metodologia en la cual se desarrollaran las clases tedricas:
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Se utilizard la técnica expositiva (presentacién, desarrollo, sintesis, conclusién o
critica), sin que ello signifique un simple y puro verbalismo con memorizacion de lo dicho
por el docente, ya que se intercalaran interrogatorios como invitacion a la reflexion y a la
revision por los alumnos. Con ese proposito no se acudira sélo a dicha técnica, sino que se la
integrard con otros recursos acordes a las circunstancias y los objetivos estructurales del
programa. Poniendo el acento en: la argumentacion y el didlogo. Todo a través del estudio
individual y una dindmica grupal -cuando el nimero de alumnos lo permita- que contenga
discusion o debate en grupo con coordinacion y explicacion complementaria por parte del
docente.

4.7- Metodologia en la cual se desarrollaran las clases préacticas:

Se vincularan los conceptos juridicos con soluciones préacticas relativas a las distintas
circunstancias que se plantean en el universo laboral dependiente. Ello a través de ejercicios
practicos que se desarrollan a partir de una explicacion previa de conceptos juridicos
vinculados con el sistema de relaciones laborales acompafiados de sus aspectos practicos. La
catedra cuenta con una guia de ejercicios practicos que se actualiza periédicamente.

5- OBJETIVO ESTRUCTURAL /FINAL DEL PROGRAMA?

El estudiante, al finalizar el Curso, estara en condiciones de:
® Analizar y comprender la normativa vigente en materia laboral y de seguridad social
y los principios que la sustentan.
® Seleccionar y aplicar las herramientas normativas, jurisprudenciales y doctrinarias
para el estudio y resolucién de casos concretos.
® Proponer soluciones frente al conflicto de trabajo, aplicando en la préactica los
saberes adquiridos.

6-UNIDADES DIDACTICAS

EL TRABAJO HUMANO. DERECHO INDIVIDUAL DEL TRABAJO

UNIDAD N°1

a) Origen y evolucion del Derecho Laboral. Itinerario histérico. Consolidacion como disciplina
juridica: su autonomia. EI Constitucionalismo social. La Constitucion de 1949. El articulo 14
bis de la Constitucién Nacional. La ley de Contrato de Trabajo.

b) Principios fundamentales del Derecho del Trabajo. Clasificacion y funciones. Principio

protectorio. El orden publico laboral y las limitaciones a la autonomia de la voluntad de las
partes. Principio “in dubio pro operario”. Norma mas favorable y condicion mas beneficiosa.
Principio de la irrenunciabilidad de derechos y sus excepciones. Acuerdos transaccionales,
conciliatorios o liberatorios. Su validez (articulo 15 LCT). Principio de continuidad de la
relacion laboral: la estabilidad, concepto y clasificacion. Estabilidad propia e impropia.
Constitucionalidad de la estabilidad. Principio de primacia de la realidad: La simulacion y el
fraude laboral. Principio de gratuidad. Principio de buena fe. Principio de Indemnidad. Principio
de progresividad.

c) Fuentes del Derecho del Trabajo argentino. Tipos de fuentes y su, prelacion.

d) Ambito de aplicacion personal y territorial de la Ley de Contrato de trabajo (20.744).

Objetivos: Introducir al alumno en la Historia, Principios y Fuentes del Derecho Laboral y
Previsional.

Actividades tedricas:
e Explicacion de los objetivos generales de la materia y de la unidad en particular.
e Se los vinculara expresamente con la bibliografia propuesta.
e Exposicion oral contenido de la unidad.
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e Utilizacidn de recursos acordes a los temas a tratar, poniéndose el acento en:
argumentacion y dialogo.

Actividades Practicas:
¢ Vinculacion del contenido tedrico de la unidad con situaciones de la actualidad
laboral.
e Busqueda de informacion.
e Resolucion de los ejercicios de la guia correspondientes a la unidad.

Bibliografia Especifica Obligatoria:

e GRISOLIA, Julio A.; 2016; “Manual de Derecho Laboral”, Buenos Aires; Editorial
Abeledo Perrot.

e CONTRERA, Guillermo (Coord), VAZQUEZ José y otros; 2009; “Derecho
Laboral y Previsional” V.1; Buenos Aires; Editorial Prometeo-Unlam.

e VAZQUEZ VIALARD, Antonio; 1992; “Tratado de derecho del Trabajo”; Buenos
Aires; Ed. Astrea; Tomo | Cap.1ro., Tomo Il Cap.4to. y sexto, Tomo |1l Cap. 8vo. y
9no.

Bibliografia Complementaria:
e GIANIBELLI Guillermo y Zas Oscar (Coord.); 2006; “Estudios de Teoria Critica del
Derecho del Trabajo (Inspirados en Moisés Meik)”; Buenos Aires; Editorial Bomarzo
e SARDEGNA, Miguel Angel; 2004; “Ley de Contrato de Trabajo y sus reformas”;
Buenos Aires; Editorial Universidad.
e VAZQUEZ VIALARD, Antonio; 2004; Ley de Contrato de Trabajo” Buenos Aires;
La Ley.

UNIDAD N° 2

a) concepto de trabajo humano y distintos tipos. Trabajo autonomo, trabajo prestado por
integrantes de una sociedad, profesionales liberales, trabajo independiente. Empleo publico.
b) Derecho individual del trabajo: contrato de trabajo: concepto y caracteres. Relacion de
trabajo: diferencia con el contrato de trabajo. Sujetos: el trabajador; el empleador; conceptos
y distintos supuesto. Subcontratacion y delegacion en la ley de contrato de trabajo (articulo
30 LCT).

Objeto del contrato de trabajo: concepto. Trabajo ilicito y trabajo prohibido: conceptos,
diferencias, ejemplos y consecuencias. Caso de prohibicion parcial.

c¢) Formacidn del contrato de trabajo. Capacidad para contratar. Representacion de menores.
Prueba del contrato de trabajo. Carga de la prueba: principio general y teoria de la carga
dindmica. Medios probatorios procesalmente previstos. La Pericia Contable. La presuncion
del articulo 23 de la LCT vy otras presunciones legales.

d) Derechos y obligaciones de las partes en el contrato de trabajo: concepto, importancia de
cada una y consecuencias de su inobservancia. Articulos 62a89 de la LCT. EIl “ius variandi”:
concepto y ejemplos; “uso abusivo” consecuencias; la Accion Sumarisima de la ley 26.088.
e) Transferencia del contrato de trabajo: diversos supuestos Yy consecuencias.
Transferencia del establecimiento. Cesion del personal. Presupuestos y efectos.

Objetivos::que el alumno distinga contrato:y relacion de trabajo, los. derechos y obligaciones
de las partes.

Actividades teoricas:
e Explicacion de los objetivos de la unidad.
e Selos vinculara expresamente con la bibliografia propuesta.
e Exposicion oral contenido de la unidad.
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e Utilizacion de recursos acordes a los temas a tratar, poniendose el acento en:
argumentacion y dialogo.

Actividades Practicas:
e Vinculacion de los conceptos juridicos “contrato y relacion de trabajo” con la futura
practica profesional.
e Resolucion de los ejercicios de la guia correspondientes a la unidad.
e Busqueda Jurisprudencial y Doctrinaria

Bibliografia Especifica Obligatoria:
CONTRERA, Guillermo (Coord), VAZQUEZ José y otros; 2009; “Derecho Laboral 'y

Previsional” V.1: Buenos Aires: Editorial Prometeo-Unlam.
GRISOLIA Julio A.; 2016; “Manual de Derecho Laboral”; Buenos Aires; Abeledo Perrot.

Bibliografia Complementaria:
GALLO, Gustavo; 2006; “Compendio de Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social”;

Buenos Aires; Lexis Nexis.
FERNANDEZ MADRID y AMANDA CAUBET; 2012 “Leyes: Fundamentales: del
Trabajo”; Buenos Aires; Ed. La Ley.

LA RELACION DEL TRABAJO Y L A EMPRESA

UNIDAD N° 3

a) Empleo registrado y empleo no registrado: concepto, diferencias y requisitos. Régimen de
la ley nacional de empleo (24.013): regularizacion del empleo mal registrado,
incumplimiento del deber de registracion, diversos supuestos, sanciones. El Sistema Unico
de registro laboral (SURL). Incremento del monto indemnizatorio por despido del Art. 1 de
la Ley 25.323. Empresas subordinadas o relacionadas. Solidaridad (articulo 31 LCT).

b) Contabilidad y registros laborales. El libro especial del articulo 52 de la LCT: contenido
obligatorio; enmiendas; consecuencias de la omision de formalidades y de rehusar su
exhibicion. La prueba pericial contable. Certificado: de trabajo (Art. 80 LCT), requisitos y
sancion por falta de entrega.

c) Régimen laboral especial para las PyMEs (ley 24.467).

d) Duracién del contrato de trabajo: principio general y excepciones. Carga probatoria.
Periodo de prueba.

e) Modalidades especiales del contrato de trabajo: 1) previstas en la LCT: trabajo a plazo
fijo, eventual y de temporada; 2) Previstas en la ley 25.013: contrato de aprendizaje. 3)
Pasantias. Empresas de Servicios Eventuales. Articulos 29 y 29 bis de la ley de contrato de
trabajo.

Objetivos: Que el alumno, reconozca: los tipos: de clandestinidades enla relacion: laboral 'y las
distintas modalidades del contrato de trabajo.

Actividades teoricas:
e Explicacion de los objetivos de la unidad.
e Se los vinculara expresamente con la bibliografia propuesta.
e Exposicion oral contenido de la unidad.
e Utilizacidn de recursos acordes a los temas a tratar, poniéndose el acento en:
argumentacion y dialogo.
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Actividades préacticas:

¢ Vinculacion del concepto juridico “clandestinidad laboral” con situaciones practicas
Ejercicios: liquidacion de indemnizaciones por insuficiencia o falta de registro del
vinculo laboral. Busqueda Jurisprudencial y Doctrinaria relativa al tema.

e Resolucion de los ejercicios de la guia correspondientes a la unidad.

Bibliografia Especifica Obligatoria:

CAPON FILAS, Rodolfo; 1991; “Ley de Empleo”; Buenos Aires; Editorial Platense.
CONTRERA, Guillermo (Coord.) y otros; 2009; “Derecho Laboral y Previsional” V.1;
Buenos Aires; Editorial Prometeo-Unlam.

GRISOLIA Julio A.; 2016; “Manual de Derecho Laboral”; Buenos Aires; Ed. Abeledo
Perrot.

FERNANDEZ MADRID, Juan Carlos; 2012; “Leyes Fundamentales del Trabajo™; Buenos
Aires; JFM Editor.

Bibliografia Complementaria:
CORTE - DE VIRGILIS — TABERNERO; 1995; “Reforma laboral en las PyMEs”; Santa

Fe: Rubinzal Culzoni.

UNIDAD N° 4

a) Concepto de remuneracion. Clasificacion y generalidades. Prestaciones remunerativas y
no remuneratorias. Beneficios sociales. Tipos de salario. Salario por tiempo: sueldo, jornal.
Salario por resultado: nocion. Comision individual y colectiva. Comision directa e indirecta.
Viaticos. Propinas. Bonificaciones y gratificaciones. Sueldo anual complementario:
conceptualizacion y liquidacion.

b) Formas de determinacion del salario: negociacion individual; negociacion colectiva;
decision estatal; fijacion judicial y sus limites. Salario minimo vital y movil; minimo de
convenio. Prueba de la remuneracion.

¢) Garantias de satisfaccion y régimen de tutela de la remuneracion. Normas de proteccion
frente al empleador: modo, tiempo y lugar de pago: adelantos. Retenciones: distintos tipos.
Instrumentacion del pago y su prueba: el recibo; obligatoriedad, conservacion; libros y
registros, requisitos y modalidades especiales. Contenido de los recibos, doble ejemplar,
recibos separados; recibos en blanco; constancias bancarias; validez probatoria. Facultades
judiciales. Normas de proteccion frente a los acreedores del trabajador. Embargabilidad del
salario. Limites y condiciones. Normas de proteccion frente a otros acreedores del empleador.
Privilegios: concepto y clases.

d) El pronto pago laboral. Fuero de atraccion. Actualizacion de los créditos laborales.
Extincion del crédito laboral. Pago integro: requisitos, consecuencias del pago insuficiente.
e) La prescripcion. Concepto. Computo de los plazos. Casos de suspension e interrupcion de
la prescripcion. La caducidad de derechos laborales. Concepto y distintos supuestos.

Objetivos: que el alumno identifique diferentes tipos de remuneracion y su proteccion legal.

Actividades Teodricas:
e Explicacion de los objetivos de la unidad.
e Se los vinculara expresamente con la bibliografia propuesta.
e Exposicion oral contenido de la unidad.
e Utilizacion de recursos acordes a los temas a tratar, poniéndose el acento en:
argumentacion y dialogo.
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Actividades préacticas:

Vinculacién del concepto juridico “remuneracion’ con situaciones practicas
Ejercicios: liquidacion final por cese del vinculo.

Busqueda Jurisprudencial y Doctrinaria relativa al tema.

Resolucion de los ejercicios de la guia correspondientes a la unidad.

Bibliografia Especifica Obligatoria:

CONTRERA, Guillermo (Coord), MOLARO Marcelo y otros; 2009; “Derecho Laboral y
Previsional” V.1; Buenos Aires; Editorial Prometeo-Unlam.

GRISOLIA Julio A.; 2016; “Manual de Derecho Laboral”; Buenos Aires; Ed. Abeledo
Perrot.

VAZQUEZ VIALARD, Antonio y otros: 1992; “Tratado de Derecho del Trabajo™; Buenos
Aires; Editorial Astrea; Tomo IV capitulo 15°.

Bibliografia Complementaria

MADDALONI; Osvaldo; 2006; “Prescripcion y Caducidad en el Derecho del Trabajo™;
Buenos Aires; Editorial Lexis Nexis.

SIRENA, José Luis y otro; 2007; “Remuneraciones € indemnizaciones; liquidaciones”;
Buenos Aires; Editorial Errepar.

UNIDAD N°5

a) Concepto de jornada de trabajo. Régimen general y excepciones. Jornada normal:
extension. Horas extraordinarias. Trabajo por equipo. Jornada nocturna. Jornada mixta.
Trabajo insalubre; declaracion de insalubridad; limitacion de la jornada. Descanso diario.
Descanso semanal: extension, excepciones. Feriados nacionales y dias no laborables;
prohibicion de trabajo; remuneracién. Descanso anual; plazos; requisitos; épocas de
otorgamiento; retribucion; indemnizacion. Licencias especiales: plazos; retribucion;
requisitos.

b) Trabajo de mujeres. Prohibicion de trato discriminatorio. Proteccion especial de la mujer
trabajadora. Trabajos prohibidos, jornadas y descanso. Contingencias de embarazo y
maternidad. Estabilidad en el empleo. Consecuencias del despido en caso de embarazo o
matrimonio.

c) Trabajo de menores. Prohibicion del trabajo infantil. Proteccion del trabajo adolescente.
Su capacidad para contratar. Trabajos prohibidos. Jornada de trabajo y descanso.

Objetivos: Que el 'alumno . reconozca los tipos de jornadas -de trabajo, sus: limites e
importancia y su relacién con el trabajo de mujeres y menores.

Actividades teoricas:
e Explicacion de los objetivos de la unidad.
e Se los vinculara expresamente con la bibliografia propuesta.
e Exposicion oral contenido de la unidad.
e Utilizacion de recursos acordes a los temas a tratar, poniéndose el acento en:
argumentacién y dialogo.
[ ]
Actividades practicas:
¢ Vinculacion del concepto juridico “jornada laboral” con situaciones practicas
e Ejercicios: liquidacion de vacaciones, licencias especiales y horas extras.
e Resolucion de los ejercicios de la guia correspondientes a la unidad.

Bibliografia Especifica Obligatoria:
CONTRERA, Guillermo (Coord), VAZQUEZ José y otros; 2009; “Derecho Laboral y

Previsional” V.1; Buenos Aires; Editorial Prometeo-Unlam.
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GRISOLIA Julio A.; 2016; “Manual de Derecho Laboral”; Buenos Aires; Ed. Abeledo
Perrot.

VAZQUEZ VIALARD, Antonio y otros; 1992; “Tratado de Derecho del Trabajo; Buenos
Aires; Editorial Astrea; Tomo IV capitulos 12 y 13.

Bibliografia Complementaria:
DE DIEGO, Julian Arturo; 1986; “Jornada de trabajo y descansos™; Buenos Aires; Editorial

Depalma.
FERNANDEZ MADRID )y AMANDA CAUBET; 2012; “Leyes Fundamentales: del
Trabajo”; Buenos Aires; Ed. La Ley.

UNIDAD N° 6

a) Suspension de la relacion laboral: generalidades.

b) Clasificacion de las suspensiones. 1) Originadas por el empleador: falta o disminucion del
trabajo; fuerza mayor; disciplinaria. Requisitos comunes, notificacion, justa causa, plazos.
Requisitos particulares. Derechos del trabajador: impugnacion, cobro de salarios, situacion
de despido indirecto. Procedimiento preventivo de crisis regulado en la ley nacional de
empleo 24.013: desarrollo y consecuencias. Suspensiones preventiva y precautoria:
conceptos, distintos supuestos, cobro de salarios en cada una. 2) originadas por el trabajador.
2.1) Biologicas: descanso anual, maternidad. 2.2) Patoldgicas: enfermedades y accidentes
inculpables. Distintos supuestos, plazos, reincorporacion, despido. 2.3) Sociales:
matrimonio, nacimiento, muerte de familiares, exdmenes (articulos 158 a 161 LCT),
donacion de sangre. 2.4) Cargos electivos y gremiales.

Objetivos: Que el alumno distinga los diferentes supuestos de suspension de la relacion
laboral.

Actividades tedricas:
e Explicacion de los objetivos de la unidad.
e Se los vinculara expresamente con la bibliografia propuesta.
e EXxposicion oral contenido de la unidad.
e Ultilizacion de recursos acordes a los temas a tratar, poniéndose el acento en:
argumentacion y dialogo.

Actividades practicas:
¢ Vinculacion del concepto juridico “suspension” con situaciones practicas
e Ejercicios: determinacién de salarios por suspension de la relacién laboral
e Busqueda Jurisprudencial y Doctrinaria relativa al tema.
e Resolucion de los ejercicios de la guia correspondientes a la unidad.

Bibliografia Especifica Obligatoria:
CONTRERA, Guillermo (Coord), PERGAR Moénica y otros; 2010; “Derecho Laboral y

Previsional” V. 2; Buenos Aires; Editorial Prometeo-Unlam.

GRISOLIA Julio A.; 2016; “Manual de Derecho Laboral”; Buenos Aires; Ed. Abeledo
Perrot.

VAZQUEZ VIALARD, Antonio y otros; 1992; “Tratado de Derecho del Trabajo”; Buenos
Aires; Editorial Astrea; Tomo IV Capitulo 17.

Bibliografia Complementaria:
GALLO, Gustavo; 2006; “Compendio de Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social”;

Buenos Aires; Lexis Nexis.
KATZ, Alberto; 2007; “Suspensiones en el Derecho del Trabajo”; Buenos Aires; Lexis
Nexis.
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UNIDAD N° 7

a) Extincion del contrato de trabajo. El preaviso; concepto, plazos; notificacion, efectos.
Indemnizacion sustitutiva. La integracion del mes del despido. Computo de la antigiiedad.
Reingreso. Caso del trabajador jubilado.

b) Clasificacion de las causas de extincion del contrato: 1) Causas que atafien al trabajador.
Propia decision: renuncia, abandono de trabajo. Injuria o incumplimiento contractual,
concepto y efectos. Incapacidad e inhabilidad sobreviniente. Trabajador en condiciones de
jubilarse. Muerte. 2) Causas que atafien a la decision de ambas partes. Vencimiento del plazo
o condicidn fijada en cada una de las modalidades de contratacion. Resolucion del contrato
por mutuo acuerdo. El abandono renuncia. 3) Causas que atafien al empleador. Resolucion
sin justa causa (despido directo sin causa). Incumplimiento contractual (despido indirecto):
Falta o disminucion de trabajo. Fuerza mayor. Quiebra. Muerte.

¢) Indemnizacién por despido: monto, topes, célculo, distintos supuestos. Indemnizaciones
especiales. Intimacion pago indemnizaciones por despido, la falta de pago y su consecuencia
(Art. 2 de la ley 25.323).

d) El despido discriminatorio: la ley 23.592. Articulos 17 y 81 de la LCT. Acoso Laboral.

Objetivos: Que el alumno conozca los distintos modos de extincion del contrato de trabajo
Yy SuS consecuencias.

Actividades tedricas:
e Explicacion de los objetivos de la unidad.
e Se los vinculara expresamente con la bibliografia propuesta.
e EXxposicion oral contenido de la unidad.
e Utilizacidn de recursos acordes a los temas a tratar, poniéndose el acento en:
argumentacion y dilogo.

Actividades précticas:

e Vinculacion del concepto juridico “extincion” con situaciones practicas

e Ejercicios: céalculos de indemnizaciones por extincion del contrato. Busqueda
Jurisprudencial y Doctrinaria relativa al tema.

e Resolucion de los ejercicios de la guia correspondientes a la unidad.

Bibliografia Especifica Obligatoria:

CONTRERA, Guillermo (Coord), MOLARO Marcelo y otros; 2009; “Derecho Laboral y
Previsional” V.2; Buenos Aires; Editorial Prometeo-Unlam.

GRISOLIA Julio A.; 2016; “Manual de Derecho Laboral”; Buenos Aires; Ed. Abeledo
Perrot.

SARDEGNA, Miguel; “Ley de Contrato de Trabajo”; 2004; Buenos Aires; Ed.
Universitaria.

Bibliografia Complementaria:

RODRIGUEZ SAIACH, Luis A.; 2008; “Calculo. Indemnizaciones laborales”; Buenos
Aires; Editorial Gowa.

SARDEGNA, Miguel; 2004; “Extincion del Contrato de Trabajo”; Buenos-Aires; Ed.La
Ley.

DERECHO COLECTIVO DEL TRABAJO

UNIDAD N°8
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a) Su inclusion en la Constitucion Nacional. La libertad y autonomia sindical; concepto y
contenidos. Asociaciones sindicales: régimen legal (ley 23.551 y decreto reglamentario).
Organizacion sindical. La asociacion sindical con personeria gremial. Asociaciones
simplemente inscriptas. Derechos y deberes. Autoridad y régimen de control. Estatutos,
organos y afiliados. Patrimonio sindical. Régimen contable y financiero. Garantias
sindicales. Derechos sindicales. Organos sindicales en la empresa. La estabilidad sindical:
régimen de tutela sindical. Practicas desleales.

b) La negociacion: colectiva. Ley 23.546, Dec.. 200/88"y: Ley. 25.877. Reglas de la
negociacion. Ambitos superior e inferior de negociacion: conceptos y diferencias.
Delegacion del poder negocial. La disponibilidad colectiva.

c) El Convenio Colectivo de Trabajo. Requisitos formales y materiales. Homologacion
registro y publicidad. Relaciones entre el convenio colectivo y el contrato individual de
trabajo. Interpretacion. Prueba. Relaciones entre el convenio colectivo de &mbito superior y
el de ambito menor. Vigencia temporal del convenio colectivo y su ultraactividad. Ley
14.250, Ley 23.546 y 25.877.

d) Clasificacion de los conflictos laborales: individuales y colectivos; de derecho y de
intereses. Tribunales del Trabajo nacionales y provinciales. Etapas del proceso laboral.
Concurso y Quiebra. Conflictos colectivos del trabajo. Medidas de accion directa de
trabajadores y empleadores. Huelga en Servicios Esenciales Ley 25.877 y Decreto 272/06.
Procedimiento de conciliacion y arbitraje: Leyes 14.786 y 25.877. La instancia obligatoria
de conciliacion laboral (ley 24.635). Infracciones a las leyes del trabajo. Policia del trabajo.
Sanciones. Procedimientos. Recursos. Inspeccion del Trabajo.

Objetivos: Introducir al alumno al conocimiento del Derecho Colectivo. Identificando
sujetos y contenido: los gremios, la negociacion y el conflicto colectivo.

Actividades tedricas:
e Explicacion de los objetivos de la unidad. Definicion de “sujeto colectivo”, su
importancia y el rol del Estado.
e Se los vinculara expresamente con la bibliografia propuesta.
e Exposicion oral contenido de la unidad.
e Ultilizacién de recursos acordes a los temas a tratar, poniéndose el acento en:
argumentacion y dialogo.

Actividades précticas:

¢ Vinculacion del concepto juridico “Relaciones Colectivas™ con situaciones practicas

e Ejercicios: céalculos de indemnizacion por despido de dirigentes sindicales y
candidatos a ocupar cargos gremiales.

e Busqueda Jurisprudencial y Doctrinaria relativa al tema.

e Resolucion de los ejercicios de la guia correspondientes a la unidad.

Bibliografia Especifica Obligatoria:

ALVAREZ-BERMUDEZ y otros; 1999; “Derecho Colectivo del Trabajo”; Ed. La Ley.
CONTRERA, Guillermo (Coord.), CHREM Victor y otros; 2008; “Derecho Laboral y
Previsional” V. 2; Buenos Aires; Editorial Prometeo-Unlam.

GRISOLIA Julio A.; 2016; “Manual de Derecho Laboral”’; Buenos Aires; Ed. Abeledo
Perrot.

Bibliografia Complementaria:

CAPON FILAS, Rodolfo; 2008; “El nuevo Derecho Sindical”; Buenos Aires; Editorial
Platense.
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CONTRERA, Guillermo Juan (coordinador) y otros; 2008; “Derecho Colectivo del Trabajo.
Asociaciones Sindicales. Buenos Aires; Editorial Prometeo — UNLAM.

FERREIRQOS, Estela Milagros; 2.007; “Procedimiento laboral de la provincia de Buenos
Aires”; Buenos Aires; Ediciones La Rocca.

MADDALONI, Osvaldo A.; 2008; “Derecho Administrativo y Procesal del Trabajo en la
Provincia de Buenos Aires”; Buenos Aires, Editorial La Ley.

SEGURIDAD SOCIAL

UNIDAD N° 9

a) Riesgos del trabajo. Accidentes del trabajo y enfermedades profesionales. Teoria de la
indiferencia de la concausa. Ley de Riesgos del Trabajo n° 24.557 y sus modificatorias:
Ambito de aplicacion y sujetos comprendidos. Obligaciones del empleador. Seguro
obligatorio y autoseguro. Responsabilidad patronal, sus eximentes. Responsabilidad civil de
las Aseguradora de Riesgo del Trabajo. Ley 26.773: Régimen de opcién excluyente.
Indemnizaciones tarifadas (RIPTE). Ley 27.348 complementaria de la ley de Riesgos del
Trabajo.

b) Contingencias y situaciones cubiertas; incapacidad temporaria y permanente, parcial y
absoluta, la gran invalidez. Carécter provisorio y definitivo.

c) Prestaciones del sistema: 1) Dinerarias. Concepto de ingreso base. Calculo en cada una de
las contingencias o situaciones cubiertas. 2) En especie. Distintos supuestos.

d) La determinacion y revision de las incapacidades. Las ART. Particularidades del sistema.
Las Comisiones Médicas. Prescripcion; opcion por el derecho comun; competencia Judicial.
e) Financiamiento del sistema. Fondos de garantia y reserva de la ley. Entes de regulacion y
supervision.

Objetivos: Que el alumno, comprenda: la: problematica. de- los- infortunios: laborales, su
evolucidn y la respuesta que prevé la ley especial vigente.

Actividades tedricas:

e Explicacion de los objetivos de la unidad.

e Se los vinculara expresamente con la bibliografia propuesta.
e Exposicion oral del contenido de la unidad.
[ J

Utilizacion de recursos acordes a los temas a tratar, poniéndose el acento en:
argumentacion y diélogo.

Actividades practicas:

Vinculacion del concepto juridico “infortunios laborales™ con situaciones practicas
Ejercicios: liquidacion por accidente o enfermedad del trabajo.

Busqueda Jurisprudencial y Doctrinaria relativa al tema.

Resolucidn de los ejercicios de la guia correspondientes a la unidad.

Bibliografia Especifica Obligatoria:

CONTRERA, Guillermo (Coord), CHAHER: Marcelo y otros; 2010; “Derecho Laboral y
Previsional” V. 2; Buenos Aires; Editorial Prometeo-Unlam.

RAMIREZ, Luis Enrique; 2010; “Riesgos del Trabajo, manual prictico”; Buenos Aires;
Editorial B de f.

Bibliografia Complementaria:
SCHICK, Horacio; 2013; “Riesgos del Trabajo”; Editorial David Grinberg”
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UNIDAD N° 10

a) Seguridad Social: Objeto, Contingencias, Fuentes Yy Principios. Organismos
administrativos y judiciales que intervienen en el sistema; sus funciones. Recursos. Concepto
de salario sujeto a aportes.

Financiacion del sistema.

b) Régimen jubilatorio: El Sistema Integrado Provisional Argentino. Ley 26.425. Vigencia
de Ley 24.241. Decretos reglamentarios. Movilidad de las prestaciones.

Caracterizacion del sistema. Régimen previsional publico, concepto, financiacion del
sistema: Prestaciones Jubilacién Ordinaria: basica universal, compensatoria, la prestacion
adicional por permanencia. Jubilacion por Invalidez. Pensiones no contributivas. Pensiones
por fallecimiento del afiliado activo y del afiliado pasivo.

c) Asignaciones familiares; concepto y naturaleza. Contingencias cubiertas. Requisitos para
el goce de cada una. Financiacion del sistema. Organismos administrativos. Recursos.

d) Régimen de Obras Sociales. Ley 23.660 (modificada por las leyes 23.890 y 23.892) y sus
decretos reglamentarios. Derecho de opcién y régimen de traspaso. El Sistema Nacional de
Seguro de Salud. Régimen legal (ley 23.661 y sus decretos reglamentarios.

e) Emergencia ocupacional y proteccion de los trabajadores desempleados (Ley 24.013). El
seguro de desempleo. Planes sociales.

Objetivos: Que el alumno acceda al conocimiento del Sistema de Seguridad y de Prevision
Social.

Actividades tedricas:
e Explicacion de los objetivos de la unidad.
Definicion y contenido de la Seguridad Social
Se los vinculara expresamente con la bibliografia propuesta.
Exposicion oral contenido de la unidad.
Utilizacion de recursos acordes a los temas a tratar, poniéndose el acento en:
argumentacion y dialogo.

Actividades précticas:

Vinculacién del concepto juridico “Seguridad Social” con situaciones practicas
Ejercicios: calculos de asignaciones familiares.

Busqueda Jurisprudencial y Doctrinaria relativa al tema.

Resolucidn de los ejercicios de la guia correspondientes a la unidad.

Bibliografia Especifica Obligatoria:

ERREPAR; 2017; “Leyes laborales y Previsionales™; Buenos Aires; Ed. Errepar.
GRISOLIA Julio A.; 2016; “Manual de Derecho Laboral”; Buenos Aires; Ed. Abeledo
Perrot.

Bibliografia Complementaria:

ERREPAR; 2016; “Régimen de Asignaciones Familiares”; “Obras Sociales™; “Sistema
Integrado de Jubilaciones y Pensiones”; Buenos Aires; Ed. Errepar.

PAYA (h), Fernando y otro; 2008; “Régimen de Jubilaciones y Pensiones”; Buenos Aires;
Editorial Lexis Nexis
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Norma Fundamental
Nacion y Provincia

Postulados basicos

Contenido (sustancial de la materia) Derecho
Laboral y Previsional

Art. 14 bis Constitucion
Nacional y Tratados
Internacionales (art.75
Inc.22)

Art. 39 Constitucion
Provincia de Buenos
Aires.

Principio Protectorio:
“indubio pro operario”,
norma mas favorable y
Condicion mas
beneficiosa

Principio de
Irrenunciabilidad

Principio de Continuidad

Principio de Primacia de
la Realidad

Principio de Buena Fe

Principio mantenimiento
del contrato

Principio de Indemnidad
Principio de

Progresividad

Principios de la
Seguridad Social

Evolucidn historica Derecho del Trabajo.
Principios y Fuentes. Orden publico laboral.

Contrato y relacion de trabajo. Derechos y
obligaciones.

Registracion del Contrato de Trabajo y su
duracion.

Remuneracién. Garantia de satisfaccion.
Crédito laboral.

Jornada de trabajo. Trabajo de mujeres y
menores.

Suspensiéon de ciertos efectos del Contrato de
Trabajo.

Extincién Relacién Laboral. Estabilidad
Propia e Impropia.

Derecho Colectivo. Negociacion Colectiva.
Conflictos y modos de solucién.
Procedimiento.

Infortunios del Trabajo. Contingencias
cubiertas y excluidas.

Seguridad Social. Jubilaciones y pensiones.

Asignaciones familiares. Obras Sociales

8- DISTRIBUCION'DIACRONICA DE CONTENIDOSIY. ACTIVIDADESy

EVALUACIONES

El aprendizaje se orientara utilizando las siguientes modalidades:

Exposicién contenidos tedricos
Ejercicios practicos
Grupos de Discusion

Busqueda Documental y/o bibliogréfica

Los alumnos realizaran, durante la cursada, una serie de ejercicios practicos que se
desarrollan a partir de una explicacion previa de conceptos juridicos vinculados con el sistema
de relaciones laborales acompafiados de sus aspectos practicos. A fin de garantizar la
formacion practica del alumno, el docente relacionara los institutos principales de la materia
con casos concretos que hayan merecido destacado tratamiento jurisprudencial y doctrinario.
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GANTT
SEMANAS
Contenidos / Actividades / Evaluaciones 112(3|4/5|/6[7|8{9|10|11(12|13|14|15|16
Unidad | tedrico-préctica X
Unidad 11 tedrico-préactica X
Unidad I tedrico-practica X
Unidad IV tedrico-practica X
Unidad V tedrico-préactica X
Revision contenidos tedrico-practica X
Primer Parcial evaluacion escrita X
Unidad VI tedrico-préactica X
Unidad VII tedrico-practica X
Unidad VIII a. tedrico-préactica X
Unidad VIIIb. tedrico-préactica X
Unidad IX tedrico-practica X
Unidad X tedrico-practica X | X
Revision contenidos tedrico-practica X
Segundo Parcial evaluacion oral X
Recuperatorio evaluacion oral X

9- EVALUACION Y PROMOCION*

De acuerdo a lo establecido por la Resolucion H.C.S. N° 054/2011, la materia contempla
dos evaluaciones parciales y la posibilidad de una instancia recuperatoria.
Los exdmenes parciales se calificaran en una escala de 1 a 10 puntos. El correlato de la
evaluacion con el signo de calificacion seré del siguiente modo:
- Calificacién de reprobado: signo de aprobacion de 1 a 3.
- Calificacion de cursada: signo de aprobacion de 4 a 6.
- Calificacién de promocionado: signo de aprobacion de 7 a 10.

La calificacion asignada al examen recuperatorio reemplaza y anula, a todos los efectos, a la
obtenida en el examen parcial que se recupera.

A los fines de conformar la nota final, los examenes no se promedian, salvo que ambas
evaluaciones sean reprobadas, cursadas o promocionadas.

Se disponen cuatro estados académicos posibles en referencia a la calificacion de un alumno
sobre la cursada de una asignatura:
- Promocionada: cuando el alumno obtenga como calificacion final entre 7 y 10
puntos.
- Cursada: cuando el alumno obtenga entre 4 y 6 puntos como calificacion final.
El alumno que culmine la materia en condicidn de cursada, debera aprobar el examen
final para tener la asignatura como aprobada. Dispondra de cinco turnos consecutivos
en condicion de regular y podra presentarse hasta tres veces para rendirlo. Dicho
examen se aprueba con nota de 4 puntos o superior. Extinguido el plazo la asignatura
deberé cursarse nuevamente, pasando su condicion de cursada a reprobada.
- Reprobada: cuando el alumno obtenga como calificacion final de 1 a 3 puntos.
- Ausente: cuando el alumno no tenga calificacion en alguno de los examenes o su
recuperatorio.
Se requiere una asistencia a clases no menor al 75 % sobre el cronograma de clases.
El incumplimiento de este requisito coloca al alumno, en relacion con la asignatura,
en condicion de ausente.
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10- BIBLIOGRAFIA:

Bibliografia Especifica Obligatoria:

ALVAREZ-BERMUDEZ vy otros; 1998; “Derecho Colectivo del Trabajo”; Buenos
Aires; Editorial La Ley.

CAPON FILAS, Rodolfo; 1992; “Ley de Empleo™; Buenos Aires; Editorial Platense.
CONTRERA, Guillermo (Coord) y.otros; 2010; “Derecho Laboral 'y Previsional”
V. 1y2; Buenos Aires; Editorial Prometeo-Unlam.

CONTRERA, Guillermo (coordinador) y otros; 2008; “Derecho (Colectivo del
Trabajo. Asociaciones Sindicales. Buenos Aires; Editorial Prometeo — UNLAM.
FERNANDEZ MADRID, Juan Carlos; 2012; “Leyes Fundamentales del Trabajo”;
Buenos Aires; Editorial JFM.

GRISOLIA, Julio A.; 2016; “Manual de Derecho Laboral”, Buenos Aires; Editorial
Lexis Nexis.

RAMIREZ, Luis Enrique; 2008; “Riesgos del Trabajo, Manual Practico”; Buenos Aires;
Editorial B de f.

SARDEGNA, Miguel Angel; Buenos Aires; 2004; “Ley de Contrato de Trabajo.y sus
Reformas”; Buenos Aires; Editorial Universitaria.

VAZQUEZ VIALARD, Antonio; 1992; “Tratado de Derecho del Trabajo”; Buenos
Aires; Editorial Astrea;

VAZQUEZ VIALARD; Antonio; 1996;“‘Derecho 'del Trabajo y la Seguridad
Social”; Buenos Aires; Editorial Depalma.

Bibliografia Complementaria:

ACKERMAN, Mario; 2008; “La Ley Sobre Riesgos del Trabajo en la
Jurisprudencia de la Corte Suprema de Justicia de la Nacion; Santa Fe; Rubinzal —
Culzoni Editores.

ARESE, César; 2011; “Derecho de los conflictos colectivos™; Santa Fe; Editorial
Rubinzal Culzoni.

ASSAD Sandra, CONTRERA lleana, CONTRERA G.; 2010; “Mobbing.
Hostigamiento psicoldgico en el trabajo”; Buenos Aires; Editorial Gowa.

CAPON FILAS; Rodolfo; 2008; “El Nuevo Derecho Sindical’’; Buenos Aires;
Editorial Platense.

CONTRERA, Guillermo Juan (Coordinador y otros; 2008; “Derecho Colectivo del
Trabajo. Negociacion Colectiva”; Buenos Aires; Editorial Prometeo — UNLAM.
ERREPAR. “Leyes Laborales y Previsionales”; Compendio de legislacion 2017;
Editorial Errepar.

ERREPAR; “Régimen de Asignaciones Familiares”; “Obras Sociales™”; “Sistema
Integrado de Jubilaciones y Pensiones™; 2016; Buenos Aires; Editorial Errepar.
ETALA, Carlos Alberto; 2007; “Derecho Colectivo del Trabajo”; Buenos Aires;
Editorial Astrea.

FERNANDEZ MADRID, Juan Carlos y Caubet; 2012; “Leyes fundamentales del
trabajo”; Buenos Aires; Ed. La Ley.

FERREIROS, Estela Milagros; 2004; “Derecho del Trabajo y de la Seguridad
Social” Bs. As.; Ed. La Ley.

FERREIROS, Estela Milagros; 2007; “Procedimiento laboral de la provincia de
Buenos Aires™; Buenos Aires; Ediciones La Rocca.

GALLO, Gustavo; 2006; “Compendio de derecho del Trabajo y de la Seguridad
Social”; Buenos Aires; Lexis Nexis.
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MEIK Moisés; “El Derecho de Huelga y la Jurisprudencia”; Revista La Causa
Laboral, febrero 2006; A.A.L.

MEIK Moises (Director), CONTRERA Guillermo (Coordinador); 2014; “Trabajo Yy
Derechos”; La Plata; Editora Platense.

GIANIBELLI G., ZAS O.; 2006; “Estudios de Teoria Critica de Derecho del
Trabajo. Inspirados en Moisés Meik”; Buenos Aires; Editorial Bomarzo.

PAYA (h), Fernando y otro; 2008; “Régimen de Jubilaciones y Pensiones™; Buenos
Aires; Editorial Lexis Nexis.

REVISTA DERECHO LABORAL; 2016; Santa Fe; Rubinzal Culzoni.

RECALDE, Héctor Pedro; 1994; “Reforma laboral: flexibilidad sin empleo”; Buenos
Aires; Organizacion Mora.

RODRIGUEZ SAIACH, Luis A.; 2013; “Personal de Casas Particulares”; Buenos
Aires; Editorial Gowa.

RODRIGUEZ SAIACH; Luis A.; 2008; “Calculo: Indemnizaciones laborales’;
Buenos Aires; Editorial Gowa.

RUBINSTEIN, Santiago J.; 2008; “Las Incapacidades Laborativas y la
Jurisprudencia Civil, Laboral y Previsional; Buenos Aires; Editorial Abeledo Perrot.
SARDEGNA, Miguel Angel; 2004; “Ley de Contrato de Trabajo y sus Reformas™;
Buenos Aires; Editorial Universitaria.

SARDEGNA; Miguel Angel; 2004; “Extincién del Contrato de Trabajo”; Buenos
Aires; Ed. La Ley.

SCHICK, Horacio; 2013; “Riesgos del Trabajo”; Buenos Aires; Editorial D. Grinberg
SIRENA, José Luis y otro; 2007; “Remuneraciones € Indemnizaciones:
liquidaciones™; Buenos Aires; Editorial Errepar.

VAZQUEZ VIALARD, Antonio; 2004; “Ley de Contrato de Trabajo, actualizada.
Ley 25.877”; Buenos Aires; Ed. La Ley.

11- EVALUACION DE LOS DOCENTES DE LA CATEDRA:

La evaluacion de los docentes de la cétedra se realizara de acuerdo al procedimiento
establecido por la Disposicién H.C.D.C.E. N° 020/2018.

El contenido del presente Formulario serd tratado segun lo
establecido en la Disposicion D.D.C.E. N° 004/2005.

Firma del Profesor a Cargo:

Aclaracion de Firma: Contrera, Guillermo Juan
Fecha: / /
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