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sanJusto, 15 KOV 2018

VISTO la Resolucion Ministerial N° 3125/93, la Resolucion N° 28/2004 de este cuerpo,
en la cual se aprueba la modificacion del plan de estudios de la carrera de Contador Publico, la
Resolucién Ministerial N° 3400/17 vy la Disposicion N° 7/18 del Consejo Departamental del

Departamento de Ciencias Econémicas, y

CONSIDERANDO:

Que la Universidad Nacional de La Matanza asumi6 la tarea de formar graduados con
perfiles profesionales reflexivos, polivalentes, y con destrezas para desarrollarse
profesionalmente en el mercado laboral actual;

Que las modificaciones propuestas para el plan de estudios de la carrera de Contador
Piblico se fundamenta en la necesidad de tener en cuenta entornos cambiantes como resultado de
la multiplicidad de procesos econdmicos y sociales:

Que las mencionadas modificaciones respetan los estdndares de la Resolucién del
Ministerio de Educacion N° 3400/17, que indica la carga horaria minima, los contenidos basicos
y los criterios de formacién préctica.

Que la Comisién de Docencia e Investigaciéon ha tomado la intervencién de su
competencia.

Que el presente tema ha sido tratado y aprobado en la CLXXIII Sesién Ordinaria del H.
Consejo Superior.

Por ello, en virtud de lo establecido en el articulo 53 inc. a) del Estatuto Universitario,

EL H. CONSEJO SUPERIOR DE LA
UNIVERSIDAD NACIONAL DE LA MATANZA
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Aprobar las modificaciones del Plan de Estudios de la carrera de Contador

Publico que como Anexo I, forma parte integrante de la presente resoluciéon.

o ; . . , Certifico que 12 presente fotocog:
ARTICULO 2°.- Registrese, comuniquese y cumplido, archivese. £ ' aomduccion fiel del original qu
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ANEXO I

UNIVERSIDAD NACIONAL DE LA MATANZA

DEPARTAMENTO DE CIENCIAS ECONOMICAS

CONTADOR PUBLICO
Y
TECNICO UNIVERSITARIO EN CONTABILIDAD

Modificacion del Plan de Esta@ios . peserte oioco
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1. ANTECEDENTES Y FUNDAMENTOS

La Universidad Nacional de La Matanza (UNLaM) est4 enfocada, desde sus inicios, en la
generaci6n y transmisién de conocimiento y en la formacién de graduados con la potencialidad de
contribuir a la solucién de problemas publicos actuales y futuros, tanto a nivel regional como nacional,
todo ello aunado a las actividades de rescatar, conservar y difundir los activos culturales comunes a los
argentinos y hacer participe a toda la sociedad de los frutos y beneficios de su proyecto educativo.

En el marco de su visién institucional, la UNLaM trabaja para constituirse en una organizacion
de educacién superior excelente y cooperativa, sustentada en la creatividad y la calidad de sus
docentes, investigadores y no docentes, capaz de lograr una produccién de alto nivel en los dmbitos de
la educacion, la ciencia, la tecnologia, la asistencia técnica y la extensién. Estas fortalezas son las que
han permitido al Departamento de Ciencias Econdmicas de la UNLaM formar sostenidamente
graduados de buena calidad, reconocidos en el medio profesional y de distinguida actuacién en la
gestién de las organizaciones en las que prestan sus servicios y que, atin después de egresados,
contindan relacionados y comprometidos con el quehacer universitario.

El desarrollo de la sociedad del conocimiento y el proceso de globalizacién econémica y
cultural reactualizan la importancia estratégica de la ciencia y la tecnologia y le otorga un rol
protagénico a la Universidad que, ahora, se ve precisada de asumir la tarea de producir egresados con
perfiles profesionales y destrezas especiales para administrar, mediante estrategias de diagndstico y
propuestas de resolucién de problemas, el acervo universitario adquirido en su formacién de grado.

Por tanto, partimos del reconocimiento de que los Contadores Publicos deben formarse como
profesionales habiles para el desempefio de multiples funciones dentro de su especialidad, esto es,
como intelectuales capacitados en el conocimiento de los fundamentos de su disciplina, y estar
entrenados para ejercer su profesion en las situaciones de incertidumbre y cambio rapido propias de la
moderna sociedad del conocimiento y la informacidn.

Sobre la base de ese reconocimiento, el Departamento de Ciencias Econémicas de la UNLaM ha
procurado que su tarea de modificacion del plan de estudios de la carrera de Contador Piiblico pueda
garantizar el ideal de profesional en las capacidades mencionadas. Asf se establecieron objetivos de
formacién académica y cientifica que implican el disefio de un plan de estudios con contenidos
curriculares y actividades practicas que pongan a los estudiantes en la situacién de adquirir un
conocimiento sélido de los fundamentos teéricos y metodoldgicos de la disciplina que resultan basicos
e indispensables para orientarse en el gjercicio cotidiano de la profesién y, a la vez, los provean de la
disposicién suficiente para buscar el entrenamiento y la formacién continuos, en un sentido e
intensidad tales que puedan con ellos trascender las modas y las demandas inmediatistas que
pretenden los mercados.

Ahora bien, junto con la produccién de nuevos conocimientos la sociedad del conocimiento y la
informacién reclama la creacién y difusién de capacidades, habilidades y talentos relacionados con la
demanda de las nuevas destrezas que son crecientemente decisivas.

La capacidad para localizar, evaluar y depurar informacién, que siempre fue necesaria en toda
empresa intelectual, en las condiciones propias de la sociedad del conocimiento se ha vuelto critica. Es
facil comprender que las nuevas tecnologfas informdticas e internet producen una sobreabundancia de
informacién que hace imprescindible la intervencién de especialistas en evaluarla y hacerla fisica e
intelectualmente manejable.

Esta destreza suele denominarse gestién del conocimiento y sus nuevos especialistas son los
expertos modernos en el manejo de la informacién y la administracién de su aplicacién. Este tipo de
profesional produce una forma de riqueza crecientemente valorada. En rigor, el servicic que prestan los
gestores del conocimiento excede ampliamente al clasico gerente de la ciencia y la tecnologia,
combinando el dominio de los conocimientos cientificos bésicos con la capacidad de evaluarlos
situacionalmente y especialmente en relacion a situaciones estratégicas futuras.

En tal escenario, el Departamento de Ciencias Econémicas de la UNLaM ha revalorizado su rol
como instancia formadora de profesionales para las demandas del siglo XXI, entendiendo que ahora la
idea de conocimiento universitario tiene un nuevo matiz que significa, ademés de conocimiento
cientifico, conocimiento gestor, esto es conocimiento mds capacidad de aplicarlo administrandolo desde
el'momento de su localizacién, evaluacion, acondicionamiento y utilizacién en situaciones que, a su vez,
reclaman diagnésticos y estrategias de abordaje.

Esta forma de asumir el compromiso de la formacién de profesionales en el campo de las
Ciencias Econémicas impacta necesariamente sobre la estrategia didactica del Departamento que
aborda la formacién de sus egresados asumiendo que:

1. La ensefianza de las Ciencias Econémicas debe entenderse permanentemente como una forma de
articulacién entre la teoria y las cuestiones empiricas.

2. Laconvergencia de los métodos y las técnicas debe estar presente en todos los disefios curriculares
de las carreras toda vez que el aprendizaje conceptual de las ciencias, esto es la explicacién y
ensefianza de las teorfas, se combina con un aprendizaje prdctzco ercztacmn donde, la
resolucién de problemas, se incorpora como unaCQfBﬁ‘thFH g l de soluciones y
reformulacién de Ja distancia entre practica y teorfa. ES reproduc lel On
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En esta perspectiva, el Departamento de Ciencias Econémicas de la UNLaM asume que en el
mediano y largo plazo se seguirdn demandando gestores del conocimiento y portadores de cultura
universitaria, de valores asociados a la importancia del saber técnico y a la ética de su uso. Ese es el
niicleo de valores, conocimientos y destrezas basicos que las universidades deben transmitir,
independientemente de los avatares del mercado de profesionales y del escenario en que se van
articulando los distintos temas de investigacién y promocion de las ciencias.

Ademis de los fundamentos anteriores, est4 la necesidad de alinear el disefio de la carrera de
Contador Piblico y los contenidos de sus asignaturas a los estandares y criterios definidos por la
Resolucién N° 3400/2017 del Ministerio de Educacién de la Nacidn, en el entendido de que ellos
constituyen las condiciones minimas a observar para acceder a una futura acreditacion de la carrera.

La propuesta de modificacién que se desarrolla a lo largo de estas péginas fue considerada y
aprobada por el Honorable Consejo Departamental del Departamento de Ciencias Econémicas de la
UNLaM, de lo que informa y da constancia su Disposicién N° 007, emitida con fecha 24 de mayo de
2018.

2. OBJETIVOS DE LA MODIFICACION DEL PLAN DE ESTUDIOS

2.1. Objetivo General

La modificacién del Plan de Estudios esta orientada a reforzar las capacidades de la carrera de
Contador Piblico de la UNLaM como proveedora de una sélida, adecuada y actualizada formacion
general y de una preparacién tedrico-practica con competencias y habilitaciones para el
desenvolvimiento en el dindmico campo profesional.

2.2. Objetivos Especificos
Como objetivos especificos se plantean:

a. Disefiar y poner en practica programas de estudios y procesos educativos que se encuentren
atravesados por la idea fuerza de converger en un perfil de graduado respetuoso y promotor de los
derechos y garantfas constitucionales, inclinado a una actuacién responsable y solidaria en la vida
publica, laboral y académica.

b. Proveeruna formacién basica tal que les facilite a los alumnos la circulacién por las diferentes areas
de la educacién universitaria, en general, y de las Ciencias Econdmicas, en particular, y una
especializada que les permita un conveniente acceso y progreso laboral en las organizaciones o el
ejercicio libre de la profesion.

c. Ensefiar a aprender, es decir, inculcar aptitud y vocacién por el auto-aprendizaje de manera
continua, capacitdndolos para incorporar los nuevos conocimientos y para adaptarse a la evolucion
que vayan experimentando las relaciones sociales, juridicas y econdmicas.

3. EJES DE LA MODIFICACION DEL PLAN DE ESTUDIOS
El sentido sustantivo de la modificacién del Plan de Estudios de la carrera de Contador Piblico
se orienta a través. de los siguientes gjes:

o Reformulacién de los contenidos de las asignaturas para incorporar nuevos temas, recoger las
variaciones en el mundo juridico y eliminar las cuestiones redundantes entre los alcances
tematicos de las asignaturas.

e Adecuacién de los contenidos, carga horaria, correlativas e intensidad de la formacién tedrico-
préctica de la carrera de Contador Publico a los estandares y criterios que se deben observar
para su acreditacién, seglin los establece la Resolucién N° 3400/2017 del Ministerio de
Educacién de la Naci6n, sobre la base de los trabajos realizados por el Consejo de Decanos de
Facultades de Ciencias Econdmicas de Universidades Nacionales (CODECE).

4. ORGANIZACION DEL PLAN DE ESTUDIOS

El Plan de Estudios de la carrera de Contador Publico se estructura con 36 asignaturas: 30 propias
del Departamento de Ciencias Econémicas y 6 transversales que gestiona la Secretaria Académica de la
UNLaM a través de la Direccién de Pedagogia Universitaria.

El conjunto curricular tiene un bloque de materias organizadas con temas teéricos y actividades
de aprendizaje para brindar al alumno una formacién general suficiente, pertinente y s6lida, y otro que
incluye contenidos conceptuales y précticas capaces de aportar a los estudiantes los conocimientos,
técnicas y habilidades necesarios para su desempefio profesional en el marco de las actividades
reservadas por la Resolucién N° 3400/2017 del Ministerio de Educacién de la Nacién y de las leyes que
regulan la actuacién profesional del Contador Publico en la zona de influencia de la UNLaM (Ley
Nacional N2 20.488 y Ley 10.620 de la Provincia de Buenos Aires), considerando el contexto de las

demandas laborales de cada momento. Certifico que la presente fotoco
Todas las materias serdn cuatrimestrales, con modali@%m&@a@g@@ﬂgﬁgﬁ}g y en todas se
incluyen contenidos formativos y de aplicacién. He tenido a la vista.-
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5. PRINCIPALES CAMBIOS EN EL PLAN DE ESTUDIOS Y SUS FUNDAMENTOS

Dentro de los ejes planteados en el punto 3, se considera atingente llevar a la practica las siguientes

modificaciones curriculares:

a.

Se han adecuado los textos de los contenidos curriculares basicos de todas las materias que integran
el plan de estudios de la carrera de modo que ellos reflejen fielmente los estindares tematicos
previstos en la Resolucién N° 3400/2017 del Ministerio de Educacién de la Nacién.

El 4rea del “Espacio Final de Integracién” esti cubierta por dos Seminarios: El Seminario de Practica
Profesional Juridico Contable con un total de 96 horas de las cuales 32 horas estaran destinadas a la
Préctica Profesional Supervisada y el Seminario de Practica Profesional Administrativo Contable con
128 horas totales de las cuales 80 horas se destinaran a la Practica Profesional Supervisada. Las horas
restantes corresponden a Espacios de Distribucién Flexible. Estos Seminarios se desarrollaran de
acuerdo a los requerimientos establecidos en los estandares de la Resolucién N° 3400/2017 del
Ministerio de Educacién de la Nacién y se podra cursar una vez aprobadas todas las correlativas
previas.

La pauta orientadora principal del plan de mejoras proviene de la Resolucién N° 3400/2017 del
Ministerio de Educacién de la Nacién, por la cual se aprobaron los contenidos curriculares bésicos, la
carga horaria minima, los criterios de intensidad de la formacién préctica y los estandares para la
acreditacién de la carrera correspondiente al titulo de Contador Piblico, asi como la némina de
actividades reservadas para quienes hayan obtenido el respectivo titulo, que obran como Anexos I -
Contenidos Curriculares Basicos-, Il - Carga Horaria Minima-, Il - Criterios de Intensidad de la
Formacién Préctica-, IV - Estindares para la Acreditacién- y V - Actividades Profesionales
Reservadas- de dicha resolucién (IF-2017-15021592- APN-SECPU#ME).

6. DENOMINACION DE LA CARRERA Y DE LAS TITULACIONES:

6.1. Denominacion de la Carrera:
Contador Publico.
6.1.1. Titulacion Intermedia:
Técnico Universitario en Contabilidad
6.1.2. Titulacién Final:
Contador Ptblico.

6.2.Ubicacion en la estructura institucional:

Carrera de grado, de cardcter permanente, dependiente del Departamento de Ciencias

Econdémicas.

7. OBJETIVOS DE LA CARRERA

La carrera de Contador Piblico tiene por objetivo central formar un graduado con

conocimientos, aptitudes y habilidades para desarrollarse en forma independiente o para
desempefiarse al interior de organizaciones puiblicas, sociales o privadas, en los siguientes aspectos:

v Intervenir en el disefio y evaluacién de las funciones de planeamiento, coordinacién y control
de entidades.

v Intervenir en la implementacién de estructuras, sistemas y procesos administrativos-
contables.

v" Intervenir en la preparacién y administracién de presupuestos, en la evaluacién de proyectos
y en los estudios de factibilidad financiera en empresas piblicas y privadas.

v" Disefiar e implementar sistemas de control de gestién y auditoria operativa.

v' Actuar como perito, administrador, interventor o arbitro en ambito judicial.

v" Planificar y ejecutar tareas de auditorfa externa y dictaminar sobre la razonabilidad de la
informacién contable destinada a ser presentada a terceros.

¥ Participar en el disefio de politicas tributarias y asesorar en relacién con la aplicacién e
interpretacién de la legislacién tributaria.

v Intervenir en la constitucién, fusién, escisién, transformacién, liquidacién y disolucién de
sociedades y asociaciones.

8. PERFIL DEL GRADUADO

8.1. Técnico Universitario en Contabilidad
El Técnico Universitario en Contabilidad de la UNLaM:

a. Tiene los conocimientos necesarios para colaborar en el disefio, implementacién y
mantenimiento de sistemas de informacién y organizacién contable de un ente.

b. Tiene conocimientos del sistema organizacional, sus componentes y procesos, lo cual le facilita
la comprensiéon de las posibilidades de articul%:ciéip del drea contable con las otras &reas
funcionales de la organizacién. fn 160 que la presente fotocor:

c. Tiene capacidad para contribuir a la ‘implemen%é@%ﬁ" .‘gﬁé‘i"%ﬁ%ﬂ%ﬁgﬁgﬁéﬁ(ﬁa de decisiones y
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d. Conoce las normas y la mecanica aplicables a la transformacién de datos en informacion
contable, lo que le permite organizar y realizar la captacion, registro y procesamiento de dichos
datos, asi como efectuar los controles pertinentes sobre los saldos contables y colaborar en la
confeccion de los Estados Contables.

e. Posee capacidad para adecuarse a los diversos modelos administrativo - contables que puedan
asumir las organizaciones y sus equipos de trabajo.

8.2. Contador Publico

El Contador Puiblico de la UNLaM es un profesional que:

a. Tiene los conocimientos y la capacidad para abordar la realizacién de las actividades
reservadas al titulo de Contador Piiblico segiin la Resolucién N° 3400/2017 del Ministerio de
Educacién de la Nacién.

b. Tiene conocimientos y la capacidad para el ejercicio de las competencias previstas en la Ley
Nacional N2 20.488, ARTICULO 13, incisos a) y b) y ARTICULO 122 de la Ley 10.620 de la
Provincia de Buenos Aires.

c. Cuenta con el conocimiento y la habilidad instrumental necesarios para realizar el proceso de
recopilacién, anotacién, tratamiento, valuacién y exposicién de hechos econémicos que afecten
o puedan llegar afectar el patrimonio del ente juridico, persona humana u organizacion.

d. Posee los conocimientos teérico-técnicos del drea administrativo-contable necesarios para la
elaboracién, diagnéstico, evaluacién, organizacién, proyeccion y auditorfa de estados
contables, la planificacién y control presupuestario y para utilizar aquellos como fuente de
informacién para la toma de decisiones y el control de gestion.

e. Tiene la capacidad de relacionar los conocimientos de las dreas administrativo-contable y
jurfdico-contable.

f Cuenta con la habilidad para aplicar metodologias y tecnologias de captacién, organizacion,
registro y procesamiento de datos y para planificar y ejecutar auditorfas de sistemas de
informacién vinculados al 4rea de la gestidn contable, de costos e impositiva.

g. Posee capacidad para dirigir y coordinar grupos de trabajo, promoviendo la participacién
reflexiva de sus integrantes.

h. Tiene formacién juridica referida a constitucién, fusién, escisién, disolucién de entes, y
fundados conocimientos de legislacién y practica tributarias, todo lo cual le permite brindar
asesoramiento en tales materias, en forma independiente o como miembro interno de una
organizaci6n.

9. ALCANCES DEL TiTULO

9.1.De Técnico Universitario en Contabilidad
a. Asistir en la organizacién y registracién de la informacién necesaria para la
preparacion y presentacién de estados contables.
b. Colaborar con los profesionales del 4rea en el disefio e implementacién de sistemas de
informacién contable y en la realizacién de estudios de rentabilidad y costos.

9.2,Alcances y actividades reservadas al Titulo de Contador Piblico.

9.2.1. Actividades profesionales reservadas.
De acuerdo a la Resolucién N2 3400/2017 del Ministerio de Educacién de la Nacién, se establecen
las siguientes actividades profesionales reservadas al titulo de Contador Publico:
a. Disefiar, dirigir e implementar sistemas de informacién contable en todos los
segmentos de la contabilidad y costos.
b. Registrar, medir y exponer la informacién contable, histérica y proyectada, para todo
tipo de organizaciones y unidades econémicas.
c. Dirigir y realizar procedimientos de auditorfa, y dictaminar en materia contable e
impositiva.
d. Realizar los procesos de sindicatura en sociedades, concursos y quiebras.
9.2.2. Alcances

Ademas, en funcién del perfil del graduado propuesto por la UNLaM y acorde a los alcances
determinados en la Ley Nacional N° 20.488 y en la Ley 10.620 de la Provincia de Buenos Aires, se
establecen las siguientes actividades para las que resulta competente un Contador Piblico:

a. La elaboracién e implantacién de politicas, sistemas, métodos y procedimientos de
trabajo administrativo-contable.

b. La aplicacién e implantacién de sistemas de procesamiento de datos y otros métodos
en los aspectos contables y financieros del proceso de informacién gerencial.

c. Laliquidacién de averias, siniestros y cuestiones relacionadas con los transportes en
general, sus cdlculos y distribucién correspondientes. .

d. La direccién del relevamiento de inventarios que si lmzs@i‘i‘é‘f'%ff)éc.’%g%g§ferencia
de negocios, para la constitucién, fusién, escisidn, disoluggg@@(oﬁqsdﬂaﬁféﬁeﬁ%ngg\a quier clase
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e. La intervencion en las operaciones de transferencia de fondos de comercio, de acuerdo
con las disposiciones de la Ley 11.867, sin perjuicio de las funciones y facultades reservadas a
otros profesionales en la mencionada norma legal.

£ La intervencion conjuntamente con letrados en los contratos y estatutos de toda clase
de sociedades civiles y comerciales cuando se planteen cuestiones de caricter financiero,
econdmico, impositivo y contable.

g. La presentacién con su firma de estados contables de entidades financieras regidas
porla Ley N®21.526.

h. Entender en los estados de cuenta en las disoluciones, liquidaciones y todas las
cuestiones patrimoniales de sociedades civiles y comerciales y las rendiciones de cuenta de
administracién de bienes

i.  Realizar compulsas o peritajes sobre libros, documentos y demds elementos
concurrentes a la dilucidacién de cuestiones de contabilidad y relacionadas con el comercio en
general, sus practicas, usos y costumbres.

j.  Realizar dictimenes e informes contables en las administraciones e intervenciones
judiciales.

k. Enlos juicios sucesorios, realizar y suscribir las cuentas particionarias conjuntamente
con el letrado que intervenga. '

l.  Actuar como perito en su materia en todos los fueros de la Justicia.

m. Toda otra cuestién en materia econdmica, financiera y contable con referencia a las
funciones que le son propias de acuerdo con la Ley N° 20.488 y la Ley N° 10.620.

10. DISENO CURRICULAR

10.1 Duracion estimada:

Titulo Intermedio de Técnico Universitario en Contabilidad:
2.048 horas. En tres afos.

Titulo Final de Contador Piblico:
3.392 horas. En cinco afios.

10.2 Requisitos de ingreso:

Los determinados por el articulo 7° de la Ley N° 24.521 de Educacién Superior, y los que surgen de
las condiciones establecidas por la UNLaM para el ingreso a sus carreras de grado.

10.3 Estructura curricular:

En este apartado se presenta la organizacién curricular con la informacién sobre némina de
asignaturas, su carga horaria y correlatividad, carga horaria total de la carrera de Contador Piblico,
requisitos para obtencién de los titulos intermedio y final, régimen de cursada y modalidad de dictado.

Primer afig:

12 Cuatrimestre

1 Matematica I T ‘ 8 128 ' —
2 Historia Econémica Social y 4 64 -~
Contemporanea
3 Administracion General 8 128 sofocor
- sente 10 .
Subtotal 20 Eé!ﬂ'?f’ng\‘j;z; %Pe‘ del original Gt
(= \a Vis{a,-«E
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4 Contabilidad Bésica 8 128 e
Introduccién al Conocimiento 4 64 —
Cientifico

6 Derecho Piblico 4 64 ——

Subtotal 16 256

Carga horaria primer afio: 576

Segundo ano:

32 Cuatrimestre

Matematica 1l 6 96 1

Derecho Civil 4 64 6

Economia General 6 96 1-2
Subtotal 16 256

42 Cuatrimestre

T

10 Macroeconomia 6 96 7-9

11 Técnicas de Valuacion 8 128 4

12 Derecho Comercial 1 4 64 8
Subtotal 18 288

Carga horaria segundo afio: 544
Tercer afio:

52 Cuatrimestre

13 Elementos de Costos 8 128 11

14 Derecho Laboral y Previsional 4 64 8

15 Estadistica 8 128 1
16 Psicosociologia de las 4 64 3-5

Organizaciones

Subtotal 24 MME §§ue la pres nn’(‘e fgtpcg;;

E; reproduccion figT aelorigfer&e
i He tenido 818 vista.~
ECRETRRIA GENE%‘\

Hi

SNERF\L




RESOLUCION N° 202 -

62 Cuatrimestre

17 Estructura Econémica Argenﬁna

18 Matematica Financiera 6 96 1

19 Estados Contables 8 128 12-13
Subtotal 18 288

Carga horaria tercer afio: 672

TITULOQ INTERMEDIOQ: Técnico Universitario en Contabilidad

Carga Horaria de asignaturas hasta tercer afio: 1.792

Requisitos para la obtencién del Titulo Intermedio: DOS Niveles de Inglés (1y II) y

DOS Niveles de Computacion (Iy ) (256 horas)

Carga Horaria Total Titulo Intermedio TECNICO UNIVERSITARIO EN CONTABILIDAD: 2.048

Cuarto afio:

72 Cuatrimestre

20 |Finanzas Pdblicas 6 9% 6-10-15
21 Sistemas de Informacion 6 96 3
22 Costos y Actividades 8 128 7-19
Especiales
23 Derecho Comercial I 4 64 12
Subtotal 24 384

82 Cuatrimestre

24 Administracién Financiera 96 18-21
25 Teoria y Técnica Impositiva I 8 128 19-20
26 Contabilidad y  Administracién 8 128 17-19-20-21
Publica
Subtotal 22 352

#( Carga horaria cuarto afio: 736

Ul
DIRECTOR
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27 Teoria y Técnica Impositiva Il 8 128 25
28 Auditoria 8 128 22-23-24
Subtotal 16 256
102 Cuatrimestre

29 Seminario de Practica Profesional 6 96

14-16-26-27-28
Juridico Contable
30 Seminario de Practica Profesional 8 128 14-16-26-27-28

Administrativo Contable

Subtotal 14 224

Carga horaria quinto afio: 480

TITULQ FINAL: Contador Piiblico

Carga Horaria de asignaturas propias: 3.008

Requisitos para la obtencién del Titulo Final: CUATRO Niveles de Inglés (I, II, IIf y IV) y DOS Niveles d
Computacion (I y II) (384 horas)

Carga Horaria Total Titulo Final CONTADOR PUBLICO: 3.392.

REGIMEN DE CURSADA
Todas las asignaturas del plan son cuatrimestrales.
MODALIDAD DE DICTADO

Las materias son de modalidad presencial, pudiendo incorporarse el uso de tecnologias de informacion
y comunicacién como apoyo, y/o complemento de las actividades presenciales.

10.4 Propuesta de seguimiento curricular:

La carrera cuenta con una Comisién de Seguimiento del Plan de Estudios, creada y puesta en
funcionamiento con la finalidad principal de observar la adecuacién y adaptabilidad de los planes de
estudio a los estandares y criterios de la evaluacién y acreditacion de carreras, a las disposiciones
oficiales regulatorias de las profesiones, a la dindmica del conocimiento y a los cambios en las normas,
en las practicas profesionales y en el mundo laboral y econémico. Su funcionamiento esté regulado por
la Disposicién del Honorable Consejo Departamental del Departamento de Ciencias Econémicas de la

UNLaM N°17/2017.
a presente fotoco,

ffico que ! otoco,
| (é:r:e‘?progucc‘xon fiel del original g
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RESOLUCION N°

11. ASIGNATURAS QUE CAMBIAN DE CORRELATIVIDAD

202~

2428 26 |Contabilidad y Administracion Pablica 17-19-20-21

2438 29 Seminario de Practica Profesional Juridico Contable | 14-16-26-27-28

2434 30 Seminario de Practica Profesional Administrativo| 14-16-26-27-28
Contable

12. ASIGNATURAS QUE CAMBIAN LA CARGA HORARIA

< CARGA HORARIA | CARGA HORARIA
gg’ll?llli(l), %%%I‘%) DENOMINACION ASIGNATURA SEMANAL SEMANAL
ACTUAL PROPUESTA
Seminario de Practica Profesional
2437 30 Administrativo Contable 6 8
Seminario de Practica Profesional 8 6
2438 29 Juridico Contable

13. ASIGNATURAS QUE CAMBIAN SU UBICACION EN LA MALLA CURRICULAR

2402 6 Derecho Publico 1° cuatrimestre 2° cuatrimestre
2405 3 Administraciéon General 2° cuatrimestre 1° cuatrimestre
2406 7 Matematica II 2°cuatrimestre 3° cuatrimestre
2407 15 Estadistica 3° cuatrimestre 5° cuatrimestre
2408 11 Técnicas de Valuacion 3° cuatrimestre 4° cuatrimestre
2410 13 Elementos de Costos 4° cuatrimestre 5° cuatrimestre
2411 9 Economia General 4° cuatrimestre 3° cuatrimestre
2412 16 Psicosociologia de las 4° cuatrimestre 5° cuatrimestre
Organizaciones
2415 21 Sistemas de Informacion 6° cuatrimestre 7° cuatrimestre
2416 10 Macroeconomia 5° cuatrimestre 4° cuatrimestre
2419 18 Matematica Financiera 5° cuatrimestre 6° cuatrimestre
2425 24 Administraciéon Financiera 7° cuatrimestre 8° cuatrimestre
2428 17 Estructura Econdmica 9° cuatrimestre 6° cuatrimestre
Argentina
2430 23 Derecho Comercial II 5° cuatrimestre 7° cuatrimestre
2431 20 Finanzas Piblicas 6° cuatrimestre 7° cuatrimestre
2433 25 Teoria y Técnica Impositival | 7° cuatrimestre 8° cuatrimestre
2435 27 Teoria y Técnica Impositivall | 8° cuatrimestre 9° cuatrimestre
2436 28 Auditoria 8° cuatrimestre 9° cuatrimestre
2438 29 Seminario de Practica 9° cuatrimestre 10° cuatrimestre
Profesional Juridico Contable
2437 30 Seminario de Practica 9° rime streesen ei‘ﬁ‘f’;g”‘(atrimestre
Profesional Administrativo £ foproduseien fiol defl eri@inat
Contable pie taride & 18 vietae A
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14 ASIGNATURAS QUE CAMBIAN SUS CONTENIDOS MINIMOS

2400 1 k Matematica l~ -
2401 4 Contabilidad Basica
2402 6 Derecho Piiblico
2403 5 Introduccién al Conocimiento Cientifico
2404 2 Historia Econémica Social y Contemporanea
2405 3 Administracion General
2406 7 Matematica Il
2407 15 Estadistica
2408 11 Técnicas de Valuacion
2409 8 Derecho Civil
2410 13 Elementos de Costos
2411 9 Economia General
2412 16 Psicosociologia de las Organizaciones
2413 12 Derecho Comercial 1
2415 21 Sistemas de Informacién
2416 10 Macroeconomia
2417 14 Derecho Laboral y Previsional
2418 19 Estados Contables
2419 18 Matematica Financiera
2425 24 Administracién Financiera
2428 17 Estructura Econémica Argentina
2430 23 Derecho Comercial Il
2431 20 Finanzas Publicas
2432 22 Costos y Actividades Especiales
2433 25 Teoria y Técnica Impositiva l
2434 26 Contabilidad y Administracién Piblica
2435 27 Teoria y Técnica Impositiva Il
2436 28 Auditoria
2437 30 Seminario de Practica Profesional Administrativo Contable
2438 29 Seminario de PréetitswAFBIRS] Wﬁ;g;&m Contable
Es reamducc‘
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15, VIGENCIA Y ALCANCE DE LAS MODIFICACIONES

El plan propuesto regird para los alumnos admitidos a la Universidad que comiencen la carrera durante
el periodo lectivo 2019. Para el resto de las cohortes se aplicara el Plan de Transicion.

16. CONTENIDOS CURRICULARES BASICOS DEL PLAN DE ESTUDIOS DE CONTADOR PUBLICO

1 Matematica I (128hs)
Requisitos: ****

Niimeros reales. Funciones. Limites y continuidad. Derivadas. Extremos. Integrales. Sucesiones y series.

2 Historia Econémica Social y Contemporanea (64hs)
Requisitos: ****

Historia Econémica y Social: la formacién del sistema capitalista, el pensamiento de Keynes, la gran
depresi6n, la segunda posguerra, las nuevas organizaciones supranacionales, la caida del muro de
Berlin, la nueva globalizacién.

3 Administracion General (128hs)
Requisitos: ****

Administracién General Caracterizacién de las organizaciones. Tipologia. Enfoques y modelos. Teoria
general de los sistemas. Sistemas administrativos. Conceptualizacién y clasificacién de modelos.
Caracterizacién y elementos constitutivos. Los procesos de politica, conflicto, decision, influencia,
comunicacién, planificacién, gestién y control La estructura organizacional, la administracién y los
procesos de cambio. Areas funcionales de la empresa: conceptos generales de recursos humanos,
comercializacién y produccién. Planeamiento. Gobierno corporativo. Autoridad y poder. Responsabilidad
social

4 Contabilidad Basica (128hs)
Requisitos: ****

Contabilidad. Antecedentes y evolucién. Entes publicos y privados; con y sin fines de lucro. Sus recursos
y fuentes. Operaciones y hechos econémicos. Patrimonio y contabilidad. Ejercicio econdmico.
Variaciones patrimoniales. Sistema contable. Estructuraciéon del sistema contable. Medios de
procesamiento. Métodos de registracién. Registracién de los hechos econdmicos en distintos
momentos de la vida del Ente. Culminacién del proceso contable, los informes contables. Estados
contables o financieros.

5 Introduccion al Conocimiento Cientifico (64hs)
Requisitos: ****
Introduccién al estudio de las Ciencias Sociales: areas, contenido y n‘letodg}‘qgggm@@ncepto de ciencia.

Conocimiento cientifico. Teoria y método cientifico. Etica pr%:'érgﬁfg ecion fiel | de! i original §
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6 Derecho Publico (64hs)
Requisitos: ****

Principios generales del derecho. Fuentes. Estado y Constitucién. Constitucién Argentina. Derechos
humanos. Derechos civiles y garantias constitucionales. Organos y Poderes del Estado. Funcién publica.
Aspectos econémicos y de control. Responsabilidad del Estado. Regimenes Provinciales y Municipales.
Contratos y actos administrativos.

7 Matematica II (96hs)
Requisitos: 1

Vectores y matrices. Sistemas de ecuaciones lineales. Funciones. Derivadas. Extremos.

8 Derecho Civil (64hs)
Requisitos: 6

Principios generales del derecho. Derechos civiles y garantfas constitucionales. Persona: atributos y
capacidad. Hechos y actos jurfdicos. Obligaciones. Teorfa de los contratos. Contratos en particular.
Aspectos generales del derecho de familia, régimen sucesorio y derechos reales. Cooperativas y
mutuales. Asociaciones civiles.

9 Economia General (96hs)
Requisitos: 1-2

Conceptos basicos de economia. Delimitacién del campo de la economfa como ciencia. Problemas
econdmicos centrales. Recursos, tecnologia, instituciones, poblacién, sistemas econdémicos. Conceptos
basicos de microeconomfa. Sistemas de precios. Funciones de oferta y demanda. Competencia perfecta
y monopolio. Mercados de bienes. Equilibrio general.

10 Macroeconomia (96hs)
Requisitos: 7-9

Conceptos bdsicos de Macroeconomia. Modelos macroeconémicos basicos. Demanda agregada:
consumo, inversién y gasto ptiblico. Mercado de bienes. Funcién 1S. Mercado financiero. Funcién LM.
Equilibrio general. Sector externo. Multiplicadores.

11 Técnicas de Valuacién (128hs)
Requisitos: 4

Cualidades de la informacién. Modelos Contables. Normas contables. Distintas t;u%%ges. Normas
comparadas. Valuaciéon del patrimonio en los distintos momma@quééaﬁﬁéi’g%l?e%% Informes

| | i igh
contables internos y externos. Usuarios. = remduccmﬂe\ £
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12 Derecho Comercial I (64hs)
Requisitos: 8

Concepto y origen del Derecho Comercial. Empresa y comerciante. Teoria de los contratos. Contratos
en particular. Sociedades y agrupaciones empresarias.

13 Elementos de Costos (128hs)

Requisitos: 11

Teoria general del costo. Elementos del costo. Sistemas de costeo.
14 Derecho Laboral y Previsional (64hs)

Requisitos: 8

El trabajo humano. Derecho individual del trabajo. La relacién del trabajo y la empresa. Derecho
colectivo del trabajo. Seguridad social.

15 Estadistica (128hs)
Requisitos: 1

Estadistica descriptiva. Indices. Series de tiempo. Elementos de probabilidad. Elementos de muestreo.
Inferencia estadistica. Regresién.

16 Psicosociologia de las Organizaciones (64hs)
Requisitos: 3-5

Caracterizacién de las organizaciones. Los procesos de politica, conflicto, decision, influencia,
comunicacién, planificacién, gestién y control. Autoridad y poder.

17 Estructura Econémica Argentina (64hs)

Requisitos: 10

Politica econémica. Sectores econdémicos. Aspectos sectoriales.

18 Matematica Financiera (96hs)

Requisitos: 1

Teoria del interés. Rentas. Amortizaciones. Nociones de calculo actuarial.
19 Estados Contables (128hs)

Requisitos: 12-13

La contabilidad y sus segmentos: contabilidad patrimonial o financiera, contabilidad gubernamental,
contabilidad social y ambiental, contabilidad econémica y contabilidad de gestién. Normas contables.
Estados contables o financieros. Consolidacién de estados contables o financieros. Andlisis e
interpretaciéon de estados contables o financieros. Conversién de estados Contables o Financieros.
Estados contables o financieros proyectados.

20 Finanzas P1blicas (96hs)

Requisitos: 6-10-15

p fotoct
Area Econdmica: Conceptos basicos de finanzas ptiblicas. Marco iwiﬁmi@%l@ @Fggﬁ;}?&%ﬁglgﬁblico.

PR s ion fie
Recursos piblicos. Gastos ptiblicos. Es reproduccion o
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Area Juridica: Estado y Constitucién. Constitucién Argentina. Organos y poderes del Estado. Funcién
Piblica. Aspectos econdmicos y de control.

21 Sistemas de Informacién (96hs)
Requisito: 3

Teorfa general de los sistemas. Metodologias de andlisis, disefio e implementaci6n de los sistemas de
informacién. Aspectos tecnolégicos de los medios de procesamiento y comunicaciones: utilizacién de
software de base, utilitarios y redes. Evaluacién de sistemas aplicativos. Seguridad en los sistemas de
informacién.

22 Costos y Actividades Especiales (128hs)

Requisitos: 7-19

Teoria General del Costo. Costo para la toma de decisiones.
23 Derecho Comercial II (64hs)

Requisitos: 12

Mercado de capitales, entidades financieras y seguros. Titulos de crédito. Concursos y quiebras.

24 Administracién Financiera (96hs)
Requisitos: 18-21

Administracién financiera. Decisiones financieras basicas de las organizaciones. Andlisis financiero.
Decisiones de inversién, de financiacién y de dividendos. Administracion del capital de trabajo.
Mercado de capitales.

25 Teoria y Técnica Impositiva I (128hs)
Requisitos: 19-20

Derecho tributario. Imposicién sobre las rentas. Tributacién sobre el salario. Imposicién sobre el
patrimonio. Otras formas de imposicién.

26 Contabilidad y Administracién Piblica (128hs)
Requisitos: 17-19-20-21

Régimen financiero y contable del sector piblico: organizacion y contabilidad del sector ptblico,
presupuesto del sector piiblico, gestién de la hacienda publica, gestidn financiera del sector publico,
contabilidad gubernamental, ejecucién del gasto, la gestion patrimonial, la gestién de la adquisicién de
bienes y servicios, teorfa de control del sector piblico, la gestién municipal.

27 Teoria y Técnica Impositiva Il (128hs)
Requisitos: 25

Autoridades de aplicacién. Procedimientos tributarios. Imposicién sobre los consumos. Régimen de
coparticipacién y multilateralidad. Diferentes jurisdicciones. Otras for adéqg ségm.m fotoce

I Es repraduCC\On figl del originat .,
28 Auditoria (128hs) He tenido 2 12 yista.-
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Auditorfa interna y externa. Auditoria operativa. Auditoria en ambientes informatizados. Informe del
auditor. Normas y responsabilidades legales y profesionales en el ejercicio de la auditoria.

29 Seminario de Practica Profesional Juridico Contable (96hs)
Requisitos: 14-16-26-27-28

Sesenta y cuatro horas de este Seminario estaran destinadas a la revisién y abordaje especializado de
los siguientes contenidos tematicos que ya se han visto en asignaturas previas: Etica profesional.
Organos y Poderes del Estado. Empresa y comerciante. Sociedades y agrupaciones empresarias:
procesos de sindicatura. Concursos y quiebras. Procedimientos tributarios: autoridades de aplicacion y
diferentes jurisdicciones.

Las treinta y dos horas restantes corresponden a la PPS y estaran destinadas a la aplicacién de los
conocimientos adquiridos durante el trayecto formativo. Se desarrollardn mediante la inmersion del
alumno en un caso y/o ejercicio de simulacién, formalizdndose a través del Trabajo Integrador de
Aplicacién ( TIdA ) en correspondencia con el ejercicio profesional del Contador Publico.

A través de estas actividades se pretende que el alumno adquiera las siguientes competencias:

e Conocimiento experto de la actuacién del Contador Publico en procesos judiciales (peritajes,
concursosy quiebras) y en 6rganos societarios (sindicatura).

e Habilidad para integrar ese conocimiento a situaciones de la vida real.

o Capacidad de planificar la labor profesional en las cuestiones judiciales y societarias antes
mencionadas.

e Comportamiento profesional ético (responsabilidad y calidad del trabajo).

e Motivacion para el aprendizaje y la actualizacién continuos.

e Comunicacién efectiva de su labor profesional (argumentacién y produccién de textos).

Este Seminario requiere el conocimiento teérico y practico previo de todas las materias anteriores en
correlatividad de la carrera.

La PPS se desarrollara de acuerdo al Reglamento de Practica Profesional Supervisada y del Reglamento
del Trabajo Integrador de Aplicacién (TIdA).

30 Seminario de Practica Profesional Administrativo Contable (128hs)
Requisitos: 14-16-26-27-28

Cuarenta y ocho horas de este Seminario estaran destinadas a la revisién y abordaje especializado de
los siguientes contenidos teméticos que ya se han visto en asignaturas previas: Entes publicos y
privados con y sin fines de lucro. Patrimonio y contabilidad. Sistema contable. Proceso contable.
Informes contables. Modelos contables. Normas contables. Estados contables o financieros. Elementos
del costo. Auditorfa interna y externa. Régimen financiero y contable del Sector Publico. Derecho
Tributario. Sociedades y agrupaciones empresarias. Cooperativas y mutuales. Mercados de capitales,
entidades financieras y seguros. La relacién del trabajo y la empresa.

Las ochenta horas restantes corresponden a la PPS y estardn destinadas a la aplicacién de los
conocimientos adquiridos durante el trayecto formativo. Se desarrollardn mediante la inmersion del
alumno en un caso y/o ejercicio de simulacién, formalizadndose a través del Trabajo Integrador de
Aplicacién { TIdA ) en correspondencia con el ejercicio profesional del Contador Piblico.

A través de estas actividades se pretende que el alumno adquiera las siguientes competencias:

e Capacidad de planificar la labor profesional en las cuestiones contables, administrativas y
tributarias antes mencionadas.

e Habilidad para integrar ese conocimiento a situaciones de la vida real.

e Comportamiento profesional ético (responsabilidad y calidad del trabajo).
o . ., ) Certifico que a presente fotoc
e Motivacidn para el aprendizaje y la actualizacién contmuos.Es reproduccion fiel del originat «,
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Este Seminario requiere el conocimiento tedrico y practico previo de todas las materias anteriores en
correlatividad de la carrera.

La PPS se desarrollard de acuerdo al Reglamento de Practica Profesional Supervisada y del
Reglamento del Trabajo Integrador de Aplicacion (TIdA).

0901 Inglés Nivel I (64hs)
Requisitos: **#**

De acuerdo con los contenidos establecidos por la resolucién del Honorable Consejo Superior N¢
28/2000 o actualizaciones correspondientes.

0902 Inglés Nivel II (64hs)
Requisitos: 0901

De acuerdo con los contenidos establecidos por la resolucién del Honorable Consejo Superior N2
28/2000 o actualizaciones correspondientes.

0903 Inglés Nivel 1II (64hs)
Requisitos: 0902

De acuerdo con los contenidos establecidos por la resolucién del Honorable Consejo Superior N@
28/2000 o actualizaciones correspondientes.

0904 Inglés Nivel 1V (64hs)
Requisitos: 0903

De acuerdo con los contenidos establecidos por la resolucién del Honorable Consejo Superior N2
28/2000 o actualizaciones correspondientes.

0911 Computacion Nivel I (64hs)
Requisitos: ****

De acuerdo con los contenidos establecidos por la resolucién del Honorable Consejo Superior N©
28/2000 o actualizaciones correspondientes.

0912 Computacion Nivel II (64hs)
Requisitos: 0911

De acuerdo con los contenidos establecidos por la resolucién del Honorable Consejo Superior N2
28/2000 o actualizaciones correspondientes. Certifico que la presente fotoc:
Es reproduccion fiel del original «,

He tenido ala vista.~
| SECRETAF\AG NER:

— mezggunsl.s ROCCHI
IRECTO

SECRETARIA GENERAL
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17. INTENSIDAD DE LA FORMACION TEORICO PRACTICA POR AREA TEMATICA

CONTABILIDAD

10

20

128

BASICA
TECNICAS DE 54 10 54 10 128
VALUACION
ELEMENTOS DE 54 10 54 10 128
COSTOS
ESTADOS 54 10 51 13 128
CONTABLES
COSTOS Y 58 6 54 10 128
ACTIVIDADES
ESPECIALES
TEORIA Y TECNICA 64 0 44 20 128
CONTABILIDAD E | IMPOSITIVAI
IMPUESTOS.  I"FEORTA Y TECNICA 64 0 44 20 128
IMPOSITIVA II
AUDITORIA 54 10 54 10 128
CONTABILIDAD Y 64 0 52 12 128
ADMINISTRACION
PUBLICA
PRACTICA 0 32 0 16 48
PROFESIONAL
ADMINISTRATIVO
CONTABLE
TOTAL HORAS 520 88 451 141 1.200
AREA
DERECHO PUBLICO 42 6 16 0 64
DERECHO CIVIL 42 6 16 0 64
DERECHO 32 0 32 0 64
COMERCIAL I
DERECHO 30 2 32 0 64
LABORAL Y
. PREVISIONAL
JURIDICA. FINANZAS 32 0 0 0 32
PUBLICAS
DERECHO
COMERCIAL II 32 0 32 0 64
PRACTICA
PROFESIONAL
JURIDICO
CONTABLE 0 48 0 16 64
TOTAL HORAS 210 62 128 16 416
AREA
ADMINISTRACION 60 4 64 0 128
. | GENERAL
ADMINISTRACION
Y SISTEMAS DE 60 4 32 0 96
TECNOLOGIA | INFORMACION
DELA .
INFORMACION. |ADMINISTRACION 60 4 32 0 96
EconOmica. | FINANCIERA
ECONOMIA 60 4 32 0 96
GENERAL
MACROECONOMIA 60 4 96
tificodueta pmf-pme fotoer,
FINANZAS 32 £s reproduccion 4 del original (0 64

e tenddo 2 12 vista.-
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SEGRE TARIA GEBES

TPUBLICAS
ESTRUCTURA 28 4 32 0 64
ECONOMICA
ARGENTINA
TOTAL HORAS 360 24 256 0 640
AREA
HISTORIA 37 11 16 0 64
ECONOMICA
SOCIALY
CONTEMPORANEA
INTRODUCCION AL 22 10 22 10 64
CONOCIMIENTO
CIENTIFICO
PSICOSOCIOLOGIA 22 10 22 10 64
HUMANISTICA. |DELAS
MATEMATICA. | ORGANIZACIONES
MATEMATICA I 44 20 54 10 128
MATEMATICA 11 44 20 22 10 96
ESTADISTICA 44 20 49 15 128
MATEMATICA 44 20 32 0 96
FINANCIERA
TOTAL HORAS 257 111 217 55 640
AREA
SEMINARIO DE
PRACTICA 0 0 32 0 32
PROFESIONAL
JURIDICO
CONTABLE
ESP ACII)%“NAL SEMINARIO DE
. PRACTICA 0 0 80 0 80
INTEGRACION | 1p ORESIONAL
ADMINISTRATIVO
CONTABLE
TOTAL HORAS 0 80 112 32 112
ESPACIO
INGLES I 32 0 32 0 64
INGLES II 32 0 32 0 64
OTROS _
CONTENIDOS | INGLES III 32 0 32 0 64
(Asignaturas INGLES IV 32 0 32 0 64
Transversales) | CoMPUTACION I 32 0 32 0 64
COMPUTACION II 32 0 32 0 64
TOTAL HORAS 192 0 |, 192 deneBiooc| 384
LT us=y
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18. CUADRO DE CONGRUENCIAS

18.1 Técnico Universitario en Contabilidad

Tiene los conocimientos
necesarios para colaborar
en el diseiio,
implementacidon y
mantenimiento de sistemas
de informacién y
organizacién contable de un
ente.

Tiene conocimientos del
sistema organizacional, sus
componentes y procesos, lo
cual le facilita la
comprensidn de las
posibilidades de
articulacién del area
contable con las otras areas
funcionales de la
organizacidn.

Tiene capacidad para
contribuir a la
implementacién y puesta en
practica de decisionesy
directivas superiores
relacionadas con cuestiones
contables.

-Asistir en la organizacién y
registracién de la informacién
necesaria para la preparacion y
presentacion de estados
contables.

*Matematica I

*Contabilidad Basica
* Derecho Piblico
*Administracién General
*Matematica Il
*Técnicas de Valuacién
*Introduccién al
Conocimiento
Cientifico
*Economia General
* Psicosociologia de las
Organizaciones
*Macroeconomia
*Estados Contables
*Derecho Comercial |
*Derecho Laboral y
Previsional

d. Conoce lasnormas y la

mecénica aplicable ala
transformacion de datos en
informacién contable, lo
que le permite organizar y
realizar la captacion,
registro y procesamiento de
dichos datos, asi como
efectuar los controles
pertinentes sobre los saldos
contables y colaborar en la
confeccion de Estados
Contables.

Posee capacidad para
adecuarse a los diversos
modelos administrativo -
contables que puedan
asumir las organizaciones y
sus equipos de trabajo.

-Colaborar con los profesionales
del 4rea en el disefio e
implementacién de sistemas de
informacién contable y en la
realizacién de estudios de
rentabilidad y costos.

*Historia Econdmica Social
y Contemporanea

* Contabilidad Basica
*Técnicas de Valuacién
*Derecho Civil
*Elementos de Costos
*Matemadtica Financiera
*Administracion General
*Estadistica

*Estructura Econdmica
Argentina

Certifico que 1a presente TOT0C:
£s reproduccion fiel del originai .

He tenido a 12 vis?E .
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18.2 Contador Piblico

RESOLUCION N°

202 -

18.2.1 Perfil y Actividades Profesionales Reservadas al titulo de Contador Pablico.

ERFI

CTIVIDADES PROFESIONAL

1

a. Tienelosconocimientosyla
capacidad para abordar la
realizacién de las actividades
reservadas al titulo de
Contador Piiblico segin la
Resolucién N° 3400/2017 del
Ministerio de Educacién y
Deportes de la Nacidn.

a)

b)

d)

Disefiar, dirigir e
implementar sistemas de
informacién contable en
todos los segmentos de la
contabilidad y costos.
Registrar, medir y exponer la
informacién contable,
histérica y proyectada, para
todo tipo de organizacionesy
unidades econdmicas.

Dirigir y realizar
procedimientos de auditorfa,
y dictaminar en materia
contable e impositiva.
Realizar los procesos de
sindicatura en sociedades,
concursos y quiebras.

Cs

*  Matematical
Historia Econdémica Social
y Contemporénea

+  [ntroduccién al

Conocimiento Cientifico

Derecho Piblico

Administraciéon General

Contabilidad Basica

Economia General

Psicosociologia de las

Organizaciones

Matematica I

Estadistica

Matematica Financiera

Macroeconomia

Derecho Civil

Derecho Comercial

Derecho Comercial II

Derecho Laboral y

Previsional

Elementos de Costos

Costos y Actividades

Especiales

*  Administracién

Financiera

Técnicas de Valuacioén

Sistemas de Informacién

Estados Contables

Finanzas Ptblicas

Teoria y Técnica

Impositiva |

* Teoriay Técnica
Impositiva Il

*  Contabilidad y
Administracién Plblica
Auditorfa
Estructura Econémica
Argentina

*  Seminario de Prictica
Profesional Juridico
Contable

*  Seminario de Practica
Profesional
Administrativo Contable

difico que ia presente fotou
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18.2.2 Perfil y Alcances.

RESOLUCIONN® 2 () &

b. Tiene conocimientos y la
capacidad para el ejercicio de
las competencias  previstas
en la Ley Nacional N2 20.488,
ARTICULO 13, incisos a) y b)
y ARTICULO 12° de la Ley
10.620 de la Provincia de
Buenos Aires.

-Disefiar, dirigir e
implementar sistemas de
informaciéon  contable en

todos los segmentos de la
contabilidad y costos.

-Registrar, medir y exponer la
informacion contable,
histérica y proyectada, para
todo tipo de organizaciones y
unidades econdmicas.

-Dirigir y realizar
procedimientos de auditoria,
y dictaminar en materia
contable e impositiva.

-Realizar los procesos de
sindicatura en sociedades,

concursos y quiebras.

- La elaboracion e
implantacion de politicas,
sistemas, meétodos y

procedimientos de trabajo
administrativo-contable.

-La aplicacién e implantacién
de sistemas de procesamiento
de datos y otros métodos en
los aspectos contables y
financieros del proceso de
informacién gerencial.

- La liquidacién de averias,
siniestros y cuestiones
relacionadas con los
transportes en general, sus

calculos y distribucién
correspondientes.
- La direccién del

relevamiento de inventarios
que sirva de base para la
transferencia de negocios,
para la constitucién, fusion,
escision, disolucién y
liquidacién de cualquier clase
de entes y cesiones de cuotas
sociales.

-La intervencién en las
operaciones de transferencia
de fondos de comercio, de
acuerdo con las disposiciones
de la Ley 11.867, sin perjuicio
de las funciones y facultades

reservadas a otros
profesionales en la
mencionada norma legal.

- La intervencién

conjuntamente con letrados
en los contratos y estatutos de
toda clase de sociedades
civiles y comerciales cuando
se planteen cuestiones de

caracter financiero,
econdmico, impositivo ¥
contable.

G

* Matematica I

* Historia Econdémica Social y
Contemporénea

* Introduccion al
Conocimiento Cientifico

* Derecho Puablico

* Administracién General

* Contabilidad Bésica

* Economia General

* Psicosociologia de las
Organizaciones

* Matematica Il

* Estadistica

* Matematica Financiera

* Macroeconomia

* Derecho Civil

* Derecho Comercial I

*Derecho Comercial II

*Derecho Laboral y
Previsional

* Elementos de Costos

* Costos y Actividades
Especiales

* Administracién Financiera

* Técnicas de Valuacién

* Sistemas de Informacién

* Estados Contables

* Finanzas Publicas

* Teorfa y Técnica Impositiva
1

*Teoria y Técnica Impositiva
11

* Contabilidad y
Administracion Publica

* Auditoria

* Estructura Econémica
Argentina

*Seminario de Préctica
Profesional Juridico Contable

*Seminario de Practica
Profesional Administrativo
Contable

rifico que la presente folo
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Drniversidad Nacional de Lo Matarna

. ALCANCES
- La presentacién con su firma
de estados contables de
entidades financieras regidas
porla Ley N° 21.526.

-Entender en los estados de
cuenta en las disoluciones,
liquidaciones y todas las
cuestiones patrimoniales de
sociedades civiles y
comerciales y las rendiciones
de cuenta de administracion

de bienes.

-Realizar compulsas 0
peritajes sobre libros,
documentos y demas

elementos concurrentes a la
dilucidacién de cuestiones de
contabilidad y relacionadas
con el comercio en general,
sus  practicas, usos y
costumbres.

-Realizar dictdmenes e
informes contables en las
administraciones e
intervenciones judiciales.

-En los juicios sucesorios,
realizar y suscribir las
cuentas particionarias
conjuntamente con el letrado
que intervenga.

-Actuar como perito en su
materia en todos los fueros de
la Justicia

-Toda otra cuestion en
materia econdmica, financiera
y contable con referencia a las
funciones que le son propias
de acuerdo con la Ley N°
20.488.yla Ley N2 10.620.

c. Cuenta - con el | ~Registrar, medir y exponer | * Contabilidad Basica
conocimiento y la| la informacién contable, | * Elementos de Costos

habilidad histérica y proyectada, para | s Costos y Actividades
instrumental todo tipo de organizacionesy | Especiales

necesarios para | unidades econdmicas. * Técnicas de Valuacién
realizar el proceso de + Estados Contables
recopil.a’cién, * Contabilidad y
anotac1_on, Administracién Piiblica
tratamiento, * Auditoria

valuacién y

exposicién de hechos

econémicos que

afecten o puedan
llegar  afectar el
patrimonio del ente

juridico, persona
humana u
organizacion.

) N
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d. Posee los conocimientos

tedrico-técnicos del &rea
administrativo-contable

necesarios para la
elaboracién, diagnostico,
evaluacion, organizacidn,
proyeccién y auditoria de
estados contables, la
planificacién y control

presupuestario y para utilizar
aquellos como fuente de
informacién para toma de
decisiones y el control de
gestion.

-Dirigir y realizar
procedimientos de auditoria,
y dictaminar en materia
contable e impositiva.

* Contabilidad Basica

* Elementos de Costos

* Costos y Actividades
Especiales

* Técnicas de Valuacion

* Estados Contables

* Contabilidad y
Administracién Publica

+ Auditoria

* Finanzas Publicas

* Teoria y Técnica Impositiva
I

* Teoria y Técnica Impositiva
1l

e. Tiene la capacidad de
relacionar los conocimientos
de las dreas administrativo-
contable y juridico-contable.

-Realizar los procesos de
sindicatura en sociedades,
concursos y quiebras.

-Dirigir y realizar
procedimientos de auditoria,
y dictaminar en materia
contable e impositiva.

* Seminario de Practica
Profesional Juridico
Contable.

* Seminario de Practica
Profesional Administrativo
Contable.

f. Cuenta con la habilidad
para aplicar metodologias y
tecnologias de captacién,
organizacidn, registroy
procesamiento de datos y
para planificar y ejecutar
auditorfas de sistemas de
informacién vinculados al
drea de la gestién contable, de
costos e impositiva.

-Diseifiar, dirigir e
implementar sistemas de
informacién contable en

todos los segmentos de la
contabilidad y costos.

-Aplicacién e implantacién de
sistemas de procesamiento
de datos y otros métodos en
los aspectos contables y
financieros del proceso de
informacién gerencial.

* Sistemas de Informacién
* Estadistica
+ Auditorfa

g. Posee capacidad para
dirigir y coordinar grupos de
trabajo, promoviendo la
participacion reflexiva de sus
integrantes.

-Dirigir y realizar
procedimientos de auditoria,
y dictaminar en materia
contable e impositiva.

£
<

*Psicosociologia de las
Organizaciones
*Elementos de Costos
*Costos y Actividades
Especiales
*Administracion Financiera
*Técnicas de Valuacién

* Sistemas de Informacién
*Estados Contables
*Finanzas Plblicas

*Teoria y Técnica Impositiva I
*Teorfa y Técnica Impositiva
1I

* Contabilidad y
Administraciéon Piblica
*Auditoria

*Estructura Econédmica
Argentina

* Seminario de Practica
Profesional Administrativo
Contable

Lifico que la presente fotocu,
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h. Tiene formacién juridica
referida a constitucién,
fusion, escisidn,
disoluciéon de entes, y
fundados conocimientos
de legislacion y practica
tributarias, todo lo cual
le  permite  brindar
asesoramiento en tales
materias, en forma
independiente o como
miembro interno de una
organizacion.

-Dirigir y realizar
procedimientos de auditoria,
y dictaminar en materia
contable e impositiva.
-Direcci6n del relevamiento
de inventarios que sirvan de
base para la transferencia de
negocios, para la
constitucién, fusién, escision,
disolucién y liquidacién de
cualquier clase de entes y
cesjones de cuotas sociales.
-Entender en los estados de
cuenta en las disoluciones,

liquidaciones y todas las
cuestiones patrimoniales de
sociedades civiles y

comerciales y las rendiciones
de cuenta de administracién
de bienes.

*Contabilidad Basica
*Técnicas de Valuacién
*Estados Contables

* Derecho Publico

* Derecho Comercial |

* Derecho Comercial II

* Derecho Laboral y
Previsional

* Derecho Civil

* Auditoria.

* Seminario de Prictica
Profesional Juridico
Contable.

* Seminario de Practica
Profesional Administrativo
Contable
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19. COMPARACION DE CARGAS HORARIAS
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Carga Horaria Minima :
Estdndares Resolucién N° , =
) ~ o . N 3400/17- Ministerio de .nm_.nm‘ oraria >n~=m__umn_o:,no=ﬂmm01 v:!_no
Areas Tematicas, Préctica Profesional Supervisada y Educacion de Ia Nacién .
_Espacios de Distribucién Flexible T S =
Formacion Formacion Formacion : ;
Tedrica - . Practica Tedrica - : Formacion Practica
, - Préctica Total Minima Practica Total
Contabilidad e Impuestos 820 300 971 451
Juridica 330 120 338 128
Administracién y Tecnologia de la Informacidon 600 616 256
Econdmica
Humanistica 465 474 217
Matematica
Espacios de Distribucién Flexible 385 180 497 212
Subtotal 2600 600 2896 1264
Espacio Final de Integracién {PPS) 100 100 112 112
Otros contenidos (Asignaturas Transversales) 384 192
Total 2700 700 3392
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