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1-  PROGRAMA DE: ADMINISTRACION FINANCIERA                   

CCóóddiiggoo::  22442255                                                                                                                      

22--    CCOONNTTEENNIIDDOOSS  MMÍÍNNIIMMOOSS  

Administración financiera. Decisiones financieras básicas de las organizaciones. Análisis 

financiero. Decisiones de inversión, de financiación y de dividendos. Administración del 

capital de trabajo. Mercado de capitales. 

 

33--  CCAARRGGAA  HHOORRAARRIIAA::  

      33..11  --    CCaarrggaa  hhoorraarriiaa  ttoottaall::  9966  hhoorraass  

        33..22    --  CCaarrggaa    hhoorraarriiaa  sseemmaannaall::  66  hhoorraass  

        33..33    --  CCaarrggaa  hhoorraarriiaa  ccllaasseess  tteeóórriiccaass  sseemmaannaalleess::  44  hhoorraass  

        33..44    --  CCaarrggaa  hhoorraarriiaa  ccllaasseess  pprrááccttiiccaass  sseemmaannaalleess::  22  hhoorraass  

  

44  --  SSÍÍNNTTEESSIISS  DDEELL  MMAARRCCOO  RREEFFEERREENNCCIIAALL  DDEELL  PPRROOGGRRAAMMAA  
  

44..11  BBrriinnddaarr  ccoonnoocciimmiieennttooss  aacceerrccaa  ddeell  uussoo  eeffiicciieennttee  ddee  llooss  rreeccuurrssooss  eenn  llaass  OOrrggaanniizzaacciioonneess  

pprrooccuurraannddoo  ccoonnsseegguuiirr  eell  oobbjjeettiivvoo  pprriinncciippaall  ddee  llaa  FFuunncciióónn  FFiinnaanncciieerraa  ccoonnssiisstteennttee  eenn  llaa  

mmaaxxiimmiizzaacciióónn  ddeell  vvaalloorr  ddee  llaa  eemmpprreessaa..  

44..22  RReessuullttaa  iimmpprreesscciinnddiibbllee  ppaarraa  ccuurrssaarr  eessttaa  mmaatteerriiaa  qquuee  eell  aalluummnnoo  ccuueennttee  ccoonn  

ccoonnoocciimmiieennttooss  pprreevviiooss  ddee  AAddmmiinniissttrraacciióónn,,  CCoonnttaabbiilliiddaadd,,  EEccoonnoommííaa  yy  MMaatteemmááttiiccaa  

FFiinnaanncciieerraa..  

44..33  EEss  rreelleevvaannttee  llaa  tteemmááttiiccaa  ddee  llaa  aassiiggnnaattuurraa  ddaaddoo  qquuee  llooss  rreeccuurrssooss  ffiinnaanncciieerrooss  

ccoonnssttiittuuyyeenn  uunnoo  ddee  llooss  eelleemmeennttooss  iimmpprreesscciinnddiibblleess  ppaarraa  llaa  eexxiisstteenncciiaa  ddee  llaass  

OOrrggaanniizzaacciioonneess..  EEll  ccoonnoocciimmiieennttoo  ddee  llaa  aaddmmiinniissttrraacciióónn  ddee  llooss  mmiissmmooss,,  ddee  llaass  

ddeecciissiioonneess  ffiinnaanncciieerraass  bbáássiiccaass,,  ddeell  ppllaanneeaammiieennttoo  ffiinnaanncciieerroo,,  eettcc..  ssoonn  nneecceessaarriiooss  ppaarraa  

eell  aallccaannccee  ddeell  oobbjjeettiivvoo  ddee  llaass  OOrrggaanniizzaacciioonneess..  

44..44  LLooss  aassppeeccttooss  ddee  llaa  tteemmááttiiccaa  aa  pprriioorriizzaarr  ssoonn::  FFuunnddaammeennttooss  yy  PPrriinncciippiiooss  ddee  llaass  

FFiinnaannzzaass,,  OObbjjeettiivvooss  yy  DDeecciissiioonneess  FFiinnaanncciieerraass  bbáássiiccaass  ddee  llaass  OOrrggaanniizzaacciioonneess,,  

ccoonncceeppttooss  bbáássiiccooss  ddeell  AAnnáálliissiiss  FFiinnaanncciieerroo,,  eell  PPllaanneeaammiieennttoo  FFiinnaanncciieerroo  yy  eell  SSiisstteemmaa  

FFiinnaanncciieerroo  AArrggeennttiinnoo..  

44..55  LLaa  iinnccoorrppoorraacciióónn  ppeerrmmaanneennttee  ddee  ccaassooss  rreeaalleess  eenn  llaa  vviiddaa  ddee  llaass  oorrggaanniizzaacciioonneess,,  

eexxttrraaííddooss  ddee  llaa  eexxppeerriieenncciiaa  ddee  llooss  ddoocceenntteess  yy  ddee  llaass  iinnffoorrmmaacciioonneess  ddee  llooss  hheecchhooss  

ddeessttaaccaabblleess  eenn  llaa  ggeessttiióónn  ffiinnaanncciieerraa  nnaacciioonnaall  ee  iinntteerrnnaacciioonnaall..  

44..66  CCllaasseess  mmaaggiissttrraalleess  yy  ddee  aannáálliissiiss  yy  ppaarrttiicciippaacciióónn  ggrruuppaall  ccoonn  llooss  aalluummnnooss..  

44..77  CCllaasseess  ccoonn  eejjeemmppllooss  pprrááccttiiccooss,,  ccoonn  aappoorrttee  ddee  gguuííaa  ddee  ttrraabbaajjooss  pprrááccttiiccooss,,  aapplliiccaacciióónn  ddee  

llooss  ccoonncceeppttooss  tteeóórriiccooss  ddee  llaa  aassiiggnnaattuurraa..        

  

  

55--  OOBBJJEETTIIVVOO  EESSTTRRUUCCTTUURRAALL  //FFIINNAALL  DDEELL  PPRROOGGRRAAMMAA  
  

Objetivo general: Trasmitir al alumno los conocimientos necesarios para que pueda 

administrar los recursos financieros de un ente, procurando maximizar el valor de la 

empresa. Se espera que el estudiante alcance a conocer la lógica de diversos modelos 

contemporáneos de administración financiera que le permita desempeñarse en las funciones 

profesionales que requieran la necesidad de analizar y seleccionar alternativas óptimas de 

asignación de recursos a través de las decisiones financieras básicas y ejecutar políticas de 

financiamiento y estructurales necesarias para alcanzar los objetivos propuestos por la 

Organización. 
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66--UUNNIIDDAADDEESS  DDIIDDÁÁCCTTIICCAASS  
  

UNIDAD Nº 1 – ADMINISTRACIÓN FINANCIERA 

  

6.1.1 Contenidos Temáticos: 

Concepto, objetivos y alcances. Fundamentos y principios de la Administración Financiera: 

valor tiempo del dinero, rentabilidad y riesgo. 

 

6.1.2 Objetivos: 

Que el alumno conozca los objetivos y el alcance de la Función Financiera y el papel del 

Administrador Financiero. 

 

6.1.3 Descripción analítica de actividades teóricas. 

Presentación de los temas contenidos en la unidad y sus objetivos. 

Clase magistral con exposición del docente. 

Diálogo entre docente y alumnos sobre experiencias laborales referidos a la temática. 

Consultas y/o cuestionario sobre puntos de la bibliografía recomendada. 

Análisis de casos y debate grupal.  

 

6.1.4 Descripción analítica de actividades prácticas. 

Repaso conceptual y procedimientos prácticos de contenido de la asignatura Matemática 

Financiera especialmente en lo referido a Equivalencia de Tasas y Sistemas de 

Amortización de Deudas.  

Presentación, desarrollo y resolución grupal de ejercicios de aplicación de la guía de 

trabajos prácticos. 

 

6.1.5 Bibliografía. 
*Dumrauf, Guillermo L. Buenos Aires. FINANZAS CORPORATIVAS. Editorial Alfaomega. 3era. 

Edición. 

* Van Horne, James C. 1997. ADMINISTRACIÓN FINANCIERA. Méjico. Editorial Prentice Hall. 

10ª. Edición.  

*Weston, J. Fred, Brigham, Eugene F. 1998. FUNDAMENTOS DE ADMINISTRACIÓN 

FINANCIERA: Editorial Mc Graw Hill. 

*Pascale, Ricardo. 2006. DECISIONES FINANCIERAS. Buenos Aires. Editorial Edicon 

(C.P.C.E.C.A.B.A). 5ta. Edición. 

* Brealey, Myers y Allen. 2010. PRINCIPIOS DE FINANZAS CORPORATIVAS. Edit. Mac 

Graw Hill. 9ª. Edición. 

 

UNIDAD Nº 2 – DECISIONES FIANCIERAS BÁSICAS DE LAS 

ORGANIZACIONES 

 

6.2.1 Contenidos Temáticos: 

Concepto, objetivos y alcances. Fundamentos y principios de la Administración Financiera: 

valor tiempo del dinero, rentabilidad y riesgo. 

Decisiones financieras básicas de las organizaciones: decisiones de inversión, de 

financiación y de dividendos.  

Organización del área financiera de la empresa. Función financiera. Relación con las demás 

funciones de la organización. 

Teoría y costos de Agencia. 

Finanzas del comportamiento. 

 

6.2.2 Objetivos: 

Que el alumno conozca los objetivos y el alcance de la Función Financiera y el papel del 

Administrador Financiero. 

 

6.2.3 Descripción analítica de actividades teóricas. 

Presentación de los temas contenidos en la unidad y sus objetivos. 

Clase magistral con exposición del docente. 

Diálogo entre docente y alumnos sobre experiencias laborales referidos a la temática. 

Consultas y/o cuestionario sobre puntos de la bibliografía recomendada. 
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Análisis de casos y debate grupal.  

 

6.2.4 Descripción analítica de actividades prácticas. 

Repaso conceptual y procedimientos prácticos de contenido de la asignatura Matemática 

Financiera especialmente en lo referido a Equivalencia de Tasas y Sistemas de 

Amortización de Deudas.  

Presentación, desarrollo y resolución grupal de ejercicios de aplicación de la guía de 

trabajos prácticos. 

 

6.2.5 Bibliografía. 
*Dumrauf, Guillermo L. Buenos Aires. FINANZAS CORPORATIVAS. Editorial Alfaomega. 3era. 

Edición. 

* Van Horne, James C. 1997. ADMINISTRACIÓN FINANCIERA. Méjico. Editorial Prentice Hall. 

10ª. Edición.  

*Weston, J. Fred, Brigham, Eugene F. 1998. FUNDAMENTOS DE ADMINISTRACIÓN 

FINANCIERA: Editorial Mc Graw Hill. 

*Pascale, Ricardo. 2006. DECISIONES FINANCIERAS. Buenos Aires. Editorial Edicon 

(C.P.C.E.C.A.B.A). 5ta. Edición. 

* Brealey, Myers y Allen. 2010. PRINCIPIOS DE FINANZAS CORPORATIVAS. Edit. Mac 

Graw Hill. 9ª. Edición. 

 

 

UNIDAD Nº 3 - ANÁLISIS FINANCIERO 

 

6.3.1 Contenidos Temáticos: 

Análisis financiero a través de los Estados Contables. 

Objetivos de liquidez y rentabilidad. 

Instrumentos de la política financiera.  

Herramientas tradicionales: índices financieros, punto de equilibrio, apalancamiento 

operativo y financiero. 

Costos para la decisión financiera. 

Presupuestos y control presupuestario: presupuesto económico y presupuesto financiero. 

Planeamiento estratégico.  

 
6.3.2 Objetivos: 

Brindar al alumno los conocimientos referidos a las herramientas tradicionales de 

Administración Financiera (Presupuesto, Punto de Equilibrio, Indices y ratios). 

Que el alumno tome conocimiento del Control Presupuestario, herramienta cuantitativa de 

gestión empresarial más utilizada por las empresas y adquiera el relevante concepto de la 

Planificación Financiera.  

 

6.3.3 Descripción analítica de actividades teóricas. 

Presentación de los temas contenidos en la unidad y sus objetivos. 

Clase magistral con exposición del docente, análisis y participación de los alumnos.  

Diálogo entre docente y alumnos sobre experiencias laborales referidos a la temática. 

Consultas y/o cuestionario sobre puntos de la bibliografía recomendada. 

Análisis de casos y debate grupal.  

 

6.3.4 Descripción analítica de actividades prácticas. 

Exposición sobre la mecánica y procedimientos prácticos de los trabajos referidos a la 

temática con presentación de ejemplo de caso práctico y resolución del mismo. 

Desarrollo y resolución grupal de ejercicios de aplicación de la guía de trabajos prácticos. 

Resolución grupal de ejercicios prácticos en Laboratorio de Computación. 

 

6.3.5 Bibliografía. 
*Dumrauf, Guillermo L. Buenos Aires. FINANZAS CORPORATIVAS. Editorial Alfaomega. 3era. 

Edición. 

* Van Horne, James C. 1997. ADMINISTRACIÓN FINANCIERA. Méjico. Editorial Prentice Hall. 

10ª. Edición.  
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*Weston, J. Fred, Brigham, Eugene F. 1998. FUNDAMENTOS DE ADMINISTRACIÓN 

FINANCIERA: Editorial Mc Graw Hill. 

* Telias, Alejandro J., Senderovich, Isaac A. 2003. ANALISIS E INTERPRETACION DE LOS 

ESTADOS CONTABLES. Buenos Aires. Editorial Errepar. 

* Brealey, Myers y Allen. 2010. PRINCIPIOS DE FINANZAS CORPORATIVAS. Edit. Mac 

Graw Hill. 9ª. Edición. 

 
 

DECISIONES DE INVERSIÓN, DE FINANCIACIÓN Y DE DIVIDENDOS 

 

UNIDAD Nº 4: 

  

6.4.1 Contenidos Temáticos: 

Inversiones: concepto y clasificación. 

Proyecto de inversión: concepto, proceso y variables relevantes. 

Flujo de fondos de las inversiones: flujo de fondos incrementales. 

Métodos de análisis y selección de inversiones: Valor Actual Neto, Tasa Interna de 

Retorno, Período de Recupero, Relación Beneficio-Costo, Tasa de Rentabilidad Financiera. 

Proyectos mutuamente excluyentes: tasa de Fisher. Racionamiento de capitales. 

Decisiones de inversión en condiciones de riesgo: concepto, distintas clases y modelos de 

evaluación de riesgo (riesgo de una inversión, riesgo de una cartera de inversiones, Beta, 

CAPM). 

Análisis de sensibilidad. Tasa de retorno ajustada al riesgo. 

 

6.4.2 Objetivos: 

Suministrar al alumno los conocimientos relativos a los distintos criterios para evaluar 

proyectos de inversión y/o financiamiento. 

Asimismo, que el alumno reconozca y analice los distintos tipos de inversión que puedan 

contribuir al cumplimiento del objetivo de maximizar el valor de la empresa. 

 

6.4.3 Descripción analítica de actividades teóricas. 

Presentación de los temas contenidos en la unidad y sus objetivos. 

Clase magistral con exposición del docente, análisis y participación de los alumnos. 

Diálogo entre docente y alumnos sobre experiencias laborales referidos a la temática. 

Consultas y/o cuestionario sobre puntos de la bibliografía recomendada. 

Análisis de casos y debate grupal.  

 

6.4.4 Descripción analítica de actividades prácticas. 

Exposición sobre la mecánica y procedimientos prácticos de los trabajos referidos a la 

temática con presentación de ejemplo de caso práctico y resolución del mismo. 

Desarrollo y resolución grupal de ejercicios de aplicación de la guía de trabajos prácticos. 

Resolución grupal de ejercicios prácticos en Laboratorio de Computación. 

 

6.4.5 Bibliografía. 

*Dumrauf, Guillermo L. Buenos Aires. FINANZAS CORPORATIVAS. Editorial 

Alfaomega. 3era. Edición. 

*Sapag, Nassir, Sapag Reinaldo. 2008. Colombia. PREPARACION Y EVALUACION DE 

PROYECTOS. Edit. Mac. Graw Hill. 5ta. Edición. 

 

 

UNIDAD Nº 5: 

 

6.5.1 Contenidos Temáticos: 

Concepto de Costo de Capital. 

Política financiera y Costo de Capital. 

Rendimiento requerido y Costo de Capital 

Capital propio y de terceros.  

Costo y Estructura de Capital. Costo promedio ponderado y costo marginal de capital. 

 
6.5.2 Objetivos: 
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Suministrar al alumno los conocimientos suficientes para determinar el costo de capital, 

tomar conocimiento de su relevancia para la toma de decisiones del Administrador 

Financiero.  

 

6.5.3 Descripción analítica de actividades teóricas. 

Presentación de los temas contenidos en la unidad y sus objetivos. 

Clase magistral con exposición del docente, análisis y participación de los alumnos. 

Diálogo entre docente y alumnos sobre experiencias laborales referidos a la temática. 

Consultas y/o cuestionario sobre puntos de la bibliografía recomendada. 

Análisis de casos y debate grupal.  

 

6.5.4 Descripción analítica de actividades prácticas. 

Exposición sobre la mecánica y procedimientos prácticos de los trabajos referidos a la 

temática con presentación de ejemplo de caso práctico y resolución del mismo. 

Desarrollo y resolución grupal de ejercicios de aplicación de la guía de trabajos prácticos. 

 

6.5.5 Bibliografía. 
* Van Horne, James C. 1997. ADMINISTRACIÓN FINANCIERA. Méjico. Editorial Prentice Hall. 

10ª. Edición.  

*Weston, J. Fred, Brigham, Eugene F. 1998. FUNDAMENTOS DE ADMINISTRACIÓN 

FINANCIERA: Editorial Mc Graw Hill. 

*Dumrauf, Guillermo L. Buenos Aires. FINANZAS CORPORATIVAS. Ed Alfaomega. 3era. Ed. 

*Brealey, Myers y Allen. 2010. PRINCIPIOS DE FINANZAS CORPORATIVAS. Edit. Mac Graw 

Hill. 9ª. Edición. 

*Moyer, R. Charles, Mc. Guigan, James, Kretlow, William J. 2005. ADMINISTRACION 

FINANCIERA CONTEMPORÁNEA. Editorial Thomson.  

*Mascareñas,Juan(2015). El Coste de capital. Disponible en 

http://www.juanmascarenas.eu/monograf.htm 

 

 

UNIDAD Nº 6: 

 

6.6.1 Contenidos Temáticos: 

Estructura de Capital: concepto. 

Estructura de Capital y valor de la empresa: enfoque de la ganancia neta, enfoque de la 

ganancia operativa, tesis tradicional y tesis de Modigliani y Miller. 

Planeamiento de la Estructura de Capital. Efecto de palanca financiera. 

 

6.6.2 Objetivos: 

Brindar al alumno conocimientos acerca del concepto de Estructura Financiera y la 

determinación de la Estructura Financiera óptima de acuerdo a las diferentes teorías. 

 

6.6.3 Descripción analítica de actividades teóricas. 

Presentación de los temas contenidos en la unidad y sus objetivos. 

Clase magistral con exposición del docente. 

Consultas y/o cuestionario sobre puntos de la bibliografía recomendada. 

Análisis de casos y debate grupal.  

 

6.6.4 Descripción analítica de actividades prácticas. 

Exposición sobre la mecánica y procedimientos prácticos de los trabajos referidos a la 

temática con presentación de ejemplo de caso práctico y resolución del mismo. 

Desarrollo y resolución grupal de ejercicios de aplicación de la guía de trabajos prácticos. 

 

6.6.5 Bibliografía. 
* Van Horne, James C. 1997. ADMINISTRACIÓN FINANCIERA. Méjico. Editorial Prentice Hall. 

10ª. Edición.  

*Weston, J. Fred, Brigham, Eugene F. 1998. FUNDAMENTOS DE ADMINISTRACIÓN 

FINANCIERA: Editorial Mc Graw Hill. 

*Dumrauf, Guillermo L. Buenos Aires. FINANZAS CORPORATIVAS. Editorial Alfaomega. 3era. 

Edición. 

http://www.juanmascarenas.eu/monograf.htm
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*Brealey, Myers y Allen. 2010. PRINCIPIOS DE FINANZAS CORPORATIVAS. Edit. Mac Graw 

Hill. 9ª. Edición. 

 

 

UNIDAD Nº 7 

 

6.7.1 Contenidos Temáticos: 

Estructura financiera de la empresa. 

Mercado financiero y mercado de capitales: financiación a corto, mediano y largo plazo. 

Fuentes específicas de fondos: crédito comercial y bancario, factoring, leasing, warrant, 

underwriting. 

Mercados financieros internacionales. 

El financiamiento de la Pequeña y Mediana Empresa: programas del sector público e 

instrumentos del mercado financiero. 

Decisiones sobre dividendos: política de dividendos. 

 

6.7.2 Objetivos: 

Que el alumno tome conocimiento de los distintos métodos de financiamiento y sobre la 

determinación de las decisiones de financiamiento más convenientes para la Organización. 

Asimismo, que llegue a saber determinar el costo de una deuda incluyendo el efecto 

impositivo. 

 

6.7.3 Descripción analítica de actividades teóricas. 

Presentación de los temas contenidos en la unidad y sus objetivos. 

Clase magistral con exposición del docente, análisis y participación de los alumnos. 

Diálogo entre docente y alumnos sobre experiencias laborales referidos a la temática 

enfatizando en alternativas y limitaciones de financiamiento para las Pymes. 

Consultas y/o cuestionario sobre puntos de la bibliografía recomendada. 

Análisis de casos y debate grupal.  

 

6.7.4 Descripción analítica de actividades prácticas. 

Exposición sobre la mecánica y procedimientos prácticos de los trabajos referidos a la 

temática con presentación de ejemplo de caso práctico y resolución del mismo. 

Desarrollo y resolución grupal de ejercicios de aplicación de la guía de trabajos prácticos. 

 

6.7.5 Bibliografía. 
*Dumrauf, Guillermo L. Buenos Aires. FINANZAS CORPORATIVAS. Editorial Alfaomega. 3era. 

Edición. 

* Van Horne, James C. 1997. ADMINISTRACIÓN FINANCIERA. Méjico. Editorial Prentice Hall. 

10ª. Edición.  

*Weston, J. Fred, Brigham, Eugene F. 1998. FUNDAMENTOS DE ADMINISTRACIÓN 

FINANCIERA: Editorial Mc Graw Hill. 

*Pascale, Ricardo. 2006. DECISIONES FINANCIERAS. Buenos Aires. Editorial Edicon 

(C.P.C.E.C.A.B.A). 5ta. Edición. 

* Porto, José Manuel. 2010. FUENTES DE FINANCIACIÓN. Buenos Aires. Editorial Osmar D. 

Buyatti. (2da. Ed.) 

* Guía de instrumentos de apoyo a las PyMES. Disponible en: 

http://www.adec.org.ar/biblioteca.php?actions=down&a=MjE1MA 

* Cómo pueden hacer las pymes para conseguir fondos a corto plazo. Disponible en: 

http://www.ambito.com/749621 

 

 

UNIDAD Nº 8  

 

6.8.1 Contenidos Temáticos: 

Decisiones de inversión en condiciones de riesgo: concepto de riesgo. 

Rentabilidad y riesgo de una inversión: variable aleatoria, distribución de probabilidades, 

valor esperado, varianza y desvío estándar. Modelos de estimación del riesgo. 

Rentabilidad y riesgo de un conjunto de activos. Cartera de inversiones: concepto de 

cartera, rentabilidad y riesgo de una cartera. Línea del Mercado de Valores y Línea del 

http://www.adec.org.ar/biblioteca.php?actions=down&a=MjE1MA
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Mercado de Capitales. Riesgo sistemático y no sistemático: Beta de una inversión y Beta de 

cartera. Activo libre de riesgo. CAPM. Carteras apalancadas. 

Análisis de sensibilidad. Tasa de retorno ajustada al riesgo. 

Análisis de ingeniería financiera para reducir riesgos. 

Instrumentos financieros de cobertura. Derivados financieros. 

 

6.8.2 Objetivos: 

Suministrar al alumno conocimientos sobre cómo influye el riesgo en el rendimiento que se 

requiere de la inversión, sobre la relación entre riesgo y rentabilidad. 

 

6.8.3 Descripción analítica de actividades teóricas. 

Presentación de los temas contenidos en la unidad y sus objetivos. 

Clase magistral con exposición del docente. 

Diálogos docente y alumnos sobre evaluación de riesgos y rentabilidad de las inversiones.   

Consultas y/o cuestionario sobre puntos de la bibliografía recomendada. 

Análisis de casos y debate grupal.  

 

6.8.4 Descripción analítica de actividades prácticas. 

Exposición sobre la mecánica y procedimientos prácticos de los trabajos referidos a la 

temática con presentación de ejemplo de caso práctico y resolución del mismo. 

Desarrollo y resolución grupal de ejercicios de aplicación de la guía de trabajos prácticos. 

 

6.8.5 Bibliografía.  
*Pascale, Ricardo. 2006. DECISIONES FINANCIERAS. Buenos Aires. Editorial Edicon 

(C.P.C.E.C.A.B.A). 5ta. Edición. 

* Brealey, Myers y Allen. 2010. PRINCIPIOS DE FINANZAS CORPORATIVAS. Edit. Mac 

Graw Hill. 9ª. Edición. 

*Dumrauf, Guillermo L. Buenos Aires. FINANZAS CORPORATIVAS. Editorial Alfaomega. 3era. 

Edición. 

*Mercado de futuro y opciones. Disponible en: http://www.rofex.com.ar/data/70preguntas/ 

 

 

UNIDAD Nº 9   

 

6.9.1 Contenidos Temáticos: 

Reorganizaciones empresarias: concepto, tipos y fundamentos.  

Valuación de empresas: visión global, métodos de valuación, análisis de los distintos tipos 

de flujos de fondos y costos.   

 

6.9.2 Objetivos: 

Brindar al alumno conocimientos sobre la adopción de programas masivos de 

reestructuración que adoptan las empresas que comprenden adquisiciones de nuevos 

negocios, fusiones, alianzas, reestructuraciones, etc. Trasmitir asimismo a los alumnos los 

diferentes métodos de valuación de Empresas.    

 

6.9.3 Descripción analítica de actividades teóricas. 

Presentación de los temas contenidos en la unidad y sus objetivos. 

Clase magistral con exposición del docente. 

Diálogo entre docente y alumnos sobre casos y situaciones de reorganizaciones de 

Empresas y la utilización de la herramienta de Valuación de las mismas. 

Consultas y/o cuestionario sobre puntos de la bibliografía recomendada. 

Análisis de casos y debate grupal.  

 

6.9.4 Descripción analítica de actividades prácticas. 

Exposición sobre la mecánica y procedimientos prácticos de los trabajos referidos a la 

temática con presentación de ejemplo de caso práctico y resolución del mismo. 

Desarrollo y resolución grupal de ejercicios de aplicación de la guía de trabajos prácticos. 

 

6.9.5 Bibliografía.  
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*Dumrauf, Guillermo L. Buenos Aires. FINANZAS CORPORATIVAS. Editorial Alfaomega. 3era. 

Edición. 

* Fernandez, Pablo, Métodos de valoración de empresas (Company Valuation Methods) 

(February 12, 2016). Disponible en 

https://papers.ssrn.com/sol3/papers.cfm?abstract_id=1267987 

*Pascale, Ricardo. 2006. DECISIONES FINANCIERAS. Buenos Aires. Editorial Edicon 

(C.P.C.E.C.A.B.A). 5ta. Edición. 

* Brealey, Myers y Allen. 2010. PRINCIPIOS DE FINANZAS CORPORATIVAS. Edit. Mac 

Graw Hill. 9ª. Edición. 

  

 

UNIDAD Nº 10 – ADMINISTRACIÓN DEL CAPITAL DE TRABAJO 

 

6.10.1 Contenidos Temáticos: 

Concepto de capital de trabajo.  

Política y Administración del capital de trabajo: políticas de inversión y financiación. 

Administración de activos corrientes individuales: disponibilidades, inversiones 

temporarias, créditos, bienes de cambio (inventarios). Gestión de los pasivos corrientes.  

Ciclo Operativo. Ciclo de Conversión en Efectivo (CCE): concepto y estrategias. 

 

6.10.2 Objetivos: 

Brindar al alumno los conocimientos referidos a la administración eficaz del capital de 

trabajo destacando la determinación del Ciclo de Conversión del efectivo. 

 

6.10.3 Descripción analítica de actividades teóricas. 

Presentación de los temas contenidos en la unidad y sus objetivos. 

Clase magistral con exposición del docente, análisis y participación de los alumnos. 

Diálogo entre docente y alumnos sobre experiencias laborales referidos a la temática. 

Consultas y/o cuestionario sobre puntos de la bibliografía recomendada. 

Análisis de casos y debate grupal.  

 

6.10.4 Descripción analítica de actividades prácticas. 

Exposición sobre la mecánica y procedimientos prácticos de los trabajos referidos a la 

temática con presentación de ejemplo de caso práctico y resolución del mismo. 

Desarrollo y resolución grupal de ejercicios de aplicación de la guía de trabajos prácticos. 

 

6.10.5 Bibliografía. 

* Van Horne, James C. 1997. ADMINISTRACIÓN FINANCIERA. Méjico. Editorial 

Prentice Hall. 10ª. Edición.  

*Weston, J. Fred, Brigham, Eugene F. 1998. FUNDAMENTOS DE ADMINISTRACIÓN 

FINANCIERA: Editorial Mc Graw Hill. 

*Dumrauf, Guillermo L. Buenos Aires. FINANZAS CORPORATIVAS. Editorial 

Alfaomega. 3era. Edición. 

*Brealey, Myers y Allen. 2010. PRINCIPIOS DE FINANZAS CORPORATIVAS. Edit. 

Mac Graw Hill. 9ª. Edición. 

* Albornoz, César (2006). Capital de trabajo. Un tema importante para considerar en las 

empresas. Disponible en: http://www.consejo.org.ar/publicaciones/ue/ue78/trabajo.htm 

 

 

UNIDAD Nº 11 – MERCADO DE CAPITALES 

 

6.11.1 Contenidos Temáticos: 

Sistema Financiero Argentino. Intermediarios Financieros. Entidades financieras. 

Banco Central de la República Argentina. Superintendencia de Entidades Financieras y 

Cambiarias. 

Mercado de capitales: instituciones, instrumentos y operaciones 

 

6.11.2 Objetivos: 

Familiarizar al alumno con la estructura del sector Financiero Bancario, su operatoria y 

marco legal. 
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Familiarizar al alumno con el funcionamiento, operatoria y estructura del Mercado de 

Capitales. 

 

6.11.3 Descripción analítica de actividades teóricas. 

Presentación de los temas contenidos en la unidad y sus objetivos. 

Clase magistral con exposición del docente, análisis y participación de los alumnos. 

Diálogo entre docente y alumnos sobre operatoria del Mercado de Capitales. 

Consultas y/o cuestionario sobre puntos de la bibliografía recomendada. 

Análisis de casos y debate grupal.  

 

6.11.4 Descripción analítica de actividades prácticas. 

Exposición sobre la mecánica y procedimientos prácticos de los trabajos referidos a la 

temática con presentación de ejemplo de caso práctico y resolución del mismo. 

Desarrollo y resolución grupal de ejercicios de aplicación de la guía de trabajos prácticos. 

 

6.11.5 Bibliografía. 
* Porto, José Manuel. 2010. FUENTES DE FINANCIACIÓN. Buenos Aires. Editorial Osmar D. 

Buyatti. (2da. Ed.) 

* www.invertir.gob.ar/ (Sitio de educación financiera de la Comisión Nacional de Valores) 

  

  

7. EESSQQUUEEMMAA  DDEE  LLAA  AASSIIGGNNAATTUURRAA    
  

LLaa  FFuunncciióónn  ffiinnaanncciieerraa..  OObbjjeettiivvoo  ddee  llaa  AAddmmiinniissttrraacciióónn  FFiinnaanncciieerraa..  

FFuunncciioonneess  ddeell  AAddmmiinniissttrraaddoorr  FFiinnaanncciieerroo..  

AAnnáálliissiiss  EEssttaaddooss  CCoonnttaabblleess..  

AAnnáálliissiiss  yy  EEvvaalluuaacciióónn  PPrrooyyeeccttooss  ddee  IInnvveerrssiióónn..  

DDeecciissiioonneess  ddee  FFiinnaanncciiaammiieennttoo..  

AAnnáálliissiiss  IInnvveerrssiioonneess  iinnccoorrppoorraannddoo  rriieessggoo..  

PPrreessuuppuueessttoo..  

EEssttrruuccttuurraa  ddee  CCaappiittaall..  

CCoossttoo  ddee  CCaappiittaall..  

CCiicclloo  ddee  ccoonnvveerrssiióónn  ddeell  EEffeeccttiivvoo..  

PPoollííttiiccaass  ddee  llaa  AAddmmiinniissttrraacciióónn  ddee  CCaappiittaall  ddee  TTrraabbaajjoo..  

TTeeoorrííaass  ddee  OOppttiimmiizzaacciióónn..  

AAnnáálliissiiss  RRiieessggoo  yy  RReennttaabbiilliiddaadd..  

MMééttooddooss  ddee  VVaalluuaacciióónn  ddee  EEmmpprreessaass..  

SSiisstteemmaa  FFiinnaanncciieerroo  AArrggeennttiinnoo..  MMeerrccaaddoo  BBaannccaarriioo  yy  BBuurrssááttiill..  

 

 

8 - DISTRIBUCIÓN DIACRÓNICA DE CONTENIDOS, ACTIVIDADES y 

EVALUACIONES 

 

Metodología Pedagógica aplicada 

El desarrollo del Programa de la Asignatura se efectuará aplicando las siguientes 

actividades: 

a) Exposición y debates sobre la temática del curso. 

b) Exposición resumida, individual del alumno, sobre información actualizada 

obtenida de búsqueda documental, periodística acerca de la evolución y 

situación Financiera Mundial.  

c) Trabajos de investigación en forma grupal, presentación y exposición de los 

mismos. 

d) Resolución de casos y ejercicios prácticos.  

 

 

 

 

http://www.invertir.gob.ar/
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MATERIA: ADMINISTRACION FINANCIERA CODIGO: 2425                 

ANEXO I 

GANTT  
 

CONTENIDOS ACTIVIDADES EVALUACIONES SEMANAS 

1. Unidad No. 1 Y 2     1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 

   Clase Magistral   X                               

  Resolución Ejercicios   X                               

2. Unidad No. 3                                    

  Clase Magistral      X                             

  Resolución Ejercicios      X                            

 Clase Magistral    X              

 Resolución Ejercicios    X              

  Clase Magistral        X                         

  Resolución Ejercicios        X                         

3. Unidad No. 4                                     

   Clase Magistral          X                       

  Resolución Ejercicios          X                       

4. Unidad No. 5                                     

 

 Clase Magistral. 
Análisis de situaciones 
problemáticas.            X                     

  Resolución Ejercicios             X                     

5. Unidad No. 6     1 2  3  4  5  6  7  8  9  10  11  12  13  14  15   16 

 
Clase Magistral. 
Análisis Grupal.              X                   

 Resolución Ejercicios        X          

Primera Parte Curso  PRIMER PARCIAL              X                 

 Revisión Primer Parcial                 X                 

6. Unidad No. 7                    

 

Clase Magistral.  
 
                  X               

  Resolución Ejercicios.                  X               

7. Unidad No. 8                                     

 

Clase Magistral 
Análisis casos. 
Análisis grupal.                     X             

  Resolución Ejercicios                     X             

8. Unidad No. 9                   

 
Clase Magistral. 
Análisis de casos.                         X           

 Ejercicios Prácticos.                         X           

9. Unidad No. 10                   

 

Clase Magistral. 
Análisis Grupal. 
                           X          

  Resolución Ejercicios.              X          

10. Unidad No. 11                   

                  X       

Repaso Final. Revisión ejercicios               X    

   SEGUNDO PARCIAL                  X     
Entrega Notas y 
Revisión                      X   

Recuperatorio   RECUPERATORIO                     X  
Entrega Nota Final.           
Firma de Actas.                       X  
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99--  EEVVAALLUUAACCIIÓÓNN  YY  PPRROOMMOOCCIIÓÓNN  
 

De acuerdo a lo establecido por la Resolución H.C.S. Nº 054/2011, la materia contempla 

dos evaluaciones parciales y la posibilidad de una instancia recuperatoria.  

Los exámenes parciales se calificarán en una escala de 1 a 10 puntos. El correlato de la 

evaluación con el signo de calificación será del siguiente modo: 

- Calificación de reprobado: signo de aprobación de 1 a 3. 

- Calificación de cursada: signo de aprobación de 4 a 6. 

- Calificación de promocionado: signo de aprobación de 7 a 10. 

La calificación asignada al examen recuperatorio reemplaza y anula, a todos los efectos, a 

la obtenida en el examen parcial que se recupera. 

A los fines de conformar la nota final, los exámenes no se promedian, salvo que ambas 

evaluaciones sean reprobadas, cursadas o promocionadas. 

Se disponen cuatro estados académicos posibles en referencia a la calificación de un 

alumno sobre la cursada de una asignatura: 

- Promocionada: cuando el alumno obtenga como calificación final entre 7 y 10 

puntos. 

- Cursada: cuando el alumno obtenga entre 4 y 6 puntos como calificación final. 

El alumno que culmine la materia en condición de cursada, deberá aprobar el 

examen final para tener la asignatura como aprobada. Dispondrá de cinco turnos 

consecutivos en condición de regular y podrá presentarse hasta tres veces para 

rendirlo. Dicho examen se aprueba con nota de 4 puntos o superior. Extinguido el 

plazo la asignatura deberá cursarse nuevamente, pasando su condición de cursada a 

reprobada. 

- Reprobada: cuando el alumno obtenga como calificación final de 1 a 3 puntos. 

- Ausente: cuando el alumno no tenga calificación en alguno de los exámenes o su 

recuperatorio.  

Se requiere una asistencia a clases no menor al 75 % sobre el cronograma de clases. 

El incumplimiento de este requisito coloca al alumno, en relación con la asignatura, 

en condición de ausente. 

 

  
1100  --  BBIIBBLLIIOOGGRRAAFFIIAA  GGEENNEERRAALL  

 
 OBLIGATORIA 

 
*Dumrauf, Guillermo L. Buenos Aires. FINANZAS CORPORATIVAS. Editorial Alfaomega. 3era. 

Edición.   

 

DE CONSULTA 

 
* Van Horne, James C. 1997. ADMINISTRACIÓN FINANCIERA. Méjico. Editorial Prentice Hall. 

10ª. Edición. 

 

*Weston, J. Fred, Brigham, Eugene F. 1998. FUNDAMENTOS DE ADMINISTRACIÓN 

FINANCIERA: Editorial Mc Graw Hill. 

 

*Pascale, Ricardo. 2006. DECISIONES FINANCIERAS. Buenos Aires. Editorial Edicon 

(C.P.C.E.C.A.B.A). 5ta. Edición. 

 

* Brealey, Myers y Allen. 2010. PRINCIPIOS DE FINANZAS CORPORATIVAS. Edit. Mac 

Graw Hill. 9ª. Edición. 

Administración Financiera, James Van Horne. Editorial Prentice Hall 

 

*Sapag, Nassir, Sapag Reinaldo. 2008. Colombia. PREPARACION Y EVALUACION DE 

PROYECTOS. Edit. Mac. Graw Hill. 5ta. Edición. 

 

* Fernández, Pablo. 2008. METODOS DE VALORACIÓN DE EMPRESAS. Barcelona. Iese 

Business School. Universidad de Navarra. 
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*Moyer, R. Charles, Mc. Guigan, James, Kr+etlow, William J. 2005. ADMINISTRACION 

FINANCIERA CONTEMPORÁNEA. Editorial Thomson.  

 

* Telias, Alejandro J., Senderovich, Isaac A. 2003. ANALISIS E INTERPRETACION DE LOS 

ESTADOS CONTABLES. Buenos Aires. Editorial Errepar. 

 

* Pere, Nicolás. 2000. ELABORACION Y CONTROL DE PRESUPUESTOS.  Barcelona. Edit. 

Gestión. 1era. Edición. 

 

* Porto, José Manuel. 2010. FUENTES DE FINANCIACIÓN. Buenos Aires. Editorial Osmar D. 

Buyatti. (2da. Ed.). 

 

*Sapetnitzky, Claudio E. y colaboradores. 2000. ADMINISTRACION FINANCIERA DE 

LAS ORGANIZACIONES. Buenos Aires. Editorial Macchi.  
 

* Carta Orgánica del Banco Central de la República Argentina. 

 

*Fernández, Luis A. CALCULO FINANCIERO DE LAS OPERACIONES SIMPLES Y 

COMPLEJAS, Capítulo 14, Ed.Prometeo. Buenos Aires, 2010 

 

* Ley 21.526 de Entidades Financieras. 

 

* Reglamento del Mercado de Valores de Buenos Aires 

 

1111--  EEVVAALLUUAACCIIÓÓNN  DDEE  LLOOSS  DDOOCCEENNTTEESS  DDEE  LLAA  CCÁÁTTEEDDRRAA  
 

La evaluación de los docentes de la cátedra se realizará de acuerdo al procedimiento 

establecido por la Disposición H.C.D.C.E. Nº 020/2018. 

  

  
El contenido del presente Formulario será tratado según lo 

establecido en la Disposición D.D.C.E. Nº 004/2005. 
 
 
 
                                                                                                                                                                                                         

                                   Firma del Profesor a Cargo :     |  

                                         Aclaración de Firma:                     Luis Alberto Fernández 

                                                                                               Fecha:   
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HOJA ANEXA No. 1 

                                                    

1111--  EEVVAALLUUAACCIIÓÓNN  DDEE  LLOOSS  DDOOCCEENNTTEESS  DDEE  LLAA  CCÁÁTTEEDDRRAA    

 

Se evaluará: 
                    Relación Docente-Alumno. 

                    Desempeño del docente en el aula. 

                    Comunicación. 

                    Claridad en la transmisión de conocimientos. 

                    La formación docente y capacitación en el área. 

                    Actualización técnico-pedagógica.                      

                    El trabajo en equipo.  

                    Actitud y voluntad de colaboración. 

                    Asistencia y Puntualidad. 

 

                                                         

 
 
 
 

                                   Firma del Profesor a Cargo :              

                                         Aclaración de Firma:                     Luis Alberto Fernández 

                                                                                               Fecha:   

 
 
 
 
 
 
 

 


